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Arastirma Makalesi

Ozet: Toplumsal hayatta birgok alanda oldugu gibi
egitim alaninda da pek c¢ok hukuksal metin ve
kavramlar bulunmaktadir. Egitim-6gretim siireci bu
hukuksal kavramlar dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu
aragtirmada Ogretmenlerin egitim hukukuna iligkin
goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Caligmada
nitel aragtirma yontemleri igerisinde yer alan olgubilim
deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu bir
devlet iiniversitesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi
gdren 29 oOgretmen olusturmaktadir. Ogretmenlere
yoneltilen bes adet agik uglu soruya yanit vermeleri
istenmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile
analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore,
sorunlarin 6nlenmesi veya ¢dzliimii noktasinda mevcut
yasalarin yeterli olmadig1 goriisleri ortaya ¢ikmustir. En
stk karsilagilan hukuksal sorunlar arasinda; 6grenci
devamsizligi, Ogrenciye siddet, 6gretmenin hak ve
sorumluluklari, 6gretmene siddet, 6gretmenlere yonelik
adaletsizlik gibi durumlar oldugu ifade edilmistir.
Ayrica yaganan sorunlarin olumsuz etkileri oldugu,
yoneticilerin yasalara bagli kaldigi goriisleri ortaya
¢ikmistir. Egitimin 6zellesmesinin  hukuki sorunlar
dogurabilecegi goriisleri de ifade edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim hukuku, hukuk, 6gretmen
goriisleri

Abstract: As in many areas of social life, there are
many legal texts and concepts in the field of education.
The education-teaching process is carried out in line
with these legal concepts. This study, it was aimed to
determine the opinions of teachers regarding education
law. In the study, the phenomenology pattern, which is
among the qualitative research methods, was used. The
study group of the research consists of 29 teachers who
are studying at a state university without a thesis.
Teachers were asked to answer five open-ended
questions posed. The data obtained were analyzed by
the content analysis method. Opinions have emerged
that the existing laws are not sufficient for the
prevention or solution of problems. Among the most
common legal problems; It has been stated that there are
situations such as student absenteeism, student
violence, teacher's rights and responsibilities, teacher
violence, injustice towards teachers. Also, it has been
revealed that problems experienced in educational
institutions have negative effects and administrators
adhere to the law. Opinions were expressed that the
privatization of education may have legal problems.

Keywords: Education law, law, teacher’ views

GIRIS

Insanlar varoluslar1 geregi toplum halinde yasamaktadirlar. Bir arada yasama diizeni, belirli kurallart
da beraberinde getirir. Toplumsal hayatta diizeni saglamak i¢in bir takim hukuk kurallar1 ortaya
cikmigtir. Hukuk kurallarinin etkili olmasinin en 6nemli nedeni, devlet giiciiyle saglanmasidir

(Goziibliyiik, 1993). Bu kurallarin toplum tarafindan 6ziimsenmesinde egitim 6nemli bir aragtir.
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Egitim insanlarin en temel ihtiya¢larindan birisidir. Bir¢ok alanda oldugu gibi egitim ile ilgili pek ¢ok
hukuksal metinler bulunmakta ve bu gergevede egitim-6gretim siireci ytiriitilmektedir. Egitimle ilgili
yazilt hukuk kurallar1 arasinda gii¢ siralamasinda en {liste Anayasa yer almaktadir (Kepenekei, 2004).
Bu siralamayr Yasa (Kanun), Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tiziik, Yonetmelik, Kararname,
Yonerge ve Genelge izlemektedir (Kaboglu, 2007). Hukuk her ne kadar ulusal bir alan gibi goriilse
de uluslararasi diizeyde de alinmis yazili kurallarin oldugu goériilmektedir. Birlemis Milletler Cocuk
Haklarma Dair Sozlesme, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi,
Avrupa Birligi Anlasmalar1 ve Avrupa Birligi nin Isleyisi Hakkinda Anlasma gibi bir¢ok uluslararasi
hukuk metinlerinde egitim alanina iliskin yazili kurallara rastlamak miimkiindiir (Sener, 2018).
Egitim kurumlarinin kamu hizmeti iceriyor olmasi, gergeklestirilen faaliyetlerde yer alan bireylerin
dogrudan ya da dolayli olarak yasal yiikiimliliikleri, haklarinin olmasi egitim hukukunu 6n plana

cikarmaktadir.

Egitim hukukunun konusunu idare hukuku, anayasa hukuku, genel kamu hukuku ve egitim
bilimlerinin kesistigi konular olusturmaktadir. Egitim hukuku kapsam bakimindan oldukg¢a genis bir
alandir. Dar anlamda egitim hukuku, Orglin ve yaygin egitim sisteminin i¢inde yer alan ve
kurumsallagsmis egitim kurumlarina iliskin diizenlemeleri inceleyen, bosluklar1 gideren ve aksayan
yonlerine ¢oziimler {ireten bir hukuk dalidir (Bing6l, 2012). Bu agidan, okul 6ncesi egitim kurumlari
(anaokulu, kres, vb.), ilkokul, ortaokul, lise, meslek liseleri ve mesleki egitim olgusu, iiniversiteler,
diger yiliksekogretim kurumlari, uzaktan egitim, acik 6gretim, yasam boyu egitim gibi kurumsallagmis
egitimi diizenleyen ulusal ve uluslararas1 belgelerdeki biitiin kurallar1 inceler ve sistemli olarak

aciklar (Ciftci, 1993).

Tiirkiye’de egitim ile ilgili hukuki diizenlemeleri iceren oldukca fazla yasa bulunmaktadir. Bunlar
icerisinde, Tevhid-1 Tedrisat Kanunu (430 sayili kanun), Milli Egitim Temel Kanunu (1739 sayili
kanun), Ilkdgretim ve Egitim Kanunu (222 sayili kanun), Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun (3797 sayili kanun), Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu (5580 sayili
kanun), Mesleki Egitim Kanunu (3308 sayili kanun), Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu (2923
sayili kanun), Yiiksek Ogretim Kanunu (2547 sayili kanun) gibi baslica kanunlar yer almaktadir.
Egitim kurumu yoneticilerinin mevut kanun ve yonetmeliklere vakif olmalari, ¢calistiklar1 kurumlarin
idaresi noktasinda 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu noktada egitim yonetimi alaninda lisansiistii egitim
alan yoneticilerin, genel hukuk bilgisinin verildigi temel hukuk derslerinin yaninda, egitim hukuku
ve okul hukuku gibi dersleri de almasi gerekmektedir (Kepenek¢i, 2011). Egitim hukuku dersi
kapsaminda yoneticilere, hukuk alaninda gegen belli bash kavramlar tanitildiktan sonra, bir egitim
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yoneticisinin ihtiya¢ duydugu 6zel hukuk ve kamu hukuku bilgileri ile 6zellikle yonetim hukuku

bilgisinin verilmesinin 6nem tasidig1 sdylenebilir.

Egitim kurumlarinda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri zaman zaman hukuki boyutta yasanan
sorunlarla aksakliklara ugrayabilmektedir. Sorunun boyutu bazen okul yonetimiyle &gretmen,
ogrenci, veli arasinda olurken bazen 6gretmenle 6grenci, veli arasinda olabilmektedir. Mevcut yasalar
kullanilarak sorunlar miimkiin oldugu kadar ¢6ziime kavusturulmaktadir. Egitim siirecinde yasanan
sorunlar egitim hukukunun Onemini ortaya g¢ikarmaktadir. Buna ragmen alan yazinda egitim
hukukuna iligkin yapilmis sinirli sayida ¢alismaya rastlanmistir (Kepenekei, 2004; Kepenekei, 2011;
Bingdl, 2012; Demirkasimoglu, 2012; Topsakal, 2016; Giiclii-Yilmaz, 2017; Oviir, 2019).

Egitim kurumlarinda sik karsilagilan hukuki sorunlarin neler oldugu, sorunlarin ¢6ziimii konusunda
yasalarin yeterliligi ve ¢aliganlarin bu sorunlardan hangi yonde etkilendiginin belirlenmesi 6nem
tagimaktadir. Arastirmanin amaci 6gretmenlerin egitim hukukuna iliskin goriislerinin belirlenmesidir.
Bu kapsamda 6gretmenlerin egitim hukuku ile ilgili mevcut yasalar hakkindaki goriisleri ve onerileri,
okullarda karsilasilan egitim hukuku kapsamindaki sorunlar ve ¢oziimleri, kurum ¢alisanlarinin bu
tiir sorunlardaki tepkileri, okul yoneticilerinin karsilasilan problemlerin ¢éziimiinde yasalara baglilig
ve Ozel egitimdeki hukuki sorunlar hakkindaki diigiinceleri tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Egitim hukuku ile ilgili mevcut yasalar sorunlarin 6nlenmesi veya ¢6ziimii noktasinda yeterli
midir? Yeterli degilse nasil bir diizenleme yapilmalidir?

2. Kurumunuzda egitim hukuku alanina giren ve en ¢ok karsilastiginiz sorunlardan ilk tigiinii
yaziniz. Bu sorunlar nasil ¢6ziildii, agiklayimniz?

3. Kurumunuzda yasanan egitim hukukuna iliskin sorunlar ¢alisanlar1 hangi yonde etkiler?

4. Okul yoneticilerinin egitim hukuku ile ilgili konu/sorunlarda yasalara bagliligi hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

5. Egitimin 6zellesmesi hukuki sorunlar dogurur mu, agiklayiniz?
Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilarak, egitim
hukukuna iligkin 6gretmen goriislerinin belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu yontem, farkinda olup ayrintilt

anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Cropley, 2002). Fenomenoloji, birkag¢ kisinin
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bir fenomen/olgu veya kavramla ilgili deneyimlerinin ortak anlamini tanimlayan bir arastirma
modelidir (Creswell, 2013). Giinliik hayatimizda olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar
ve durumlar gibi farkli sekillerde karsimiza c¢ikabilen olgulart tam olarak anlamamis olabiliriz.
Kismen bildigimiz ancak anlamimni da tam olarak kavrayamadigimiz olgulari arastirmak icin

olgubilim deseni uygun bir arastirma ortami saglar (Yildirnm & Simsek, 2011).
Cahsma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesi igin olasilik temelli 6rnekleme yontemlerinden amacglh 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Bu yontemde arastirmaci kimlerin arastirmaya dahil edilecegine konusunda
kendi yargisin1 kullanir ve aragtirmanin amacina en uygun olanlar1 6rnekleme alir (Balci, 2005).
Egitim hukukuna iliskin 6gretmen goriislerinin belirlendigi arastirmanin ¢aligma grubunu Firat
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde tezsiz yiiksek lisans egitimi alan ¢esitli branslardan 29
ogretmen olusturmaktadir. Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler (cinsiyet, kidem ve okul tiirii)

Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1
Calisma grubuna ait demografik bilgiler
- Kadin Erkek Toplam
Cinsiyet 1 17 29
. 1-10 Yil 11-20 Yil 21 Y1l ve Uzeri
Mesleki Kidem 14 11 4 29
. Okuldncesi Tkokul Ortaokul Lise
Okl Tari 3 11 10 5 29

Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri kaynagini bes adet agik uclu soru olusturmaktadir. Sorular aragtirmacilar tarafindan
derinlemesine literatiir taramasi yapilarak hazirlanmigtir. Egitim hukuku konusunda yapilmis
caligmalar incelenmis ve arastirmanin digerlerinden farklilifin1 ortaya koyacak sorular
gelistirilmistir. Daha sonra veri toplama araci, gecerlilik ve giivenirlik amaciyla egitim bilimleri
alaninda ii¢ uzmana yoneltilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla elde edilen tim goriisme

formlar1 (n=29) gecerli kabul edilmistir. Goriisme formlar1 O1, 02, O3... 029 seklinde kodlanmistir.
Gecerlilik ve Giivenirlik

Arastirmada veri toplamak amaciyla gelistirilen sorular, kapsam gegerliligi i¢in uzman kanis1 almak

amaciyla egitim bilimleri alanindan ii¢ 68retim iiyesi ile lic 6gretmenin goriislerine sunulmustur.
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Sorular, uzmanlardan gelen 6neriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak son halini almistir.
Son halini alan arasgtirma sorular yar1 yapilandirilmis gériisme formuna yerlestirilmis ve goriisleri
alinmak amaciyla Ogretmenlere yoOneltilmistir. Arastirmanin  verileri toplandiktan sonra,
giivenirliligin belirlemesi icin egitim bilimleri alaninda uzman dort 6gretim iiyesinin goriislerine
bagvurulmustur. Arastirmacilar tarafindan olusturulan tema listesi uzmanlar tarafindan incelenmistir.
Goriisme formlarindaki higbir yanit agikta kalmayacak sekilde temalarla eslestirilmistir. Uzmanlarin
onerisi dogrultusunda 14 goriis farkli temalara yerlestirilmistir. Giivenirligin hesaplanmasi amaciyla
Miles ve Huberman’in gelistirdigi, uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumu 6lcen;
"Uzlasma Yiizdesi(P) = Goriis Birligi (Na) / (Goriis Birligi (Na) + Goriis Ayriligr (Nd)) X 100”
formiilii kullanilmigtir. Nitel arastirmalarda, gilivenirligi saglamak icin uzman ve arastirmaci
degerlendirmeleri arasindaki uyumun % 90 ve iizeri olmasi gerekir (Saban, 2008). Bu formiil ile elde
edilen deger giivenirlik %96.83 olarak bulunmustur. Elde edilen O6lglimlerle arastirmanin ig
gecerliliginin saglandig1 sdylenebilir. Arastirmanin 6rnekleminin genellemeye izin verecek sekilde
secilmesi dis gecerliligi saglanmaktadir. Karasar (2007) dis gegerliligi, 6rnek bir grup iizerinde ve
arastirma kosullar1 icinde elde edilen bir sonucun, gergek yasama genellenebilirligi olarak

tanimlamistir.
Verilerin Analizi

Elde edilen veriler igerik analiz yontemi ile analiz edilmistir. Icerik analizi, birbirine benzer verileri
belirli kavramlar ve temalarla bir araya getirerek bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde
organize edip yorumlamaktir (Yildirim & Simsek, 2011). Verilerin analizinde igerik analizi
basamaklar takip edilmistir (Creswell, 2013). Yildirim ve Simsek (2011) tarafindan ifade edilen dort
asamali siire¢ takip edilmistir. Verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamalari izlenmistir. ilk asamada
arastirmanin sorular1 esas alinarak verilerin analizi i¢in bir ¢er¢eve olusturulmustur. Bu amacla
verilerin kodlanmasi siirecinde aragtirmacilar tarafindan tiim goriisme formlari okunarak
katilimeilarin genel fikirleri hakkinda genel bir izlenim elde edilmistir. Ikinci asamada kodlar bir
araya getirilir ve incelenip ortak yonler bulunmaya g¢alisilmistir. Bu asama bir anlamda tematik
kodlamanin gergeklestigi islemdir. Ugiincii asamada arastirmacilar elde edilen verileri diizenleyerek
okuyucunun anlayabilecegi bir dille aciklamaya ve sunmaya ¢alismistir. Bulgular tanimlanirken
gerekli yerlerde dogrudan alintilara yer verilmistir. Son asamada arastirmacilar incelenen olguya
iliskin elde ettikleri deneyimlere dayanarak yorumlamalar yapmustir. Toplanan verilerin
aciklanmasinda ve anlamlandirilmasinda yardimci olabilecek arastirmacinin goriis ve yorumlari nitel
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arastirmada O6nemli bir yer tutar (Yildinm & Simsek, 2011). Tema ve kodlarin hangi siklikla

tekrarlandigint gostermek amaciyla frekans degerlerine yer verilmistir.
Bulgular

Arastirmanin ilk sorusu olan “Egitim hukuku ile ilgili mevcut yasalar sorunlarin dnlenmesi veya
¢Oziimii noktasinda yeterli midir? Yeterli degilse nasil bir diizenleme yapilmalidir?” sorusuna iliskin
ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan temalar ve kodlara ait frekans degerleri Tablo

2’de sunulmustur.

Tablo 2

Osretmenlerin egitim hukukunun yeterliligine iliskin goriisleri

—h

Temalar Kodlar
Mevcut Yasalarin Yeterlilik Yeterli Degil
Durumu Yeterli

Yasalar giinlimiiz sartlarina gore giincellenmeli
Daha kapsamli kanunlar ¢ikarilmali
Caydirici diizenlemeler yapilmali, yaptirimlar
agirlagtirtimal
[lkokuldan itibaren egitim verilmeli
Yasalar biitiin paydaslar1 kapsamali
Egitim hukuku ile ilgili caligmalar artirilmali
Egitimin hukuksal dayanaklar1 gelistirilmeli
Herkese esit hukuk uygulanmali
Yasalar daha akilc1 ve kararli olmali
Yasalar siire¢ odakli olmali
Mevcut Yasalarin Yeterli Olmas1  Gelistirilmeli
f¢in Kosullar Uygulamaya konulmali

Denetim saglanmali

N
w

wwoo

Meveut Yasalar Yetersizligin
Giderilmesi I¢in Oneriler

PN WEFENMNNMNNMNDNDDND W

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin biiyiilk ¢ogunlugu egitim hukuku ile ilgili mevcut yasalar
sorunlarin Onlenmesi veya ¢oziimii noktasinda yeterli olmadig1 (f=23) goriisiinii belirtmistir. Az
sayida Ogretmen yeterli (f=6) oldugu goriisiinii belirtmistir. Mevcut yasalarin yeterli olmadigini
diistinen 6gretmenler bu yasalarin yeterli hale gelmesi bakimindan; yasalar giiniimiiz sartlarina gore
giincellenmeli (f=6), daha kapsamli kanunlar ¢ikarilmali (£=3), Ilkokuldan itibaren egitim verilmeli
(f=3), yasalar biitiin paydaslar1 kapsamali (f=2), Egitim hukuku ile ilgili ¢alismalar artirilmali (f=2),
Egitimin hukuksal dayanaklar1 gelistirilmeli (f=2), Herkese esit hukuk uygulanmali (f=2), Yasalar
daha akilci ve kararli olmali (f=2) goriislerini sik tekrarlamiglardir. Mevcut yasalarin yeterli oldugunu

diisiinen 6gretmenler ise; gelistirilmeli (f=3), uygulamaya konulmal1 (f=2) ve denetim saglanmali
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(f=1) goriislerini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bu soruya ait 6rnek goriislere

ve yorumlarina asagida yer verilmistir.

“Mevcut yasalar, yonergeler, dayanaklar egitim hukukunda olusabilecek sorunlarin ¢éziimiinde,
onlenmesinde yetersiz kalmaktadir. Yasalarin uygulanabilirligi de tartisilmalidir. Yoneticiler, keyfi
muamelelerle objektiflikten uzak uygulamalara imza atmaktadirlar. Coziim noktasinda mevcut
egitimin hukuksal dayanaklarim gelistirmeli, ozde degil sézde uygulamalar gerceklestirvilmeli, bu

konuda bir revizyona gidilmelidir.” (O4)

“Egitim hukuku ile ilgili mevzuat ve yasalar sorunlarin onlenmesinde tam olarak yeterli degildir.
Coziim igin egitimle ilgili bazi yasalar yeniden diizenlenmelidir. Egitimle ilgili yasalar, egitim
paydaslariyla ilgili olanlar net bir sekilde ifade edilmelidir. Egitimle ilgili yasalar sonuc¢tan ¢ok siire¢
odakl olmalidir.” (06)

“Mevcut yasalar egitim hukuku sorunlarimin onlenmesi ve ¢oziimiinde yetersiz kaliyor. Mevcut
vasalar giiniimiiz sartlarina gore giincellenmelidir. Hukukun uygulamasinda din, dil, irk, mezhep vb.

ayrimi yapilmadan uygulanirsa sorunlara daha kalici ¢éziimler olusur.” (O11)

“Mevcut yasalar mevcut sorunlarin énlenmesi ve ¢oziimii noktasinda yeterli degildir. Yasalarin,
yonetmeliklerin yeni gelisen durumlart karsilamadigi goriilmektedir. Yeni olusan durumlart

kapsayan, ¢éziim olabilen yasalar, yonetmelikler ¢ikarilmaldir.” (027)

“Ulkemizde her alanda oldugu gibi egitim hukuku alaninda da mevcut yasalar yeterlidir. Fakat

yasalarin mevcut olmasi degil uygulamaya konulmas: énemlidir.” (026)

Ogretmenler bir sorunla karsilastiklarinda mevcut yasalarin yetersiz kaldigim1 ve sorunlarin
coziilemedigini ifade etmislerdir. Ayrica yoneticilerin mevcut yasalari yeterince uygulamadigi,
bunun yerine keyfi uygulamalara gidildigini ve uygulamada ayrimecilik yapildigini belirtmislerdir.
Ayrica yasalarin yeni olusan durumlara yonelik olmadigini, yazili hukuksal metinlerin yetersiz
oldugunu, bunlarin uygulamaya konulmasi gerektigini ifade etmistir. C6ziim Onerisi olarak egitimin
hukuksal dayanaklarinin yeniden diizenlenmesi, daha kapsamli ve giincel sorunlar1 ¢dzebilecek
kanunlar getirilmesi ve egitim paydaslarin1 da kapsamasi1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica yasalarin

siire¢ odakli olmasi ifade edilmistir.
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Arastirmada ikinci soru olarak “Kurumunuzda egitim hukuku alanina giren ve en ¢ok karsilastiginiz
sorunlardan ilk {iclinii yaziniz. Bu sorunlar nasil ¢oziildli, agiklayiniz?” sorusuna &gretmenlerin

goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan temalar ve kodlara ait frekans degerleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Egitim hukuku ile ilgili sorunlara iliskin goriigler

Temalar Kodlar
Ogrenci devamsizlig
Ogrenciye siddet
Ogretmenin hak ve sorumluluklar
Ogretmene siddet
Ogretmenlere yonelik adaletsizlik
Ogrenci hak ve sorumluluklar
Ust diizey yetkililerin okul yonetimine miidahalesi
Disiplin olaylar
Ogretmenin dgrenciyi rencide etmesi
Atama ve yer degistirme yonetmeligi
Idare-6grenci-6gretmen arasinda gelisen psikolojik
baskilar
Cocuk istismar1
Vatandasin sikayet hatlarin1 gereksiz kullanmalari
Okul yonetimi ile ¢atigmalar
Liyakat sahibi olmayan kisilerin yonetici atanmast
Kiz 6grencilerin okula gonderilmemesi
Okulun fiziki sartlar
Sinif yetersizligi
Egitim Kurumlarinda Sik Okul yonetiminin problemleri ve sorunlar1 ¢ozmesi
Karsilasilan Hukuksal Sorunlarin ~ Adli/yasal yollarla
Coziim Yollar Ailelerle goriisme/bilgilendirme
Yoneticilerin yapict konusmalari
Soruna yonelik beyin firtinasi
Rehberlik servisi yoluyla
Ceza yontemiyle
Iyi insan iliskileri/etkili iletisim
Yoneticilerin baskis1 ve dgretmenlerin kabullenmesi

Egitim Kurumlarinda Sik
Karsilagilan Hukuksal Sorunlar
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Arastirmaya katilan 6gretmenler calistiklar1 kurumlarda en sik karsilagtiklari hukuksal sorunlari;
ogrenci devamsizhigi (f=13), 6grenciye siddet (f=9), 0gretmenin hak ve sorumluluklar (f=8),
ogretmene siddet (f=8), 6gretmenlere yonelik adaletsizlik (f=5), 6grenci hak ve sorumluluklari (f=5),
iist diizey yetkililerin okul yonetimine miidahalesi (f=4), disiplin olaylar (f=4), 6gretmenin 6grenciyi
rencide etmesi (f=3), atama ve yer degistirme yonetmeligi (f=3), idare-6grenci-6gretmen arasinda
gelisen psikolojik baskilar (f=3), ¢ocuk istismar1 (f=3), vatandasin sikayet hatlarin1 gereksiz
kullanmalar1 (f=3), okul yonetimi ile ¢atigsmalar (f=2), liyakat sahibi olmayan kisilerin ydnetici
atanmasi (f=2), kiz Ogrencilerin okula gonderilmemesi (f=2), okulun fiziki sartlar1 (£=2), sif

yetersizligi (f=2) seklinde ifade etmislerdir.
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Bu sorunlarin ¢6zlimiinde izlenen yollar1 ise; okul yonetiminin problemleri ve sorunlari ¢ézmesi
(f=12), adli/yasal yollarla (10), ailelerle goriisme/bilgilendirme (f=9), yoneticilerin yapici
konusmalar1 (f=5), soruna yonelik beyin firtinasi (f=3), rehberlik servisi yoluyla (f=3), ceza
yontemiyle (f=2), iyi insan iliskileri/etkili iletisim (f=2), yoneticilerin baskis1t ve Ogretmenlerin
kabullenmesi (f=1) olarak belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bu soruya ait 6rnek

goriislere ve yorumlarina asagida yer verilmistir.

“Ogretmen ve égrenci arasindaki siddet olaylari, ogrencinin okula én yargili yaklagimi sonucu okula
gelmemesi, idare-ogrenci-ogretmen arasinda gelisen psikolojik baskilar. Sorunlarin ¢éziimii i¢in
oncelikle yetkin olan bir yéneticinin kurum c¢atist altinda sosyal yetkinlikleri on plana ¢ikararak
psikolojik sorunlari, ogrencilerin on yargilarini ortadan kaldirmasi daha saghkl bir egitim ortami

saglayacaktir.” (O1)

“Okulda en fazla karsilastigimiz problemler égrenciler arasinda siddet ve ¢atismalardir. Ogrenci
lavabolarinda sigara icilmesi. Ayrica 6grencinin devam-devamsizlik konusuna gereken hassasiyeti
vermemesidir. Ogrenciler arasindaki siddet ve catismalar okulda emniyet personelinin aktif
calismaya baslamasiyla azalma gostermistir. Sigara igme hususunda ogrenci hakkinda diizenlenen

yasal islemler (kapali ortamda sigara icme para cezasi) sebebiyle azalma géstermistir.” (09)

“Ogrencilerin devamsiziigi, kiz 6grencilerin okutulmasina sicak bakilmamas:, disiplin olaylari. Bu
konularda veliler okula ¢agirilarak gorev ve sorumluluklar anlatildi. Ogrencilerin okula devam

etmeleri, kiz 6grencilerin okula gonderilme konularinda veliler ikna edilmeye calisildr.” (023)

“Ogrenciyi rencide edici davranislarda bulunma (Mahkemeye gerek kalmadan okulda ¢oziildii). Es
durumundan atamalarda il disindan gelen d6gretmenlerimizin esinden ¢ok uzak bir yerde goreve
baslamast (Mahkemeye verdi ve esine yakin bir okulda ¢alismaya bagladi). Yine bir gecede sebep
gosterilmeksizin gorevden alinan okul miidiirii arkadaslarimiz mahkeme yoluyla haklarint kazanip

yeniden okul miidiirii oldular.” (029)

Ogretmenler en sik karsilagilan sorunlarin 6gretmen ve dgrenciler arasinda yasanan siddet olaylari,
ogrencilerin okula kars1 6n yargilar1 sonucunda devamsizlik yapmalari, okul iginde sigara igilmesi,
kiz 6grencilerin okula gdnderilmemesi ve disiplin olaylar1 oldugunu ifade etmislerdir. Bu sorunlarin,
yetkin yoOneticilerle, yasal yollarin uygulanmasiyla, ailelerle goriisiilerek ve psikolojik destek yoluyla

coziilebilecegini ifade etmislerdir.
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Arastirmada tigiincii soru olarak “Kurumunuzda yasanan egitim hukukuna iligskin sorunlar ¢alisanlar
hangi yonde etkiler?” sorusuna iliskin 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan temalar ve

kodlara ait frekans degerleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Egitim hukukuna iligkin sorunlarin ¢alisanlara etkisine iligkin goriisler

—

Temalar Kodlar
Calisma sevkini azaltir
Motivasyonu disiiriir
Huzursuzluk yaratir
Is doyumunu azaltir
Egitimin kalitesini diisiiriir
Olumsuz iklim yaratir
Olumsuz Etkiler Is verimini azaltir
Catigmaya sebep olur
Adaletsizlige neden olur
Gorevden kagma
Performansi diisiiriir
Iletisim kopukluguna sebep olur
Glivensizlik algis1 olusturur
Haklarin1 6grenmeye yonlendirir
Olumlu Etkiler Yasanan sorunlardan ders ¢ikarilir
Is disiplini saglar

e
w o
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Ogretmenler calistiklar1 kurumlarda egitim hukukuna iliskin yasanan sorunlarin olumsuz ydnde
etkiler olusturdugu goriisiinii ifade etmiglerdir. Bu gorilisli; calisma sevkini azaltir (f=16),
motivasyonu diisiiriir (f=13), huzursuzluk yaratir (f=7), is doyumunu azaltir (=6), egitimin kalitesini
diisiiriir (f=6), olumsuz iklim yaratir (f=5), is verimini azaltir (f=5), catismaya sebep olur (f=5),
adaletsizlige neden olur (f=3), gorevden kagmaya sebep olur (f=3), performansi disiiriir (f=2),
iletisim kopukluguna sebep olur (f=2) ve giivensizlik algist olusturur (f=1) ifadeleri ile
aciklamiglardir. Ayrica olumlu etkilerinin oldugunu belirten az sayida 6gretmen; haklarin1 6grenmeye
yonlendirir (f=2), yasanan sorunlardan ders ¢ikarilir (f=1) ve is disiplini saglar (f=1) goriislerini ifade
etmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bu soruya ait 6rnek goriislere ve yorumlarina agagida yer

verilmistir.

“Kurumumuzda yasanan hukuki sorunlar ¢alisanlarin moral ve motivasyonunu olumsuz etkiledi.

Okulda negatif bir havamn olusmasina sebep oldu ve yaptigimiz isin verimi diistii.” (O7)

“Egitim hukukuna iligkin sorunlar ¢alisanlarin moral ve motivasyonunu bozmaktadir. Dolayisiyla
calisanlarin sevkini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum performansin diismesine ve 6grencileri

olumsuz yéonde etkilemektedir.” (O15)
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“Egitim hukukundan kaynaklanan sorunlar c¢alisanlarin ¢alisma azmini kirar. Sorunlarin

baslamasina ve egitim kalitesinin diismesine sebep olur.” (023)

“Egitim hukukuna iliskin sorunlar ¢alisanlar:t olumsuz yonde etkiler. Calisanlarin sevki kirilir.
Yonetici ile calisanlar arasinda ¢atisma yasanir. Bu durum ¢alisanmin kurumdan ayrilmasina kadar

varabilir.” (027)

“Olumsuz yonde etkiledigi gibi bazi olumlu yanlar: da var. Ogretmenler kendi hak ve hukuklarin:
baslarina gelen olaylarla ogrenmektedirler. Bunun yanminda olumsuz yanlar: da motivasyonu

diistiriir. Egitim égretimin kalitesini diisiiriir.” (029)

Bazi 6gretmenler yasanan hukuksal sorunlarin ¢alisanlarin moral ve motivasyonunu olumsuz yonde
etkiledigini, huzursuz bir ¢alisma ortami olusturdugunu, buna baglh olarak performansin ve is

veriminin de diisebilecegini ifade etmislerdir.

Arastirmada dordiincii soru olarak “Okul yoneticilerinin egitim hukuku ile ilgili konu/sorunlarda
yasalara bagliligi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna iliskin ogretmenlerin goriisleri

dogrultusunda ortaya ¢ikan temalar ve kodlara ait frekans degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Okul yoneticilerinin yasalara bagliligina iliskin goriigler

Temalar Kodlar
Yasalara Bagl

Bl

Yasalara Baglilik Durumu

[EEN
[EEN

Yasalara Baglilig1 Yetersiz
Bazi sorunlar g6z ardi edilebilir
Yasal gii¢ olarak kullanilir
Mevzuat geregi
Diizen geregi
Egitim ve hukuk birbirinden ayrilmaz
Esitlik i¢in
Kat1 olmamali
Caliganlara 6rnek olmak i¢in
Yasalar yetkileri kisitliyor
Kisiye gore uygulama
Yasalara Bagliliginin Yetersiz Yoneticilerin yetersizligi
Olma Gerekgeleri Duygusal davranma

Yaptirim yok

Caliganlara esneklik saglamak igin

Yasalara Bagli Olma Gerekgeleri

P EPNMNMNNNEAERERPNNMNDNNNDNNOWLOD

Okul yoneticilerinin yasalara bagliligi hakkinda 18 6gretmenler “yasalara bagli”, 11 6gretmen ise
“yasalara baglilig1 yetersiz” seklinde goriis belirtmislerdir. Y oneticilerin yasalara bagliligini diisiinen
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Ogretmen goriisleri; bazi sorunlar goz ardi edilebilir (f=6), yasal gii¢ olarak kullanilir (f=3), mevzuat
geregi (f=3), diizen geregi (f=2), egitim ve hukuk birbirinden ayrilmaz (f=2), esitlik i¢in (f=2), kat1
olmamali (f=2), calisanlara 6rnek olmak igin (f=1) olarak ifade edilmistir. Okul ydneticilerinin
yasalara bagliligini yetersiz olarak diisiinen 6gretmen goriisleri; yasalar yetkileri kisitliyor (f=4),
kisiye gore uygulama (f=2), yoneticilerin yetersizligi (f=2), duygusal davranma (f=2), yaptirim yok
(f=1), calisanlara esneklik saglamak i¢in (f=1) olarak siralanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin

bu soruya ait 6rnek goriislere ve yorumlarina asagida yer verilmistir.

“Etkili bir okul yoneticisi egitim hukuku ile ilgili konularda yasalara bagl olarak okulu
vonetebilmektedir. Ciinkii bilir ki egitim ve hukuk birbirinden ayrimaz bir biitiindiir. Birbirini

desteklemektedir.” (O1)

“Okul yoneticilerinin egitim hukuku ile ilgili sorunlarinda genel olarak yasalara bagh kaldigin

soyleyebiliriz. Bazi sorunlarda géz ardi edilmektedir.” (02)

“Okul yoneticileri mecbur olarak yasalara baghdw. Ciinkii mevzuata gére o gerekiyor. Bagl

olmasalar hukuki siire¢ gegirirler. Diizensizlik meydana gelir.” (06)

“Maalesef okul yoneticilerimizin egitim konusundaki yasalara baglilig yetersizdir. Kisiye, ziimreye,
statiiye gore yasalart istedikleri gibi hafifletip veya tersi durumda yasalara uygun uyguluyorlar.”

(O11)

“Okul yoneticilerinin yasanan sorunlar karsisinda yasalara baghligi bazen kisiden kisiye
degisebiliyor. Adamina gore muamele olabiliyor. Bazi durumlarda yonetmeligin gerekliligi

uygulanmirken bazi durumlarda olaylar goz edilebiliyor.” (022)

Ogretmenlerin ¢ogunlugu yoneticilerin mevzuat geregi yasalara baglh oldugunu ifade etmislerdir.
Egitim ve hukukun birbirinden ayrilmayacagin1i ve mevzuat geregi bu baghiligin oldugu o6ne
siirmiiglerdir. Yoneticilerin yasalara uymasina ragmen bazi sorunlarin géz ardi edilebilecegini de
belirtmislerdir. Bazi 0gretmenler ise yoneticilerin yasalara bagliliginin yetersiz oldugunu ifade
etmiglerdir. Yasalara bagli kalmanin yetkileri kisitladigi belirtilmistir. Ayrica bazi yoneticilerin

yasalar kisiye gore uyguladigi da sdylenmistir.

Arastirmada besinci soru olarak “Egitimin 6zellesmesi hukuki sorunlar dogurur mu, agiklayiniz?”
sorusuna iligkin 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan temalar ve kodlara ait frekans

degerleri Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6

Okul yoneticilerinin egitimin ozellesmesine iliskin goriisleri

—h

Temalar Kodlar
Egitimin Ozellesmesinin Hukuksal Sorunlar Dogurur
Sorun Dogurup Dogurmamasi

N
(6]

Sorunlar Dogurmaz
Firsat ve imkan esitsizligi dogurur
Egitim ticarete donistiiriilebilir
Adaletsizlik
Denetim sorunu
Ortak kurallar olusturulamayabilir
Hukuki kurallar uygulanmayabilir
Devamsizlik ve not degerlendirmelerinde haksizlik
Calisanlara kotii yaklagim
Kiz 6grencilerin okullagma oraninda diisiis
Tesvik kriterlerinde adaletsizlik
Egitim devlet politikas1 olmali
Egitimin kalitesi artar
Sorunlar Dogurmama Gerekgesi Devletin yiikiinii azaltir
Hukuki kurallar uygulanmali

Doguracagi Sorunlara Yo6nelik
Tahminler

PR WNMNN AN O OO R(A

Egitimin 6zellesmesi durumunda olusabilecek hukuki sorunlara iliskin olarak 25 6gretmen “sorunlar
dogurur”, 4 6gretmen ise “sorunlar dogurmaz” seklinde goriis belirtmislerdir. Sorunlar doguracagini
ifade eden Ogretmen goriisleri; firsat ve imkéan esitsizligi dogurur (f=11), egitim ticarete
doniistiiriilebilir (f=9), adaletsizlik (f=6), denetim sorunu (f=6), ortak kurallar olusturulamayabilir
(f=6), hukuki kurallar uygulanmayabilir (f=5), devamsizlik ve not degerlendirmelerinde haksizlik
(f=5), calisanlara kotii yaklasim (f=4), kiz 6grencilerin okullagsma oraninda diisiis (f=4), tesvik
kriterlerinde adaletsizlik (f=2), egitim devlet politikasi olmali (f=2) olarak ifade edilmistir. Egitimin
ozellesmesinin sorunlar dogurmayacagini ifade eden 6gretmen goriisleri; egitimin kalitesi artar (f=3),
devletin ytikiinii azaltir (f=2), hukuki kurallar uygulanmali (f=1) olarak siralanmistir. Arastirmaya

katilan 6gretmenlerin bu soruya ait 6rnek goriislere ve yorumlarina asagida yer verilmistir.

“Egitimin ozellesmesi devletin yiikiinii azalttigi gibi amact maddiyat olmayan, egitim-ogretim
kalitesini artirmak ve gelistirmek olan ozel egitim kurumlarinda herhangi bir hukuki sorun

dogurmayacaktir.” (O1)

“Egitimin ozellesmesi hukuki sorunlar dogurur. Ciinkii 6zel okullar yasalar: ve kanunlart yaniltma
yvoluna gidebilirler. Kendi ¢ikarlart dogrultusunda hukuk kurallarini gérmezden gelebilirler. Eger
ozellesmeye gidilse dahi siki bir denetime tabi tutulmahdir.” (O7)
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“Elbette dogurur ve dogurmustur. Her seyden énce pedagojik olarak ozel okulun amacit ekonomik
oldugu i¢in, ogretim boyutu iyi olabilir ancak egitim boyutunda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Her
liseye gecis ve tiniversitelere gecisteki sinavlarda devamsiziik, not ortalamasi vb. kriterlerde ozel
okullarin kontrol edilebilir olmadigi ortadadir. Bunun disinda ¢alisanlarin haklarinda ciddi sikintilar

yasanmaktadir. Calisanlara yaklasim devlet okullarindan ¢ok farklidir.” (O13)

“Egitimin ozellesmesi hukuki sorunlar dogurabilir ancak giiniimiizdeki duruma gore sorunlart
azaltacaktir. Ozellesmis her bir egitim kurumunun kendine 6zgii sézlesmeleri olacaktir ve bu durum
calisanlarin verimini artiracaktir. Bagarisiz ogrencinin ticari anlamda gelir saglamak adina ¢ok

basarili gésterilmesi ise egitim hukuku sorunlarini kar ve kat artiracaktir.” (O19)

“Egitimin Ozellesmesi hukuki sorunlar dogurur. Anayasada belirtilen firsat esitligini zedeler.
Ekonomik durumu zayif olan bir¢ok ¢ocuk egitim hakkindan mahrum kalir. Kiz égrencilerin okula

gonderilmesinde sikintilar ortaya ¢ikar. Egitim isi ticarete yani maddiyata doniistiiriilebilir.” (023)

Egitimin Ozellesmesi durumunda, firsat ve imkan esitsizliklerine yol acabilecegi, 6zel egitim
kurumlarinin egitimin kalitesi yerine ticari amacglara yonelebilecegi, egitimden ticaret olarak
gorebilecegi, yasalari tanimayacagi, calisanlarin haklarindan ciddi sikintilarin yaganabilecegi
belirtilmistir. Buna karsilik egitimin kalitesinin artabilecegi ve devletin egitim ylikiinii azaltabilecegi

yoniinde ifadeler de bulunmaktadir.
Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Egitim kurumlarinda zaman zaman hukuki sorunlar yasanmaktadir. Sorunlarin kaynagi okul
yonetimi, 6gretmen, 6grenci, veli ya da diger paydaslar olabilmektedir. Bu sorunlar, mevcut yasalarla
kullanilarak miimkiin oldugu kadar ¢ozliime kavusturulmaktadir. Bu arastirmada, egitim
kurumlarinda sik karsilasilan hukuki sorunlarin neler oldugu, sorunlarin ¢6ztimii konusunda yasalarin
yeterliligi ve calisanlarin bu sorunlardan hangi yonde etkilendigi belirlenmeye c¢alisilmistir.

Arastirmanin sonuglarina asagida yer verilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu, egitim kurumlarinda ortaya ¢ikan sorunlarin
onlenmesi veya ¢6ziimii noktasinda mevcut yasalarin yeterli olmadigi goriisiinii ifade etmislerdir. Az
sayida 6gretmen ise yeterli oldugu goriisiinii belirtmistir. Mevcut yasalarin yeterli olmadigini diisiinen
Ogretmenler bu goriisli; yasalar giiniimiliz sartlarina gore giincellenmeli, daha kapsamli kanunlar
cikarilmali, ilkokuldan itibaren egitim verilmeli, yasalar biitiin paydaslar1 kapsamali, egitim hukuku

ile ilgili ¢caligmalar artirilmali, egitimin hukuksal dayanaklari gelistirilmeli, herkese esit hukuk
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uygulanmali, yasalar daha akilc1 ve kararli olmali seklinde agiklamistir. Mevcut yasalarin yeterli
oldugunu diistinen 6gretmenler ise; gelistirilmeli, uygulamaya konulmali ve denetim saglanmali
gorislerini ifade etmislerdir. Kepenek¢i (2004) yaptigr calismada, egitimle ilgili mevzuatlarin
yetersiz oldugunu sonucuna ulasmistir. Bingdl (2012) yaptigi c¢alismada, mevcut yasal
diizenlemelerin egitimle ilgili baz1 sorunlara ilkesel diizeyde ¢oziimler liretmeye yetmedigini ifade

etmistir.

Ogretmenler ¢alistiklart kurumlarda en sik karsilastiklar1 hukuksal sorunlari; grenci devamsizligi,
ogrenciye siddet, 0gretmenin hak ve sorumluluklari, 6gretmene siddet, Ggretmenlere yoOnelik
adaletsizlik, 6grenci hak ve sorumluluklar, {ist diizey yetkililerin okul ydnetimine miidahalesi,
disiplin olaylari, 6gretmenin 6grenciyi rencide etmesi, atama ve yer degistirme yonetmeligi, idare-
Ogrenci-6gretmen arasinda gelisen psikolojik baskilar, cocuk istismari, vatandasin sikayet hatlarini
gereksiz kullanmalari, okul yonetimi ile ¢atigsmalar, liyakat sahibi olmayan kisilerin yonetici
atanmasi, kiz 6grencilerin okula gonderilmemesi, okulun fiziki sartlari, sinif yetersizligi seklinde
ifade etmislerdir. Alan yazinda 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar ve istenmeyen davranislara
yonelik yapilan birgok calismalarda benzer sonuglar elde edilmistir. Ogrencilerin devamsizligi (Cetin,
2013; Nezihoglu & Sabanci, 2010; Keles, 2010; Donmez & Comert 2009; Siyez, 2009; Giirsimsek
& Saygili, 2008; Tolunay, 2008; Neyisci Karakas, 2005), okulun fiziki sartlar1 (Senay, 2011),
sorumluluk almama veya sorumsuzluk, kaba ve siddet igeren davraniglar (Nezihoglu & Sabanci,
2010; Siyez, 2009; Tolunay, 2008) olarak ortaya ¢ikmig ¢aligmalara rastlanmaktadir. Boran, Atalmis
ve Sagir (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin okul
yonetimi ile problem yagadiklari, zaman yonetimi, 6zliik haklarinin ihlali gibi konularda sorunlarinin

oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler ¢alistiklar1 kurumlarda egitim hukukuna iliskin yasanan sorunlarin
olumsuz yonde etkiler olusturdugu goriisiinii ifade etmislerdir. Bu goriisii; calisma sevkini azaltir,
motivasyonu diisiirlir, huzursuzluk yaratir, is doyumunu azaltir, egitimin kalitesini diisiiriir, olumsuz
iklim yaratir, is verimini azaltir, catismaya sebep olur, adaletsizlige neden olur, gérevden kagmaya
sebep olur, performansi diisiiriir, iletisim kopukluguna sebep olur ve giivensizlik algis1 olusturur
ifadeleri ile aciklamiglardir. Ayrica olumlu yonlerini belirten az sayida 6gretmen; haklarini
ogrenmeye yoOnlendirir, yasanan sorunlardan ders c¢ikarilir ve is disiplini saglar goriislerini ifade

etmistir.
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Okul yoneticilerinin yasalara bagliligi hakkinda 6gretmenlerin biiyiik bir kismi yasalara bagli oldugu,
az sayida Ogretmen ise yasalara bagliliklarinin yetersiz oldugu seklinde goriis belirtmislerdir.
Yoneticilerin yasalara bagliligini diislinen 6gretmenler bu goriisii; baz1 sorunlar géz ardi edilebilir,
yasal gii¢c olarak kullanilir, mevzuat geregi, diizen geregi, egitim ve hukuk birbirinden ayrilmaz,
esitlik i¢in, kati olmamali, ¢alisanlara 6rnek olmak igin goriisleriyle agiklanmistir. Okul
yoneticilerinin yasalara bagliligin1 yetersiz olarak diislinen 6gretmenler ise goriiglerini; yasalar
yetkileri kisithyor, kigiye gére uygulama, yoneticilerin yetersizligi, duygusal davranma, yaptirim yok,
caligsanlara esneklik saglamak i¢in ifadeleriyle aciklanmistir. Kepenekgi (2004) yaptigi ¢alismada,
mevzuatta yoneticilerin yetki azliginin oldugunu, bu yiizden zor durumda kaldiklarini dile getirmistir.
Egitimle ilgili yapilan bir¢ok calismanin sonuglarina goére, yasalarda yapilan diizenlemelerin genel
olarak uygulanmadig1i ve bunun sonucunda problemler yasandigi belirlenmistir (Sadioglu, 2011;

Akcan, 2013; Giizel, 2014; Melekoglu, 2014; Cerezci, 2015; Yilmaz & Batu 2016; Zeybek, 2015).

Egitimin 6zellesmesi durumunda olusabilecek hukuki sorunlara iliskin olarak ¢ok sayida 6gretmen
sorunlar doguracagini, az sayida 6gretmen ise sorunlar dogurmayacagini belirtmistir. Sorunlar
doguracagini ifade eden Ogretmenler bu goriisii; firsat ve imkan esitsizligi dogurur, egitim ticarete
doniistiiriilebilir, adaletsizlik, denetim sorunu, ortak kurallar olusturulamayabilir, hukuki kurallar
uygulanmayabilir, devamsizlik ve not degerlendirmelerinde haksizlik, ¢alisanlara kotii yaklagim, kiz
ogrencilerin okullasma oraninda diisiis, tesvik kriterlerinde adaletsizlik, egitim devlet politikas1
olmali ifadeleriyle agiklamislardir. Sorunlar dogurmayacagini ifade eden 6gretmenler ise goriislerini;
egitimin kalitesi artar, devletin yiikiinii azaltir, hukuki kurallar uygulanmali seklinde siralanmiglardir.
Alan yazinda yapilan ¢alismalarda, 6zel okullarin egitimde firsat esitligini bozdugu yoniinde sonuglar
elde edilmistir (Arslan, 2020; Uygun, 2003). Ozel okullarin siki1 denetim altinda tutulmalar: gerektigi,
bu denetim i¢in yasal diizenlemeler gerektigini ifade etmistir (Uygun, 2003). Devlet okullarinda
okuyan 6grenciler egitim gérmesi gereken vatandaslar olarak algilanirken, 6zel okullarda okuyan
ogrenciler daha ¢ok miisteri olarak algilanmaktadir (Bozyigit, 2014). Ozel okullarda okuyan
ogrencilerin notlart oldugundan daha yiliksek gosterilmekte olup, bu durum 6zel okul dgrencilerinin
lise ve liniversiteye giris sinavlarinda avantajli olmalarin1 saglamaktadir (Giirler, 2020). Bu sonuglar

arastirmadaki sonugclarla benzerlik gostermektedir.

Egitim kurumlarinda siklikla karsilasilan ve hukuki boyutlara ulagan Sorunlarin 6nlenmesi veya
¢oziime ulastirilmast agisindan mevcut yasalarin  goézden gecirilerek gelistirilmesi, okul
yoneticilerinin belirlenmesi siirecinde liyakata onem verilmesi onerilebilir. Okul yoneticisi ve
ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunun ve performansinin olumsuz yonde etkilenmemesi agisindan
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ortaya ¢ikan sorunlarin hukuki boyutlara ulagmadan ¢oziimlenmesi ve hizmetic¢i egitimlerde okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin karsilagabilecekleri hukuksal sorunlara yonelik bilgilendirmelerin

yapilmasi Onerilebilir.

Kaynakc¢a

Akcan, E. (2013). Genel egitim siniflarindaki kaynastirma égrencileri icin Milli Egitim Bakanlig
tarafindan belirlenen egitim-ogretim etkinliklerinin uygulanma diizeyinin arastirilmasi
(Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Aslan, E. A. (2020). Toplumsal Statii ve Okul Secimleri: Kiiltiirel Sermaye Yatirimi Olarak Ozel
Okullar. Alternatif Politika, 12(2), 382-423.

Balci, A. (2005). Sosyal Bilimlerde Aragtirma. Ankara: PegemA Yayincilik.

Bingdl, B. (2012). Tirkiye icin bir egitim hukuku teorisinin gerekliligi. Hacettepe Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 2(2), 25-38.

Demirkasimoglu, N. (2012). Tirk Egitim Sistemi’nde 6grencilerin hak ve sorumluluklarinin yasal
dayanaklari. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 45(1), 307- 326.

Boran, A., Atalmis, E. H. ve Sagir, E. (2015). Ozel 6gretim kurs merkezi dgretmenleri ve calisma
kosullar1. Turkish Journal of Education, 4(4), 17-29.

Bozyigit, S. (2017). Ozel okullarin egitim hizmetlerine iliskin veli beklentisi ve algisi: Nitel bir
arastirma. International Congress on Political, Economic and Social Studies, 2(3), 521-543.

Creswell, J., W. (2013). Nitel Arastirma Yontemleri (M. Biitiin, & S. B. Demir, Cev.). Ankara: Siyasal
Kitabevi.

Cropley, A. (2002). Qualitative research methods. An introduction for students of psychology and
education. University of Latvia: Zinatne.

Cerezci, O. (2015). Okul oncesi egitim kurumlarinda yapilan kaynastirma egitimi uygulamalarinin
kaynastirma kriterleri agisindan degerlendirilmesi (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Cetin, B. (2013). Sinifta Istenmeyen Ogrenci Davranislariyla Ilgili Siif Ogretmenlerinin
Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 14(1), 255-269.

Ciftei, A. (1993). Tiirk Egitim Hukuku, Ankara.
Dénmez, B. ve Comert, M. (2009). Ogretmen adaylarmin, kendilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin

smif i¢i istenmeyen 6grenci davranislari ile bas etme konusundaki yeterliliklerine iliskin
algilar1. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1 (2), 47-55.

348



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983 Yil: 2022 Sayn: 62 Sayfa: 332-353

Gozibiyiik, S. (1993). Hukuka giris ve hukukun temel kavramlari. Ankara: Turhan Kitabevi.

Giicli-Yilmaz, F. (2017). Giiglii bir hukuk devleti i¢in etik, demokratik, laik e§itim sistemi ve egitim
hukuku. Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi. 129, 347, 388.

Giirler, M. (2020). Devlet Okuluyla Ozel Okul Arasindaki Farklar. Kapadokya Egitim Dergisi, 1(1),
1-6.

Giirsimsek, I. ve Saygili, G. (2008). Sinifta istenmeyen davranislara iliskin dgrenci gorisleri. Dokuz
Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23, 152-159.

Giizel, N. (2014). Kaynastirma 6grencisi olan ilkégretim ogretmenlerinin kaynastirma egitimine
iliskin yasadiklart sorunlar (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Istanbul Yeditepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul.

Kaboglu, 1. O. (2007). Anayasa yargisi: Avrupa modeli ve Tiirkiye. Ankara: Imge Kitabevi
Karasar, N. (2007). Bilimsel arastirma yontemi (17.Baski). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Keles, Z. (2010). [lkogretim okullar: birinci kademe simif 6gretmenlerinin simf yonetiminde
karsilagtiklar: istenmeyen 6grenci davraniglart ve bu davranislarla bas etme yontemleri
(Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Yeditepe Universitesi, Sosyal bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Kepenekei, Y., K. (2004). ilkdgretim okulu yoneticilerinin egitim mevzuatina iliskin goriisleri.
Egitim Bilimleri ve Uygulama, 3(6), 159-174.

Kepenekci, Y., K. (2011). Egitim yoneticilerinin hukuk egitimi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 44(1), 1-16.

Melekoglu, M. A. (2014). Characteristics of inclusive classrooms in Turkey. The Journal of the
International Association of Special Education, 15(2), 24-30

Miles, M. B., ve Huberman, A. M. (2016). Genisletilmis bir kaynak kitap: Nitel veri analizi. S.A
Altun, A. Ersoy Cev.). Ankara: Pegem Akademi.

Neyisci Karakas, B. (2005). [lkogretim birinci kademe égrencilerinde gozlenen istenmeyen
davranmiglart ve ogretmenlerin bunlarla basa ¢ikma yontemleri. (Yaymnlanmamis yiiksek
lisans tezi). Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Manisa.

Nezihoglu, G. O. ve Sabanct, A. (2010). Ilkdgretim okul ydneticilerinin gériislerine gore dgrencilerin
istenmeyen davranislar1 ve bu davranislarla basa ¢ikma ydntemleri. Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(28), 41-53.

Oviir, M. (2019). Ogretmen adaylarimn egitim hukuku ile ilgili egitim ihtiyaclar: (bir eylem
arastirmasi). (Yayinlanmamus doktora tezi). Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi,

Istanbul.

Saban, A. (2008). Okula iliskin metaforlar. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 14(3), 459-496.

349



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983 Yil: 2022 Sayn: 62 Sayfa: 332-353

Sadioglu, O. (2011). Stnif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin sorunlar, beklentileri ve onerilerine
vonelik nitel bir arastirma (Yayimlanmamis doktora tezi). Uludag Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Bursa.

Siyez, D., M. (2009). Liselerde gorev yapan dgretmenlerin istenmeyen dgrenci davranislarina yonelik
algilar1 ve tepkileri. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25, 67-80.

Senay, K. (2011). flkégretim okullar: birinci kademede gérevli yonetici ve gretmen algilarina gére
istenmeyen ogrenci davraniglari ve onleme yontemler. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi).
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Sener, G. (2018). Egitimin hukuksal temelleri. Mukadder Boydak Ozan ve Tuncay Yavuz Ozdemir
(Ed.), Egitim Bilimine Giris (s.153-182). Ankara: Asos Yayinlari.

Tolunay, A., K. (2008). Sinif 6gretmenlerinin sinifta karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglar
ve bu davram;lara karst kullandiklar1 basetme yontemleri. (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi). Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa.

Topsakal, C. (2016). Egitim hukuku acisindan ahilik. Turan Stratejik Arastirmalar Merkezi Dergisi,
8(32), 294-300.

Uygun, S. (2003). Tirkiye'de diinden bugiine 6zel okullara bir bakis (gelisim ve etkileri). Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 36(1-2), 107-120.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri (8. Bask1). Ankara:
Seckin Yaymecilik.

Yilmaz, E. ve Batu, E. (2016). Farkli Branstan ilkokul 6gretmenlerinin bireysellestirilmis egitim
programi, yasal diizenlemeler ve kaynastirma uygulamalari hakkindaki goriisleri. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, 17(3), 247-268. DOI:
10.21565/0zelegitimdergisi.267316

Zeybek, O. (2015). Ilkégretim okullarindaki Ingilizce 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarina
iligkin goriis ve onerileri (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Extended Abstract
Purpose

People live in society due to their existence. Coexistence brings certain rules with it. Some legal rules
have emerged to maintain order in social life. Education is one of the most basic needs of people. As
in many fields, there are many legal texts related to education, and the education process is carried

out within this framework.
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Educational activities carried out in educational institutions may occasionally occur legal problems.
The dimension of the problem is sometimes between the school administration and the teacher, the
student, and the parents, and sometimes it can be between the teacher and the student or the parents.
Problems are solved as much as possible by using existing laws. It is important to determine what are
the common legal problems in educational institutions, the adequacy of the laws in solving the

problems, and how the employees are affected by these problems.

The research aims to determine the teachers' views on education law. In this context, the opinions and
suggestions of the teachers about the existing laws regarding education law, the problems and their
solutions within the scope of education law encountered in schools, and the reactions of the
employees of the institutions to such problems were aimed to determine. Also, it was aimed to
determine school administrators' adherence to the laws in solving the problems encountered and their
thoughts in special education on legal problems.

Method

In this study, in which teachers' opinions on education law were determined, phenomenological
design, one of the qualitative research methods, was used. The purposeful sampling method, which
is one of the probabilistic sampling methods, was used in determining the study group. The study
group of the study, in which teachers' views on education law were determined, consists of 29 teachers

who received post-graduate education at Firat University, Institute of Educational Sciences.

The data source of the research consists of five open-ended questions created by the researchers. The
questions prepared after the literature review were examined by four experts in terms of scope,
content, and comprehensibility, and the necessary arrangements were made. The questions were
placed in semi-structured interview forms and directed to teachers to get their opinions. The interview
form, which was developed to collect data in the study, was presented to the opinions of three faculty
members and three teachers from the field of educational sciences to get expert opinions for content
validity. To calculate the reliability, the formula developed by Miles and Huberman, which measures

the harmony between expert and researcher evaluations, was used.

The obtained data were analyzed by the content analysis method. Content analysis steps were
followed in the analysis of the data. In the first stage, a framework was created for the analysis of
data based on the research questions. In the second stage, the interview forms were collected under

certain themes by re-reading them according to the frame created in the first stage. Similar expressions
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and concepts are placed in appropriate themes and the frequency values of these themes are included.

Sample opinions are given for the themes created.
Result

Most of the teachers participating in the study stated that the existing laws are not sufficient in terms
of preventing or solving the problems that arise in educational institutions. A small number of
teachers stated that it was sufficient. Teachers who think that the existing laws are not sufficiently
explained this view as follows; laws should be updated according to today's conditions, more
comprehensive laws should be enacted, education should be provided from primary school, laws
should include all stakeholders, studies on education law should be increased, the legal basis of
education should be developed, the law should be applied equally to everyone, laws should be more
rational and determined. Teachers who think that the current laws are sufficient explained this view
as follows; laws should be developed, implemented and supervision should be provided.

Teachers expressed the most common legal problems they encounter in their institutions as follows;
student absenteeism, violence against students, teacher's rights and responsibilities, violence against
teachers, injustice towards teachers, student rights and responsibilities, the intervention of senior
officials in school administration, disciplinary incidents, offending students by teachers, appointment
and relocation regulations, between administration-student-teacher psychological pressures, child
abuse, unnecessary use of complaint lines by citizens, conflicts with the school administration,
appointment of administrators of unqualified people, not sending female students to school, physical
conditions of the school, class inadequacy. Teachers for the solution of these problems; stated that
school management solves problems and problems, interviews with families by legal means,
managers' constructive speeches, brainstorming about the problem, counseling service, punishment
method, good human relations / effective communication, the pressure of the administrators and the
acceptance of teachers.

The teachers who participated in the study expressed the opinion that the problems experienced in
the education law in the institutions they work in had negative effects. They explained this view with
the following statements; it decreases the motivation to work, creates uneasiness, decreases job
satisfaction, decreases the quality of education, creates a negative climate, decreases work efficiency,
causes conflict, causes injustice, escapes from duty, lowers performance, causes communication

disruption and creates a perception of insecurity. Also, a small number of teachers state their positive
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aspects; direct them to learn about their rights, lessons can be learned from the problems and provides

work discipline.

Most of the teachers stated that the school principals are bound by the laws, while a small number of
teachers stated that their commitment to the laws is insufficient. The teachers explained the reason
for the administrators to adhere to the laws as follows; some problems can be ignored, it is used as a
legal force, as required by legislation, as per order, education and law are inseparable, for equality,
not strict, for setting an example to employees. The teachers explained the reason for the school
administrators' being inadequate to obey the laws as follows; laws restrict powers, application by the
person, the incompetence of managers, emotional behavior, no sanction, to provide flexibility to

employees.

Regarding the legal problems that may arise in the case of privatization of education, many teachers
stated that they would cause problems, and a small number of teachers would not cause problems.
Stating that it would cause problems, the teachers explained their views as follows; it causes
inequality of opportunity and opportunity, education can be turned into trade, injustice, supervision
problems, common rules may not be established, legal rules may not be applied, unfairness in
absenteeism and grade evaluations, bad approach to employees, decrease in schooling rate of girls,
injustice in incentive criteria, education should be a state policy. The teachers, who stated that it
would not cause problems, listed their opinions as follows; The quality of education increases,

reduces the burden of the state, legal rules must be implemented.

ETIK BEYAN: " Egitim Hukukuna Iliskin Ogretmen Goriisleri” baslikli calismanin yazim siirecinde
bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat
yapilmamustir ve veriler toplanmadan énce Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu’ndan 27.07.2020 tarih ve 403670 sayili etik izin alinmistir. Karsilagilacak tiim etik
ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin Kurulunun” higbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin herhangi

bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemis oldugunu taahhiit ederiz.
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