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Amag: Hemsirelik boliimiiniin akademik yapisi ve egitim durumlar ile ilgili genel profili
ortaya koymaktir. Yontem: 2020 yilinda yiksekdgretim kurumlari siavi ile 6grenci kabul eden
lisans diizeyinde egitim veren hemsirelik okullar1 dahil edilmistir. Verilerin analizinde Excel ve
SPSS 25 paket programlart kullanilmigtir. Tamimlayicr istatistikler kullanilarak degerlendirme
yapilmistir. Kategorik degiskenlerin gosterilmesinde yiizde ve frekans degerler kullanilirken
sirekli degiskenler i¢in ortalama, minimum ve maksimum degerler kullanilarak tablolar
olusturulmustur. Yiksekogretim Kurumu atlas veri tabani, tniversitelerin ve yiiksekdgretim
kurumunun resmi sitelerinden veriler elde edilmistir. Bulgular: Mevcut durumda 93 kamu
iiniversitesinde hemsirelik okulunun oldugu, 2020 yilinda 13.005 6grenicinin kayit yaptirdigi,
mevcut 6grenci sayisinin 54.397 kisi oldugu goriilmiistiir. Akademik yapi olarak 2.226 ogretim
elemanin gorev aldigt ve neredeyse tamaminin lisans mezuniyetinin hemsirelik oldugu
goriilmiistlir. Sonu¢: Hemsirelik boliimii akademik ve 6grenci yapist olarak giderek artis gosteren
bir bolimdiir. Boliimlerin niteliklerinin gelistirilerek daha kaliteli hemsirelerin yetistirilmesine
caba sarf edilmesi Onem arz etmektedir. Diger yandan sunulan egitimlerin igeriklerinin
degerlendirilerek akreditasyonlarimin saglanmasi ve nitelikli hemsire egitiminin Saglik Bakanlig1
2023 vizyonunda daha fazla 6ne ¢ikarilmasinin faydali olacagi 6ngoriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Hemsirelik, Saglik, Universite, Akademi.
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Abstract

Aim: To reveal the general profile of the academic structure and educational status of the
nursing department. Methods: Nursing schools that accept students with the examination of
higher education institutions in 2020, providing education at the undergraduate level are included.
Excel and SPSS 25 package programs were used in the analysis of the data. Evaluation was made
using descriptive statistics. While percentage and frequency values were used to show categorical
variables, tables were created by using mean, minimum and maximum values for continuous
variables. Data were obtained from the atlas database of the Higher Education Institution, the
official sites of universities and higher education institutions. Results: In the current situation, it
has been seen that there are nursing schools in 93 public universities, 13,005 students registered
in 2020, and the current number of students is 54,397. It has been observed that 2,226 academic
staff are employed as an academic structure and almost all of them have undergraduate degrees
from nursing. Conclusion: Nursing department is a department that is increasing in terms of
academic and student structure. It is important to make an effort to train more qualified nurses by
improving the qualifications of the departments. On the other hand, it is anticipated that the
content of the trainings offered will be evaluated and accredited, and qualified nurse training
should be emphasized more in the 2023 vision of the Ministry of Health.
Keywords: Education, Health, Nursing, University, Academy.

1.GIRIS

Diinya genelinde saglik hizmetlerinin hizli gelisimi ile beraber nicelik ve nitelik agisindan
daha iyi saglik calisanlarina ihtiya¢ duyulmaya baglanmistir. Covid-19 salgini ile beraber bu
ihtiya¢ daha da belirginlesmistir. Saglik alan1 uzmanlagmanin yiiksek olmasi ve yapilan hatalarin
geri doniisii olmamas1 gibi nedenlerden dolay1 ¢alisanlarin mesleki egitimi biiyilk 6nem arz
etmektedir. Covid-19 salgini siirecinde bir¢ok boliimde oldugu gibi saglik boliimlerinde de online
egitimden olumsuz etkilenmistir (Arslan ve Filiz, 2020: 16). Saglhk egitimleri ¢ogunlukla
uygulamaya dayali oldugu i¢in bu siirecte egitim acgisindan en ¢ok etkilenen alan oldugu
diisiiniilmektedir. lgili saglik boliimlerinden biri de hemsirelik boliimiidiir. Hemsirelik hizmetleri
saglik hizmetlerinin sunumunun 6nemli bir ayagidir. Hemsirelik hizmetlerinin kalitesi saglik
hizmetlerinin sunum Kalitesi tizerinde dogrudan etkilidir.

Saglik bakimi, insanin temel haklar1 arasinda yer almasina ragmen diinya genelinde ¢ogu
bireyin istenilen seviyede bu hizmeti almadigi goriilmektedir. (National League for Nursing,
2003; Bayik, 2004: 63; Davis vd., 2005; International Council of Nurses, 2005; Kalb, 2008;
EdCaN, 2008; Australian Nurse Teachers Society, 2010; American Association of Colleges of
Nursing, 2013). Gelismis bir toplumun olusabilmesi i¢in kaliteli bir saglik sistemi onciil sebeptir.

Bu da ancak saglik insan giiciiniin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi ile miimkiindiir. Bir¢ok iilke
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toplumun mevcut saglik hizmetlerini ve Ozellikle gelecekte ortaya cikacak saglik talebini
karsilayabilecek seviyede degildir. Bu nedenle iilkelere yol gosterilmesi ve saglik insan giiciiniin
buna hazir hale getirilerek egitimin daha kaliteli sunulmasi gerekmektedir (WHO, 2006). Diinya
Saglik Orgiitii (DSO) &zellikle hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin Kaliteli hizmet becerilerini
artirmak adma birgok girisimde bulunmustur (WHO, 2006; WHO, 2011, WHO, 2014, WHO,
2016).

Kiiresel ¢apta daha yetenekli hemsirelik hizmetleri i¢in ciddi ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bunun i¢in de hemsirelik egitim sisteminin iyilestirilerek yeni teknoloji, degisen ve gelisen kanita
dayali hemsirelik uygulamalarina ve toplum beklentilerine daha uygun hale getirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger yandan hemsirelik okullarinda goérev alan akademisyenlerinde niteliklerinin
artirilmas1 da gerekmektedir. Bu durum hem egitilenler hem de egiticiler agisindan 6nemli
reformlar i¢ermektedir (WHO, 2011; WHO, 2016: 19).

Modern yasamin énemli kurumlari arasinda siiphesiz tiniversiteler gelmektedir. Egitimin
onemli merkezi olan iiniversitelerin topluma bircok farkli sekilde yansimalar1 olabilmektedir
(Arap, 2010: 4). Bununla birlikte modern yasamla beraber iiniversitelerin yapisinda birgok
degisim yasanmaktadir. Artan rekabet, tiniversite sayilarindaki artig, toplumun beklentileri, 6zel
iiniversitelerin yayginlagsmasi ve kaliteli egitim algisinin artmasi gibi bir¢cok neden degisimi
zorunlu kilmaktadir (Esen ve Esen, 2015: 54). Tirkiye’de tniversitelerde bolim agma ve
ogrenimi siirdiirme adma gerekli standartlar yeterli bir sekilde ortaya konulmamistir. Ogrenci
sayist bazi boliim ve tiniversiteler icin bagart Olgiitii olarak kabul gormektedir. Bu agidan
iiniversiteler egitim kapasitesinin iistiinde 6grenci alabilmektedir (Kocaman ve Yiiriimezoglu,
2015: 256). Yeni kurulan iiniversiteler basta olmak {izere bircok iiniversite akademisyen ve
gerekli alt yap1 yetersizliginden dolayr nitelikli bir egitim hizmeti sunulamamaktadir (Dogan,
2013). Giinay ve Glinay (2011), iiniversitelerde dgrenci sayisi artarken 6gretim eleman sayisimnin
ayn1 oranda artmadigimi ve bu yilizden Tiirkiye’nin OECD iilkelerine gore 6gretim elemani bagina
diisen 6grenci sayisinda geride kaldigini vurgulamistir. Bu durum birgok sorunu beraberinde
getirmektedir. Hemgirelik boliimlerinden mezun 6grencilerin nitelikli saglik hizmeti sunamamasi
toplum saglig1 agisindan biyiik bir risk teskil etmektedir (Kocaman ve Yiiriimezoglu, 2015: 256).

Literatiirde yapilan ¢aligmalara bakildigi zaman, hemsirelik okullarmin hem 6grenciler
hem de Ogreticiler agisindan olumsuz sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Staykova (2012)
ABD’de yaptig1 calismada hemsirelik okullarinda 6nemli sorunlar oldugunu ve yeterli verimin
almmadigmi bulgulamistir. Guy vd., (2011) Avusturalya’da mevcut sistemin hemsirelik
ihtiyaglarin1 kargilamadigini ifade etmistir. Frenk vd., (2010) saglik sisteminin ve egitim
sisteminin devamli olarak denetlenmesi ile uyumun miimkiin olacagim dile getirmistir. Benzer
sekilde birgok rapor ve calismada hemsirelik hizmetlerinin isleyisi ile ilgili sorunlar dile
getirilmistir. Ozellikle hizla gelisen teknolojiyi kullanma becerisi ve kanita dayali galismalarin

uygulamada kullanma becerilerinde hemsirelerin énemli sorunlarla karsilastiklar1 goriilmiistiir

Year/Yil 2021, Volume/Cilt 11, Issue/Sayi 2 80



Mustafa FILIZ

(WHO, 2005; WHO, 2007; Benner vd., 2010; WHO, 2011; Global Health Workforce Alliance,
2011).

Hemsirelik, hekimler ve diger saglik personeli ile saglik hizmetleri sunumunda oldukga
onemli bir yere sahiptir. Dolayisiyla hemsire sayisiin toplumun ihtiyaglarina cevap verecek
diizeyde bulunmamasi ve niteliginin azlig1, saglik hizmetlerinin kalitesini ve sunumunu olumsuz
etkileyecektir. Artan niifus ile birlikte saglik hizmetlerine olan talebin artmasi, mevcut ve kronik
hastaliklar ile yeni hastaliklarin ortaya ¢ikmasi, geriatri saglik hizmetlerine yonelik ihtiya¢larin
artmasi, saglik profesyonelleri arasinda kilit bir 6neme sahip hemsirelik mesleginin, niteliginin ve
niceliginin gelistirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir (Saglik Bakanligi, 2014).

Hemsirelerin yetismesinde 6nemli rol ve sorumluluklar egitimcilere diismektedir.
Hemsire egiticilerinin, yeterli diizeyde klinik beceriye sahip, oOgretmekten ve hemsirelik
uygulamalarin1 yapmaktan zevk alan, hemsirelik 6grencilerine teorik ve uygulama egitimini nasil
verecegini bilen, rol model olabilen, yenilige agik, 6grencilerin sosyal becerilerinin gelismesinde
katki saglayabilen, kanita dayali hemsirelik uygulamalarindan haberdar olup ve bunlan
uygulayabilen kisilerin olmast istenilen bir durumdur (WHO, 2016).

1.1.Hemsirelik

Hemsirelik meslegi, 25 Nisan 2007 Tarih ve 5634 Sayili Kanunla degisik 25 Subat 1954
Tarihli ve 6283 Sayili Kanunda; “Hemsireler; tabip tarafindan acil haller disinda yazili olarak
verilen tedavileri uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girigimleri ile
kargilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarini belirlemek ve hemsirelik tan1 koyma siireci
kapsaminda belirlenen ihtiyaclar c¢ercevesinde hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak,
denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve yetkili saglik personelidir. Ayrica aile hekimligi
uygulamasina iliskin kanun hiikiimleri ile bu kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuattaki
gorevleri de yaparlar. Hemsirelerin birinci fikrada sayilan hizmetlerde calisma alanlarina,
pozisyonlarina ve egitim durumlarina gore gorev, yetki ve sorumluluklar1 Saglik Bakanligi’nca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir” seklinde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2007).

1.2.Mevcut Isgiicii

Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiitii (Organisation for Economic Co-operation and
Development-OECD) verilerine gore Tiirkiye’de 2019 yil1 itibari ile 198.465 hemsire bulunuyor.
Buna gore 2019 yil1 niifusuna gore 1000 kisi bagina diisen hemsire sayis1 yaklasik 2.4 olmaktadir
(OECD, 2021). Aralik 2017’de Saglik Bakanlig1 verilerine gore hemsire sayisi, 166.142°dir.
166.142 hemsirenin kurumlara gore dagilimina bakildigi zaman hemsirelerin %67.02°si(111.353)
Saglik Bakanligi’nda, %17.94°1(29.807) o6zel sektorde, %14.60’i(24.261) iiniversitelerde ve
%0.44(722) diger kurum ve kuruluslarda ¢alismaktadir (Saglik Bakanligi, 2013; Saglik Bakanligt,
2017).

Avrupa ilkelerinde hemsireler, iic kisimda ele alinmaktadir: Hemsgireler, pratisyen,

profesyonel olarak aktif veya lisansh olarak tanimlanmaktadir. Pratisyen, hastalara direkt hizmet
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sunan saglik bakim profesyonelleridir. Profesyonel olarak aktif olanlar, pratisyen profesyoneller
ve kendi mesleklerini icra etmenin bir 6n kosulu olan tip egitimine sahip saglik bakim
profesyonelleridir. Lisanslilar ise, saglik bakim profesyonelleri olarak kayitli, uygulama yetkisine
sahip, saglik bakim profesyonelleridir (Keighley, 2005: 28).

Hemsire sayilarinin OECD iilkelerine gore dagilimi Sekil 1’de verilmistir. 2019 yili
OECD verilerine gore Tirkiye’de, 1000 kisi basina diisen hemsire sayisi yaklasik 2.4 olarak
hesaplanmakta. Tirkiye, bu sayiyla OECD iilkelerinin 1000 kisi basina diisen hemsire sayisi
ortalamasinin yaklasik %70 altinda kaliyor. OECD iilkeleri arasinda en yiiksek sayr 1000 kisi
bagina 18,1 hemsire diisen Norveg olmaktadir (OECD, 2021).

1.3.2023 Y1h icin Is Giicii Diizeyi Hedefleri

Saglik Bakanligi Saglikta insan Kaynaklar1 2023 vizyonuna gore, 2023 yili hemsire
ihtiyaci, yaklasik 315.017 olarak belirlenmistir. Bu durumda, 2023 yilinda 1.000 kisiye diisen
hemsire sayist 3.7 olmaktadir. Hemsire sayisiin yillara gére dagilimi, Sekil 3’te verilmistir.
Hemsire sayilarinin yillar itibariyle arttigi goriilmektedir. Bir hemsire basina, 2013 yil1 itibariyle
549 kisi diismekte iken; 2017 yil1 itibari ile bir hemsireye 486 kisi diismektedir. Bes y1l igerisinde,
bir hemsireye diisen kisi sayisinda azalma olmustur. Yeni a¢ilan tiniversitelerdeki hemsirelik
boliimlerinin arttig1 ve dolayistyla 68renci sayisinin da arttig1 ve niifus artis hizinin da yillara gore
diistiigii goéz Oniine alindiginda hemsire ihtiyacinin gelecek yillar icin yeterli olacagi
diigtiniilmektedir. Hemsire sayisimin verilere gére her yil ortalama %4.5 arttigi géz Oniine
almdiginda 2023 yilinda hemsire sayisinin 315.017 olacag diisiiniilmektedir. Yillar itibariyle
1000 kisiye diisen hemsire sayisi, 2017 yilinda 2.05 iken, 2023 yilinda 3.62 olacagi tahmin
edilmektedir (Saglik Bakanligi, 2013).

Universitelerde egitim ve dgretim fonksiyonu esas olmakla beraber birgok fonksiyonu
beraber gerceklestirmektedir. Universitelerde hem akademik yap1 hem de egitsel durumun birlikte
degerlendirilmesi ve genel profilin ortaya konulmasi 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada saglik
sektoriiniin 6nemli bir ayagi olan ve lisans diizeyinde egitimi sunulan hemsirelik bolimleri
degerlendirilmistir. Calismada hemsirelik boliimiiniin, Tiirkiye’de mevcut akademik yapisi ve
egitsel durumu ile ilgili genel yapinin belirlenmesi amaglanmistir. Hemsirelik boliimiiniin genel
profilinin ortaya konulmasi ve gelecege yonelik adimlar atilirken mevcut durumun tespiti
acisindan c¢alismanin literatiire, Ogrencilere ve saglik taraflarina katki saglayacagi, mevcut
durumun bir biitiin olarak goriilmesi ve gelecegin tahmin edilebilmesi adina 6nemli katkilar

saglayacagi ongoriilmektedir.

2.YONTEM
2.1. Arastirmanin Tiirii: Tanimlayici tipte olan ¢alismaya, Tiirkiye’de bulunan ve 2020
yilinda Yiiksek Ogretim Kurumlarina Gegis Sinavi ile 6grenci kabul eden lisans diizeyinde egitim

veren hemsirelik programlar dahil edilmistir.
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2.2.Arastirma Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evreni 2020 yilinda hemsirelik
boliimiine 6grenci kabul eden kamu {iniversiteleridir. Arastirmada 6rnekleme se¢imine gidilmeyip
tiim boliimler dahil edilmistir.

2.3.Veri Toplama Araclari: Veri toplama arac1 olarak Ogrenci Secme Yerlestirme
Merkezi tarafindan aciklanan 2020 yilma ait Yiiksek Ogretim Kurumlarina Gegis Siavinin
yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal bilgilere ait veriler Yiiksekdgretim Kurumu atlas veri
tabanindan, tiniversitelerin resmi internet sayfalarindan ve Yiiksekogretim Kurumu arama ekrani
kullanarak veriler toplanmistir. Veriler 03.05.2021-14.05.2021 tarihleri arasinda toplanmigtir
(Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi, 2021; Yiiksekdgretim Kurulu, 2021).

2.4.Veri Toplama Araclarimn Uygulanmasi: Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi her
yil diizenligi olarak yaymnladig1 Yiiksek Ogretim Kurumlarina Gegis Sinavi yerlestirme sonucuna
iligkin sayisal veriler Yiksekogretim Kurumu atlas veri tabanindan Tiirkiye’de hemsirelik
boliimiine 6grenci  kabul eden {iniversiteler, kontejan sayisi, bolimiin  bulundugu
fakiilte/yiiksekokul, mevcut dgrenci sayisi ve cinsiyete gore dgrencilerin dagilimi gibi veriler elde
edilerek SSPS 25 paket programina aktarilip tablolar olusturulmustur. Hemsirelik boliimiiniin
bulundugu tiniversitelerin web sitelerinden 6gretim elemanlarinin unvan ve lisans mezuniyetleri
ile ilgili bilgiler elde edilmistir.

2.5.Verilerin Analizi: Arastirmada 2020 yilinda hemsirelik boliimiine 6grenci kabul eden
iiniversiteler, minimum-maksimum sayida 6grenci kabul eden {iniversiteler, boliimde mevcut
kayith toplam Ogrenci sayisinin cinsiyete gore dagilimi, hemsirelik boliimlerinde akademik
kadroda bulunan 6gretim elemanlarinin unvana gore dagilimi ve 6gretim elamanlarinin mezun
oldugu lisans programina gore dagilimi tablolar halinde incelenmistir. Veriler analizinde SPSS 25
paket programi ve Excel programindan faydalanilmistir. Tanimlayici istatistikler kullanilarak
degerlendirme yapilmistir. Kategorik degiskenlerin gosterilmesinde yiizde ve frekans degerler
kullanilirken siirekli degiskenler icin ortalama, minimum ve maksimum degerler kullanilarak
tablolar olusturulmustur.

2.6.Arastirmanmin Etik Boyutu: Calismada kullanilan veriler web sayfalarindan elde
edilmesinden dolay1, etik kurul onay1 gerektiren bir veri toplama sekli olmadigi icin etik kurul
izni alinmamustir.

2.7.Arastirmamin  Simirhliklari:  Arastirmada sadece devlet TUniversiteleri dahil
edilmistir. Bu kapsamda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ve vakif {iniversitelerinde yer alan
hemsirelik programlart dahil edilmemistir. Kapsam diginda tutulan iiniversitelerde hemsirelik
akademik kadrosuna yonelik yeterli veri saglanamadigindan dolayr bdyle bir simirlandirmaya

gidilmistir.
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3.BULGULAR

Calismanin amact dogrultusunda internet agi iizerinden gerekli taramalar yapilmustir.
Elde edilen veriler tablo halinde gdsterilip yorumlanmustir.

Tablo 1’e gore 2020 yili Yiiksek Ogretim Kurumlarina Gegis Smavi ile hemsirelik
bolimlerine 6grenci kabul eden toplamda 93 kamu iiniversitesi ve 108 program bulunmaktadir.
Dért iiniversitesinin ikinci 6gretim egitimi de verdikleri goriilmiistiir. Iki iiniversitenin Ingilizce
egitimi de bulunmaktadir. Hemsirelik boliimlerinin %75,49’nun saglik bilimleri fakiiltesinde,
%13,73’niin hemsirelik fakiiltesinde ve %10,78’inin ise saglik bilimleri yiiksekokulu biinyesinde
egitim verdigi goriilmektedir. Baz1 liniversitelerin biinyesinde birden fazla hemsirelik boliimii
bulunmaktadir.

Tablo 2’de birinci 6gretim de en ¢ok Ege Universitesinin 287 dgrenciyle ve en az ise 21
ogrenciyle Istanbul Universitesinin (Ingilizce) kabul etigi goriilmektedir. Yine tablo 2’de
goriildiigii gibi ikinci 6gretim de en az Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin 62 6grenciyle
ve en fazla 103 dgrenciyle indnii Universitesinin kabul ettigi goriilmektedir. Birinci dgretim ve
ikinci 6gretim dahil 2020 yilinda toplamda 13.005 6grencinin hemsirelik boliimlerine kayit
yaptirdigi goriilmektedir.

Tablo 2°de ayrica hemsirelik boliimlerine 2020-2021 egitim doneminde kayith toplam
Ogrenci sayisinin cinsiyete gore dagilimi verilmistir. Buna gére mevcut toplam kayith sayist
54.397 dgrenci iken, bunlarin %70.38’nin kadin 6grencilerinden olustugu goriilmiistiir.

Tablo 3’¢ gore hemsirelik bolimiinde gorev alan ogretim elemanlarimin  lisans
mezuniyetleri ile ilgili sayisal veriler verilmistir. Buna gore O6gretim elemanlarin biiyiik
cogunlugu (%94,56) lisans mezuniyetlerinin hemsirelik oldugu goriilmistir. Bunun diginda
saglik memurlugu (%0,94), biyoloji (%0,85) ve tip lisans (%0,72) mezunlarinin da hemsirelikten
sonra en ¢ok goriilen dgretim elemanlari oldugu goriilmektedir.

Tablo 4’te hemsirelik bolimiiniin bulundugu iniversitelerde 6gretim elemanlarinin
unvana gore dagilimi verilmistir. Buna gore Ege Universitesi 105 6gretim elemani ile alanda en
¢ok akademisyene sahip {iniversitedir. Onu sirasiyla 81 dgretim elemani ile Akdeniz Universitesi
ve 76 6gretim eleman ile istanbul Universitesi takip ettigi goriilmektedir. En az 6gretim elemanin
bulundugu iiniversite ise 4 6gretim elemani ile Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (Afsin)
oldugu gorilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin %33.28°1 aragtirma gorevlisi iken, %29.37si
doktora Ogretim iiyesi oldugu goriilmektedir. Bununla beraber toplamda 2.226 06gretim

elemaninin hemsirelik boliimlerinde gorev aldiklar1 goriilmiistir.

4 TARTISMA
Hemsirelik boliimiiniin akademik yapis1 ve egitim durumlar ile ilgili genel profili ortaya
koymak amaciyla yapilan bu ¢aligmada 6nemli veriler elde edilmistir. Elde edilen verilere gore

2020 yilinda kamu tniversitelerinde lisans diizeyinde hemsirelik boliimiinde egitim sunan ve
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Ogrenci alan toplamda 93 kamu tiniversitesinin bulundugu, 4 Giniversitenin ikinci 6gretim bolimi
de bulundugu goriilmektedir. Tiirkiye’de bircok ilde hemsirelik boliimii bulunmaktadir. Saglik
sisteminin hemsire ihtiyacinin fazla olmasi ve giinden giine artan kalite anlayisi, rekabet gibi
nedenlerden dolay1 hemsirelik boliimlerinin sayisinda artis olacagi ongoriilmektedir. Ikinci
Ogretim sayisinin az olmasinin nedeni, boliim egitiminin ders igerigi olarak yogun olmasindan ve
bircok uygulama olmasindan dolay1 ikinci Ogretim sayisinin az olmasinda etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Diger yandan, ikinci 6gretimin teorik ve uygulama egitim igerigi ve Ogretim
elemanlarinin azlhigr goéz Oniine alindiginda, boliimlerin de etkinligi sorgulanabilmektedir.
Hemsirelik boliimiinlin saglik bilimleri fakiiltesi, hemsirelik fakiiltesi ve saglik yiliksekokulu
catisinda acildigr ve biiyilk ¢ogunlugunun saglik bilimleri fakiiltesi catisinda egitim verdigi
goriilmektedir. Hemsirelik fakiiltesinin ¢atisinda hemsirelik boliimiiniin olmasi boliimiin giiglii ve
bagimsiz olmasi anlamima gelmektedir. Bu yiizden hemsirelik fakiiltelerinin giderek artacagi
ongoriilmektedir. Bazi illerde birden fazla hemsirelik béliimiinii oldugu goriilmektedir. Ozellikle
ilgelerde liniversitelerin agilmasindan sonra boliim sayilarmin genel olarak artmasindan dolay1 bu
uygulama neticesinde hemsirelik boliimleri aynmi {iniversitelerde birden fazla yerde kuruldugu
goriilmektedir.

2020 yilinda hemsirelik boliimlerine yerlesen 13.005 6grenci bulunmaktadir. Boliimlere
yerlesen minimum 21 6grenci maksimum ise 287 6grencinin bulundugu goriilmektedir. Mevcut
kayith 6grenci sayisinin 54.397 olup Ogretim elemani basina 24,44 Ogrencinin diistiigii ve
cinsiyete gore kadm 6grenciler (%70.38) ¢ogunlugu olusturmaktadir. Hemsirelik meslegi kadin
Ogrencilerin fazla olmasinin altinda bir¢ok neden olmaktadir. Bununla beraber Kahraman vd.,
(2015)’e gore toplumun genel olarak kabul ettigi kadinin erkege nispeten daha fazla sefkat ve
daha iyi bakim verdigi algisindan kaynaklandigim ifade etmektedir (Kahraman vd., 2015: 110).
Hemsirelik 6grenci sayilan giderek artmakta ve verilere gore 2024 yilana kadar sadece kamu
iiniversitelerinde 54.397 hemsirenin mezun olacagi ve is giliciine katilacagi goriilmektedir.
Ihtiyaca gore bir planlamanin yapilmasi hemsirelerin nicel artisin yaninda nitel dzelliklerinin de
beraberinde yiikseltilmesi de biiyiik onem arz etmektedir.

Hemsirelik boliimlerinde kadrosu bulunan 6gretim elemanlariin akademik unvan olarak
223 profesor, 258 dogent, 654 doktora Ggretim iiyesi, 350 6gretim gorevlisi ve 741 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplamda 2.226 6gretim elemani1 bulunmaktadir. 2.226 6gretim elemanin
lisans mezuniyetlerinin neredeyse tiimiiniin (%94.56) hemsirelik boliimlerinden mezun oldugu
goriilmektedir. Hemsirelik egitiminin, yine hemsirelik lisans egitimi alan 6gretim elemanlari
tarafindan verilmesinin bir¢ok yarari bulunmakla beraber boliimiin kendi icerisinde profesyonel
tutum kazanmasinda ve tecriibe aktariminda biiyiik 6nem arz etmektedir. Diger yandan hemsirelik
hizmet alan1 saglik oldugu ve saglikta yapilan hatalarin tolere edilememesi, profesyonellesme ve
uzmanlik giicli gibi nedenlerden dolay1 egitim kadrosu farkli lisans kadrolardan ¢ok az 6gretim

elemanmin olmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ege Universitesi hemsirelik boliimleri
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arasinda sayisal olarak en yiiksek akademik kadroya sahip olan lniversitedir. Hemsirelik boliimii
koklii olmas1 ve lisansiistii egitiminin sayisal olarak iyi diizeyde olmasindan dolay1 akademik
kadronun giiclii oldugu goriilmektedir. Ozellikle 654 doktora dgretim iiyesinin bulunmasindan

dolay1 gelecekte dogent ve profesor sayilarinda ciddi artis olacagi tahmin edilmektedir.

5.SONUC VE ONERILER

Saglik hizmetlerinin kaliteli ve zamaninda sunulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Kaliteli
bir hizmet i¢in bir¢ok asamada hastalarla iligkide bulunan ve hizmet sunan hemsirelere biiyiik
gorevler diismektedir. Hizmet memnuniyetinin iyi diizeyde olmasi ve kaliteli hizmetin var olmas1
birgok yonden hemsirelik hizmetlerine bagli olmaktadir. Hemsirelik hizmetlerinin kaliteli
sunulmasinda lisans egitiminin biiyiik etkisi olmaktadir. Calismada bu durumlar goz Oniinde
bulundurularak hemsirelik boliimiiniin egitsel ve akademik profili ortaya konulmaya galigilmisgtir.

Hemgirelik boliimii akademik ve 6grenci yapisi olarak giderek artig goriilen bir boliimdiir.
Saglik Bakanligin 2023 vizyonu gibi daha kapsamli ve detayli hedeflerin belirlenmesi, nicelligin
yaninda hemsire adaylarinin nitel 6zellikleri iizerinde de durulmasi ve bu dogrultuda ihtiyaca gore
bolimlerin agilmasi faydali olacaktir. Sonraki g¢alismalarin hemsirelik mezunlarinin mevcut
istthdam politikasi, is gilici ve yerlesme oranina yonelik olmasmin yararli olacagi
ongoriilmektedir. Ayrica Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ve vakif {iniversitelerinde yer alan
hemsirelik boliimlerinin de dahil edilerek daha kapsamli bir calismanin yapilmasinin yararli

olacag diisliniilmektedir.
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Tablo 1: 2020 Yih Hemsirelik Programina Ogrenci Kabul Eden Kamu Universiteleri

No Universiteler No Universite Adi
1 Adiyaman U (SBF) 52 Kafkas U (SBF)
2 Afyonkarahisar U (SBF) 53 Kahramanmaras Siit¢ii imam U (Afsin
SBY)
3 Agrn Ibrahim Cegen U (SBY) 54 Kahramanmaras Siitgii imam U (SBF)
4 Akdeniz U (HF) 55 Karabiik U (SBF)
5 Akdeniz U (Kumluca SBF) 56 Karadeniz Teknik U (SBF)
6 Aksaray U (SBF) 57 Karamanoglu Mehmet Bey U (SBF)
7 Alanya Alieddin Keykubat U (SBF) 58 Kastamonu U (SBF)
8 Amasya U (SBF) 59 Kirikkale U (SBF)
9 Ankara U (HF) 60 Kirklareli U (SBF)
10 Ankara Yildirim Beyazit U (SBF) 61 Kirsehir Ahi Evran U (SBF)*
11 Artvin Coruh U (SBF) 62 Kilis 7 Aralik U (SBF)
12 Atatiirk U+ingilizce (HF) 63 Kocaeli U (SBF)
13 Aydi Adnan Menderes U (HF) 64 Kiitahya Saglik Bilimleri U (SBF)
14 Balikesir U (SBF) 65 Manisa Celal Bayar U (SBF)
15 Bandirma On Yedi Eyliil U (SBF) 66 Mardin Artuklu U (SBF)
16 Bartin U (SBF) 67 Marmara U (SBF)
17 Batman U(SBF) 68 Mersin U (HF)
18 Bilecik Seyh Edebali U (SBF) 69 Mugla Sitki Kogman U (Fethiye SBF)
19 Bingdl U (SBF) 70 Mugla Sitk1 Kogman U (SBF)
20 Bitlis Eren U(SBY) 71 Munzur U (SBF)
21 Bolu Abant izzet Baysal U (SBF) 72 Mus Alparslan U (SBF)
22 Burdur Mehmet Akif Ersoy U (Bucak 73 Necmettin Erbakan U (HF)
SBY)*
23 Burdur Mehmet Akif Ersoy U (SBF) 74 Necmettin Erbakan U (Seydisehir SBF)
24 Bursa Uludag U (SBF) 75 Nevsehir Haci Bektas Veli U (SBF)
25 Canakkale On Sekiz Mart U (SBF) 76 Nigde Omer Halis Demir U (SBY)
26 Cankir1 Karatekin U (SBF) 77 On Dokuz Mayis U (SBF)
27 Cukurova U (SBF) 78 Ordu U (SBF)
28 Dicle U (SBY) 79 Osmaniye Korkut Ata U (SBF)
29 Dokuz Eyliil U (HF) 80 Pamukkale U (SBF)
30 Diizce U (SBF) 81 Recep Tayip Erdogan U (SBF)
31 Ege U (HF) 82 Saglik Bilimleri U (Ankara Giilhane HF)
32 Erciyes U (SBF) 83 Saglik Bilimleri U (Hamidiye HF)
33 Erzincan Binali Yildiim U (SBF) 84 Sakarya U (SBF)
34 Eskisehir Osmangazi U (SBF) 85 Sakarya Uygulamali Bilimler U (SBF)
35 Firat U (SBF) 86 Selcuk U (SBY)
36 Gazi U (SBF) 87 Seleuk U (HF)
37 Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji U 88 Siirt U (SBF)*
(SBF)
38 Gaziantep U (SBF) 89 Sinop U (SBF)
39 Giresun U (SBF) 90 Sivas Cumhuriyet U (SBF)
40 Giimiishane U (SBF) 91 Sivas Cumhuriyet U (Susehri SBY)
41 Hacettepe U (HF) 92 Siileyman Demirel U (SBF)
42 Harran U (SBF) 93 Tekirdag Namik Kemal U (SBY)
43 Hatay Mustafa Kemal U (SBF) 94 Tokat Gaziosmanpasa U (SBF)
44 Hitit U (SBF) 95 Trakya U (SBY)
45 Igdir U (SBF) 96 Trakya U (SBF)
46 Inénii U (HF)* 97 Usak U (SBF)
47 Istanbul Medeniyet U (SBF) 98 Van Yiiziincii Y11 U (SBF)
48 Istanbul U Cerrahpasa +ingilizce (HF) 99 Yalova U (SBF)
49 [zmir Bakirgay U (SBF) 100 Yozgat Bozok U (SBY)
50 [zmir Demokrasi U (SBF) 101 Yozgat Bozok U (SBF)
51 Izmir Katip Celebi U (SBF) 102 Zonguldak Biilent Ecevit U (SBF)

-SBF: Saglik Bilimler Fakiiltesi
-*:]kinci dgretimi olan {iniversiteler
-HF: Hemsirelik Fakiiltesi

-U: Universite
-SBY: Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
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Tablo 2: 2020 Yilinda Hemsirelik Béliimiine Kayit Yapan Toplam Ogrenci Sayilari

Program En az 6grenci En fazla Ortalama Toplam Kayit
Sayisi alan U égrenci alan U yapan Ogrenci
Sayisi (2020)
Birinci 104 21(Istanbul U 287(Ege U) 122.077 12.696
Ogretim Ingilizce)
ikinci 4 62(Burdur 103(Inénii U) 77.25 309
Ogretim Mehmet Akif U,
Bucak SBY)

Genel Toplam 13.005
Cinsiyet Say1 Yiizde Mevcut Toplam Ogrenci Sayisi
Kadin 38.282 %70.38 38.282
Erkek 16.115 %29.62 16.115
Genel 54.397 %100 54.397

Toplam

Tablo 3: Hemsirelik Boliimlerinde Mevcut Akademisyenlerin Lisans Mezuniyetlerine Gore

Dagilim

Boliim Say1 Yiizde(%)
Hemsirelik 2.105 %94.56
Saglik memuru 21 %0.94
Biyoloji 19 %0.85
Tip 16 %0.72
Ebe 14 %0.63
Veteriner 9 %0.40
Kimya 5 %0.22
Saglik bilimleri 4 %0.18
Sosyal hizmet 3 %0.14
Cocuk gelisimi 3 %0.14
Matematik 3 %0.14
Kimya 6gretmenligi 2 %0.09
Yabanci diller egitimi 2 %0.09
Tktisat 2 %0.09
Saglik egitimi 2 %0.09
Tibbi ve biyolojik bilimler 2 %0.09
Biyokimya 2 %0.09
Fizik tedavi ve rehabilitasyon 2 %0.09
Diger: 10 %0.45
Toplam 2.226 %100

Diger: (Fizik, Dis Hekimligi, Ortagretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi, Halk Sagligi, Patoloji, Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi, Kimya Miihendisligi, Cografya, Halkla Iliskiler, Isletme)
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Tablo 4. Hemsirelik Boéliimiinde Gorev Alan Ogretim Elemanlarmm Unvan ve

Universitelere Gore Dagilimi

No Universiteler Prof. Dog.Dr. Dr.Ogr.U Ogr.Gor Ars.Gor. Toplam
1 Adiyaman U 1 1 7 1 1 11
2 Afyonkarahisar U - - 10 1 2 13
3 Agr1 Ibrahim Cegen U - 2 3 - 4 9
4 Akdeniz U 9 5 18 8 41 81
5 Akdeniz U (Kumluca) 3 7 3 1 15
6 Aksaray U 3 3 2 7 15
7 Alanya Alaeddin Keykubat U 1 - 4 2 7
8 Amasya U 1 1 7 4 4 17
9 Ankara U 4 2 4 15 16 41
10 Ankara Yildirmm Beyazit U 1 5 11 5 10 32
11 Artvin Coruh U - 1 3 3 5 12
12 Atatiirk U 11 12 20 2 15 60
13 Aydm Adnan Menderes U 9 6 12 1 18 46
14 Balikesir U - 3 - 7 3 13
15 Bandirma On Yedi Eyliil U 1 4 6 2 4 17
16 Bartin U 1 2 2 8 1 14
17 Batman U 2 1 5 3 3 14
18 Bilecik Seyh Edebali U - - 7 2 2 11
19 Bingsl U - - 4 1 7 12
20 Bitlis Eren U - - 3 2 4 9
21 Bolu Abant izzet Baysal U 3 1 12 4 12 32
22 Burdur Mehmet Akif Ersoy U - 2 10 8 12 32
23 Burdur Mehmet Akif Ersoy U - 1 3 2 4 10
(Bucak)
24 Bursa Uludag U 1 4 4 8 5 22
25 Canakkale On Sekiz Mart U 2 4 5 3 - 14
26 Cankir1 Karatekin U - 2 6 1 3 13
27 Cukurova U 2 3 3 4 10 22
28 Dicle U - 5 2 8 1 16
29 Dokuz Eyliil U 2 14 3 4 34 57
30 Diizce U 2 3 16 4 6 31
31 Ege U 23 14 13 4 51 105
32 Erciyes U 4 6 10 3 18 41
33 Erzincan Binali Yildirrm U 2 - 6 7 4 19
34 Eskisehir Osmangazi U 3 2 9 2 7 23
35 Firat U 1 1 9 4 9 24
36 Gazi U 12 3 5 6 28 54
37 Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji 1 - 3 - 3 7
18]
38 Gaziantep U 8 4 4 4 9 29
39 Giresun U - 3 7 2 1 13
40 Giimiishane U - 1 3 2 12 18
41 Hacettepe U 5 9 13 - 27
42 Harran U 1 4 5 4 23
43 Harran U (Virangehir) - - 1 4 - 5
44 Hatay Mustafa Kemal U - 4 4 10 - 18
45 Hitit U - 4 2 4 5 15
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Tablo 4 (devami). Hemsirelik Boliimiinde Gorev Alan Ogretim Elemanlarimin Unvan ve

No Universiteler Prof. Do¢.Dr. Dr.Ogr.U Ogr.Gor Ars.Gor. Toplam
46 Igdir U - - 2 1 1 4
47 Inénii U 5 8 6 1 15 35
48 Istanbul Medeniyet U 2 2 6 - 5 15
49 Istanbul U 19 10 12 - 35 76
50 [zmir Bakirgay U - 1 11 - 4 16
51 Izmir Demokrasi U - 1 5 - - 6
52 Izmir Katip Celebi U 7 1 15 1 13 37
53 Kafkas U 1 2 7 4 7 21
54 K.maras Siit¢ii imam U - 1 7 5 3 16
55 K.maras Siit¢ii Imam U (Afsin) - - 1 3 - 4
56 Karabiik U - 1 9 2 - 12
57 Karadeniz Teknik U 5 3 6 4 15 33
58 Karamanoglu Mehmet Bey U 2 2 3 - 6 13
59 Kastamonu U - - 5 2 3 10
60 Kirikkale U 1 3 5 - 4 13
61 Kirikkale U (SBY) 1 1 2 2 3 9
62 Kirsehir Ahi Evran U 1 1 5 6 4 17
63 Kilis 7 Aralik U - - 10 3 7 20
64 Kocaeli U - 1 2 4 3 10
65 Kiitahya Saglik Bilimleri U 1 1 9 2 7 20
66 Manisa Celal Bayar U 1 8 7 1 25 42
67 Mardin Artuklu U 2 - 4 5 3 14
68 Marmara U 7 5 11 1 9 33
69 Mersin U 7 2 8 4 13 34
70 Mugla Sitk1 Kogman U 4 2 8 7 2 23
71 Mugla Sitk1 Kogman U (Fethiye) - 1 6 6 7 20
72 Munzur U 2 1 3 3 - 9
73 Mus Alparslan U 1 1 2 2 2 8
74 Necmettin Erbakan U 3 3 13 3 3 25
75 Necmettin Erbakan U (Seydisehir) - - 8 - - 8
76 Nevsehir Haci1 Bektas Veli U - - 8 2 5 15
77 Nigde Omer Halis Demir U 1 3 4 7 5 20
78 On Dokuz Mayis U 2 2 12 5 20 41
79 Ordu U 1 3 4 3 9 20
80 Osmaniye Korkut Ata U - 1 4 2 3 10
81 Pamukkale U 2 7 8 10 7 34
82 Recep Tayip Erdogan U - - 5 4 1 10
83 Saglik Bilimleri U (Ankara) 3 6 14 - 2 25
84 Saglik Bilimleri U (Istanbul) 2 5 17 1 5 30
85 Sakarya Uygulamali Bilimler U 2 - 2 1 - 5
86 Sakarya U 2 2 6 5 17 32
87 Seleuk U 4 3 7 6 12 32
88 Selcuk U (Aksehir) - - 5 3 2 10
89 Siirt U 1 1 6 4 1 13
90 Sinop U 1 - 6 2 5 14
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Tablo 4(devami). Hemsirelik Boliimiinde Gorev Alan Ogretim Elemanlarimim Unvan ve

Universitelere Gore Dagilimi

No Universiteler Prof. Dog.Dr. Dr.Ogr.U Ogr.Gor Ars.Gor. Toplam
91 Sivas Cumhuriyet U 7 3 6 - 11 27
92 Sivas Cumhuriyet U (Susehri) - 2 1 6 4 13
93 Siileyman Demirel U 1 3 6 6 9 25
94 Tekirdag Namik Kemal U - 1 5 6 2 14
95 Tokat Gaziosmanpasa U 1 - 10 7 3 21
96 Trakya U 3 4 7 2 15 31
97 Trakya U (Kesan) - - 2 3 - 5
98 Usak U 1 - 2 4 1 8
99 Van Yiiziincii Y1l U - - 2 2 3 7
100 Yalova U 2 - 3 - 2 7
101 Yozgat Bozok U 1 - 6 4 6 17
102 Zonguldak Biilent Ecevit U - 5 4 6 4 19
GENEL TOPLAM 223 258 654 350 741 2.226

(%1158)  (910.02)  (%29.37)  (%15.75)  (%33.28)  (%100)
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