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Isletme boliimii dgrencileri i¢in muhasebecilik meslegi dnemli bir kariyer secenegi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
Bu calismayla Kkariyerini kesfetme asamasindaki tniversite 3. ve 4. smif isletme bolimii lisans 6grencilerinin
muhasebecilik meslegine yonelik kariyer segimlerinde kisilik 6zelliklerinin ve diger bazi unsurlarin rolii belirlenmeye
caligitlmistir. Bu amag dogrultusunda veri toplama tekniklerinden anket uygulamasi yapilmig ve nicel aragtirma
yontemlerinden faydalanilmistir. Katilimeilarm kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla bes faktor kisilik olcegi
kullanilmigtir. Yapilan istatistiki analizler sonucunda muhasebecilik meslegine yonelik kariyer se¢imlerinde bireyin
ailesinin aylik ortalama gelirine, not ortalamasina, meslek hakkinda bilgi sahibi olup olmamasina, muhasebe derslerini
sevip sevmemesine ve sorumluluk kisilik boyutuna gére anlamli farkliliklara ulagilmusgtir.
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ABSTRACT

Accounting profession emerges as an important career choice for students of business administration department.
By this study, the role of personality traits and some other factors on career choices regarding accountancy profession of
3rd and 4th degree undergraduate students of Business Department at the stage of discovering their careers was tried to
be determined. For this purpose, survey as one of data collection techniques was applied and quantitative research
methods have been utilized. In order to identify the personality traits of participants, five-factor personality scale was
used. As a result of conducted statistical analysis, there were found significant differences in career choices regarding
accountancy profession according to average monthly income of family, grade point average, whether having knowledge
about profession, whether being interested in accounting courses of individual and responsibility dimension of
personality.
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1. GIRIS

Kariyer ve meslek secimi, bireyin is yasami i¢in oldugu kadar 6zel yasami igin de ¢ok
onemli bir konu olarak degerlendirilmelidir. Ozellikle kariyerini kesfetme asamasindaki bireylerin,
hangi meslek ve alanda kariyer segimlerinde bulundugu; kisinin yasaminda gelecekte igini sevmesi,
isinden tatmin olmasi, kendini gelistirebilmesi gibi pek ¢ok acidan belirleyici olmaktadir. Aym
durum orgiitler agisindan da benzeri bir 6nem arz etmektedir. Bu nedenle meslek ve kariyer se¢imi
konusunda bir¢ok teorik ve gorgiil caligmayla farkli disiplinlerden gelen aragtirmacilar tarafindan
ele alindig1 goriilmektedir. Bahsedilen bu disiplinlerin, psikolojiden orgiitsel davranisa ve egitim
bilimlerine kadar genis bir yelpazede bulundugu goriilmektedir. Bu disiplinlerdeki ¢alismalarda
ortak bir nokta olarak kisilik 6zelliklerinin 6ne ¢iktig1 sGylenebilir. Ancak belirtilmelidir ki meslek
ve kariyer se¢iminde rolii olan pek ¢ok unsur bulunmaktadir. Ayrica meslek ve kariyer se¢imi,
bir¢ok farkli boyuta sahip bir konudur. Bu calismada ise muhasebecilik meslegine yonelik kariyer
secimi; kisilik oOzellikleri, cinsiyet, ortalama gelir, muhasebe derslerinin sevilmesi veya
sevilmemesi, meslekle ilgili bilgi sahibi olunmasi veya olunmamasi degiskenlerine gore isletme
boliimii lisans 6grencilerinin katilimiyla gergeklestirilen bir saha arastirmasiyla ele alinmistir.

2. MESLEK VE KARIYER SECiMi, MUHASEBECILiK MESLEGI

Kariyer se¢imi, uzunca bir zamandir, bireyin ¢aligmaya niyet ettigi is alan1 ya da meslek
lizerinde bir karara varmasi seklinde yorumlanmaktadir. Giiniimiizde bu se¢imin ig yasami
sliresince devam etmesi beklenmiyor olsa bile konunun odak noktasinda, hala hangi is tiiriiniin
tercih edildigi bulunmaktadir. (Arnold, 2009: 141-142). Meslek seciminde ise kisinin olasi meslek
secenekleri icinden kendisi icin uygun buldugu meslegi belirlemesi s6z konusudur (Ozgiiven, 2003:
57).

Kariyer se¢iminde kisilik ve i¢inde bulunulan ¢evrenin etkisi s6z konusudur. Bu gergevede
ailenin meslegi, gelir durumu, ikamet ettigi yer meslek secimine etki eden unsurlar olarak
sayilabilmektedir. Ayrica i¢inde bulunulan ekonomik kosullarm, toplumun ve teknolojideki
gelismelerin de kariyer ve meslek segiminde rolii 6nemlidir (Erdogmus, 2003: 60).

Muhasebecilik meslegi ise gegmisi oldukca eskilere dayanmasina ragmen halen Gnemini
koruyan bir meslek dali olarak degerlendirilebilir. Kiiresellesen diinya ile birlikte ekonominin temel
unsuru olan isletmelerin verimli ¢alisabilmeleri ve hizla gelisebilmeleri i¢in iyi isleyen bir hesap ve
denetim sistemine ihtiyag duymaktadirlar. Bu baglamda muhasebecilik meslegi toplumun
ekonomik ve mali yapisinin isleyisinde énemli bir yer edindiginden devlet, isletmeler ve toplum
acisindan 6nemli bir gorev tistlenmektedir (Yildirim ve digerleri, 2004: 10). Muhasebecilik meslegi
ise gecmisi oldukea eskilere dayanmasina ragmen halen onemini koruyan bir meslek dali olarak
degerlendirilebilir. Kiiresellesen diinya ile birlikte ekonominin temel unsuru olan isletmelerin
verimli c¢alisabilmeleri ve hizla gelisebilmeleri i¢in iyi isleyen bir hesap ve denetim sistemine
ihtiya¢c duymaktadirlar. Bu baglamda muhasebecilik meslegi toplumun ekonomik ve mali yapisinin
isleyisinde 6nemli bir yer edindiginden devlet, isletmeler ve toplum agisindan onemli bir gérev
istlenmektedir (Yildinm ve digerleri, 2004: 10). 13.06.1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’na gére muhasebecilik meslegini icra etmek isteyen bir kisinin; lisans egitimini
tamamladiktan sonra bulundugu ildeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinda dosya
actirmasi ve kanunun 6n gordiigii ii¢ yillik stajina baslamak icin Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligine (TURMOB) bagli olan Temel Egitim ve
Staj Merkezi (TESMER) tarafindan diizenlenen staja baslama smavinda basarili olmasi
gerekmektedir. Bu sinavin ardindan, kiginin {i¢ yil siireyle meslek ile ilgili pratik egitim almak
amaciyla mesleki stajin1 yapmak durumundadir. Kiginin mesleki yeterlilige haiz oldugunu ispat
etmek i¢cin yine TESMER tarafindan yapilan yeterlilik sinavindan da basarili olarak Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) belgesini edinmesi gerekmektedir. 2008 yilina kadar
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SMMM staj1 iki yil iken bu siire yetersiz goriilmiis ve 5786 sayili kanunun 3. Maddesiyle yapilan
yasa degisikligi ile staj siiresi li¢ yila ¢ikartilmistir. On yil SMMM olarak calisan meslek
mensuplari ise alaninda uzman oldugunu kanitlayacak Yeminli Mali Miisavirlik sinavina girerek bu
unvani alabilmektedir. Bu anlamda muhasebecilik meslegi; deneyimin ve uzmanlagmanin ¢ok
onemli oldugu bir meslek olarak iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim goren Ogrencilerin
ontindeki 6nemli bir kariyer se¢cenegi olarak nitelendirilebilir.

3. KiSILIK KAVRAMI VE BES FAKTOR KiSIiLIK KURAMI

Kisilik kavrami, literatiirde tizerinde fikir birliginin bulunmadig1 bir kavram olsa da bireyin
genel profilini veya diger bireylerle etkilesimi ve tepkilerini igine alan benzersiz dogasinin
ozelliklerinin kombinasyonun temsili (Schermerhorn, Hunt ve Osborn, 1997: 47) seklinde
tanimlanabilir. Baska bir tanimlamaya gore ise kisilik, bir bireyin fiziksel ve sosyal ¢evresiyle olan
etkilesim tarzini tarif eden ve duygunun, diisiincenin, davranigin ayirt edici ve karakteristik
oriintiileri biciminde tanimlanmaktadir (Atkinson ve digerleri, 2002: 433).

Bes faktor kisilik kurami ise kisilik ozellikleriyle ilgili ¢aligan arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilen, bireylerin sergiledikleri kisisel farkliliklarin tiim diinya dillerinde kodlanmig ve
kelimeler halinde yansimalarinin olacagi varsayimindan yola ¢ikarak kisilik yapisini igine alacak
bir siniflandirmanin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar (Korkmaz ve Somer, 2010: 257) sonucu
ortaya konulmus bir siniflandirmadir. Kisilik {izerine yapilan ¢alismalarda fakt6r analizini kullanan
teorisyenler, farkli kisilerin hangi farkli 6zelliklere sahip oldugunun sayisal olarak Sl¢iilebilecegine
diisiinmiislerdir. Faktor-analitik yaklagimin temelinde ayirict 6zelliklerin sayisal 6lgiimii vurgusu
yer almaktadir. Raymond Cattell ve Hans Eysenck, bu yaklasimin 6nde gelen temsilcileri olarak
degerlendirilebilir. Bu alanda daha yakin zamanda yapilmis olan ¢alismalar ise ‘Biiyiik Besli’
olarak adlandirilan kuramimn temsilcileri olan Robert R. MacCrea ve Paul T. Costa tarafindan
yapilmistir (Inang ve Yerlikaya, 2012: 241).

Bes temel kisilik 6zelligi kimi zaman farkli bi¢imde isimlendirilmekle beraber ¢ogunlukla bu
ozellikler; disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengesizlik ve deneyime agiklik olarak
smiflandirilmaktadir (Baysal ve Tekarslan, 2004: 129). Bes faktor kisilik kuramima gore kisilik
boyutlari asagidaki gibi tanimlanabilir (Robbins ve Judge, 2011: 172):

e Disadoniikliik: Bu kisilik boyutu, bireylerin iligkilerdeki rahatlik diizeyini belirlemektedir.
Disadoniik kisiler; bagkalariyla beraber olmaktan hoslanan, kendine giivenen ve sosyal
olma egiliminde olan bireylerdir. Ice déniik kisiler ise ¢ekingen, icine kapanik ve sessiz
olma egiliminde bireylerdir.

e Uyumluluk: Uyumluluk kisilik boyutu, kisinin bagkalarinin fikirlerine uyma egilimini
anlatmaktadir. Uyumluluk diizeyi yiiksek kisiler; yardimsever, sicak ve giivenilir
bireylerdir. Bu boyuttan diisiik puan alanlar ise soguk, uyumsuz ve uzlasmaz kisilerdir.

o Sorumluluk: Sorumluluk kisilik boyutu, giivenilir olmanin bir 6l¢iisiidiir. Bu boyuttan
yiiksek puan alan kisiler; sorumlu, diizenli, giivenilir ve 1srarci bireylerdir. Diisiik puan
alanlar ise kolayca dikkati dagilan, dagmik ve giivenilmez kisilerdir.

e Duygusal Denge: Duygusal denge kisilik boyutu (¢cogunlukla ziddi olan duygusal
dengesizlik olarak smiflandirilir), kisinin strese dayanma yetenegini ifade etmektedir. Bu
kisilik boyutunda yliksek puan alanlar kisiler; sakin, kendine giiveni olan, bagkalarina kars1
giiven duymaya egilimli iken diisiik puan alanlar; gergin sinirli, depresif ve giivensiz olma
egilimindedir.
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e Deneyime Agikhk: Bu kisilik boyutu, ilgi alanlarinin genisligini ve yenilikleri ¢ekici
bulmay: ifade etmektedir. Deneyime agiklik kisilik boyutundan yiiksek puan alanlar;
yaratici, merakli, sanatsal duyarliliga sahip bireylerdir. Bu kisilik boyutunun diger
tarafinda ise gelenekselci ve alisilmis olandan memnun olma durumu vardir.

Bes Faktor Kisilik 6l¢eginin farkli meslek gruplarina yonelik ortaya konan profiller arasinda
genel faktorler ve alt 6lgekler diizeyinde anlamli farkliliklar saptanmistir. Bu saptamalar, bes faktor
kisilik 6l¢eginin; ise alma, mesleki rehberlik ve orgiit i¢i kariyer yonlendirmesi gibi alanlarda
kullanilabilecegine yonelik ipucu olarak degerlendirilebilmektedir (Somer, Korkmaz ve Tatar,
2004:132).

4. LITERATUR INCELEMESI

Literatiirde yapilan calismalar incelendigi muhasebecilik meslegini tercih egilimleri
incelenirken Myers—Briggs (1985) kisilik envanterinin kullanildigi goériilmiistiir. Bu envanter
araciligryla yapilan ¢aligmalarin bir kismina agagida deginilecektir.

Wolk ve Nikolai (1997) fakiiltelerin muhasebe alanindaki 6gretim iiyeleri, mezunlar1 ve
lisans Ogrencilerini inceledikleri arastirmalarinda muhasebe meslegindeki iki sorunu ele
almiglardir. Birincisi gliniimiizdeki muhasebe boliimii miifredatlarinin kisilik tipleriyle uyumlu
olmadigi, ikincisi ise klasik egitim yoOntemlerinin dersleri ilgi c¢ekici hale getirmedigidir.
Calismanin sonucunda farkli kisilik egilimi olan gruplarda farkli sonuglar elde edilmistir.
Algilayici, diislinen, yargilayici ve baskin bir sekilde disa doniik kisilik tiplerine sahip kisilerin bu
iki soruna vermis olduklar1 cevaplar birbirinden farklilik gostermektedir.

Oswick ve Barber (1998) Ingiltere’de lisans diizeyinde egitim goren 344 isletme boliimii
ogrencisiyle yaptiklart ¢alismada 6grencilerin kisilik tipleri ile muhasebe dersinde basarili olmalari
arasinda herhangi bir iligki olmadigini saptamislardir.

Ding’in (2008) muhasebe programi Ogrencileri iizerine yaptigi calismasinda muhasebe
mesleginin segiminde; Yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve
becerisi, mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisi faktorlerinin dnemli oldugu belirtilmistir.

Kovar ve digerleri (2003) Amerikan muhasebe egitim degisim komisyonu tarafindan
verilecek bir 6diile bagvuran muhasebe 6grencilerinin kisilik tiplerini incelemislerdir. Sonug olarak
sekiz yillik egitim programina katilan muhasebe 6grencilerinin beklenenin aksine kisilik olarak
birbirinden farkli olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Briggs ve digerleri (2007) ¢alismalarinda muhasebe meslegine gerekli dnemin verilmedigi,
meslegin ihtiyaci olan personelin diizgiin bir sekilde yetistirilmedigi ve bu yiizden meslege uygun
olmayan kisilige sahip insanlarin bu meslegin mensubu olduklarint ve Enron gibi muhasebe
skandallarimin sebebinin bu oldugunu tespit etmislerdir. Caligmalarinda ayrica kisilik teorilerine
psikoloji bilimini de katarak yaptiklari uygulamada muhasebe meslegine uygun kisilikteki
insanlarin meslege kazandirilmasi gerekliligi sonucuna ulagmislardir.

Fallatah ve Talha (2009) calismalarinda muhasebe bdliimiinde okuyan ogrencilerin
muhasebe meslegine yonelislerinde etkili olan faktdrleri incelemislerdir. Calismada demografik
ozellikler ile muhasebe meslegini tercih etme arasindaki iligski aragtirillmig ve muhasebe meslegine
yonelisteki en 6nemli faktorlerin yazili iletisim, sozlii iletisim ve maddiyat oldugu ortaya ¢ikmustir.

Andon ve digerleri (2010) Avustralya’da muhasebe egitimi alan ve almayan &grencileri
inceledikleri calismada, 6grencilerin kisilikleri ile muhasebe meslegine yonelimleri arasindaki
iligkiyi incelemis ve sonu¢ olarak muhasebe alaninda mezun olsun ya da olmasin muhasebe
meslegine yonelenlerin kisilik yapilarinin benzer oldugu bulgusuna ulagmslardir.

28


http://dergipark.ulakbim.gov.tr/usakoeyb/

Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt 2, Say1 1- http://dergipark.ulakbim.gov.tr/usakoeyb/

Demirci, Erol ve Zeren - Muhasebecilik Meslegine Yonelimde Bes Faktor Kigilik Olgegi: Isletme Ogrencileri Uzerine...

Bu calismada muhasebecilik meslegine yonelik kariyer seciminde kisilik boyutlarinin ve
diger baz1 degiskenlerin roliinii incelemek i¢in diger ¢aligmalardan farkli olarak bes faktor kisilik
envanteri kullanilmstir.

5. ARASTIRMA

Calismanin bu kisminda arastirmanin amaci, 6nemi, kapsam ve kisitlari, yontemi ve
kullanilan 6lcek, arastirma bulgulari bagliklarina yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmada kariyer ve meslek se¢imi konusu, genelleyici bir degerlendirmeden ziyade
tek bir lisans bolimii ve meslek cercevesi i¢inde ele alinmistir. Ayrica konuyla ilgili ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalardan da yararlanilarak muhasebecilik meslegine yonelik kariyer segimlerinde
demografik 6zelliklerin ve kisilik 6zelliklerinin roliiniin belirlenmesi amaglanmustir.

Bireyin yasaminda 6nemli bir doniim noktasini teskil eden kariyer ve meslek secimi, bu
alanda faaliyet gosteren arastirmacilarin iizerinde 6nemle ve farkli boyutlariyla ele aldig1 bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle kariyerini kesfetme asamasindaki lisans 6grencilerinin
meslek secimlerinin hangi unsurlara gore farkliliklar arz ettigine yonelik ¢alismalarin, hem mevcut
durumu ortaya koymasina hem de gelecekte benzer ¢aligmalar yapacak olan aragtirmacilara
yardimci olacagi diistiniilmektedir.

5.2. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlari

Caligma kapsaminda yapilan saha aragtirmasi, bir devlet liniversitesindeki 255 3. ve 4. sinif
isletme bolimii 6grencisinin katilmiyla gerceklestirilmistir. 12 anket formu, analize olanak
saglamayacak kadar bos birakildig1 icin veya ters kodlu sorulara verilen tutarsiz cevaplar nedeniyle
kapsam diginda tutulmustur. Analizler tabi tutulan anket sayisi 243 olarak gergeklesmistir.
Aragtirma evreni, yaklagik olarak 630 6grenciden olugsmaktadir.

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 17.0 programindan yararlanilmistir. Kullanilan
istatistik analiz yontemleri ise aritmetik ortalama, standart sapma, frekans dagilimi ve Ki-Kare
testi, Independent Samples T Testi olarak belirlenmistir.

Bu arastirmanin iki temel kisitinin oldugu soylenebilir. {1k arastirma kisiti, kariyer ve meslek
seciminde pek ¢ok unsurun rol oynamasina karsilik bu arastirmada sadece cinsiyet, aylik ortalama
gelir, not ortalamasi, muhasebe derslerini sevip sevmeme durumu, bu meslekle ilgili bilgi sahibi
olma veya olmama durumu degiskenlerine yer verilmistir. Arastirmanin diger kisit1 ise aragtirma
evreninin sadece bir devlet iiniversitesi 0grencilerinden olusmasidir. Bu durum, aragtirmayla
ulasilan sonuglarin genellenebilirliligini zorlagtirmaktadir.

5.3. Arastirmanin Yontemi ve Kullanilan Olgek

Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmistir. Arastirma yontemi
olarak ise nicel arastirma yontemlerinden faydalanilmistir. Kullanilan 6lgegin alt boyutlarina iliskin
skewness ve kurtosis degerlerine bakilarak, verilerin normal dagilma sahip oldugu kanisina
varilmis ve bu nedenle, uygun veri tiirleri i¢in, parametrik test tekniklerinden yararlanilmistir.

Aragtirmada katilmecilarin kisilik 6zelliklerini 6lgmek ic¢in John ve dig. (1990) tarafinca
gelistirilen (Aydogmus, 2011: 174) bes faktor kisilik envanterinden yararlanilmistir. Kullanilan
dlgegin Tiirkcelestirilmesinde, lgegin Ingilizcesinin bulundugu John ve Srivastava‘nin (1999)
calismasindan ve Olgegin Tirkgesinin  bulundugu Giimiis (2009) ve Tomruk¢u (2008)
caligmalarindan faydalanilmistir. Toplamda 44 sorudan olusan dlgek, 5°1i likert tipidir. Kullanilan
Bes Faktor Kisilik 6lgegin boyutlari; digadoniikliik (Extraversion), sorumluluk (Conscientiousness),
uyumluluk (Agreeableness), deneyime agiklik (Openness to Experience), duygusal dengesizliktir
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(Neuroticism). Olgekte yer alan ifadelere karsilik olarak katilimcilara sunulan segenekler ise 1: Hig
Katilmiyorum, 2: Cok az katiliyorum, 3: Biraz katiliyorum, 4: Oldukea katiliyorum, 5: Cok fazla
katiliyorum seklindedir.

Kullanilan dlgege ve alt boyutlara iliskin giivenilirlik degerleri, Tablo 1°de belirtildigi gibi
0,648 ile 0,807 arasinda degismektedir. Olgegin tamami igin ise alpha degeri 0,77 olarak
saptanmistir.

Tablo 1. Kullanilan Olcege Ait Giivenilirlik Degerleri

Olcek Boyutlar N ifade Sayisi Cronbach Alpha Katsayis ()
Disadoniikliik Boyutu 243 8 0,807
Sorumluluk Boyutu 243 9 0,739
Uyumluluk Boyutu 243 9 0,648
Deneyime Ac¢ikhik Boyutu 243 10 0,753
Duygusal Dengesizlik Boyutu 243 8 0,669
Tiim Olgek 243 44 0,770

5.4. Arastirma Bulgulan

Arastirmanin bu kisminda katilimcilarin demografik o6zelliklerine iliskin bilgilere ve
aragtirma kapsaminda olusturulmus hipotez ve bu hipotezlerin testlerine yer verilmistir.

5.4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Aragtirma kapsaminda yapilan anket uygulamasina katilan igletme boliimii 6grencilerine
iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2°de belirtildigi gibidir.

Tablo 2. Katihmeilara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Gruplar Frekans (n) Yiizde (%)
Erkek 102 42,0
Cinsiyet
Kadin 141 58,0
3. Simf 140 57,6
Simif
4, Simf 103 42,4
Yas Ortalamasi 21,87 (Standart Sapma= 1,47)

Tablo 2’de belirtildigi iizere anket uygulamasina 3. sinif 6grencilerinin ve kadinlarin katilimi
daha fazladir. Ayrica katilimcilarin yas ortalamasi yaklagik 22°dir.
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5.4.2. Arastirma Hipotezleri ve Hipotez Testleri

Aragtirma kapsaminda olusturulan muhasebe meslegine yonelimde rolii bulunan unsurlara
iliskin hipotezler ve bu hipotezlerin testleri agagida belirtildigi gibidir:

H1: Muhasebecilik meslegine yonelim, cinsiyete gore farklilagsmaktadir.

H2: Muhasebecilik meslegine yonelim, bireyin ailesinin aylik ortalama gelirine gore
farklilagmaktadir.

H3: Muhasebecilik meslegine yonelim, not ortalamasina gore farklilagsmaktadir.

H4: Muhasebecilik meslegine yonelim, muhasebe derslerini sevip sevmeme durumuna gore
farklilagmaktadir.

H5: Muhasebecilik meslegine yonelim, muhasebecilik meslegi hakkinda bilgi sahibi olup olmama
durumuna gore farklilasmaktadir.

H6: Muhasebecilik meslegine yonelim, disadoniikliik kisilik boyutu agisindan farklilagmaktadir.
H7: Muhasebecilik meslegine yonelim, uyumluluk kisilik boyutu agisindan farklilagmaktadir.
H8: Muhasebecilik meslegine yonelim, sorumluluk kisilik boyutu agisindan farklilagmaktadir.

H9: Mubhasebecilik meslegine yonelim, duygusal dengesizlik kisilik boyutu acisindan
farklilagmaktadir.

H10: Muhasebecilik meslegine yonelim, deneyime aciklik kisilik boyutu agisindan
farklilasmaktadir.

Bu arastirma hipotezlerinin testleri igin veri tiiriine ve degisken sayisina bagl olarak ki-kare
ve independent samples T testlerinden faydalanilmistir. Arastirmanin hipotez testleri ise asagida
belirtildigi gibidir:

H1: Muhasebecilik meslegine yonelim, cinsiyete gore farklilagsmaktadir.

Tablo 3. H1 Hipotezi Ki-Kare Test Sonucu

Muhasebe alaninda calismak ister miydiniz? Satir %2 Testi
— Toplam
Cinsiyet
Evet Hayir
37 65 102
Erkek
(%36,3) (%63,7) (%100)
57 83 140 %2=0,490
Kadin
(%40,7) (9%59,3) (%100) P=0,484
94 148 242
Siitun Toplam
(%38,8) (%61,2) (9%100)

Tablo3’de goriildiigii gibi aragtirmada ulasilan bulgulara ile katilimcilarin cinsiyetine gére
muhasebecilik meslegine yonelimde bazi oransal farkliliklar saptanmustir fakat bu farkliliklar
yapilan ki-kare testine gore istatistiki olarak anlamli degildir (¥2=0,490; P>0,05). H1 hipotezi
reddedilmektedir.
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H2: Muhasebecilik meslegine yonelim, bireyin ailesinin aylik ortalama gelirine gore
farklilasmaktadir.

Tablo 4. H2 Hipotezi Ki-Kare Test Sonucu

Satir

. SN .
Ailenin Ayhk Mubhasebe alaninda ¢alismak ister miydiniz? Toplam %2 Testi
Ortalama Geliri
Evet Hayr
14 12 26
1000 TL ve alt1
(%053,8) (%46,2) (9100)
31 44 75
1001-2000 TL
(%41,3) (9%58,7) (%100)
33 50 83
2001-3000 TL
(%39,8) (%60,2) (%100) 12=9,614
7 18 25 P=0,047
3001-4000 TL
(%28,0) (%72,0) (9100)
5 24 29
4001 TL ve {iistii
(%17,2) (%82,8) (%100)
90 148 238
Siitun Toplami
(%37,8) (%62,2) (%100)

Tablo 4’de goriildiigli lizere arastirmada elde edilen bulgulara ile katilimcilarin ailelerinin
ortalama aylik gelire gore muhasebecilik meslegine yonelimde oransal farkliliklar tespit edilmistir.
Bu farkliliklar, ortalama gelir yiikseldikge muhasebe alaninda calismak isteyenlerinin oraninin
azaldig1 saptamasiyla 6zetlemek miimkiin goriinmektedir. Goézlemlenen bu farkliliklar ise yapilan
ki-kare testine gore istatistiksel olarak anlamhidir (¥2=9,614; P<0,05). H2 hipotezi kabul
edilmektedir.
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H3: Muhasebecilik meslegine yonelim, not ortalamasina gore farklilasmaktadir.

Tablo 5. H3 Hipotezi Ki-Kare Test Sonucu

Mubhasebe alaninda calismak ister miydiniz? Satir Toplami %2 Testi
Not ortalamasi
Evet Hayir
21 61 82
2,00°den az
(%25,6) (%74,4) (%100)
55 81 136
2,01-3,00
(%40,4) (%59,6) (%100) ¥2=19,399
18 6 24 P=0,000
3,01-4,00
(%75,0) (%25,0) (%100)
94 148 242
Siitun Toplam
(%38,8) (%61,2) (%100)

Tablo 5’de goriildiigii gibi arastirmada elde edilen bulgulara ile katilimcilarin not
ortalamalarma gore muhasebecilik meslegine yonelimde oransal farkliliklar saptanmustir. Bu
farkliliklar, not ortalamasi yiikseldikge muhasebe alaninda ¢aligmak isteyenlerinin oraninin arttig
saptamasiyla 6zetlenebilir. Gozlemlenen bu farkliliklar ise yapilan ki-Kare testine gore istatistiksel
olarak anlamlidir (32=19,399; P<0,05). H3 hipotezi kabul edilmektedir.

H4: Muhasebecilik meslegine yonelim, muhasebe derslerini sevip sevmeme durumuna gore
farklilagmaktadir.

Tablo 6. H4 Hipotezi Ki-Kare Test Sonucu

Mubhasebe alaninda ¢calismak ister Satir

Muhasebe derslerini seviyor miydiniz? Toplami 12 Testi
musunuz?
Evet Hayir
84 32 116
Evet
(%72,4) (%27,6) (%100)
10 116 10 x2=105,698
Hayir
(%7,9) (%92,1) (%100) P=0,000
94 148 242
Siitun Toplam
(%38,8) (%61,2) (%100)

Tablo 6’da belirtildigi gibi arastirmada elde edilen bulgulara ile katilimcilarin muhasebe
derslerini sevip sevmeme durumuna gére muhasebecilik meslegine yonelimde oransal farkliliklar
saptanmistir. Bu farkliliklar, beklenecegi gibi, muhasebe derslerini sevenlerin, sevmeyenlere oranla
muhasebe alaninda daha fazla calismayi istedikleri seklinde Ozetlenebilir. Godzlemlenen bu
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farkliliklar ise yapilan ki-kare testine gore istatistiksel olarak anlamlidir (32=105,698; P<0,05). H4
hipotezi kabul edilmektedir.

H5: Muhasebecilik meslegine yonelim, muhasebecilik meslegi hakkinda bilgi sahibi olup
olmama durumuna gore farklilagmaktadir.

Tablo 7. H5 Hipotezi Ki-Kare Test Sonucu

Muhasebe alaninda calismak ister

Muhasebecilik meslegi i Satir Toplam1 ¥2 Testi
hakkanda bilgi sahibi miydiniz?
i
mistniz: Evet Hayir
78 91 169
Evet
(9%46,2) (953,8) (%100)
16 57 73 ¥2=12,605
Hayir
(%21,9) (%78,1) (9%100) P=0,000
94 148 242
Siitun Toplami
(%38,8) (%61,2) (%100)

Tablo 7’de gorildigli tzere arastirmada elde edilen bulgulara ile katilimcilarin
muhasebecilik meslegi hakkinda bilgi sahibi olup olmama durumuna gére muhasebe meslegine
yonelimde oransal farkliliklar belirlenmistir. Bu farkliliklarda dikkat ¢ekici olan nokta meslek
hakkinda bilgi sahibi olmayanlar i¢ginde oransal olarak muhasebe alaninda ¢aligmak istemeyenlerin
orani daha fazladir. Gozlemlenen bu farkliliklar ise yapilan ki-kare testine gore istatistiksel olarak
anlamhdir (¥2=12,605; P<0,05). H7 hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 8. H6, H7, H8, H9, H10 Hipotezlerinin Independent Samples T Testi Sonuglari

Kisilik Boyutu Gruplar N Aritmetik Ortalama Standart Sapma T P

Evet 94 3,653 0,674

Disadoniikliik 0,592 0,554
Hayir 148 3,598 0,721
Evet 94 3,803 0,543

Uyumluluk 1,389 0,166
Hayir 148 3,704 0,533
Evet 94 3,647 0,597

Sorumluluk 2,549 0,011
Hayir 148 3,446 0,597
Evet 94 3,070 0,612

Duygusal dengesizlik 0,806 0,421
Hayir 148 3,002 0,668
Evet 94 3,470 0,575

Deneyime agikhk -0,009 0,993
Hay1r 148 3,471 0,607
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H6: Muhasebecilik meslegine yonelim, disadonikliik kisilik boyutu agisindan
farklilasmaktadir.

Tablo 8’de goriildiigli gibi arastirmada elde edilen bulgulara gore disadoniiklik kisilik
boyutu, katilimcilarin muhasebecilik meslegine yonelimleri agisindan diigiikk bir farklilik arz
etmektedir. Saptanan bu farklilik, yapilan independent samples T testine gore istatistiki olarak
anlamli bulunmamistir (T=0,592; P>0,05). H6 hipotezi ret edilmektedir.

H7: Muhasebecilik meslegine yonelim, uyumluluk kisilik boyutu agisindan
farklilagmaktadir.

Tablo 8’de goriildiigii lizere arastirmada elde edilen bulgulara gére uyumluluk kisilik boyutu,
katilimcilarin muhasebecilik meslegine yonelimleri agisindan diisiik bir farklilik gostermektedir.
Tespit edilen bu farklilik ise yapilan independent samples T testine gore istatistiksel olarak anlamli
degildir (T=1,389; P>0,05). H7 hipotezi ret edilmektedir.

H8: Muhasebecilik meslegine yonelim, sorumluluk kisilik boyutu agisindan
farklilagmaktadir.

Tablo 8’de belirtildigi gibi aragtirmada ulasilan bulgulara gore sorumluluk kisilik boyutu,
katilimcilarm muhasebecilik meslegine yonelimleri agisindan farklilik arz etmektedir. Buna gore
muhasebe alaninda ¢alismak isteyenler sorumluluk kisilik boyutundan daha fazla puan almaktadir.
Belirlenen bu farklilik, yapilan independent samples T testine gore istatistiki olarak anlamli
bulunmustur (T=2,549; P<0,05). H8 hipotezi kabul edilmektedir.

H9: Muhasebecilik meslegine yonelim, duygusal dengesizlik kisilik boyutu agisindan
farklilagmaktadir.

Tablo 8’de goriildiigii iizere arastirmada elde edilen bulgulara gére duygusal dengesizlik
kisilik boyutu, katilimcilarin muhasebecilik meslegine yonelimleri agisindan diisiik bir farklilik arz
etmektedir. Saptanan bu farklilik ise yapilan independent samples T testine gore istatistiki olarak
anlamli bulunmamustir (T=0,806; P>0,05). H9 hipotezi ret edilmektedir.

H10: Muhasebecilik meslegine yonelim, deneyime agiklik kisilik boyutu agisindan
farklilagmaktadir.

Tablo 8’de goriildiigii gibi arastirmada elde edilen bulgulara gore deneyime agiklik kisilik
boyutu, katilimecilarin muhasebecilik meslegine yonelimleri agisindan diisiik bir farklilik arz
etmektedir. Tespit edilen bu farklilik, yapilan independent samples T testine gore istatistiksel
olarak anlaml degildir (T=-0,009; P>0,05). H10 hipotezi ret edilmektedir.

6. TARTISMA ve SONUC

Yapilan saha arastirmasiyla muhasebecilik meslegine yonelimin; bireyin ailesinin ortalama
gelirine, not ortalamasina, muhasebe derslerini sevip sevememe durumuna, muhasebe meslegi
hakkinda bilgi sahibi olma veya olmama durumuna gore farklilastigi saptanmistir. Buna gore
bireyin ailesinin ortalama geliri arttikga muhasebecilik meslegine yonelimin azaldigi, not
ortalamasi arttikca bu meslege yonelimin de arttigi, muhasebe meslegiyle ilgili yeterli bilgisi
olmayan bireylerde meslege yonelmeyi diisiinmedigi, muhasebe derslerini sevenlerin bu alanda
calismay1 daha cok istedigi ve bu meslekle ilgili bilgi sahibi olanlarin bu alanda ¢alismay1 daha ¢ok
istedikleri tespit edilmistir. Bu farklilasmalar ise istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ayrica
muhasebe meslegine yonelimin cinsiyete gore ise bir farklilasma arz etmedigi sonucuna
ulagtlmisgtir.
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Kisilik boyutlar1 agisindan ise muhasebe alaninda caligmak isteyenler ile istemeyenler
arasinda sorumluluk kisilik boyutu agisindan istatistiki olarak anlamli bir farkliliga ulasilmistir.
Buna gore muhasebe alaninda caligmak isteyenler, istemeyenlere oranla sorumluluk kisilik
boyutundan daha fazla puan almaktadir. Ancak diger kisilik boyutlar1 olan disadoniikliik,
uyumluluk, duygusal dengesizlik, deneyime agiklik kisilik boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilasma bulunmamaktadir.

Ortalama gelire, not ortalamasina, muhasebe derslerini sevip sevememe durumuna,
muhasebe meslegi hakkinda bilgi sahibi olup olmama durumuna gore farklilastigi saptanan
muhasebecilik meslegine yonelim; kisilik boyutlar1 agisindan ise sadece sorumluluk kisilik
boyutunda farklilagmaktadir. Ayrica bu kisilik boyutundaki gruplar arasi ortalama farkinin oldukca
az oldugunun belirtilmesi gerekir. Bu durumun nedeni olarak ise tipki kisiligin boyutlarinin olmasi
gibi muhasebecilik mesleginin de farkli boyutlarin olmasi gosterilebilir. Ornegin, muhasebeci
olmak isteyen bir birey; 6zel sektérde veya kamu sektoriinde ¢aligsabilecegi gibi bu meslegi serbest
muhasebeci mali miisavir olarak da icra etmek isteyebilir. Hatta sayilan bu farkli ¢calisma alanlar
dahi muhasebecilik mesleginin boyutlarini tarif etmekte yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle yapilan
akademik c¢aligmalarin, mesleklere ve bireylere yonelik genelleyici bakis agilarindan ziyade
mesleklerin de farkli sekillerde icra edilebilecegi hesaba katilarak birey-is uyumunu saglayacak
eslesmeler iizerinden yiiriitiilmesinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.
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