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Tiirkiye’de muhasebe egitimi uzun yillardir ortadgretim diizeyinden baslayarak lisanstistii
diizeye kadar devam edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Muhasebe egitiminin her diizeyinde kisi
farkli mesleki bilgi ve beceriler kazanmaktadir. Muhasebe meslek mensubu, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ruhsati almis ve meslegin gerektirdigi genel ve 6zel sartlara sahip
kisilerden olusmaktadir. Ancak, muhasebe bilgi siirecinde sadece Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler yer almamaktadir. On muhasebe elemani, ara eleman ve/veya yardimci eleman
olarak isimlendirilmis gesitli zamanlarda ayni isi yapan ancak farkli isimlerle anilan kisiler
istihdam edilmektedir. Farkli egitim alanlarinda, farkh diizeylerde egitim almus kisiler karsilikli
etkilesim icerisinde muhasebe bilgi siirecine dahil olabilmektedir. Bu durum muhasebe bilgi
siirecinin agamalarina da yansimaktadir. Uzun yillardan beri muhasebe egitimine yonelik
olarak muhasebe egitiminin karmasik ve siirekli degisen is ortaminin gerektirdigi yetenek ve

yeterlilikleri kazandirmada basarili olamadigidir elestirisi sikca dile getirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Muhasebe Egitimi, Stratejik Diisiinme Yetenegi, Bilgi
Toplumu

A Strategic Overview of the Future of Accounting Education
Abstract

Accounting education in Turkey are carried out so as to continue to postgraduate level for
many years, starting from secondary level. All levels of professional accounting education is
gaining different skills and knowledge. A professional accountant, Certified Public Accountant
and received a license consists of people with general and special conditions required by the
profession. However, only Public Accountants and Financial Advisors are not included in the
process accounting information. Preliminary accounting staff, the intermediate and / or at
various times been named as members help people who are called by different names but the
same business who are employed. Different areas of education, trained at different levels in
people who may be included in the accounting information process interaction. This is reflected
in the accounting information process stage. Many years of experience in accounting education
accounting for the complex and it’s to be successful in bringing criticism requires the skills and
competencies of the constantly changing business environment education is frequently
expressed.

Keywords: Accounting Profession, Accounting Education, Strategic Thinking Skills, Knowledge
Society
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1. Giris

Organizasyonlarda her is, her iligski, her is yapma usulii, her siire¢ ve her
prosediir siirekli olarak degismek zorundadir. Organizasyon mensuplarinin
da boyle bir siirekli degisim ig¢inde yasamaya aligmalari gerekmektedir.
Gilintimiiz ekonomik kosullarinda isletmelerin daima yeniliklerle daha fazla
deger yaratan yeni uygulamalarla degisim icinde yasamalari 6nemli bir
husus haline gelmektedir (Kogel, 2010: 667-668). Sistem yaklasimina gore,
cevresinden bilgi, enerji, materyal alan, bu girdileri degisim siirecine tabi
tutan ve degisik formlarda giktilar haline getirerek cevresine yani diger
sistemlere gonderen, agik sistemler olarak nitelendirebilecegimiz giintimiiz
isletmeleri, cevrelerindeki degisimlere gore kendini ayarlayarak ve geri
besleme siirecinden yararlanarak yasamlarin siirdiirebilirler (Arzova, 2009:
3). Aksi bir durumda kapal1 bir sistemden s6z edilebilir ve degisime direnen
kapal1 sistemler entropi egilimi i¢inde olacaklardir.

Gilintimiizde muhasebe bilgi siirecinden beklentiler déniismeye baslamis
muhasebe meslek mensuplarinin sadece bilgi iireten degil, bilgiyi kullanan
ve yoneten kisiler olmasi beklenir hale gelmistir. 1973 yilinda giindeme
gelen petrol kriziyle tetiklenen diinya ekonomik krizi, sanayi toplumu ve
sanayi uygarligimmin sonunu isaret ederken; krizden cikis arayisi yeni bir
uygarlik olan bilgi toplumunun olusum ve alt yapisini verecek teknolojilerin
devreye girmesine yol agmistir. Gliniimiiziin ekonomik, toplumsal yap1 ve
davrarnislarini sekillendiren temel unsur ve deger bilgidir. 21. yiizyil
iktisadinda oOzellikle fizikteki gelismelerden etkilenerek (kuantum, izafiyet
ve kaos teorilerinin etkisiyle) sinirli (kismi) bilgiye sahip ya da belirsizlik
altindaki karar birimlerinin ekonomik davranislarina iliskin yeni bilimsel
yaklasimlar ortaya atilmistir (Erkan, 2009: 1-3).

1.1. Muhasebe Bilgi Sistemi

Mubhasebe, isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisim meydana
getiren ve para ile ifade edilen olay ve islemleri belirleyip dogrulugunu
saptayarak kaydeden, simiflandiran, mali raporlar halinde ozetleyen, bu
raporlar1 analiz ederek yorumlayan, boylece isletme ile ilgili cesitli kesimlere
bilgi saglayan bilim ve sanattir. Muhasebe, ekonomik kisiliklerde {iretilen
mubhasebe bilgisinn kullanicilar1 olan “i¢ kullanicilara” ve “dis kullanicilara”
muhasebe bilgisi iiretmektedir (Elitas, 2012: 7). Muhasebe meslegi kayit
tutma ekseninden denetim eksenine kaymaya baslamistir. Bu amaca hizmet
edebilmek adina gelecegin muhasebe meslek mensuplarinin ve onlarin
egitim siirecinde aktif rol oynayan her diizeydeki egitimcilerin, Muhasebe
ve Finansman Anabilim Dali1 6gretim {iyeleri ve 6gretim yardimcilarinin
sahip olmas1 gereken yetenekler ve yeterlilikler arasinda “muhasebe teknik
bilgisi”nin yami sira yaratict ve elestirel diisiinme, vizyon sahibi olma,
problem ¢dzme, analiz etme ve sistem dii- siincesi gibi stratejik diisiinme
yeteneklerini iceren “teknik olmayan kisisel yetenekler” de o6n plana
c¢ikmakta ve biiylik bir onem kazanmaktadir. Muhasebe egitiminin ise
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cagimiza ve gelecege iliskin beklentilere cevap verecek sekilde yeniden
dizayn edilmesi gerekmektedir.

Bir igletmedeki hesap iglerinin, yaygin sdyleyisle muhasebenin temel gorevi,
isletme ici ve isletme dis1 deger hareketlerinin saptanmasi ve bunlarin
yonetimin karar vermesine yonelik olarak anlaml bir sekilde raporlanmasi
yada diger bir ifade ile anlasilir bir sekilde ortaya konmasidir (Arzova, 2009:
9). Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte bilgi ekonomisinin
degisen oOncelikleri, sanayi toplumunun statik kosullardaki kar
maksimizasyonuna yonelik tercihin degismesine ve cesitlenmesine yol
agmistir (Erkan, 2009: 4). Bu gelismelerle birlikte 1970'1i yillarin sonunda
glindeme gelen kiiresellesme olgusu, tiretim faktorlerinin mobilitesindeki
artis, yeni teknolojilerin getirdigi yapilanma; ekonomik alanda hiz,
verimlilik, kalite ve rekabet anlayisi ile dinamik kosullarda yasanan degisim,
gliven sorunu ve deger yaratma ile ilgili degisim geciren algi, ihtiyag
duyulan bilgiyi degistirmistir. Bu gelismeler, ihtiya¢ duyulan muhasebe
bilgisinde de degisime yol a¢mistir. Muhasebe bilgisinin muhasebe
sisteminin bir ¢iktis1 olmasi muhasebenin sistem yaklasimi gercevesinde
yeniden ele alinmasini gerekli hale getirmistir.

Sistemler, bir sonug elde etmeye yarayan yontemler diizeni veya belirli bir
amag icin olusturulan ve Ozel bilgi gerektiren kurumsallasmis faaliyetler
biitiintidiir. Bilgi ise, herhangi bir konu hakkinda agiklamalar sunan veriler
bitiintidiir. Bu verilerin belirli bir ama¢ dogrultusunda toplanmasi,
depolanmasi ve islenmesini saglayan sistemler, bilgi sistemlerini
olusturmaktadir (Akyiiz, Gormiis ve Bektas, 2008). Bilgi, bugiiniin is
yasaminda, stratejik bir rekabet araci niteligindedir. Rekabetin son derece
yogun yasandig1 giintimiiz is yasaminda isletmeler 6ne ¢ikabilmek amaciyla
sahip olduklar1 kaynaklar: en etkin bir bi¢cimde kullanma ¢abas: icindedirler.
Kaynaklarin etkin kullanimi noktasinda ihtiya¢c duyulan temel unsur
bilgidir. Bilgiden ekonomik bir deger saglama amaciyla 6zellikle gelismis
ekonomiler bilgiyi isleme ve yonetme amacindadirlar. Bunu saglayabilen
ekonomilerin, isletmelerin, toplumlarin ve bireylerin refah seviyelerinde
artiglar gozlemlenmektedir. 20. Yiizyilda bilgi, isletmeler icin degerli bir
sermaye unsuru haline gelmistir. Isletmelerin sahip oldugu bu &nemli
sermaye degerinden fayda saglayabilmeleri, belirli ilke ve kurallar etrafinda
bilgi {iretimini ve sunumunu gergeklestirebilmelerine baglidir. Isletmeler
icin bilgi isleme; “elde edilen verilerden yoOneticiye yararli raporlar ya da
genel anlamda bilgiler olusturabilmek icin bir takim araglar kullanilarak
yapilan islemlerdir” (Ding ve Abdioglu, 2009: 159-162).

Organizasyonun planlanmasina, gelisimine, operasyonel ve finansal
durumunun iyilestirilmesine yonelik bilgi iiretimini saglayan muhasebe
bilgi sistemi, organizasyon yoneticilerine yonelik olarak direkt bilgi
sunumunda bulunmaktadir. Bu fonksiyonunun yanisira muhasebe bilgi
sistemi tarafindan {iretilen veriler, dis kullanicilara da (devlet ve hissedarlar
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gibi) rapor edilmektedir. Hem i¢ ve hem de dis kullanicilar agisindan isletme
hakkindaki finansal bilginin éneminden dolayi, muhasebe bilgi sisteminde
bilgi kalitesi biiyiik énem tasimaktadir. Ozellikle seffaf, hesap verebilir ve
sorumluluk anlayisina dayali finansal bilgi raporlarinin diizenlenmesinde
muhasebe bilgi sistemine 6nemli sorumluluklar diismektedir. Muhasebe
bilgi sistemi, isletmenin hedeflerine metodlu ve sistematik bir bigimde
ulagmasini saglamaya yonelik olup, bilgi isleme sistemleri muhasebe bilgi
sisteminin bel kemigini olusturmaktadir. Bilgi isleme sistemleri muhasebe
bilgi sisteminin ayrintili tasarimini olusturmada ve sistemi uygulamaya
gecirmede rol oynamaktadirlar.

Bu asamada gereken islemlerin planlanmasindan baslanarak alt sistemlerin
tanimlanmasi, sistem igin gereken bilgi islem faaliyetlerinin belirlenmesi,
sistemde kolaylik saglayacak kodlama islemlerinin yapilmasi, veri
temellerinin ve sistemde isleme koyulacak belgelerin gelistirilmesi, sisteme
uygun olan donanimin segilmesi, isletmenin sistem igin gerekli olan orgiitsel
yapmin yenilenmesi ve sistemi anlatan, tamitan ve ne ise yarayacagini
gosteren dokiimanlarin hazirlanmasi ile muhasebe bilgi sisteminin ayrintil
tasarimi tamamlanmus olur. Isletmeler kendilerine uygun bir muhasebe bilgi
sistemini olustururken, sistem icin gerekli asamalar1 yerine getirmeleri
gerekmektedir (Ding ve Abdioglu, 2009: 164). Sistem yaklasimi herhangi bir
kavrami, nesneyi veya olguyu baglamindaki diger dgelerle olan karmasik
iliskisiyle bir biitiin olarak ele almaktadir. Bu yoniiyle sistemci diisiince
iliskisel ve karmasik diisiinceyi temele alan biitiinciil bir bakis agisini
gerektirmektedir. Bu biitlinciil bakis agisi, biitiinii ve dgeler arasi iligkileri
anlamanin geregini ifade etmektedir. Dolayistyla biitiinciil yaklasim, hayatin
bir ¢ok alaninda (saglik bilimleri, doga bilimleri, sosyoloji, psikoloji, egitim
bilimleri) disiplinler arasi ¢alismalar: da beraberinde getirerek uygulanmaya
baslanmistir. Biitiinciil yaklasim, sistem yaklasiminin “kontrol” yerine
“anlamak” tizerine kurulu bir diisiince sekli olduguna vurgu yapmaktadir.
Ancak, egitim programlarinin bitlinciill yaklasimla tasarlanmasi,
ogrencilerin de her zaman ayni ¢izgide bir diisiince tarzi gelistireceklerini
garanti altina almamaktadir. Kuskusuz uzmanlar program tasarlarken
sistemin Ogelerini ve 6geler arasindaki karmasik iliskileri (6grenci nitelikleri,
hedefler, konu nitelikleri, konu bdliimlerinin asamali yapilandirilmasi,
Ogretim yontemleri, degerlendirme vs.) hesaba katarlar. Ancak parcaciklar
haline getirilerek Ogrencilere sunulacak olan bilgiler ve nesnel Ol¢me
aracglari, 6grencilerde biitiinciil ve iligkisel diislinceyi geri plana iterken
ezberci diisiinceyi tesvik etmeye baslamaktadir (Sahin, 2007: 931).

1.2. Muhasebe Egitimi

Ekonomik iligkilerin her gegen giin daha da karmasik bir hal aldigi 21.
ylizyil diinyasinda muhasebe uygulamalari ayni1 zamanda egitim ve 6gretim
boyutu ile de bir¢ok bilimsel ¢alisma ve toplantilarda ele alinan énemli bir
konu haline gelmistir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri sirasinda verilen
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bilgileri girdi olarak nitelendirildiginde, bilgiyi alan kisilerin egitim-6gretim
siireci sonundaki bilgi donanimlar1 da ¢ikt1 olarak ifade edebilir (Kutlu ve
Oztiirk, 2015: 1-3). Ciktinin piyasa degeri ise, yararlilig: ile dogru orantili
olmaktadir. Kullanicilarin faydalanamayacag: bir bilgi ayn1 zamanda degerli
de olmamaktadir. 20007li yillarda isletmelerin ve isletmenin finansal
tablolarinin kullanicilarinin daha genis bir ifade ile isletmenin i¢ ve dis
cevresinin ihtiya¢ duydugu faydali bilginin iiretilebilmesinde egitim 6gretim
faaliyetleri sirasinda kullanilan ve girdi olma ozelligi tasiyan bilginin de
onemi biiyiiktiir. Giiniimiizde ihtiya¢ duyulan bilgide yasanan degisim bu
bilginin tiretilmesinde gerekli olan egitimin de gelenksel bir bakistan ¢agdas
bir bakisa yonlenilmesini gerekli hale getirmektedir.

Mubhasebe yillar igerisinde hem ulusal sinirlarla gevrili hem de daha 6zellikli
bir yapiya biiriinmiistiir. Muhasebenin tiim yonleri genislemistir. Finansal
raporlarin denetimi, kamusal muhasebe sistemlerinin daha seffaf olmasi
gerekliligini de beraberinde getirmis dolayisiyla kamusal finansal raporlarin
faydalanicilart da farklhilasmistir. Giin gegtik¢e daha fazla tarafin seffafligy,
denetlenebilirligi ve bilgi edinme hakkini 6n plana ¢ikarmas1 muhasebeden
beklentileri donustiirmiistiir. Muhasebeden beklentilerin karsilanabilmesi
icin  muhasebe  egitiminin de  beklentileri  karsilayacaksekilde
yapilandirilmas: gerekmektedir (Bedfords, Knortz vd. , 2001: 172-173).

Isgiicii piyasalarmin beklentileri her gegen giin daha da karmagiklagirken
tahmin edilemezlik de artmaktadir. Isgiicli piyasalari yiiksek seviyede
egitim almis isgiici talebinde bulunurken ayni zamanda karmasiklik,
tahmin edilemezlik ile entegrasyon kabiliyeti daha yiiksek olan isgliciine
ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum egitimcilerin egitim siirecini yeniden ele
alarak yapilandirmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Siirdiiriiriilebilirlik kavraminin hizla yayginlasmasi, ¢evresel neden sonug
iligkilerinin giderek onem kazanmasi, niifus ile ilgili gelismelere duyulan
ilgi, kiiltiirlerin icice ge¢mesi ve ticari iliskilerin karmasikligt muhasebeden
beklentileri degistirmektedir (McGuigan ve Kern, 2016, 1-3). Dolayisiyla
muhasebe egitiminin siirdiiriilebilirlik, cevresel maliyetler, seffaflik ve
denetlenebilirlik ile ilgili ihtiyaglar1 cevaplandiracak sekilde stratejik
diisiince temelinde yapilandirilmasi bir gereklilik halini almaktadir .

Ulusal muhasebe uygulamalar1 ¢ok sayida degiskenden etkilenmekle
birlikte baglica degiskenler hukuki sistem, vergi mevzuati, sermaye
sahiplerinin yapisi ve ulusal kiiltiir olarak sayilabilir. Bu durum her tilkenin
muhasebeyi algilayisinda degisikliklere neden olmakla birlikte {iretim
faktorlerinden sermayenin mobilitesindeki artis ve dolayisiyla sermayenin
uluslararasilasmas1 da muhasebe uygulamalarinda ve finansal raporlamada
uluslararas1 uygulamalar ile ulusal uygulamalarin harmonizasyonunu
gerekli hale getirmektedir. Tiim bu gelismelerin sonucunda muhasebe
egitiminin gelisen ve degisen diinya konjonktiiriine uygun bir bakis acisiyla
yeniden yorumlanmasi ve muhasebe egitiminin diiniinde ve bugiiniinde

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[2148]



Aysenur TARAKCIOGLU ALTINAY

varolan olas1 yanliglarin degerlendirilmesi yerinde olacaktir. Muhasebe
egitimi siirecinde etkili olan faktOrlerin muhasebe egitimi siirecinin
giktilarimi 6nemli dlgiide etkiledigi gerceginden hareketle, muhasebe egitimi
yeniden yorumlanirken ekonomik gelismeler, teknolojik gelismeler, yonetim
faktorti, Ogretici faktdrii ve Ogrenci faktoriiniin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

Sonug

Muhasebe bilgi sisteminin islevini yerine getirebilmesi i¢in sisteme islerlik
kazandiran ogeler; personel ve haberlesme araglargindan olusmaktadir.
Muhasebe bilgi sisteminin bir 6gesi olarak personel; verileri bilgi islem
eylemleri ile isleme tabi tutan ve sonugcta gerekli bilgilere doniistiiren,
muhasebe bilgi sistemine diisen goérevleri yerine getiren, konuyu bilen ve
sistemi ¢alistiran kisilerdir. Bu ¢alismada, tiim diinyada yasanan degisimler
ve doniisiimlerin 1s1§1nda muhasebe mesleginden beklentiler ve muhasebe
meslegine giden yolda tamamlanmasi gereken muhasebe egitimi siireci
stratejik bir bakis agisiyla ele alinmasi yerinde olacaktir. Giiniimiiziin
karmasik ve dinamik ortamlarinda ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin,
karsilastiklar1 sorunlar1 ¢dzme ve rasyonel kararlar alabilmeleri igin mesleki
bilgi ve becerilerinin stratejik bir bakis acisiyla degerlendirilerek
ylritiilmesi yerinde olacaktir. Muhasebe egitiminin son yillarda artarak
Oonem kazanan denetim boyutunu da igine alacak sekilde stratejik diisiince
ile ele alinmasi, muhasebe meslek mensuplarinin siirekli degisen is
ortamindaki karmasikliklar: ve degisiklikleri anlama, isleri ve isletmeleri ile
ilgili firsatlar1 ve zorluklari tanima, tahmin etme, degisiklikleri yonetme,
degisikliklere cevap verme ve adapte olmalarini saglayan bir diisiince yapisi
olusturmalarina olanak saglayacaktir. Muhasebe meslek mensuplarina,
muhasebe egitimcilerine, muhasebe-finansman anabilim dali &gretim
iiyelerine ve Ogretim elemanlarmma kazandirilacak stratejik bakis agisi,
yaratici, kritik ve analitik diistinme becerisinin kazandirilmasi anlamina
gelmektedir. Stratejik diisiinme yetenegi dogru kullanildiginda, olaylarin
birbiriyle olan iligkileri anlasilacak ve sistemi bir biitiin olarak gormek
miimkiin olacaktir.
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