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Oz Turizm, diinyann en biiyiik ve en hizli biiyiiyen sektérlerinden biri olup istihdam, biiviime, kalkinma, cevre ve
kiiltiiriin Korunmast tizerinde belirleyici bir rol iistlenmektedir. Emek yogun bir sektor olan turizm, diger
sektorlere gore nitelikli olmayan isgiiciiniin ¢alismasina firsat veriyor olmasi nedeniyle de bir¢ok kurulug
tarafindan kadin erkek esitsizligini azaltmada onemli bir bilesen olarak goriilmektedir. Nitekim Birlesmis Miller
Diinya Turizm Orgiitii (United Nations World Tourism Organization-UNWTO) 2019 yili verilerine gore kiiresel
olcekte turizm sektoriinde kadin istihdami %54 olarak gerceklesmistir. Bu ¢alismanin amaci diinyada en ¢ok
turist kabul eden sekiz iilkede kiiresel cinsiyet endeksi ile konaklama ve yiyecek-igecek sektoriinde istihdam,
egitim ve kisi bas1 gayri safi yurtici hasila (GSYH) arasindaki iliskiyi panel veri analiz yontemi kullanarak
incelemektir. CIPS panel birim kok testlerinden elde edilen sonuglar, analiz edilen degiskenlerin ilk farklarinda
duragan hale geldigini gostermektedir. Pedroni egsbiitiinlesme testi sonuclarina gére cinsiyet farki, istihdam,
egitim ve kisi basi GSYH arasinda uzun donemli iligki gozlenmistir. DOLS’a gére bagimsiz degiskenlerin
cinsiyet farki tizerinde bir etkisi bulunmazken, FMOLS a gore istihdam ve kisi basi GSYH 'min cinsiyet esitsizligi
tizerinde etkisi bulunmustur. Calismanin bir diger amaci sec¢ilmis iilkelerde, konaklama ve yiyecek-icecek
sektori istihdamini ve egitimi hem iilkeler hem de cinsiyete gore karsilastirmaktir. Konaklama ve yiyecek-icecek
sektoriinde istihdam, egitim ve kiiresel cinsiyet farkina gére karsilastirilan iilkeler icerisinde Tiirkiye en son
sirada yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet esitligi, Istindam, Egitim, GSYH
JEL Smiflandirmasi: L83, 230, Z39

Abstract: Tourism is one of the largest and fastest growing sectors in the world and plays a decisive role in
employment, growth, development, and the protection of environment and culture. Tourism, which is a labor-
intensive sector, is seen by many organizations as an important component in reducing inequality between
women and men, as it provides an opportunity for unqualified workforce to work compared to other sectors.
Thus, according to the United Nations World Tourism Organization (UNWTO) 2019 data, female employment in
the tourism sector on a global scale was 54%. The aim of this study is to examine the relationship between the
global gender index and accommodation and food & beverage sector employment, education and per capita
gross domestic product (GDP) in the eight countries receive the most tourists in the world, using panel data
analysis. Results from the CIPS panel unit root tests show that the analyzed variables become stationary at their
first differences. According to the Pedroni cointegration test results, a long-term relationship was observed
between gender gap, employment, education and GDP per capita. According to DOLS, independent variables
did not have an effect on the gender gap, while according to FMOLS, employment and GDP per capita had an
effect on gender inequality. Another aim of the study is to compare accommodation and food and beverage
sector employment and education in selected countries by both countries and gender. Tiirkiye ranks last among

Makale Gecmisi / Article History

Bagvuru Tarihi / Date of Application : 6 Temmuz / July 2022

Kabul Tarihi / Acceptance Date : 6 Ekim / October 2022

© 2022 Journal of Yasar University. Published by Yasar University. Journal of Yasar University is an open
access journal.




Kutlu, D., Aktag Cimen Z., Giidekli, D. / Journal of Yasar University, 2022, 17/68, 857-877

the countries compared in terms of accommodation and food & beverage employment, education and global
gender gap.
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1. Giris

Turizm, insanlarin kisisel veya profesyonel amaclarla olagan ¢evrelerinin disindaki iilkelere
veya yerlere hareketini gerektiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bir faaliyettir. UNWTO 2019
yili verilerine gore, diinya ihracat simniflamasina gore yakit ve kimyasallardan sonra {igiincii
sirada yer alan turizm gelirleri, gelismis ve gelismekte olan ekonomiler igin ticaret agiklarini
azaltmak ve diger mal ve hizmetlerden elde edilen zayif ihracat gelirlerini telafi etmek icin
onemli bir bilesendir. Sosyo-ekonomik bir olgu olan turizm hem ekonomik kalkinmanin
motoru hem de ¢ok cesitli endiistrileri etkileyen sosyal bir gii¢ olarak ifade edilmektedir
(UNWTO, 2014).

Turizmin en &nemli ozelliklerden birisi emek yogun bir sektér olmasidir. Ozellikle
konaklama ve yeme-igme isletmelerinde hizmeti iireten ve sunan temel unsur insandir. Bu
ozelligi nedeniyle turizm isletmelerinde iiretim ve pazarlama etkinliklerinde mekanizasyon ve
otomasyon belirli bir diizeyde yapilabilir (Kozak vd., 2015: 69). Turizm, ¢alisan isglicii
acisindan degerlendirildiginde, yar1t zamanli, gilindelik veya siirli 6rgiin egitim veya is
basinda egitim gerektiren ¢ok ¢esitli rollerle istihdam olanaklar1 sunmaktadir (Hutchings vd.,
2020: 100654). UNWTO 2019 yil1 verilerine gore kiiresel 6l¢ekte turizm istihdaminin %541
kadinlardan olugmaktadir. Bu oran kadinlarin turizm sektoriinde erkeklerden daha cok
istihdam edildiklerini gostermekle birlikte, elde edilen gelirler noktasinda kadinin lehine bir
durum ortaya koymamaktadir. Kadinlar erkeklere kiyasla %14,7 daha az gelir elde
etmektedirler. Bu durum genelde isgiicli piyasalarinda 6zel de ise turizm sektoriinde kadin
erkek esitsizliginin ve kadinin isgiicli piyasasindaki ikincil konumunun bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir. Turizm sektoriinde hem erkek hem de kadinlar gelismis ekonomideki
ortalama iicretlerden nispeten daha diisiik iicret almaktadir (UNWTO, 2019). Kadinlarin
kazandid1 {icretin, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) iiyesi iilkeler dahil olmak
tizere pek ¢ok tilkede erkeklere oranla %16 daha az oldugu bilinmektedir. Sadece elde edilen
gelir noktasinda degil aym1 zamanda kadinin toplumsal cinsiyet normlart nedeniyle
ayrimcilia maruz kaldigi, cam tavan sendromu adi verilen karar alma mekanizmalarindan
dislanma ya da st diizey yoOnetim pozisyonlarina atanmama ile karsi karsiya kaldigi

goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ekonomik hayatin her alaninda yaygin olup
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ilgili bireyler ve ekonomi i¢in 6nceden belirlenmis iiretkenlik ve yasam standartlar1 agisindan
biiylik kayiplar anlamina gelmektedir.

Cinsiyet esitsizliklerine dayali turizm c¢aligmalarinda kadinlarin 6niindeki sosyal ve politik
engeller, ¢alisma saatlerinin zorlugu ve licret ayrimciligmnin tespit edilmesi gibi konular
siklikla degerlendirilmistir (Alrwajfah vd., 2020; Kaya, 2017; Celik Uguz ve Topbas, 2016;
Cave ve Kilig, 2010). Turizm ve cinsiyet esitligi ile ilgili yapilmis olan ¢aligsmalarin ortak
noktasi, turizmin gelismesi ve katilimi sirasinda kadinlarin statiisiiniin ekonomik, istihdam,
egitim ve hatta siyasi giliclenme yoluyla énemli olgiide iyilestirildigidir (Zhang ve Zhang,
2021; Hutchings vd., 2020; Santero-Sanchez vd., 2015). Dolayisiyla turizm, toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in temel bir arag olarak genis ¢apta kabul goérmiistiir. Bu
calismanin amacit uluslararasi turist kabul eden tilkeleri, konaklama ve yiyecek-igecek
sektoriindeki istihdam ve egitim agisindan karsilastirmak; konaklama ve yiyecek-igecek
sektoriindeki istihdamin, egitimin ve kisi bast diisen milli gelirin cinsiyet esitsizligine etkisi
olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir. Literatiirde egitim, GSYH ve istihdam iligkisi oldukga sik
yer alirken kiiresel cinsiyet esitligi endeksi ile siralanan degiskenler arasindaki iliskinin sayisi
olduk¢a azdir. Dolayisiyla bu calisma diger ¢alismalardan farkli olarak kiiresel cinsiyet

esitligini saglamada egitimin, istthdamin ve GSYH’nin etkisini ele almaktadir.

2. Literatiir

2.1.Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilik
Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak kiiltiirel, siyasal, toplumsal etkilesimler
yoluyla ortaya ¢ikan ve belirli betimlemeler yapilarak kadinlara ve erkeklere benimsetilen
kadinlik ve erkeklik rollerini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami bugilinkii
anlamiyla ilk defa 1970’lerde feminist hareketin cinsler arasinda var olan esitsizligin
kokenleri hakkindaki sorularina cevap aramasiyla kullanilmaya baglanmistir. Erkeklerle
kadinlar arasindaki asimetrik iliskinin temelinin biyolojik sebeplerden degil toplumsal ve
kiiltiirel sebeplerden kaynaklandig1 savunulmaktadir (Celik Uguz ve Topbas, 2016: 63).

Toplumsal cinsiyet esitligi kadinlarin ve erkeklerin; kiz ve erkek cocuklarin esit hak,
sorumluluk ve firsatlara sahip olmasidir. Esitlikle anlatilmak istenen, kadin ve erkegin ayni
olmasi1 degil, kadin ve erkegin haklarinin, sorumluluklarinin ve firsatlarinin erkek veya kadin
olarak dogmalarina bagli olmayacag1 anlamina gelmektedir. Kadin ve erkek arasindaki esitlik
hem bir insan haklar1 meselesi hem de siirdiiriilebilir insan merkezli kalkinmanin 6n kosulu ve
gostergesi olarak goriilmektedir (UN, ty). Ulkelere gore cinsiyet esitligi degerlendirildiginde

Izlanda 12. kez diinyanin en fazla cinsiyet esitligine sahip iilkesi se¢ilmistir. 2021 verilerine
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gore Turkiye 156 lilke arasinda 133.sirada yer almaktadir (Global Cinsiyet Farki Raporu,
2021).

Cinsiyet, din, dil, 1rk, yas gibi 6zellikleri nedeniyle toplumun bir bdliimiine yonelik
uygulanan haksiz davraniglar, ayrimcilik olarak ifade edilmektedir. Bu haksiz davranislarin
cinsiyete dayali olarak yapilmasi cinsiyet ayrimciligr olup kadinlarin is yasaminda daha az
temsil edilmesi, erkekler ile esit haklara sahip olamamasi konunun 6rnekleri olarak verilebilir
(Kartal, 2014: 33). Cinsiyet ayrimciligi, gelisimin tiim seviyelerinde, tiim siyasi sistemlerde
ve gesitli dini, sosyal ve kiiltiirel ortamlarda mevcuttur (Anker vd., 2003). Cinsiyet ayrimciligi
yatay ve dikey olarak ger¢eklesmektedir. Yatay ayrimcilik, kadinlarin is i¢in se¢ilmedigi veya
yalnizca mesleki boliinmeler yaratan belirli isler i¢in se¢ilmedigi ve daha diislik iicretli ve
daha az ilerleme ihtimali olan kadin egemen islerde ortaya ¢ikmaktadir. Dikey ayrimcilik ise
kadinlarin yonetimde yetersiz temsil edilmesidir (Anker, 1998). Diinya Ekonomik Forumu
2021 raporuna gore, genel gelir esitsizligi kismen kapatilmis olsa da liderlik pozisyonlarinda
kadin eksikligi bulunmaktadir. Kadmlar tiim yoneticilerin %27’sini olusturmaktadir. Politik
giiclendirme olarak bakildiginda 156 iilkede kadinlar, diinya genelinde yaklasik 35.500
parlamento koltugunun yalmizca %26,1’ini, 3.400°den fazla bakanin %22,6’sm1 temsil
etmektedir. Egitim ve saglikta ise kadin erkek cinsiyet farkinin %95 oraninda kapatilmig
olmasi sevindirici bir durumdur (Global Cinsiyet Farki Raporu, 2021).

2.2.Turizmde Kadin Istihdam:

Turizm, diinyanin en Onemli ekonomik sektorlerinden birisidir. Turizm ihracat
siniflandirilmasinda diinyada yakit ve kimyasallardan sonra iiglincli sirada yer almakta ve
iilkelerin 6deme dengesini iyilestirirken, yiiksek oranda kadin ve geng niifusla, milyonlarca
dogrudan ve dolayli is yaratmaktadir (UNWTO, 2019).

Birlesmis Milletler Kadin, Alman Kalkinma Ajansi, UNWTO ve Amadeus is birligi ile
turizmde kadinlarin rolii istihdam, girisimcilik, egitim ve ogretim, liderlik, politika ve karar
verme, sivil toplum olmak iizere bes tema altinda 2019 yilinda incelenmistir. Bu raporun
sonuglarina gore diinya ¢apinda turizm istihdaminin %54’ kadinlar olustururken, kadinlarin
diisiik seviyeli istihdamda yogunlagsmakta oldugu ve erkeklere oranlara daha az kazanmakta
oldugu goriilmektedir. Tiim bolgelerde, konaklama sektorii alt kademelerde ¢ok sayida kadin
calistirirken, iist yonetimde ¢ok az kadin istihdam edilmektedir. Ayrica, kadinlarin ortalama
saatlik ticreti erkeklere gore 6onemli 6lgiide daha diisiik kalmaktadir (UNWTO Kadin Raporu,
2019: 148).
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Diinyada kadin isgiicliniin agirlikta oldugu onemli sektdrlerden biri turizm sektori
olmasina ragmen diger sektorlere kiyasla erkek ve kadinlarda ortalama iicretlerin diisiik
oldugu goriilmektedir. ILO 2020 yil1 verilerine gore, tilkemizde konaklama ve yiyecek-igecek
hizmetlerinde kadin ¢alisan sayis1 358.300 kisi iken, erkek c¢alisan ise 1.020.700 olarak tespit
edilmistir. Belirtilen sayilarda tiim diinyay1 etkileyen Covid 19 salginin da izlerini gérmek
miimkiindiir. Ciinkli ayn1 orgiitiin 2019 yili verilerine bakildiginda kadin isgiicii 431.300,
erkek iggilictiniin ise 1.270.400 oldugu gorilmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore 2019 yilinda, Tiirkiye'de 15 ve daha
yukari yastaki istthdam edilenlerin oran1 %45,7 olup, bu oran kadinlarda %28,7, erkeklerde
ise %63,1 olarak belirlenmistir. 2008 yilinda 25 ve daha yukari yasta olup en az iiniversite
mezunu olan kadinlarin oran1 %7,6, erkeklerin orant %12,1 iken bu oran 2019 yilinda
kadimnlarda %18,5, erkeklerde ise %23,1 olmustur (Tablo 1). Egitim durumuna gore isgiiciine
katilm orani incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiiciine daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir. 2019 yili verilerine gore okuryazar olmayan kadinlarin iggiiciine
katilim oranm1 %15,4 olurken, lise alti egitimlilerin %281, lise mezunu olanlarin %34,1°1,
mesleki veya teknik lise mezunlarinin %42,2°si ve yiiksekogretim mezunlarinin %71,5’u
kadin calisanlardan olugmaktadir. Ancak bu veriler erkeklerle kiyaslandiginda sirasiyla
isglictine katilim orani, %32,1, %68,1, %71,3, %80,8 ve %385,8 oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla yliksekdgretim mezunlarinda kadin ve erkek isgiiciiniin oran olarak birbirine daha

yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Segilmis Gostergeler (2019)

Gostergeler Toplam Erkek Kadin
(%) (%) (%)
Okuryazar olmayan niifus orani (25 + yas) 4,1 1,2 6,9
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orani (25 + yas) 20,8 23,1 18,5
Istihdam orani (15 + yas) 45,7 63,1 28,7
Isgiiciine katilma oran1 (15 + yas) 53,0 72,0 34,4
Issizlik oran1 (15 + yas) 13,7 12,4 16,5

Kaynak: T UIK Ulusal egitim istatistikleri veri tabani, 2019
TUIK, Hanehalk: isgiicii arastirmasi, 2019

2019 yilinda istthdam edilen kadimnlarin iktisadi faaliyet kollarina gore dagilimlarina
bakildiginda %25,1 tarim sektoriinde, %15,9 sanayi ve %59’u hizmet sektoriinde
caligmaktadir. Hizmet sektorii, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler,

idari ve destek hizmet faaliyetleri, egitim, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, kiiltiir,
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sanat, eglence, dinlence ve spor ile diger hizmet faaliyetlerinden olusmaktadir (Yillik Sanayi
ve Hizmet Istatistikleri, 2019). Turizmdatabank’in TUIK ve SGK verilerinden derledigi
bilgilere gore turizmde calisan kadin sayist son 1 yilda %24 artarak 400.000’i ge¢mistir.
Turizmde kadin istthdam oran1 %43 ile en yiiksek havacilik sektdriinde gergeklesmistir.
Konaklama sektoriinde calisan kadin sayist son bir yilda %13,7 oraninda artarak 95.000’i
gegmis ve kadin istihdam orami %36’ya c¢ikmistir (Turizmdatabank, 2022). Turizmde
istihdamin  %54’tniin  kadinlardan olusmast turizm sektoriiniin  sahip oldugu belli
ozelliklerden kaynaklanmaktadir. Bu 6zelliklerden bazilar1 (I¢6z ve Tavmergen Pirnar, 1999;

Bahar ve Kozak, 2013);

e Turizmin genis bir istihdam g¢arpani etkisinin varlig1 ve giris engellerinin diisiik olmasi.
Carpan etkisi turizm sektoriinden elde edilen bir birimlik gelirin el degistirerek ilk
asamada elde edilen turizm gelirinden daha yiiksek miktarda bolge ya da iilke
ekonomisine etki etmesi olarak ifade edilmektedir. Tiirkiye’nin i¢inde yer aldigi bir
arastirmaya gore, iilkenin ¢arpan katsayisi degeri 1.96 olarak belirlenmistir. Dolayisiyla
Tiirkiye’de turistler tarafindan yapilan turizm amacli harcamalar, neredeyse kendisinin
iki kat1 biiyiikliigiinde bir gelir artisina yol agmaktadir.

e Turizm sektoriindeki is gliciiniin, sosyoekonomik ve sosyodemografik acgilardan karma
bir 6zellige sahip olmas1 degisik yas, meslek, gelir ve kiiltlir grubunda yer alan kimseler
icin ayni isletmede gérev alma imkani saglamasi,

e El sanatlari, gida iriinleri, tur rehberligi ve diger bir¢ok alanda turizmin yerel
girisimcilik firsatlar1 sunmasi,

e Turizm sektorii tarafindan yaratilan bir¢ok alt meslek gruplariin yiiksek diizeyde beceri
gerektirmemesi,

e Turizm, evde de sorumluluklar iistlenen kadinlara yar1 zamanl ve vardiyali ¢alisma
firsat1 sunmasi,

e Turizmin gelismesinin yerel halk i¢in altyapinin iyilestirilmesine katki saglamast;
yollarin, su kaynaklarinin, saglik tesislerinin, elektrigin ve iletisimin iyilestirilmesi,

yoksullarin, 6zellikle de kadinlarin yasamlarinda biiyiik bir farkliklar yaratabilir.

Turizm sektoriiniin yukarida belirtilen 6zellikleri ile kadinlarin annelik, ev isleri gibi
rolleri ile es zamanl yiiriitebilecekleri “vardiya-yar1 zamanli ¢aligma” imkéani1 sunmasi ve bu
rollere paralel pozisyonlarda istihdami (oda servisi, mutfak vb.), turizm sektoriiniin cana
yakin ve misafirperver vurgusunun “kadinlik becerileri” ile bagdastirilmasi konaklama ve

turizm alaninda yer alan kadinlarin sayisinin artmasini beraberinde getirmektedir (Jackman,
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2022). Kadmlarm katilimi niceliksel olarak iyilesirken, isgiicii piyasasi ayrimcilifina
atfedilebilecek bir dizi engelle karsilasmaya devam etmektedir (Santero-Sanchez vd. 2015:
234). Bu engellere, kadinlarin diisiik statiilii islerde temsil edilmesi, genellikle esit muamele
gérmemesi veya basmakalip mesleklere yerlestirilmesi ve cinsel ayrimciliga ve somiiriiye
kars1 savunmasiz kalmasi 6rnek verilebilir (UNWTO, 2011).

Tiirkiye’de turizmde kadin isgiiclinii inceleyen sinirli caligmalardan biri olan Demirkol vd.
(2004)’nin, Istanbul, Kocaeli ve Bursa’da 4 ve 5 yildizli otellerde calisan 209 kadinla
yaptiklart ¢alismanin sonucuna gore kadinlarin, is yiikii ve caligma siirelerinin fazlaligi,
sorumluluklarin yiiksek olmasina karsin yetkilerinin diisiik olmasi, sendikal haklarinin yaygin
olmamasi, hizmet i¢i egitim olanaklarinin yetersiz olmasi, is giivencesinin distkligi, ticret
yetersizlikleri, taciz olaylar1 gibi sorunlarla karsi karsiya kaldiklar1 bulgularina ulasilmistir.
Bodrum’daki 3-4-5 yildizli otel isletmelerinde c¢alisan toplam 429 kadin caligsan {izerinde
yapilan baska bir c¢alismada, kadin calisanlarin sorunlarimin basinda “aldiklari {icretin
yetersizligi”, “karsilastiklar1 farkli sorunlarin ruh hallerini olumsuz etkiledigini diistinmeleri”
ve “zaman zaman kapasitelerinin iistiinde is yapmak zorunda kaldiklar1” yer almaktadir
(Giiger vd., 2018). Ancak bu arastirmalardan farkli olarak turizmde kadin iggiiciiniin cinsiyet
ayrimcilig1 algisi lizerine Edirne’de yapilan bir bagka arastirmada katilimcilarin ise alma,
iicret ve terfi gibi konularda cinsiyet ayrimciligina maruz kalmadiklar1 tespit edilmistir.
Calismanin bir baska sonucuna gore literatiirdeki diger caligmalarla tutarli olarak kadin
isgiiclinlin genellikle alt seviyelerde ¢alistig1 ve yonetim kademelerinde az sayida yer aldiklari
belirlenmistir (Hutchings vd. 2020; Celik Uguz ve Topbas, 2016; Santero-Sanchez vd., 2015;
Cicen vd., 2020).

2.3.Turizmde Kadin Istihdaminin Karsilastirmali Analizi
Turizm gelismis ve gelismekte olan ekonomilerde kilit bir sektoér olup yarattigi istihdam,
ekonomik cesitlilik ve biiyiimeye olan katkisi ile iilkeler i¢in dnemli bir kalkinma aracidir.
Dogrudan ve dolayl: istihdam yaratmasinin yani sira, kadin ve geng isgiiciiniin istihdamina da
firsat vermektedir.

Uluslararasi turist sayilart acisindan, 2019 yili verilerine gore Tiirkiye diinyada altinci

sirada yer almaktadir (UNWTO, 2020).
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Tablo 2. Turist Sayilarma Gére Diinya Siralamasinda Ilk 10 Ulke (2010-2020)

Uluslararasi Turist Sayilart (milyon)

Ulkeler 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Fransa 76.8 79.5 83.0 83.6 83.7 84.5 82.6 86.9 89.4 89.0 -
Ispanya 52.7 56.7 57.7 60.7 65.0 68.2 75.6 81.8 82.7 83.5 19.0
ABD 59.7 62.3 67.0 69.8 74.8 775 75.6 76.9 79.6 79.2 194
Cin 55.7 57.6 57.7 55.7 55.6 56.9 59.3 60.7 62.9 65.7 -
Italya 43.6 46.1 46.4 47.7 48.6 50.7 52.4 58.3 62.1 64.5 25.2

Tiirkiye 27.0 29.3 35.7 37.8 39.8 39.5 30.2 37.6 45.7 51.1 15.9

Meksika 224 23.4 - 29.1 32.1 35.0 39.3 41.4 45.0 24.3

26.5

Tayland - - - - - 32.6 35.4 38.2 39.7 6.7
Almanya 26.9 28.4 30.4 315 33.0 35.0 35.6 37.5 38.8 39.5 12.4
UK 28.1 29.2 29.3 31.2 32.6 34.4 35.8 37.7 36.3 39.4 -
Malezya 24.6 24.7 25.0 - - - - - - - 4.3
Rusya - 25.7 28.4 29.8 31.3 - - - - -

Kaynak: UNWTO Tourism Highlights(2011-2020). Sadece ilk on i¢erisindeki iilkelerin

degerleri verilmigtir.

Tablo 2 degerlendirildiginde uluslararasi turist sayilar1 siralamasinda birinci sirada yer
alan Fransa’nin turist gelisleri 2016 ve 2019 yillar1 disinda genel olarak istikrarli bir artis seyri
izlemis ve birinci sira yerini korumustur. Tiirkiye, 2015 yilinda Rus u¢aginin diisiiriilmesi ve
2016 yilinda yasanan darbe girisimi nedeniyle turist gelisleri 2015 yilina gore %?23,54
oraninda azalmis ve 2012 yili rakamlarimin gerisinde kalmistir. Diinya Bankasina gore biiyiik
iilkeler turizm istatistikleri acisindan daha iyi performans gostermektedirler. 2020 yili
verilerine bakildiginda ise Covid 19 salginina bagli olarak uygulanan seyahat kisitlamalarinin
etkisiyle turist sayilarinin keskin bir sekilde diistiigii goriilmektedir.

Turizm gelirlerine gore diinya siralamasindaki ilk 10 iilke Tablo 3’ te verilmektedir.
Turizm gelirleri agisindan 2010-2019 doneminde, 214.1 milyar ABD dolar1 ile ABD birinci
sirada, 79.7 milyar ABD dolar1 ile Ispanya ikinci sirada ve 63.8 milyar ABD dolari ile Fransa
iclincli sirada yer almaktadir. ABD, 2010-2019 déneminde, kiiresel Covid-19 salginin
basladigi 2019 yil1 harig turist gelirleri agisindan diizenli bir artis seyri sergilemekte ve birinci
sirada yer almaktadir. ABD’nin 2019 yili turizm sektdriinden elde ettigi gelir 214.1 milyar
ABD Dolar olarak ger¢eklesmis olup tiim diinyada elde edilen gelirin %62,6’smna denk
gelmektedir. Fransa’nin elde ettigi gelir tim gelirlerin %11,1’1, Tiirkiye’ nin elde ettigi gelir
ise turizm gelirlerinin %5,2’sini olusturmaktadir (UNWTO, 2019). Tiirkiye’deki turizm
gelirlerinin gelen turist sayisina gore az olmasi, Tirkiye’ye gelen turist profilinin
diisiikliigiinii ve ziyaret¢i basina harcama diisiikliigiinii gostermektedir (Ozcan, 2015: 206).
Fransa turist gelisleri siralamasinda birinci sirada yer almasina ragmen, turizm gelirleri
acisindan tiglincii siraya gerilemektedir. Bu durumda en fazla turist alan iilkelerin turizm geliri

acisindan ayn1 oranda gelir elde ettigi sdylenemez.
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Tablo 3. Turist Gelirlerine Gére Diinya Siralamasinda Ilk 10 Ulke (2010-2020)

Ulke Turizm Gelirlerine Gore Siralama (Milyar ABD Dolari)

2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
ABD 1035 | 116.3 | 126.2 | 139.6 | 177.2 | 2045 | 205.9 | 210.7 | 214.4 | 214.1 | 193.3
Ispanya 52.5 59.9 55.9 60.4 65.2 56.5 | 60.3 | 68.0 | 73.7 | 79.7 -
Fransa 46.3 53.8 53.7 56.1 55.4 459 | 425 | 60.7 | 67.3 | 63.8 | 35.9
Tayland - - - 42.1 38.4 446 | 499 | 575 | 63.0 | 60.5 | 153
UK 30.4 35.9 36.4 40.6 45.3 455 | 39.6 | 51.2 | 518 | 52.7 -
Italya 38.8 43.0 41.2 43.9 455 394 | 402 | 442 | 49.2 | 495 | 204
Japonya - - - 341 | 411 | 46.0 | 11.3

Avustralya | 30.1 314 315 - - - 324 | 417 | 45.0 | 45.7 | 26.2
Almanya 34.7 38.8 38.1 41.2 43.3 36.9 374 | 39.8 | 429 | 416 -

Cin 45.8 48.5 50.0 51.7 56.9 1141 | 444 | 356 | 40.3 | 35.8 -
Hong 23.0 21.7 32.1 38.9 38.4 36.2 32.9 - - - -
Kong

Macao - 38.5 43.7 51.6 50.8 31.3 - - - - -
(Cin)

Tiirkiye 20.8 23.0 25.6 27.9 29.5 26.6 18.7 | 224 | 25.2 | 29.8 | 13.7

Kaynak: UNWTO Tourism Highlights (2011-2020). Sadece ilk on i¢erisindeki iilkelerin

degerleri verilmigtir.

Uluslararas: turist gelisleri agisindan ikinci ve {liglincii sirada yer alan ABD, turizm
gelirleri agisindan son on yildir birinci sirada yer almaktadir (Tablo 3). Tiirkiye turist sayilari
acisindan ilk on ilkenin i¢inde yer alirken, turizm gelirleri agisindan ilk on iilke arasinda yer
alamamistir (2010 yili disinda). Tablo 3’te yer alan iilkelerden Cin ve Tayland ile ilgili
istihdam ve egitim verilerine ulasilamadig igin karsilagtirmaya 8 iilke dahil edilmis olup, bu
iilkeler en fazla turist alan iilkeler icerisinde bulunan Fransa, Ispanya, ABD, italya, Tiirkiye,
Meksika, Almanya ve Birlesik Krallik’tan olusmaktadir. 2020 yili verileri UNWTO
tarafindan verilmedigi i¢in Diinya Bankasi’ndan elde edilen veriler tabloya yerlestirilmistir.
Ancak analize dahil edilen tilkelerle ilgili tiim verilere ulasilamadigi i¢in 2020 y1l1 arastirmaya
dahil edilmemistir.

Turizm ve cinsiyet esitligi ile ilgili yapilmis olan caligmalarin ortak noktasi, turizm
sektoriindeki gelismelerin kadinlart ekonomik, istihdam, egitim ve hatta siyasi ydnden
giiclendirmesidir (Zhang ve Zhang, 2021; Hutchings vd., 2020; Santero-Sanchez vd., 2015).
Dolayisiyla turizm, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek icin temel bir ara¢ olarak genis
capta kabul gormektedir. Ancak bazi arastirmalar Sosyal, kiiltiirel ve kurumsallagmis
normlarin toplumsal cinsiyet iliskileri ve buna bagli olarak kadin istihdami {izerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu gostermistir (Hutchings vd., 2020; Akerlof & Kranton, 2000).
Ormegin Alrwajfah vd. (2020), Urdiin’iin Petra sehrinde yaptiklar1 arastirmada kadinlarin
turizmden ekonomik olarak erkeklerle esit faydalanmadiklarini, turizm sektoriinde galisan
kadinlarin yerel halk tarafindan damgalanma korkusu yasadiklarini ortaya koymuslardir.

2006-2017 yillar1 arasindal43 iilkeyi kapsayan baska bir ¢alismada turizm ve isgiicii piyasasi
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arasinda olumlu bir iligki bulunurken iilkelerin gelismisligine gore farkli sonuglar ¢iktig
goriilmistiir. Gelismis iilkelerde toplumsal cinsiyet esitligi ile turizm arasinda pozitif bir iligki
varken, Sahra Alt1 Afrika'da toplumsal cinsiyet esitligi ile ters bir iligki bulunmaktadir. Orta
Dogu ve Kuzey Afrika'da ise turizmin cinsiyet esitligi iizerinde higbir etkisi bulunmamustir
(Jackman, 2022). Gelismekte olan on ekonomide turizm ve cinsiyet esitliginin karsilastirmali
analizinin yapildig1 bir ¢aligmanin sonuglaria gore, turizm cinsiyet esitligi icin ne gerekli ne
de yeterli bir kosul olmadigi gibi turizm ve ekonominin, egitimin ve istihdamin birlesimi
toplumsal cinsiyet esitligini 6nemli dl¢iide etkilemektedir (Zhang ve Zhang, 2021: 284).

Tablo 4’te segilmis tilkelerdeki konaklama ve yiyecek-igecek sektoriinde kadin ve erkek
isgiici yer almaktadir. Tabloda yer alan {ilkeler arasinda konaklama ve yiyecek-igecek
sektoriinde kadin isgilicii daha fazla iken sadece Fransa ve Tiirkiye’de kadin istihdami
erkeklere gore diisiiktiir. Diger iilkelerde kadin istihdami daha fazladir. Turizm sektériinde
diger lilkelerde kadin istihdaminin fazla olmasinin en 6nemli sebepleri turizmde kadinlarin
bilgi ve becerisine dayanan is alanlarinin daha fazla olmasi, is giiciiniin, sosyo-ekonomik ve
sosyo-demografik acilardan karma bir 6zellige sahip olmast ve birgok alt-meslek gruplarinin
yiikksek diizeyde beceri gerektirmemesidir (Sit, 2016). Tabloya gore kadin istihdaminin
yiiksek oldugu goriilse de kadinlar hizmet ve biiro diizeyindeki islerde iyi temsil edilirken,
profesyonel diizeyde daha az temsil edilmektedir ve erkek meslektaslarina gore %10 ila %15
daha az kazanmaktadir (UNWTO Women Report, 2019). Ayni rapora gore Tiirkiye’de
konaklama ve yiyecek-igecek sektoriinde ¢alisan kadinlar gelismis ekonomilere gore %7,82
daha az ticretlendirilmektedir. Ancak gelismis ekonomilere gore istihdam diizeyi %14,83
oraninda yiiksektir. Fransa ile Tirkiye degerlendirildiginde Fransa’daki kadin ve erkek
istihdam rakamlar1 birbirine yakinken Tiirkiye’de konaklama ve yiyecek-icecek sektoriinde
kadin calisan sayisinin erkek calisan sayisinin neredeyse dortte biri oraninda olmasi
diistindiiriiciidiir. Tirkiye ozelinde kadin istthdamima bakildiginda 2010 yilindan itibaren
istihdam oraninda her yil artis oldugu gozlenmektedir. Sadece 2014 yili verilerinde bir 6nceki
yila oranla diisme goriilmiistiir.

Tablo 5’te iilkelere gore calisanlarin ilkdgretim seviyeleri verilmistir. Tabloda yer alan
tiim tlkelerde kadmlarin egitim seviyesi erkeklere gore daha diisiiktiir. Ancak Tiirkiye’de
kadin erkek arasindaki egitim farkinin ¢ok daha belirgin oldugu goriilmektedir. Egitimin
genel olarak cinsiyetten bagimsiz olarak daha yliksek emek firetkenligini tesvik etmede
faydali olduguna inanilmaktadir (Hong vd., 2019). Egitimde cinsiyet esitsizligin bir
toplumdaki ortalama beserl sermaye miktarini azalttigini ve dolayisiyla ekonomik

performansa zarar verdigi literatiirde kabul edilen bir konudur. Tiirkiye’de yapilan bir
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arastirmada egitim harcamalariyla beserl sermayenin gelistirilmesi arasinda 6nemli bir bag
oldugu, bunun da siirdiiriilebilir biiylimenin gerceklestirilmesi konusunda gerekli oldugu
tespit edilmistir. Yapilan ¢alismada Tiirkiye ekonomisinde egitim harcamalarinin ekonomik
biiyiimeyi etkileyen unsurlar i¢inde yer aldigi (Cinel, 2021) ve kadmlarin egitimini tesvik
etmenin dogurganlik diizeylerini diisiirdiigii, cocuk 6liim diizeylerini disiirdiigii ve gelecek
neslin egitimini destekledigi bilinmektedir (Klasen ve Lamanna, 2009). Dolayisiyla bir
anlamda gelecek nesillerin egitim almasimi saglamanin yolu egitimde cinsiyet esitsizligini
azaltmakla ilgilidir. Egitim eksikligi kadinlarin turizme katilimin1 olumsuz etkilerken isbasi
egitim programlari, turizm ile ilgili kurslar kadinlarin daha iyi bir pozisyonda ¢alismasina
katki saglamaktadir. Ornegin Giiney Afrika Hiikiimeti, Giiney Afrika Universitesi ile
ortaklasa Turizmde Kadnlar icin Yonetici Gelistirme Programini uygulayarak 20 kadin
yoneticinin iist diizey yoneticilik pozisyonlarina terfi edilmesini saglamistir (UNWTO Kadin

Raporu, 2019).
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Tablo 4. Konaklama ve Yiyecek-igecek Isletmelerinde Kadin ve Erkek Istihdami (bin)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Fransa 467.6 502.6 485.1 494.4 473.3 508.1 467 494.3 461.1 472.1 482.6 516 500.9 517.4 504.3 531.8 508.4 545.7 487.6 533.3
Ispanya 748.6 634.7 758 643.1 700.7 636.2 700 632.5 719.5 684.3 769 736.1 839.5 764.6 875 762.1 906.6 801.3 920.2 795.1
ABD 4694.9 4215.4 4745.6 4411.2 4950.4 4572.8 5071 4628 5104.4 4637.7 5180 4745.2 5329.7 4920.2 5339.1 4892.1 5462.6 4815.4 5531.6 5008.7
italya 591.1 575.2 600.7 588.4 643.2 604 643.7 583.9 656.1 613.3 668.5 665.5 712.8 682.1 733.5 7175 740.5 718.7 748.4 731.8
Tiirkiye 167.7 916.6 204.5 935.3 241.7 964.5 283.8 1024.1 277.4 1073.3 316.4 1129.4 343.4 11275 372.8 1151.3 411.5 1217.8 431.3 1270.4
Meksika 1785.1 1261.6 1880.1 1321.8 1988.7 1348.8 2043.5 1366.7 2037.1 1412.2 2154.9 1499.1 2245.6 1591.4 2294.9 1630.2 2384.9 1631.6 2570.4 1790.6
Almanya 833.7 590.1 866.9 605.6 874.8 630.1 876.5 632.5 872.2 655.3 883.7 665 885.5 693.3 883.1 691.5 871.8 701.8 865.7 720.4
UK 765.5 662.5 788.1 665.1 810.2 673.2 802.4 714.8 846.9 750.9 861.5 775.5 911.1 797.1 942 803.8 921 814 941 804

Kaynak: Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) verilerinden olusturulmustur.
Tablo 5. Isgiicii [kdgretim Seviyesi (bin)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Fransa 12210.5 13520.4 12228.3 13531 12296.5 13508 12351.2 13434.1 12715.4 13661 12787.5 13654.7 12848 13732.2 12920.5 13882.6 13053.1 13969 13163.2 13969.5
Ispanya 8300.8 10423.8 8269 10152.5 8024.5 9608.2 7823.2 9315.7 7901.6 9442.7 8105.7 9760.3 8340.8 10000.7 8558.5 10266.2 8795.7 10532 9033.8 10745.7
ABD 65704.8 | 73359.1 65579 74290.2 | 669138 | 75555.3 | 67576.8 | 76352.6 68613 77692.3 | 69702.9 | 79130.7 | 70867.8 | 80568.1 | 719355 | 814019 | 73062.6 | 82698.4 | 74077.7 | 83460.3
italya 9152.3 13374.6 9258.1 13340.1 9372.4 13193.6 9276.1 12914.4 9333.7 12945.3 9380.2 13084.6 9524.7 13233.2 9673.7 13349.2 9768.3 13446.6 9872.2 13487.6
Tiirkiye 6424.2 16168.5 6968.8 17130.5 7308.1 175113 7641.5 17878.3 7689.7 18241 8040.7 18577.9 8317.3 18898.3 8732.2 19464.4 9018.5 19715.3 8919 19161.1
Meksika 17314.1 | 28807.5 17753.2 29385.7 | 185835 | 301232 | 18829.2 | 30398.1 | 18678.8 | 30736.6 | 19227.6 | 31383.7 | 19695.6 | 31899.2 | 19912.6 | 32428.2 | 20370.4 | 32791.4 | 213486 33266
Almanya 17570.5 20422.9 17985.7 20801.5 18107.5 21019 18388.6 21142.7 18570 21301.4 18756.7 21454.2 19202.7 22064.6 19374.5 22289.1 19519.8 22394.7 19776.6 22623.5
UK 13597.6 15527.3 13664..2 15617.9 13788 15807.7 14000.6 15953 14346.2 16325.2 14583.1 16614 14793.8 16854 15015.4 16949.9 15207.5 17146.6 15452.4 17242.4

Kaynak: ILO verilerinden olusturulmustur.
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Cinsiyet Farki Endeksi, erkekler ve kadinlar arasindaki farki ekonomik katilim ve firsat,
egitime erisim, saglik ve hayatta kalma ve siyasi giiclendirme olmak {izere dort temel
kategoride incelemektedir. Tiim kategoriler degerlendirildikten sonra miimkiin olan en ytiksek
puan 1 (esitlik) ve miimkiin olan en diisiik puan 0 (esitsizlik) arasinda bir deger bulunmaktadir
(Global Cinsiyet Farki Raporu). Tablo 6’da se¢ilmis iilkelerle ilgili kiiresel cinsiyet farki orani

yer almaktadir.

Tablo 6. Kiiresel Cinsiyet Farki

Ulke 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020

Fransa 0.702 0.701 0.698 0.708 0.758 0.761 0.755 0.778 0.779 | 0.781

Ispanya 0.755 0.758 0.726 0.726 0.732 0.742 0.738 0.746 0.746 0.795

ABD 0.741 0.741 0.737 0.739 0.746 0.740 0.722 0.718 0.720 0.724

Italya 0.676 0.679 0.672 0.688 0.697 0.726 0.719 0.692 0.706 0.707

Tiirkiye 0.587 0.595 0.601 0.608 0.618 0.624 0.623 0.625 0.628 0.635

Meksika | 0.657 0.660 0.671 0.691 0.690 0.699 0.700 0.692 0.721 0.754

Almanya | 0.753 0.759 0.762 0.758 0.778 0.779 0.766 0.778 0.776 0.787

Uk 0.746 0.746 0.743 0.744 0.738 0.758 0.752 0.770 0.774 0.767

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu (2010-2020)

Tablodan da goriildiigii gibi Tirkiye cinsiyet esitsizligi agisindan belirtilen iilkeler
arasinda sonuncu sirada yer almaktadir. Ancak yillar bazinda Tirkiye o6zelinde
degerlendirildiginde rakamin giderek arttig1 goriilmektedir. Diinya Ekonomik Forumu 2019
yili verileri yerine 2020 yili verilerini yayimnladigi i¢in tabloda 2019 yili verileri
bulunmamaktadir. 2020 y1l1 verilerine gore 153 tilkenin yer aldig1 raporda Tiirkiye 130. sirada

yer almaktadir ve 2018 y1l1 verilerine gore ilerleme gostermistir.
3. Metodoloji

Bu calismanin amaci en fazla turist alan iilkelerde konaklama ve yiyecek istithdaminin,
egitimin ve kisi bas1 diisen milli gelirin cinsiyet esitsizligine etkisi olup olmadigini bulmaktir.
Arastirmanin diger bir amaci belirlenen iilkelerin konaklama ve yiyecek i¢ecek istthdami ve
egitim acisindan karsilastirmasini yapmaktir. Calismada oncelikle 2010-2019 yillart arasinda
en fazla uluslararasi turist sayisina sahip lilkeler UNWTO araciligiyla belirlenmistir. Ayni
zamanda turizm gelirleri acisindan da bir siralama yapilmis ancak arastirmanin devaminda
baz1 iilkelerle ilgili verilere ulasilamadigi i¢in ¢alismaya Fransa, Ispanya, ABD, Italya,
Tiirkiye, Meksika, Almanya ve Birlesik Krallik (UK) olmak iizere 8 {ilke ile devam edilmistir.
(Calismada bu {ilkelerin se¢ilmesinin nedeni turizmde gelismis olan {ilkelerde egitim ve turizm

istihdamina daha yakindan bakip bir degerlendirme yapabilmektir.
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Calismada kullanilan veri seti 9 yillik bir donemi ve 8 iilkeyi kapsamaktadir. Veri
setindeki bagimli degisken Diinya Ekonomi Forumu (World Economic Forum) tarafindan
yayinlanan {iilkelere ait ekonomik katilim ve firsat, egitim durumu, saglik ve hayatta kalma ve
siyasi giiglendirme degiskenlerine gore olusturulmus kiiresel cinsiyet farki endeksi
rakamlaridir. Bu rapor 2006 yilindan itibaren olusturulmaya baslanmis olup 140'tan fazla iilke
icin yillik cinsiyet farki endeksi siralamasini yayinlamaktadir. Ancak analizde baslangic yili
olarak 2010 yilinin belirlenmesinin nedeni diger iilkelerde bazi degiskenlere ait verilerin eksik
olmasindan kaynaklanmaktadir. Ornegin konaklama ve yiyecek-igecek sektorii istihdamina ait
veriler segilmis tiim tilkeler i¢in 2010 yilindan itibaren ILO istatistiklerinde mevcuttur. Tarih
araligmin 2018 yilina kadar olusmasmin nedeni ise yine bazi iilkelerle ilgili verilerin
tamamlanmamis olmasi ve Cin’in Wuhan sehrinde 2019 yilinin aralik ayinda ortaya ¢ikan
Covid-19 salginin yayilmasini azaltmak igin aliman Onlemlerin, agirlikli olarak kadinlar
tarafindan temsil edilen sektorleri etkilemesi nedeniyle (ILO, 2021), cinsiyet farki raporuna
yansiyan rakamlarin bu olaganiistii siiregten kaynaklanmasindandir. Arastirmada kullanilan
diger degiskenler konaklama ve yiyecek-igecek istihdami, egitim ve kisi basi gayri safi yurt
ici hasila (GSYH)’dan olusmaktadir. Konaklama ve yiyecek igecek hizmetleri istihdami,
egitim verileri Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) verilerinden, kisi bast GSYH degerleri ise
Diinya Bankasi verilerinden alinmistir. Degiskenlerde GSYH’nin bulunmasinin nedeni
ekonomik biiylime, kaynaklarin kadinlara tahsis edilmesi ve statiilerinin yiikseltilmesi ile
cinsiyet esitsizliginin azaltilmasindaki dnemindendir (Damjanovic ve Selvaretnam, 2020).
Egitim degiskeninin secilmesinin nedeni ise egitimin genellikle cinsiyetten bagimsiz olarak
daha yiiksek emek iiretkenligini tesvik etmede faydali olduguna inanilmasindandir. Ayrica
kadin egitimi, isgiicli piyasasinda egitimli kadin ¢alisan i¢in daha yiiksek {icret veya daha iyi
bir statii gibi sosyo-ekonomik kazanimlara neden olmaktadir (Hong vd., 2019). Klasen
(2018)’a gore egitimde cinsiyet esitsizligini azaltmak ekonomik kalkinmayi
hizlandirmaktadir. Egitimle birlikte kadinlar topluma daha iyi uyum saglamalar1 igin daha
fazla bilgi ve ¢alisma becerisi elde etmektedirler (Zhang ve Zhang, 2021). Arastirmada
kullanilan istihdam rakamlar1 konaklama ve yiyecek-igecek isletmelerinde ¢aligan kadin sayisi
olup istihdam sayesinde kadinin hem toplumdaki hem de ailedeki ekonomik statiisii énemli
olgiide artacaktir (Hong vd., 2019). Calismada kullanilan degiskenlerin logaritmasi alinarak
modele dahil edilmistir.

Analize gecmeden Once ilgili degiskenlere ait tanimlayici istatistikler Tablo 7’de

belirtilmistir.
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Tablo 7. Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistikler

Degisken Gozlem Ortalama Standart Sapma Minimum Maksimum

Sayis1 Deger Deger
Cinsiyet Esitsizligi(ggap) 72 .7160181 .0501643 .5876 779
Istihdam (employment) 72 1391.193 1503.699 167.7 5462.6
Egitim (education) 72 21456.12 22999.11 6424.2 128484
Kisibagt GSYH (gdp) 72 29969.41 15027.07 8491.589 59821.59
Lnggap 72 -.3365952 .0727838 -.5317088 -.2497443
Lnemployment 72 6.832534 .8475572 5.122177 8.60568
Lneducation 72 9.650692 .7108435 8.767827 11.76356
Lngdp 72 10.15078 .6071133 9.046831 10.99912

3.1.Bulgular

Calismada Stata 15.0 programi kullanilarak panel veri analizi yapilmistir. Panel verilerin en
onemli 6zelligi, zaman serisi ve yatay kesit verilerini birlestirmesidir. Her bir birim tiim
zamanlar boyunca gozlenmisse dengeli panel (Yerdelen Tatoglu, 2019) olarak ifade
edildiginden arastirmamizda dengeli panel kullanilmistir. Calismada Oncelikle secilmis
tilkeler i¢in 2010-2018 doneminde cinsiyet farki (ggap), kisibast GSYH, istihdam ve egitim
verilerini yansitan serilerin homojenlik, yatay kesit bagimlilik ve birim kok testleri

yapilmistir.

Homojenlik testi sonuclari: Egim katsayilarinin homojenlik simmamalari i¢in Pesaran ve
Yamagata (2007) tarafindan gelistirilen test kullanilmistir. Homojenlik testi i¢in olusturulan
hipotezler; Ho: Egim katsayisi homojendir. Hi: Egim katsayisi homojen degildir. Test
istatistiklerinin olasilik degeri, %10’dan kiiciik oldugu durumlarda Hy hipotezi reddedilmekte
ve egim katsayilarinin heterojen oldugu kabul edilmektedir. Dolayisiyla test sonucunda p
degeri 0.00 oldugu i¢in sifir hipotezi reddedilmis olup egim katsayilarinin heterojen oldugu
sonucuna varilmaistir.

Yatay kesit bagimhilig: testi: Yatay kesit bagimliligi i¢in tiim degiskenler i¢in Paseran’in CD
testi uygulanmis olup istatistiksel olarak %35 anlamlilik seviyesinde anlamli olmasi
durumunda, yatay kesit bagimliliginin bulunmadigini ifade eden Ho hipotezi reddedilerek,
alternatifi olan ve yatay kesit bagimliliginin bulundugunu ifade eden H; hipotezi kabul
edilmigtir. Tablo 8’de goriildiigii gibi tiim degiskenlerde p degeri 0.05’ten kiigiik oldugu i¢in
yatay kesit bagimhidir. Yatay kesit bagimlili§i bulundugunda ikinci nesil birim kok testleri
yapilmaktadir.

Tablo 8. Yatay Kesit Bagimlilik Testi Sonuglari

Degiskenler | Inggap Inemployment Ineducation Ingdp

Istatistik | Olasilik | Istatistik | Olasilik | Istatistik Olasilik | Istatistik | Olasilik

Pesaran CD | 4.098 0.000 12.618 | 0.000 11.187 0.000 9.866 0.000
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Heterojenlik ve yatay kesit bagimliliginin olmasi durumunda CIPS birim kok testleri
kullanilmaktadir. Bu testler hem heterojenlik ve yatay kesit varliginda tutarli ve giivenilir
sonuclar vermektedir. Eger hesaplanan-t degeri, 0.01, 0.05 ve 0.10 kritik-t degerlerinden daha

negatifse Hy reddedilir ve serinin duragan olduguna karar verilir.

Tablo 9. Pesaran CIPS Birim Kok Testi Bulgulari

Degisken Model Test Ist. Esik Degerler
%10 %5 %1
Inggap Sabit -2.127 -2.31 -2.52 -2.97
Sabit Trendli | -1.924 -2.98 -3.27 -3.88
Alnggap Sabit -2.426 -2.31 -2.52 -2.97
Sabit Trendli | -3.228 -2.98 -3.27 -3.88
Inemployment Sabit -2.878 -2.28 -2.47 -2.85
Sabit Trendli | -2.174 -2.87 -3.10 -3.51
Alnemployment | Sabit -2.349 -2.28 -2.47 -2.85
Sabit Trendli | -2.736 -2.87 -3.10 -3.51
Ineducation Sabit -0.709 -2.31 -2.52 -2.97
Sabit Trendli | -2.441 -2.98 -3.27 -3.88
Alneducation Sabit -2.723 -2.28 -2.47 -2.85
Sabit Trendli | -2.772 -2.87 -3.10 -3.51
Ingdp Sabit -1.468 -2.28 -2.47 -2.85
Sabit Trendli | -2.135 -2.98 -3.27 -3.88
Alngdp Sabit -2.764 -2.28 -2.47 -2.85
Sabit Trendli | -3.977 -2.87 -3.10 -3.51

Tablo 9 degerlendirildiginde Inggap, Ineducation ve Ingdp degiskenleri CIPS testine gére
diizeyde Inemployment disinda duragan degildir. Dolayisiyla serilerin birinci farklar1 alinarak
duragan hale getirilmistir. Seriler duraganlastirildiktan sonra analizin diger asamasina

gecilmis ve pedroni esbiitiinlesme testi yapilmustir.

Tablo 10. Pedroni Panel Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Istatistik Degerleri Olasilik Degerleri
Modified Philips Perron 2.8320 0.0023
Philips Perron -1.5699 0.0582
Augmented Dickey Fuller -3.5659 0.0002

Tablo 10’a gore cinsiyet farkinin bagimli degisken oldugu modele gore seriler arasinda
uzun donemli iligki oldugu g6zlemlenmistir.

Bu ¢alismada cinsiyet farki ile istihdam, egitim ve kisi basit GSYH arasinda dogru ve
saglam uzun vadeli katsay1 tahminlerini yaymlamak i¢in rassal etkilere sahip OLS, grup
ortalama DOLS ve grup ortalama FMOLS tahmincisini uygulanmistir. Sabit ve rassal etkili
modeller arasinda se¢im yapabilmek i¢in bagvurulan Hausman testine ait olasilik degerinin de
istatistiksel olarak %5 anlamlilik seviyesi i¢inde anlamsiz oldugundan sabit etkili modelin

gegerli oldugunu ifade eden Hy hipotezi reddedilerek, rassal etkili modelin gegerli oldugunu
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ifade eden H; hipotezi kabul edilmistir. Dolayisiyla uygun tahmin modelinin, rassal etkili
model oldugu anlasilmaktadir. Rassal etkiler modeline gore tiim degiskenler %5 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Cinsiyet farki degiskenine en 6nemli katkiyr kisi bast GSYH
yapmaktadir. Oncelikle belirtilmelidir ki, DOLS test istatistigine gére belirtilen degiskenler
istatistiksel olarak anlamli ¢gitkmamistir. Ancak FMOLS test istatistigine gore istihdam ve kisi
bas1 GSYH istatistiksel olarak sirastyla %5 ve %1 diizeyinde anlamlidir. FMOLS istatistigine
gore cinsiyet farkini azaltmada istihdamin etkisi en biiyiiktiir. Bu sonug istihdam ile cinsiyet
esitsizligi arasinda pozitif iliski oldugunu belirtilen ¢alismalar ile tutarlidir (Jackman, 2022;
Zhang vd., 2022; Rinaldi ve Salerno, 2020). Ancak egitim degiskeni anlamli ¢itkmamuistir. Bu
sonug egitimin cinsiyet farkini1 kapatmada 6nemli bir etken oldugunu (Zhang ve Zhang, 2021;

Thévenon vd., 2012; Klasen ve Lamanna, 2009) belirten ¢alismalarla tutarsizdir.

Tablo 11. Uzun Dénemli Tahmin Sonuglari

OLS DOLS FMOLS

Katsay1 p-degeri Katsay1 p-degeri Katsay1 p-degeri
Inemployment | .047 031** .008 918 0.235 .020**
Ineducation .009 .010** -.019 411 -.013 291
Ingdp 073 037** .044 817 077 .000***
Hausman test | 4.68

***p <.01, *¥*p < .05 giiven araliklarina gore olasilik degerlerini gostermektedir.

4. Sonug

Turizm diinyada en 6nemli ihracat kategorilerinden biri olarak ifade edilmekte olup iilke
ekonomilerinin gelisiminde 6nemli bir rol lstlenmektedir. Diger sektorlere oranla nitelikli
olmayan iggiiciiniin ¢alismasina firsat vermesi nedeniyle UNWTO, ILO gibi orgiitler
gelismekte olan ekonomiler i¢in kadin istthdaminin artirilmasi ve gii¢lendirilmesi i¢in turizmi
bir firsat olarak gérmektedirler.

Bu ¢alismada UNWTQO’ya gore uluslararasi turist sayilar acisindan ilk on igerisinde yer
alan iilkelerde konaklama ve yiyecek-i¢ecek sektoriinde ¢alisanlarin iilkelere ve cinsiyete gore
karsilastirilmast yapilmis, ayn1 durum egitim seviyesi acisindan da incelenmistir. Siralama
icerisinde yer alan tlkelerle ilgili yapilan karsilastirmalarda konaklama ve yiyecek-igecek
sektorliinde ¢alisan kadinlarin orani (Fransa ve Tiirkiye) disinda erkeklere gore yiiksektir.
Tiirkiye ve Fransa’da ise bu durumun tam tersine erkek istihdaminin fazla oldugu goriilmekle
birlikte Fransa’da konaklama ve yiyecek-icecek sektoriinde calisan kadin ve erkek sayilari
arasindaki farkin en fazla 457.000 oldugu (2019) baz1 yillarda ise farkin 10.000 civarinda
oldugu (2011, 2014) goriilmektedir. Tiirkiye’de konaklama ve yiyecek-igecek sektoriinde
calisgan sayilarina bakildiginda ise kadin erkek karsilastirmasinda agigin oldukca yiiksek
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oldugu, 2010-2019 yillar1 arasinda kadin erkek istihdam farkinin 700.000’nin altina hig
diismedigi ayrica gegen 10 yil siire zarfinda bu farkin yaklasik 90.000 arttig1 goriilmektedir.
Dolayisiyla analize konu olan sektorde kadin istihdam oranin diisiik oldugu diger bir {ilke olan
Fransa’yla Tiirkiye karsilastirildiginda Tiirkiye’deki farkin Fransa’ya gore 18 kat fazla (2019
yil1 verileri) oldugu goriilmektedir. 2019 yili verilerine gore diinya ¢apinda turizmde ¢alisan
kadin isgiici oran1t %54 olarak belirlenmigken (UNWTO Women Report, 2019), turizmde
vardiyali ¢alisma imkéani, giris engellerinin olmamasi gibi kadin istihdamini kolaylastirict
unsurlarin varligr da géz oniine alindiginda Tiirkiye’nin diger iilkelere gore geride kalmasi
diistindiiriiciidiir. Turizm sektorii, kadinlara isgiiciine katilim, girisimcilik ve yoneticilik
alanlarinda diger sektorlere gore daha fazla firsat sunmaktadir (WB, 2017). Bu nedenle
kadinlarin ekonomik ve sosyal acidan giiglenmelerini saglayarak iilkelerin ekonomik biiyiime
ve kalkinma siirecine katki saglamalar1 acisindan turizmde kadin istihdamini tesvik edici
caligmalar yapilmalidir.

Calismada bagimsiz degisken olarak ele alinan egitim agisindan belirlenmis olan iilkelere
bakildiginda hepsinde erkeklerin daha fazla egitim aldig1 goriilmektedir. Ancak oransal olarak
kadin ve erkegin birbirine yakin bir sekilde egitim hizmeti aldig1 iilke Fransa olarak
goriiliirken kadin erkek arasinda egitim farkinin en fazla oldugu iilke Tiirkiye olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Turizm baglaminda degerlendirildiginde egitim eksikligi kadinlarin
turizm sektoriine katilimini olumsuz etkilemektedir. Turizm sektoriinde kadinlarin kariyer
gelisimi i¢in ist diizey egitimin yani sira sosyal beceriler, ag olusturma ve bilgi ve iletisim
teknolojileri gibi diger temel becerileri bir araya getiren egitimler verilmesi kadinlarin isgiicii
piyasasinda gii¢lendirilmesini saglayabilir.

Calismanin bir diger amaci olan cinsiyet esitsizligi, istihdam, egitim ve GSYH
degiskenleri kapsaminda degerlendirilerek panel veri analizi yapilmistir. Dengeli panel olmasi
acisindan eksik veriler barindiran iilkeler analizden ¢ikarilmis, sekiz iilke ve dokuz yillik
periyod dikkate alinarak analiz yapilmistir. Seriler arasinda yatay kesit bagimlilig
bulundugundan ikinci nesil birim kdk testlerinden Paseran CIPS testi uygulanmistir. Pedroni
esbiitiinlesme testi sonuglarina gore degiskenler arasinda uzun donemli bir iliski ortaya
¢ikmistir. Analiz sonucunda cinsiyet esitsizligi lizerinde etkili olan degiskenler istihdam ve
GSYH olarak belirlenmistir. FMOLS ve DOLS sonuglarina gore egitim istatiksel olarak
anlamli ¢ikmamus, rassal etkiler modelinde ise egitimin etkisi 0.009 olarak belirlenmistir.
Aslinda kadinlarin gii¢lendirilmesi i¢in egitim hayati bir dneme sahiptir. Kadinlarin daha fazla
istihdam edilmesinin en Onemli anahtarlarindan biri egitimdir. UNWTO’ya gore egitim

eksikligi olan kadinlarin turizm sektdriinde yer almasi zorlasacak, hizmet becerileri ve bilgi
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diizeyleri yiiksek olan kadin ¢alisanlara daha fazla ihtiyag duyulacaktir. Bu nedenle turizmde
egitim icin daha fazla firsat saglanmalidir. Yeterli egitim almamis olan kadinlarla gesitli
kurumlar tarafindan mesleki kurslar verilerek isttihdama kazandirilmasi saglanabilir. Turizm
kadin istihdaminin artirilmasi agisindan énemli bir kaldirag gorevi gorse de kadinlarin diistik
pozisyonlarda yigilmadan erkeklerle orantili bir sekilde iist pozisyonlarda ¢alismalar1 igin
desteklenmesi ile kadin erkek esitligine katki yapilabilir.

Turizm sektorii ulasim, gida, gevre, yerel el sanatlar1 gibi diger sektorlerle yakindan
baglantili oldugu i¢in bu alanlarda daha fazla istihdam yaratilabilir. Kiiltiirel mirasin
korunmasina ve yerel ekonomilerin gelistirilmesine yardimei olabilecek siirdiirtilebilir kirsal
turizm ile sanat ve zanaat ticareti arasinda isbirligi kurularak kadinlarin istihdama tesvik
edilmesi saglanabilir. Belirli bolgelere has zanaatlarda uzman olan kadinlara girisimcilik
konusunda destek olunarak s6z konusu faaliyetler daha karli hale getirilebilir.

Calismanin en oOnemli kisiti tiim degiskenler agisindan her doneme ait verilere
ulasilamamasidir. Cinsiyet esitsizligi degiskeni agisindan 2019 yil1 verilerine ulasilamamugtir.
En ¢ok turist alan iilkeler agisindan ¢aligmada 10 iilke planlanmisken, egitim ve konaklama ve
yiyecek-igecek sektorii istihdam verilerine ulagilamayan Cin ve Tayland analizden
cikarilmistir. Bir diger kisit ise cinsiyet esitsizligi istihdam, egitim ve GSYH degiskenleri
acisindan incelenmistir. Kiiltiirel ve politik faktorler gibi toplumsal cinsiyet esitliginin
gerceklesmesini etkileyen diger faktorler arastirmamizda yer almamaktadir. Dolayisiyla

gelecekteki aragtirmalarda, politik ve kiiltiirel degiskenleri iceren aragtirmalar yapilabilir.
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