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0z
Bu calismada, Tirkiye’deki muhasebe egitiminin uluslararasi muhasebe
standartlarina adaptasyonunda karsilasilan problemler, muhasebenin alt
kaltur boyutlari cercevesinde degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Bu gergeve-
de, misterek sosyal ve kultlrel etkinliklerin diizenlenmesini de iceren bir
misyonu olan Trakya Universiteler Birligi'ne baglh dort iniversitenin isletme
b6limi son sinifinda 6grenim géren 6grencilerin muhasebe kiltlr deger-
leri bir arastirma anketi yardimiyla él¢tiimustiir. Boylelikle; hedef kitleye
ait muhasebe kiltlr degerlerinin, uluslararasi muhasebe standartlarinin
uyumlu oldugu kiltir degerleri ile ne 6lciide uyum sagladigi tartisiimistir.
Elde edilen sonuglar incelendiginde, ankete katlan 6grencilerin muhasebe
kaltara degerlerinin profesyonellik, tekdiizelik ve seffaflik egilimli oldugu
gorilmustar.
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THE DISCUSSION OF ADAPTATION PROBLEMS ENCOUNTERED IN THE
PROCESS OF HARMONIZATION OF ACCOUNTING EDUCATION WITH THE
INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS IN TERMS OF THE ACCOUN-
TING SUBCULTURE VALUES IN TURKEY
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ABSTRACT

This study aims to assess the problems encountered in the adaptation of
the accounting education in Turkey to the International Accounting Stan-
dards with respect to the subcultural dimensions of accounting. In this
regard, the accounting cultural values of the fourth-year Business Admi-
nistration undergraduate students of the four universities, which are the
members of Union of Thrace Universities having the mission to organize
mutual social and cultural activities, have been evaluated through a re-
search survey. Therefore, it is discussed that to what extent the target
audience’s accounting cultural values comply with the cultural values of
the International Accounting Standards. The research outcome demons-
trates that the participant students’ accounting values are tended to be
professionalism, uniformity and transparency.

Keywords: Accounting Education, Generally Accepted Accounting Princip-
les, International Accounting Standards, Accounting Sub-Culture.

JEL Codes: M40, M41

1. GiRIS

Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerden isletmeler de etkilen-
mektedir. Bilgi cagindaki bu ilerlemeler, iktisadi bir birim olan isletmelerin
degisim ve gelisim gostermesine katkida bulunmus, firmalara rekabet giicii
saglayarak finansal bilgi kullanicilarinin sayisini ve niteligini de artirmistir.
Finansal bilgi ihtiyaci olan genis kullanici kitlesi, genel kabul gormiis mu-
hasebe ilkeleri ve Ulkelerin ulusal muhasebe uygulamalarindan yeterince
faydalanamamistir. Bu yetersizligin giderilebilmesi icin anlasilabilir, ihtiyaca
uygun, givenilir ve karsilastirilabilir finansal raporlarin elde edilebilmesi ve
bu raporlarin finansal bilgi ihtiyaci cercevesinde yorumlanabilmesi cok daha
onemli hale gelmistir. Finansal bilgi kullanicilarin faydalanacagi niteliksel bil-
giye sahip finansal raporlarin hazirlanabilmesi igin uluslararasi bir yaklagim
sergilenmesi zorunlu hale gelmistir. Muhasebenin kiiresellesmesi de denilen
bu yaklasim muhasebe bilimine yeni gérev ve sorumluluklar yiklemistir.

isletme ilgililerinin beklentileri dogrultusunda artan finansal bilgi ihtiya-
cinin karsilanabilmesi amaciyla, basta Avrupa Birligi normlari ile uyumlu
hareket eden ulkeler olmak Uzere, bugiin uluslararasi arenada yer almak
isteyen birgok lilke, muhasebe sistemlerini, muhasebe uygulamalarini ve
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bunlara bagl olarak muhasebe egitimi konusundaki ders iceriklerini ulus-
lararasi muhasebe standartlari ile uyumlu hale getirebilmek icin cesitli gi-
risimlerde bulunmaktadir. Ancak bu uluslararasi entegrasyona uyum siire-
ci, uygulamada karsilasilan bazi yapisal ve kiiltlirel problemler nedeniyle,
Turkiye'nin de arasinda yer aldigi bircok llkede heniiz tamamlanamamis-
tir. Bu problemleri inceleyen ¢alismalarin bir¢ogunda, stirecin yalnizca ya-
pisal boyutu ele alinmis; ancak, kiltirel boyut yeterince tartisiilmamistir.

Bu calismada, Tirkiye’deki muhasebe egitiminin uluslararasi muhasebe
standartlari ile uyumlastirilmasi stirecinde karsilasilan problemler, muha-
sebenin alt kiltlr degerleri gercevesinde tartisiimak istenmistir. Calismada
ilk olarak muhasebenin kiiresel yakinsama siireci ve bu siiregte karsilasilan
problemler ele alinmis; ardindan, bu yakinsama siireci kiltlr bazh deger-
ler cercevesinde tartisilmistir. Calismanin uygulama bélimiinde; uluslara-
rasi muhasebe standartlari ile uyum sirecinde karsilasilan kiltirel adap-
tasyon problemleriile ilgili ampirik bulgular elde edebilmek amaciyla, mu-
hasebe alt kiltir boyutlari kapsaminda bir arastirma anketi uygulanmistr.
S6z konusu arastirma anketi, Trakya Universiteler Birligi’'ne bagli bulunan
dort Universitenin® isletme bolimi son sinif 6grencilerine uygulanmistir.
Anket yardimiyla, Turkiye’deki muhasebe egitimi almakta olan isletme bo-
[imi son sinif 6grencilerinin muhasebe alt kiltir profillerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Boylelikle, arastirma kapsamina alinan 6grencilerin genel
kabul gormis muhasebe ilkelerinden uluslararasi muhasebe standartlari-
na gegciste hangi muhasebe alt kiiltlir degerleri Gzerinde ¢atisma halinde
olduklarinin ve bu ¢atisma davranisinin ne él¢lide dnemli oldugunun tes-
piti yapiimis ve elde edilen sonuglar tartisiimistir.

2. TURKIYE’DEKi MUHASEBE EGIiTiMINDE MEVCUT DURUM

Bilgi cagindaki degisimler ve gelismeler isletmeleri etkiledigi gibi egitim
streglerini de etkilemektedir. Tlirkiye’de muhasebe egitimi ilk olarak 1868
yihinda kurulan “Mekteb-i Milkiyeyi Sahane” okulunda baslamistir. Daha
sonra 1883 yilinda kurulmus olan “Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi” ile
devam etmistir (Ozdogan, 1978: 13). Zaman igerisinde siirekli degisim ve
gelisim gosteren muhasebe egitimi, buglin itibariyle sistematik bir biitlin-
lige kavustugu soylenebilir. isletmenin dili olarak da adlandirilan muhase-
be bilimi, Turkiye’de farkli diizeylerde 6gretilmektedir. Bu diizeyler; orta-
O0gretim, on lisans, lisans, ylksek lisans, doktora ve mesleki kurslardir.

1 Bu iiniversiteler Trakya Universitesi, Kirklareli Universitesi, Namik Kemal Universitesi ve Canakkale Onse-
kiz Mart Universitesi‘dir.
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Tablo 1. Tiirkiye’de Farkli Diizeylerde Verilen Muhasebe Egitimi

Muhasebe P oy . . | Muhasebe Standartlari
wero .. .| Suresi Kurum Ogrenci Kabult o
Egitimi Duzeyi Egitimi
Milli Egitim Bakanligi'na
Ortacgretim bagh MesIeI‘d ve‘ Teknik TEOG ‘Smaw
Diizeyi 4yl Anadolu Lisesi, Cok veya Diploma Yok
Programli Anadolu Lisesi ve Notu
Mesleki Egitim Merkezleri
YGS veya
On Lisans 2yl Meslek Yuksek Okullari Sinavsiz Gegis Bazilarinda Segmeli
Sistemi

iktisadi ve idari Bilimler

Lisans 4y Fakiiltesi, Uygulamalt YGS ve/veya | Bazilarinda Se¢meli veya

Bilimler Yiiksek Okulu Ls Zorunlu
ALES, Diploma
Yiksek Lisans 2yl Sosyal Bilimler Enstitlist NOtL.I' Mvulakat Bazilarinda Secmeli veya
ve Birgogunda Zorunlu
Dil Puant.
Doktora 4yl Sosyal Bilimler Enstitiist ALES, DII Puani | Bazllarinda Segmeli veya
ve Miilakat Zorunlu

Bazi Egitim Kuruluslari
Tarafindan Muhasebe
Standartlari Egitimi
Yapilmaktadir

Mesleki Kurslar

v Serbest Ticari Egitim Kurumlari Onkosul Yok
veya Egitimler

Ortadgretim dizeyindeki muhasebe egitimi, 1739 sayili Milli Egitim
Kanunu’nda agiklanan temel ve 6zel amaglara bagl olarak verilmektedir.
Kismi muhasebe egitimi sunan ortadgretim diizeyi muhasebe egitiminde,
daha cok uygulamaya yonelik muhasebe sektoriinde ihtiya¢ duyulan, mes-
leki yeterlikleri kazanmis nitelikli elemanlarin yetistiriimesi amaglanmak-
tadir (Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ogretim Programi, 2011: 5).
Dort yillik bir egitim sirecini kapsayan lise egitiminde, ortak derslerin yer
aldigi birinci yil disindaki diger yillarda muhasebe egitimine yonelik dersler
verilmektedir.

On lisans diizeyindeki muhasebe egitimi, meslek yiiksekokullarinin farkl bé-
limlerinde iki yil stireli olarak verilmektedir. Muhasebe ve vergi uygulamala-
ri, muhasebe, maliye gibi bélim adlariyla Turkiye'nin bitln illerinde ve bazi
ilcelerinde bu diizeyde muhasebe egitimi verilmektedir. Bu diizeydeki egitim
de ortadgretim diizeyindeki egitime benzer olarak isletmelerin ihtiyaci olan
on muhasebe elemanlarinin yetistiriimesidir. Bu nedenle, ders mufredati uy-
gulamaya yonelik derslerin agirlikli olarak verildigi sekilde yapilandiriimakta-
dir. Bu egitime katilanlarin ¢ogu, ortadgretim diizeyinde muhasebe egitimi
alarak sinavsiz gecis sisteminden yararlanmis 6grencilerden olusmaktadir.
Bu programi tamamlayan 6grenciler 6rgilin ya da yaygin egitim yollari ile ka-
riyer gelisimlerini ilerletme sansina sahiptir (Ozdemir, 2010: 105).

Lisans diizeyinde muhasebe egitimi, tniversitelerin iktisadi ve idari bilim-
ler fakultesi ve dengi fakiltelerin (isletme fakultesi, isletme ve yonetim bi-
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limleri fakultesi, iktisat fakiltesi, insan ve toplum bilimleri fakiltesi, sosyal
ve beseri bilimler fakiltesi, siyasal bilgiler fakiltesi, uygulamalari bilimler
yiksekokulu vb.) isletme, iktisat, muhasebe ve maliye vb. bolimlerinde
dort yil sureli olarak verilmektedir. Bu egitim diizeyinde daha ¢ok bilim-
sel ve teorik temelli muhasebe egitimi verilmektedir. Gerekli sartlari ta-
mamlayan 6grencilerin serbest muhasebeci mali misavir de olabildigi bu
dizeydeki muhasebe egitiminde finansal muhasebe, maliyet muhasebesi,
denetim ve finansla ilgili dersler agirlikli olarak verilmektedir.

Lisanslstl dizeyindeki muhasebe egitimi, ylksek lisans ve doktora ola-
rak ikiye ayrilmaktadir. Bu diizeydeki muhasebe egitimi, isletme, muha-
sebe, muhasebe ve finansman anabilim dallari biinyesinde verilmektedir.
Glincel konulari iceren 6zglin muhasebe derslerinin verildigi egitim, temel
bilgiler yerine daha yiksek seviyede akademik bilgilere dayanmaktadir
(Kutlu, 2010: 236).

Mesleki kurslar kapsaminda da gerek halk egitim merkezleri ve yerel yéne-
timlerin gerekse serbest kurslarin daha g¢ok temel diizeyde ve uygulamaya
yonelik muhasebe egitimi konusunda kurslari bulunmaktadir. Danismanlik
firmalari da muhasebe egitimine yonelik calismalar yaptigi gorilmektedir.

3. MUHASEBE EGIiTiMiNDEKi KURESEL YAKINSAMA CALISMALARI VE
KULTUREL CATISMALAR

Kiresellesme, finansal piyasalarin biitlinlesmesini, sermaye piyasalarina
isletmelerin engelsiz girisini, muhasebenin kiresellesmesini ve ortak bir
muhasebe dilinin kabul gérmesi icin muhasebe standartlarinin harmoni-
zasyonunu zorunlu hale getirmistir (Akgiin, 2012: 1). Muhasebe odakl ya-
kinsama ¢alismalari uyumlastirma ve standartlastirma kavramlari ile lite-
ratiirde yer almaktadir. Uyumlastirma, doniistiirme dizeylerine kisitlama-
lar getirerek muhasebe uygulamalarinin karsilastirma seviyelerini artirma
surecidir. Standart ise ilkeler setinin kapsaminin belirlenmesidir ve daha
net sekilde ifade edilmesidir (Cankaya, 2007: 128).

3.1. Muhasebe Alanindaki Kiiresel Yakinsama Calismalari

Muhasebe standartlarinin uyumu konusunda yapilan tanimlamalarin or-
tak noktasi, farkli kurallardaki azalmayi ifade ederek, farkhhga ve gesitlilige
karsi uyum siireci ve bunun bir sonucu olarak finansal raporlamanin yiik-
sek karsilastirilabilirligini saglamaktir (Akglin, 2012: 3). Toplumlarin mu-
hasebe kiltir degerlerinde gorulen farkliliklar, her tlkenin kendine 6zgi
muhasebe yaklasimlari benimsemesine neden olmustur. Muhasebenin
ciktisi olan finansal raporlar da kiiltiirel farkhliklardan etkilenmistir. Ulke-
lerin farkh finansal raporlar diizenlemesi, bu finansal raporlarin karsilasti-
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rilmasini, anlasiimasini ve denetlenmesini zorlastirmistir (Ciftci ve Erserim,
2008; Oztiirk, 2015: 23). S6z konusu farkhliklarin ortadan kaldirilabilmesi
amaciyla uluslararasi diizeyde bazi girisimler yapilmistir ve yapilmaya de-
vam etmektedir. Muhasebe alani kapsamindaki uluslararasi entegrasyon
calismalarina katilan lkeler, muhasebe sistemlerini ve buna bagh olarak
da muhasebe egitimi konusundaki planlarini diger (lkelerle uyumlu hale
getirmek icin caba harcamaktadir.

nMuvu:/ 2016-3

Finansal raporlarin uluslararasi bir standarda kavusmasi ve farkh kltir-
lerdeki finansal tablo kullanicilarina hizmet edecek ortak bir muhasebe
dilinin olusturulabilmesi amaciyla uluslararasi isletmeler tarafindan yakin
zamana kadar kullanilan kural bazh olarak hazirlanan ABD merkezli “Ge-
nel Kabul Gérmis Muhasebe Standartlarn” veya ilke bazl olan AB mer-
kezli “Uluslararasi Muhasebe Standartlari” diizenlemelerinden biri tercih
edilmekteydi. Ancak, bu iki diizenleme arasindaki farkliliklar, muhasebeye
uluslararasi diizeyde yon veren uluslararasi kuruluslarca da degerlendiril-
mistir. Bugiin itibariyle diinyada 100’den fazla {ilkenin benimsedigi “Ulus-
lararasi Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar”, muhasebenin ortak
dili olarak kabul edilmektedir (Karabinar vd., 2014: 41; Oztiirk, 2015: 24).

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Komitesi Vakfi (IASC)?? ve Uluslararasi Sermaye Piyasalari Or-
glti (I0SCO) gibi kuruluslar, muhasebede ortak bir dil ve finansal rapor-
larda bir standart olusturmak icin muhasebenin kiiresellesmesi yoniinde
calismalar yapmaktadir (Karabinar, 2006: 141). Ancak, toplumlarin birbir-
lerinden farkli kilttrlere sahip olmasi ve dolayisiyla bir alt kiilttr olarak
ortaya ¢ikan muhasebe kiltir degerlerinin farkli muhasebe uygulamalari-
na yon vermesi, muhasebede ortak bir dil olusturulabilmesinin dntindeki
dnemli bir engel olarak goriilmektedir (Oztiirk, 2015: 23).

Yapilan arastirmalarda, az gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin genellik-
le uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlarini ya hig¢ be-
nimsemedigi, ya da kismen benimsedigi gérilmustir (Mukoro ve Ojeka,
2011: 915; Oztiirk, 2015: 28). Bu durum, séz konusu lkelerin temel esasli,
korumaci, gekingen, riskten kaginan, glic mesafesi genis ve bireyselligin
yiksek oldugu kilturel 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir. Bu lkelerdeki
muhasebe egitimi ise, kiltlrel gelisimin bir alt kultlir boyutu olarak sekil-
lenmektedir. Muhasebe egitiminde temel olarak alinan genel kabul gor-
miis muhasebe ilkelerinden uluslararasi muhasebe standartlarina dogru
muhasebe egitim sisteminin degistirilmesi siirecinde az gelismis ve gelis-
mekte olan llkeler dogal bir karsi koyma davranisi gdstermektedir (Oztiirk,
2015: 29, 30).

22001 yilinda bu komitenin adi Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (IASB) olarak dedistirilmistir.
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3.2. Muhasebe Alt Kiiltiirii Degerleri ve Muhasebe Egitimi

Gelismekte olan bircok tlkenin muhasebe kltir degerleri ile bu tlkelerdeki
cevresel ve toplumsal 6geler arasinda giicgli bir bag bulunmaktadir. Bu ne-
denle, gelismekte olan bircok llkede oldugu gibi Tirkiye’de de muhasebe
kaltir degerleri, cesitli dis etkenler, ekolojik faktorler ve toplumsal degerle-
rin birbirleriyle etkilesimi sonucu sekillenmektedir (Oztiirk, 2015: 26).

Muhasebenin uluslararasi bir yakinsama slirecinde olmasinin etkisiyle,
Turkiye’nin de icinde bulundugu birgok tlke, muhasebe egitimi sireclerini
bu uyumlastirma faaliyetlerine gore revize etmektedir. Ancak; bu tlkelerin
muhasebe egitim sistemlerinde goriilen bu zorunlu dénisiim, muhasebe
alt kiilturd degerlerinin baskin yoni nedeniyle s6z konusu déniisiim stre-
cini oldukca zahmetli bir hale sokmaktadir.

3.2.1. Muhasebe Alt Kiiltiirii Degerleri

Gray (1998), bir llkedeki muhasebe degerleriyle sekillenen muhasebe sis-
teminin, o Ulkenin kaltir degerleri ile iliskili oldugu distincesiyle muhase-
be alt kiltlir degerlerini dort boyutta degerlendirmistir. Bunlar:

1- Profesyonellige karsi statikoculuk,
2- Tekdiizelige karsi esneklik,

3- Tutuculuga karsi iyimserlik,

4- Gizlilige karsi seffaflik.

Profesyonellige karsi statiikoculuk boyutu; merkezi bir otoritenin muhase-
be uygulamalari Gzerindeki etki diizeyi ile ilgilidir (Gray, 1998: 8). Profesyo-
nelligin yiksek oldugu toplumlarda, muhasebe uygulayicilarinin muhase-
be ile ilgili karar streglerinde 6zgiin kararlarinin gegerliligi s6z konusu iken;
profesyonelligin disik oldugu toplumlarda, muhasebe uygulayicilarinin
verecekleri kararlarda merkezi bir otoriteye bagl olma ihtiyaglari artmak-
tadir (Varici ve Ozdemir, 2013: 28; Karabinar, 2005: 47; Oztiirk, 2015, 22).

Tekdlizelige karsi esneklik boyutu; muhasebe uygulayicilarinin muhasebe
uygulamalari esnasinda yapacaklari tercihlerin belirlenmesinde, ihtiyac
duyduklari olgiide bagimsiz davranip davranamadiklari ile ilgilidir (Kara-
binar, 2005: 48; Oztiirk, 2015: 22). Esneklik diizeyi yiksek toplumlarda,
yenilige ve gelismelere acik bir yonelis s6z konusu iken; tekdlize muhasebe
klltlra degerine yakin toplumlarda yeni yaklasimlara karsi dogal bir dire-
nis sergilenmektedir.

Tutuculuga karsi iyimserlik boyutu; muhasebe uygulayicilarinin gelecege
yonelik risk beklentilerine karsi gosterdikleri kaginma egilimi ile ilgilidir
(Gray, 1998: 8). lyimserlik kiiltir egiliminin yiiksek oldugu toplumlarda,
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muhasebe uygulayicilarinin Ustlendikleri risk diizeyi de nispeten artmak-
tadir. Buna karsin, tutuculuk kultir egiliminin yiksek oldugu toplumlarda
muhasebe uygulayicilarinin tutucu tutumlari sebebiyle Gstlendikleri risk
diizeyi nispeten azalmaktadir (Oztiirk, 2015: 22).

mIvui/ 2016-3

Gizlilige karsi seffaflik boyutu; muhasebe sistemi ile elde edilen finansal
bilgilerin ne 6l¢lide kamuya agiklanacagi ile ilgilidir (Gray, 1998: 8). Gizli-
lik kaltir egiliminin yiksek oldugu toplumlarda agiklanan finansal bilgiler,
seffaflik kiltir egiliminin yiksek oldugu toplumlarda raporlanan finansal
bilgilere gore daha sinirli olmaktadir. Bu sebeple; bu boyutta gérilen kil-
turlerarasi farklilasma, finansal tablolarda sunulan ayrintinin derinligini
etkilemektedir (Karabinar, 2005: 49; Oztiirk, 2015: 22).

3.2.2. Muhasebe Alt Kiiltiirii Degerlerinin Muhasebe Egitimi Uzerindeki
Etkileri

Ulkelerin muhasebe alt kiiltiirii degerleri, uluslararasi muhasebe stan-
dartlarinin uygulanmasinin 6ntindeki dnemli engellerden biridir. Bunun-
la birlikte, Glkelerin muhasebe egitimi sistemlerinin uluslararasi muha-
sebe standartlarina uyumlu hale getirilebilmesi igin, toplumlarin kiiltirel
parametrelerinin iyi anlasilmasi ve uluslararasi muhasebe standartlari-
nin bu parametrelere gore ayarlanmasi gerekmektedir (Dincer, 2011:
197, 198).

Tablo 2. Muhasebe Kiltlir Degerleri Parametrelerinin Karsilastirilmasi

Geligsmekte Olan Ulkelerin Ortak Anglo-Amerikan ve iskandinav Kiiltiirlerin
Muhasebe Alt Kiiltiir Ozellikleri Ortak Muhasebe Alt Kiiltir Ozellikleri

- Temel esasl - Detayci

- Korumaci - Rekabetci

- Gizli (gekingen) - Seffaf

- Riskten kaginma ylksek - Riske acik

- Gli¢ mesafesi genis - Glg¢ mesafesi dar

- Bireysellik ylksek - Bireysellik zayif, kolektivizm ylksek

- Kisa vadeli normalar belirleyici - Uzun vadede pragmatizm belirleyici

- Hosgori zayif, direng ylksek - Hosgorl yuksek

Kaynak: (Oztiirk, 2015: 29)’den uyarlanmistir.

Tablo 2’de gelismekte olan ilkelerin ve Anglo-Amerikan iskandinav kiil-
turlerin muhasebe alt kiltlirt parametreleri yer almaktadir. Tabloda yer
alan karsilastirma, muhasebe egitimi sistemlerinin uluslararasi boyutta
yakinsamasi igin gosterilen ¢abalarin 6niindeki engelleri 6zetler nitelikte-
dir. Ulkeler, muhasebe egitim sistemlerini planlarken, kiiltiirel catismalarin
etkisini azaltabilmek igin, Tablo 2’de sunulan parametrelerden hangisinde/
hangilerinde catisma meydana geldigini belirlemesi gerekmektedir.
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Tablo 2’de sunulan ve uluslararasi muhasebe standartlari tarafindan esas
alinan kdltlrel degerler, muhasebe alt kiltlr degerleri agisindan ele alin-
diginda; uluslararasi muhasebe standartlarinin “profesyonel”, “seffaf”,
“esnek” ve “iyimser” degerler gergevesinde sekillendigi anlasiimaktadir
(Varici ve Ozdemir, 2013: 31).

4. TURKIYE'DEKIi MUHASEBE EGIiTIMININ ULUSLARARASI MUHASE-
BE STANDARTLARI iLE UYUMLASTIRILMASI SURECINDE KARSILASILAN
ADAPTASYON PROBLEMLERININ MUHASEBE ALT KULTUR DEGERLERI
GERCEVESINDE TARTISILMASI

4.1. Grneklem Secimi ve Kisitlar

Arastirma icin secilen 6rneklem, miusterek sosyal ve kilturel etkinlikle-
rin diizenlenmesini de iceren ortak bir misyonu olan Trakya Universiteler
Birligi’'ne bagh dort Universitenin iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinin is-
letme bolimi son siniflarinda 6grenim géren 6grencilerden olusmaktadir.
Arastirma evrenini olusturan bu Universiteler; Trakya Universitesi, Kirk-
lareli Universitesi, Namik Kemal Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi‘dir.

Orneklem kapsamina alinan {niversitelerin isletme bélimi ders miifre-
datlari incelendiginde, Turkiye Muhasebe Standartlari icerikli en az bir
dersin se¢cmeli olarak okutuldugu gorilmektedir. Bolimlerin mifredatin-
daki bu ders, ancak lisans son (dérdiincl) sinif seviyesinde uygulanabildigi
icin; 6rneklem, isletme bolimi son sinif 6grencileri ile sinirli tutulmustur.

4.2. Aragtirma Yontemi

Arastirma yontemi olarak, konuyla ilgili bilimsel literatlirde yaygin olarak
kullanilan ve Chanchani ve Willett (2004) tarafindan gelistirilen anket 6lge-
gi kullanilmistir. Hedef kitlenin muhasebe kiltir degerlerini 6lgmek ama-
clyla tasarlanan ve 5’li likert 6lcege sahip 16 adet sorudan olusan anket,
toplam 284 6grenciye uygulanmistir. Anket sorulari, muhasebe kiltir de-
gerlerini belirleyen doérder sorudan olusan dort ayri faktdre ayrilmis olup;
genel gecerligi olan bir 6lgek kullanildigi igin faktor analizi uygulanmamis-
tir. Anket sonuglar SPSS istatistik paket programi yardimi ile degerlendiril-
mistir.

4.3. Bulgular, Karsilagtirma ve Tartisma

Anket verilerinin gtvenilirligi olup olmadigi icin veriler ilk etapta glivenilir-
lik analizine tabi tutulmustur. Hesaplanan 0,674 buyikliglindeki “alpha”
degeri neticesinde, arastirma verilerinin makul diizeyde giivenilir oldugu-
na kanaat getirilmistir.
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Anket verilerinin veri tabanina aktarimin asagidaki yonelise gore diizenlen-
mis olup; elde edilen sonuglar bu egilimler ¢cercevesinde yorumlanmistir.

1- statlikocu yonlii ve 5 - profesyonellik yonla,

mIvui/ 2016-3

1- esneklik yonli ve 5- tekdiize yonla,

1- tutuculuk yonli ve 5- iyimserlik yonl,
1- gizlilik yonla ve 5- seffaflik yonld,
4.3.1. Arastirma Bulgulan

Analiz sonuclarindan elde edilen muhasebe kiltir deger ortalamalari asa-

gidaki gibidir:

Tablo 3. Muhasebe Kiiltlir Degeri Ortalamalari
Muhasebe Kultir Degerleri Ortalama
Profesyonellige karsi statiikoculuk 3,22
Tekdiizelige karsi esneklik 3,24
Tutuculuga karsi iyimserlik 3,08
Gizlilige karsi seffaflik 3,75

Tablo 3’de sunulan degerler incelendiginde; isletme son sinif 6grencileri-
nin muhasebe kiltir degerlerinin “profesyonellik”, “tekdizelik” ve “seffaf-
lik” 6lgllerinde oldugu sonucuna varilmaktadir. Tutuculuga karsi iyimserlik
boyutunda ise net bir egilim s6z konusu degildir.

Yapilan bu degerlendirme, anketlere verilen cevaplar bazinda farkl yonde
yigihmlar olusup olusmadigi konusunda bilgi vermemektedir. Bu sebeple,
anket sonuglarina ait frekans dagilimlarinin ayrintili olarak degerlendiril-
mesi gerekmektedir.

Tablo 4. Profesyonellige Karsi Statiikoculuk Muhasebe Kultlr Degeri Yiiz-
deleri

PROFESYONELLIGE KARSI STATUKOCULUK 1 2 3 4 5

Muhasebe meslegi ile ilgili dlizenlemeler meslek
mensuplari ve onlarin kurdugu kurum ve kuruluslar 8,1 7,0 | 19,4 | 26,1 | 39,4
tarafindan yapiimalidir.

Bir firmanin mali yapisinin ve performansinin nasil

M e - 12,0 | 13,7 | 24,6 | 24,6 | 25,0
degerlenecegini en iyi sadece meslek mensuplari bilirler.

Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina en iyi

muhasebe meslek mensuplari karar verebilir. 77 | 81 126412711306

Muhasebe meslek mensuplari yiksek diizeyde etik
standartlari stirdirmelidirler.

ORTALAMA 83 | 81 |21,7 247|372

53 | 35 16,2 | 21,1 | 53,9

Tablo 4’te sunulan profesyonellige karsi statiikoculuk muhasebe kiiltur
degerlerinin 5-profesyonellik yonll bir dagilim gosterdigi gorilmektedir.
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Anketlere verilen yanitlarin yaridan fazlasi, muhasebe uygulamalarinin
merkezi bir otoriteden ziyade mesleki 6rgitler tarafindan sekillendirilmesi
yoniinde gorus bildirmektedir.

Tablo 5. Tekdiizelige Karsi Esneklik Muhasebe Kiltlir Degeri Yuzdeleri

TEKDUZELIGE KARSI ESNEKLIK 1 2 3 4 5

Amortisman kurallari her farkli varlik grubu icin Maliye

Bakanhgi tarafindan belirlenmelidir. 116 88 | 176 1254 | 366

Tum sirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir. 25,0 | 13,0 | 19,4 | 13,7 | 28,9

Muhasebe politikalari (stok degerleme ve amortisman
yontemleri gibi) bir kere belirlendikten sonra 25,7 | 17,6 | 13,7 | 19,0 | 23,9
degistiriimemelidir.

Mali tablolarda standartlastirilmis ayrintili bilgilerin sayisi
arttiriimahdir.

ORTALAMA 19,5|13,5| 18,3 | 20,6 | 28,1

15,8 | 14,4 | 22,5 | 24,3 | 22,9

Tablo 5’te sunulan tekdiizelige karsi esneklik muhasebe kiiltir degeri bo-
yutunun genel olarak tekdiizelikten yana bir egilim icerisinde oldugu anla-
silmaktadir. Sorulara verilen yanitlarin yarisina yakin kismi tekdiizelik yo-
ninde olan 4. ve 5. 6lgek degerleri etrafinda toplanmistir.

Anket sorularina verilen yanitlar detayli olarak incelendiginde; “Tim
sirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir.” ve “Muhasebe politikalari
(stok degerleme ve amortisman yontemleri gibi) bir kere belirlendik-
ten sonra degistiriimemelidir.” ifadeleri ile sorulan sorularda, 6gren-
cilerin bir kisminin tekdizelik yoniinde goris bildirmesine karsin bir
kisminin esneklik yoninde gorus bildirdigi anlasiimaktadir. Bu sonug;
ankete katilan 6grencilerin, merkezi bir otoritenin var olmasi yoniin-
deki beklentilerine karsin, muhasebe uygulamalarinda 6zginlik kay-
gilari tasidiklari yoniinde sunulabilecek bir degerlendirme ile agikla-
nabilir.

Tablo 6. Tutuculuga Karsi iyimserlik Muhasebe Kiiltiir Degeri Yiizdeleri

TUTUCULUGA KARSI IYIMSERLIK 1 2 3 4 5

Supheli durumlarda varlik deger dusuklugu karsihgi

42,6 [ 22,5(21,1| 85 | 53
ayrilmahdir.*

Gergege uygun deger, tarihi maliyetlere gére daha az

. 10,6 | 14,1 | 26,8 | 18,7 | 29,9
yararhdir.

Tarihi maliyetler yerine genellikle gercege uygun deger

kullaniimahdir. >3 | 7,7 2011208 | 461

Fiyatlarin yikseldigi zamanlarda LIFO yerine FIFO yontemi
kullaniimahdir.

ORTALAMA 17,8 | 14,3 | 23,4 | 16,6 | 27,9

12,7 | 13,0 | 25,7 | 18,3 | 30,3

* Diger sorularla uyumlu olmasi igin sorunun veri girisi ters yonli olarak
yapiimistir.
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Tablo 6’de sunulan sonuglar incelendiginde tutuculuk veya iyimserlik 6lce-
ginde net bir sonug elde edilememektedir. Ancak; sonuglar soru bazinda
incelendiginde, “Stpheli durumlarda varlk deger dustklugi karsihgi ay-
rilmahdir” ifadesiyle sorulan sorunun belirgin bir sekilde tutuculuk dlcegi
etrafinda yogunlasmasina karsin; diger sorularin iyimserlik 6l¢egi etrafin-
da yogunlastigi gérilmektedir. Bu durum; ankete katilan 6grencilerin, fi-
nansal raporlamadan bekledikleri finansal bilgi niteliginin gercege uygun
deger Olgilslinde olmasina karsin; bu beklentiyi, bugline kadar aldiklari
geleneksel muhasebe egitimi icerisindeki “intiyatlilik” ilkesi ile bagdastira-
mamalarindan kaynaklanmaktadir.

nMuvu:/ 2016-3

Tablo 7. Gizlilige Karsi Seffaflik Muhasebe Kiiltlir Degeri Yuzdeleri

GIZLILIGE KARSI SEFFALIK 1| 2 3 4 5

Bilango ve gelir tablosu isletme yoneticilerinden ziyade

kamuoyuna yonelik olarak diizenlenmelidir. 23911581 17,6 | 15,0 | 236

Mali tablolarda minimum diizeyde detayl bilgiye yer

. - 16,5 | 158 | 20,1 | 15,1 | 32,4
verilmelidir.

Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali

tablolarda yer almamalidir.* 27,1 112,01 19,0 1 158 1 26,1

Yonetimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer
almalidir.

ORTALAMA 23,0 14,2 | 19,9 | 17,6 | 25,4

24,3 |13,0(229(204 | 194

* Diger sorularla uyumlu olmasi igin sorunun veri girisi ters yonli olarak
yapiimistir.

Tablo 7’de sunulan sonuglar incelendiginde, genel egilimin seffaflik 6lgegi
yoninde olmasina karsin, bazi sorularda gizlilik 6lcegi egiliminde cevap-
larda toplanma meydana geldigi goriilmektedir. Bu durum, ankete katilan
ogrencilerin seffaf finansal rapor elde edebilme beklentilerinin yaninda, is-
letme ile ilgili bazi finansal bilgilerin mahremiyeti konusunda gosterdikleri
hassasiyet ile agiklanmaktadir.

4.3.2. Sonuglarin Karsilagtirilmasi ve Tartisma

Arastirmanin analiz béliimiinden elde edilen sonuglar, Trakya Universite-
ler Birligi’ne bagh dort Gniversitenin iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinin
isletme bolimi son sinifi 6grencilerinin “profesyonel”, “tekdiize” ve “sef-
faf” muhasebe kultlr degerlerine sahip oldugu yoniindedir. Diger yandan;
uluslararasi muhasebe standartlari, 6ziinde “profesyonel”, “esnek”, “iyim-
ser” ve “seffaf” muhasebe kiltlr degerlerine sahiptir. Elde edilen sonuglar
ile uluslararasi muhasebe standartlari tarafindan esas alinan muhasebe
kaltir degerleri karsilastirildiginda, ankete katilan 6grencilerin “profesyo-
nellik” ve “seffaflik” boyutlarinda uluslararasi muhasebe standartlari ile
uyumlu oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte; uluslararasi muhasebe
standartlarinin 6ziindeki “esneklik” boyutunun ankete katilan 6grenciler
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nezdinde yeterince somutlasmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum, (lke-
mizdeki muhasebe uygulamalari tGizerindeki etkisini halen stirdiiren “vergi
muhasebesi” anlayisinin kiltirel acidan da bir beklenti haline gelmis ol-
masi ile ilgilidir. Baska bir ifadeyle, uluslararasi muhasebe standartlarinin
yayginlasmasi 6niindeki yapisal engellerden biri, ayni zamanda kdltirel bir
algi engeli olma 6zelligi de gostermektedir.

5. SONUC

Buglin gelinen asamada muhasebe egitimi ortadgretim diizeyinden itiba-
ren verilmekle birlikte, bu egitim icerisinde yer alan uluslararasi muhasebe
standartlari egitimi heniiz yeterince yayginlasmamistir. Yine de, muhasebe
egitimi vermekte olan bazi 6n lisans egitim kurumlarindan baslanarak bazi
Universitelerde se¢meli, bazilarinda ise zorunlu ders olarak uluslararasi
muhasebe standartlari dersi mifredat programlarina girmistir.

Uluslararasi muhasebe standartlari egitiminin yayginlasmasinin éniinde
gerek yapisal ve gerekse kiltlrel birtakim engeller bulunmaktadir. S6z
konusu engeller, ayni zamanda, uluslararasi muhasebe standartlarinin ge-
lismekte olan Ulkelerin birgogunda heniiz yeterince kabul gérmemesinin
de nedenini olusturmaktadir. Ancak her tlke igin farkli yapisal ve kiltirel
engeller oldugu da goz ardi edilmemelidir.

Bu calismada; gelismekte olan ve uluslararasi muhasebe standartlarini ye-
rel muhasebe uygulamalari ile heniiz tam olarak bitlinlestirememis bir
lke olan Tirkiye’deki muhasebe egitiminin, kiiltirel agidan uluslararasi
muhasebe standartlari ile ne 6l¢lide uyumlu oldugunun cevabi verilmek
istenmistir. Bu amacla, Trakya Universiteler Birligine iye konumunda bu-
lunan Universitelerin isletme bdlimu son sinif 6grencileri tizerine bir aras-
tirma gergeklestirilmistir. Boylelikle; muhasebe egitiminde yasanmasi arzu
edilen uluslararasi déntsimiin, hangi kiltirel engel veya engeller nede-
niyle tamamlanamadigina dair bolgesel sonuglara dayal bazi degerlendir-
meler yapilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuclara dayali olarak; muhasebe kultiir de-
gerlerini aciklayan dort boyuttan “profesyonellik” ve “seffaflik” boyutlari-
nin kiltirel agidan uluslararasi muhasebe standartlari ile uyumlu oldugu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte; elde edilen sonuglardan, muhasebe
uygulamalarinin muhasebe profesyonellerine emanet edilmesi durumuna
kayg! ile yaklasan bir kisim cevabin bulundugu da gdézardi edilmemelidir.
Benzer sekilde, seffaflik konusunda mahremiyet kaygisi tasiyan gorisler
de azimsanamayacak buyukliktedir. Profesyonellik boyutundaki algi sap-
masi, yerel muhasebe 6rgitlerinin kurumsallagsma diizeyinin ve muhase-

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

/ 2016-3

253



be meslek mensuplarina yonelik verilen egitim kalitesinin arttirilmasi gibi
glven arttirici bazi uygulamalar ile asilabilir. Ancak; seffaflik boyutundaki
algl sapmasi, toplumun sugluluk duygusu tasiyan, korumaci ve ¢ekingen
ozelliklerinden ileri geldiginden; seffaflik konusunda goriilen kaygilar, kisa
doénemli birtakim ¢alismalardan ziyade uzun dénemli toplumsal kabullenis
ile asilabilecek niteliktedir.

Uluslararasi muhasebe standartlarinin esneklik ve iyimserlik 6lgegindeki
kultirel beklentileri ankete katilan 6grencilerin muhasebe kiltir deger-
leri ile uyum saglamamaktadir. Bu boyutlardaki en énemli algi eksiklikle-
ri; toplumsal olarak riskten kaginmanin yiksek, glic mesafesinin genis ve
bireyselligin yiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Burada s6zi edilen
toplumsal degerler, gelecege yonelik glgli kaygilar tasiyan ve muhase-
benin evrensel boyuttaki ihtiyathlik ilkesine siki bir bicimde bagh bulunan
bir alginin sekillenmesine neden olmaktadir. Buradaki algi sapmasinin;
Turkiye’nin de, gliven duyulan gelismis Ulkeler arasinda yer almasi ile asi-
labilmesi mimkiindr.

Gelecegin muhasebe uygulayicilari konumunda yer alan isletme bolima
ogrencileri igin belirlenen muhasebe kiltir degerleri profili, s6z konusu
ogrencilere verilen muhasebe egitiminin uluslararasi muhasebe standart-
lariile yeterince uyumlastirilamadigini géstermektedir. Uluslararasi muha-
sebe standartlarini uygulayan isletme sayisinin giderek arttigi tilkemizde,
muhasebe uygulayicilari agisindan gelecekte yasanabilecek kiltirel ¢atis-
malarin 6niinde gegebilmek igin, muhasebe egitiminin bu calismadaki tes-
pitleri giderecek bir yaklasimla yeniden tasarlanmasi gerekmektedir.

Bu c¢alismayi takip eden farkli galismalarda, bu ¢alismanin arastirma kis-
minda kullanilan ve gecerliligi genel kabul géormis olan anket kullanilarak
Turkiye’nin farkl bolgelerindeki muhasebe alt kiltir profilleri de belirle-
nebilir. Boylelikle, bu galismanin sonuglari ile karsilastirilabilir sonuglar da
elde edilerek, muhasebe egitiminin kiltir temelli eksiklikleri agisindan
daha genis kapsamli ve karsilastirmali bir degerlendirme yapilmasi olanagi
da saglanmis olacaktir.
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