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0O2Z: Teknolojik ilerlemeler pek ¢ok insan i¢in uyum saglayamama, yeni seyler 6grenmek zorunda
kalma, isini kaybetme, teknolojik gelismelerin nasil oldugunu tam anlayamama ve bunlarin neden
olabilecegi olumsuz sonuglar sebebiyle kaygi uyandirici olabilir. Bu arastirmada giinlimiiziin en biiyiik
teknolojik gelismelerinden biri olan yapay zeka iizerinde durulmus ve yapay zeka kaygisi, farkli meslek
dallarinda is hayatina atilacak gen¢ yetiskinlerde egitim gormekte olduklari fakiilte degiskeni
gozetilerek incelenmistir. Bu kapsamda 18-25 yas araliginda 559 tiniversite 6grencisi ¢alismaya dahil
edilmistir. C)grenciler Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Hukuk, fletisim, Miihendislik ve Tip
Fakiiltelerinde egitim gormektedirler. Calisma kapsaminda yapay zeka kaygisi toplam skoru ve yapay
zekanin alt boyutlart olan 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korliikk ve yapay zeka yapilandirmasi
skorlarina odaklanilmistir. Bulgulara bakildiginda 6grencilerin rapor ettikleri yapay zekd kaygi
skorlarinin orta seviyede seyrettigi ve genel itibari ile Miihendislik ve Hukuk Fakiilteleri 6grencilerinin
gorece diisiik kaygi skorlar1 raporladiklar1 goriilmektedir. Ilgili fakiilte dgrencilerinin yapay zekaya
yonelik yeni seyler 6grenmek zorunda kalmaya ve yapay zeka kaynakli is degistirmek zorunda kalmaya
yonelik kayg1 seviyelerinin de diisiik oldugu gézlemlenmistir. Bu bulgulara dair olasi teorik ve pratik
cikarimlar giincel literatiir de gozetilerek tartigilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka kaygis1, Geng yetiskinler, Is degistirme, Sosyoteknik korliik, Yapay
zeka yapilandirmasi

ABSTRACT: Technological developments can be anxiety-provoking for many people due to
adaptation problems, having to learn new things, losing jobs, not being able to comprehend how
technological developments work and possible negative consequences of technology. In the current
research, we focused on one of the greatest technological developments, artificial intelligence (Al) and
Al anxiety among young adults who are about to start a new career in different faculties. For this aim,
559 university students aged between 18 to 25 were recruited. Students were from the faculties of
education, arts and science, fine arts, law, communication, engineering and medicine. In addition to the
total score of Al anxiety, we also considered the subsections of Al anxiety: Learning, Job replacement,
Sociotechnical blindness and Al configuration. Results showed that the reported Al anxiety scores are
at a medium level and engineering and law students reported relatively low scores. These students also
reported relatively low anxiety scores on the learning and job replacement subsections. These findings
and possible theoretical and practical implications are discussed based on the current literature.
Keywords: Al anxiety, Young adults, Job replacement, Sociotechnical blindness, Al configuration
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EXTENDED ABSTRACT

Literature review
Artificial intelligence (Al) is one of the greatest technological developments of our age. It can simply

be defined as human perception-related skills and behaviours modelled by computerized imitations
(Y1lmaz, 2020). Since Al is a new and not very well-known technology, it may be potentially anxiety-
provoking as many people cannot foresee the role of Al in the future while considering the possibility
of it being out of control (Johnson & Verdicchio, 2017).

Al anxiety can raise due to several reasons (Wang & Wang, 2022). For example, as mentioned above
one of the primary concerns about Al is its risk of getting out of control (Johnson & Verdicchio, 2017,
Wang & Wang, 2022). Another Al anxiety triggering factor is called sociotechnical blindness which
occurs when people ignore the fact that Al is managed by humans (Johnson & Verdicchio, 2017; also
see, Boddington, 2017). Al configuration, which corresponds to finding human-related functions in
robots scary, is also a potentially Al anxiety-provoking belief (Wang & Wang, 2022). If Al becomes a
part of our daily lives, people had to learn how to operate Al and adapt to its functions. Learning this
new information and obtaining new skills are sources of Al related stress as well (Manyika et. al., 2017,
Wang & Siau, 2019).

While Al is gaining more and more place in our lives, it may trigger Al anxiety in young adults who are
about to start their careers. Similar to computer use, Al is being increasingly used in several work
domains as well. However, studies with regard to the Al related concerns of young adults are rather
scarce. Hence the focus of the current study was Al anxiety in young adults studying in different
disciplines namely different faculties (faculty of education, faculty of arts and science, faculty of fine
arts, faculty of law, faculty of communication, faculty of engineering, and faculty of medicine). In
addition to the total self-report Al scores of these students, the scores of subscales of Al (learning, job
replacement, sociotechnical blindness and Al configuration) were also investigated. We hypothesized
that the total Al scores, as well as the sub-scores, will be different based on the participants’ faculties.

Methodology
In the current study, 559 university students aged between 18-25 (M = 22, SD = 2) were recruited. Data

from 15 participants were discarded since they were not in the expected age range. Participants first read
and approved the informed consent. Then they filled in the Al anxiety scale (Wang & Wang, 2022;
Turkish version, Akkaya et al., 2021) and demographics form. In the end, participants were thanked for
their time and effort and debriefed.

Findings and discussion
Prior to the analyses, normality assumptions were checked and if there were violations (if the skewness

and kurtosis are not within the range of-2.5 and 2.5) data was log normalized. Results showed that
participants’ level of Al anxiety was medium (M = 66.67, SD = 8.17; see Wang & Wang, 2022).
ANOVA, where the faculty is the quasi-independent variable and Al anxiety is the dependent variable,
showed that Al anxiety significantly differs based on faculty. More specifically engineering and law
students had the lowest Al anxiety followed by the fine arts and communication students whereas the
students of the faculty of education reported the highest level of anxiety among all the faculties. For the
second hypothesis, we conducted a MANOVA analysis where the sub-scales of the Al anxiety
questionnaire (learning, job replacement, sociotechnical blindness and Al configuration) were
dependent variables and faculty is the independent variable. MANOVA results demonstrated that
students from the law and engineering faculties reported relatively lower Al anxiety scores in the sub-
sections of the Al anxiety scale as well. Results may indicate engineering and law school students
experience less anxiety concerning learning Al related new things and having their jobs replaced by Al.
Students from the faculty of medicine also reported relatively lower levels of learning about Al related
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anxiety which may indicate that medical students have relatively fewer worries about learning new
things due to the developments in Al in medicine. Law students also reported the lowest level of anxiety
in terms of Al configuration and sociotechnical blindness.

Our findings may indicate that learning about Al can actually help reduce Al anxiety (also see Becker
& Schimdt, 2003; Othman et al., 2021). Hence, future studies can be designed with intervention
techniques teaching about Al to observe the possible ameliorating effect of learning more about Al on
anxiety while reducing sociotechnical blindness, fears with regard to Al configuration and job
replacement by Al. Furthermore, the results are only based on self-reports and cross-sectional.
Additionally, we did not control the analyses for other variables which may have an impact on Al anxiety
(such as trait anxiety, tendency to feel anxious, Spielberger, 2013). Future studies are also recommended
to address these limitations.
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Giris

“Yapay zeka algi, muhakeme, 6grenme, iletisim kurma ve karmasik ortamlarda hareket etmeyi
icermektedir. Bunlar1 yaparken de insani taklit etme temelinde hareket etmektedir. Bu siiregte insani
tamamen taklit etmesi hatta bir isi insandan daha iyi yapmasi da s6z konusudur. Yapay zeka
makinelerde, insanlarda veya diger canlilarda meydana gelen tiim davranislari anlamlandirmay1 da
amaglamaktadir. Bu yoniiyle yapay zeka hem miihendislik hem de bilimsel hedeflere sahiptir.”
(Nilsson, 1999, s. 1).

Taskin ve Adali’nin (2004, s. 138) ifadesiyle “Yapay zeka, insanin diisiinme yapisint anlamak ve bunun
benzerlerini ortaya c¢ikaracak bilgisayar iglemlerini gelistirmeye calismaktir. Genel olarak
programlanmis bir bilgisayarin diisiinme girisimidir.” Yilmaz (2020:5) yapay zekayi, “Insanin
algilamasina yonelik olan yeteneklerini, davraniglarini taklit ederek bilgisayar sistemlerinde bu
yetenekleri modellemesidir. Yani, yapay zeka insan zekasini taklit edip modellemek igin tipki insanlar
gibi problemlere ¢6ziim {iretebilme, anlamlandirabilme, genelleme yapabilme, deneyimleri ile
kazandiklarin1 6grenebilme gibi yetenekleri modellenen sisteme kazandirmayi amaclamak.” olarak
nitelendirilmistir.

Yapay zeka kavraminin farkli tanimlar ile ifade edilmesinin baslica sebebi, bu kavramin miihendislikten
psikolojiye, sosyolojiden tibbi bilimlere kadar pek ¢ok alanda kullanilmasidir (Dogan, 2002). Pek ¢ok
disiplinde kullanilan yapay zekanin kronolojik gelisimine bakildiginda Ikinci Diinya Savasi dénemi 6n
plana ¢cikmaktadir. fkinci Diinya Savasi ile birlikte artan yapay zeka ¢alismalaria Turing’in “Makineler
disiinebilir mi?” sorusu oldukga biiylik etki yaratmistir. Sorunun temelinde yatan “makine” ve
“diisiinmek” terimlerini inceleyen Turing, bir “taklit oyunu” -makinenin insan gibi davranmasina
dayanan- ile sorunun cevabini bulmay1 amaglamistir. Bu taklit oyununda -Turing testi- makine ve insan
arasinda yazili ve birbirlerini gérmedikleri bir iletigim siireci olusturulmaktadir. Bu siiregte insan,
karsidaki cevaplayanin insan m1 makine mi oldugunu ayirt edemiyorsa makinin insan taklidi yapabildigi
ve bir zekdya sahip oldugu distiniilmelidir. Nitekim Turing testinde makine ve insan ayrimi
yapilamamigtir (Turing, 2009).

1950°1i yillara gelindiginde bilgisayarlarin giinliikk hayatimiza girmesiyle birlikte yapay zeka ile ilgili
caligmalar da ayr1 bir aragtirma alani olarak kabul edilmeye baglanmistir (Akin, 1997). Bir disiplin olarak
yapay zeka kavrami 1955 yilinda Dartmouth Kolejinde yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde bir arastirma
disiplini olarak kabul edilmistir. Kavrama adini veren ise yiritmiis oldugu bir projede kullanmis olan
John McCarthy’dir (Aydin & Degirmenci, 2018). Bilgisayar bilimci ve ayn1 zamanda biligsel bilimci
olan John McCarthy, yapay zekay1 akilli makineler yapma bilimi ve mithendisligi olarak tanimlamustir.
“Bilhassa akill1 bilgisayar programlarini temel alan bu kavram, insan zekasin1 anlamak i¢in bilgisayar
kullanmanin benzer gorevleriyle ilgilidir ancak yapay zekanin kendisini insan beyni ve zekasinda
oldugu gibi biyolojik olarak goézlemlenebilir yontemlerle smirlandirilmasina gerek goriilmez.”
(McCarthy, 2004:2) diyerek yapay zeka ¢alismalarinin temelini olusturmustur.

Gilinimiizde saglik, egitim, hukuk, astronomi, miihendislik vb. pek ¢ok alanda hizla gelisim gdsteren
yapay zeka ornekleri, giinliik hayatta vazgegilmez bir yere sahip olmustur. Artik “makine” “diiglinme”
tartigmasi yerine Celebi ve Inal’m (2019) da ortaya koydugu gibi “Yapay zeka, sorumluluk duygusu
tasiyabilir mi?” “Insan yasamima dogrudan miidahale etmesinin miimkiin olmas1 ve bu miidahaleler
sonucunda ortaya ¢ikaracagi etik sorunlar nelerdir?” gibi tartisilmasi gereken konular olarak karsimiza
¢ikmaya baglamistir. Bu tarz sorular, pek ¢ok alanda hizla gelismeye devam eden yapay zekanin
insanlarda kaygi olusturdugunu diisiindiirmektedir. Bu durum, “yapay zeka kaygisi”nin arastirilmasi
gereken bir konu olarak altini ¢izmektedir.

Yapay zekd kaygist

Kaygi, olas1 bir tehdide yonelik negatif bir duygu durumu olarak tanimlanabilir (Rachman, 1998). Kaygi
durumunun, bilinmeyen bir tehdit karsisinda artacagi dngoriilmektedir. Bu baglamda giiniimiizde siirekli
gelisen teknoloji ile birlikte gelecekteki rolii bilinmeyen ve kontrolden ¢ikma ihtimali gozetilen yapay
zekaya yonelik kayginin goriilmesi de beklenen bir durumdur (Johnson & Verdicchio, 2017). Yapay
zekaya yonelik kaygilarin odaklandigi 6nemli noktalardan biri ise kisilerin is durumlaridir. Bu durum,
bilgisayarlarin hayatimiza etkin bir sekilde girmesi ile baslayan bilgisayar kaygisina benzer sekilde
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seyretmektedir (Beckers ve Schmidt, 2001). Zira bilgisayarlarin hayatimiza girmesine paralel bir sekilde
yapay zeka teknolojisindeki ilerlemeler ile ¢aligma sartlarinin degisecegi, bazi islerin artik bu teknoloji
ile ytiriitiilecegi, calisanlara ihtiya¢c duyulan is kollarinda ise yapay zeka ile uyumlu ¢alisabilmek icin
kisilerin yeni seyler 6grenmeleri ve kendilerini gelistirmeleri gerekecegi ongoriilmektedir (Manyika vd.,
2017; Wang ve Siau, 2019; Wang ve Wang, 2022).

Yapay zekaya yonelik kaygi, ¢esitli alt bagliklarda gozlemlenebilmektedir. Bunlardan ilki yapay zekanin
kontrolden ¢ikma ihtimaline ydneliktir (Johnson ve Verdicchio, 2017; Wang ve Wang, 2022).
Sosyoteknik korliik olarak da ifade edilebilecek bu kaygi basliginda kisilerin yapay zek&nin bir insan
miidahalesi ve kontrolii olmadan isler halde olamayacag1 yoniindeki bilginin yetersiz bulunmasi veya
g6z ard1 edilmesinden kaynaklanabilecegi belirtilmektedir (Boddington, 2017; Johnson ve Verdicchio,
2017). Yapay zekaya yonelik bir baska alt baslik ise yapay zekd yapilandirmasi olarak tanimlanan
kisilerin robotik Ozelliklerle insansi Ozelliklerin bir arada bulunmasii rkiitiicii bulmasi ile iliskili
kaygidir (Wang ve Wang, 2022). Sosyoteknik korliik ve yapay zeka yapilandirmasi kayg tipleriyle
iliskili olarak, yapay zeka kaygist lizerine Bochniarz vd. tarafindan lise dgrencileri ile yiiriitiilen bir
calismada yapay zeka teknolojisi ne kadar duygusuz ve diigmanca kavramsallagtiriliyorsa o kadar
giivenilmez goriildiigii rapor edilmistir (Bochniarz vd., 2022).

Yapay zeka uygulamalari, kisilerin giinlitk yasam ve ¢alisma hayatina uyum saglayabilmeleri i¢in yeni
seyler 6grenmelerini de gerektirmektedir (Manyika vd., 2017; Wang ve Siau, 2019). Bu konuda yeni
seyler 6grenmek zorunda kalmaya yonelik endiseler ise yapay zeka kaygisinin bir diger alt baslhigim
(6grenme ile ilgili durumlari) olusturur. Othman vd. (2021) calismalarinda, ¢alisanlarin yapay zeka
konusunda egitim almalarinin kaygi seviyelerinde diisiise sebep olabilecegini belirtmislerdir. Tliskili
olarak bir diger yapay zeka kaygisi alt bashig ise is degistirmeye yoneliktir. Teknolojik gelismeler
dogrultusunda bazi islerin tamamen yeni teknolojik imkanlar ile yiiriitiilmesi, ¢alisanlara ihtiyacin
kalmamasi veya bazi is kollarinda ¢alisan kisi sayisinda ihtiyacin azalmasi beklenmektedir (Manyika
vd., 2017; Wang ve Siau, 2019). Bununla birlikte baz1 islerin uygulama bigiminin degismesi ile yeni is
kollarinin a¢ilmasi, buna yonelik uyum ve is degisikligi gereklilikleri de yapay zekaya yonelik kaygiy1
arttirabilmektedir (Wang ve Wang, 2022).

Amag ve hipotezler

Yapay zekaya yonelik kaygilarin calisanlarda oldugu gibi ¢alisma hayatina atilmaya hazirlanan
genglerde de gozlemlenmesi muhtemeldir. Ancak bu alanda yapilan ¢alismalar kisithidir. Bu baglamda
farkli fakiiltelerde (Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Hukuk, Iletisim, Miihendislik ve Tip
Fakdilteleri) egitim goren ve farkli alanlarda is hayatina girecek geng yetigkinlerin yapay zeka kaygist
incelenmistir. Aldiklari egitimin ve istihdam alanlarinin farkli olmasi sebebi ile 6grencilerin yapay zeka
kaygisi seviyelerinin de farkli olmasi1 beklenmektedir. Caligma kapsaminda toplam kaygi puanin yani
sira yapay zekd kaygisinin alt basliklar1 (6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlikk ve yapay zeka
yapilandirmasi) da farkli fakiilteler gozetilerek incelenmistir. Toplam skora benzer sekilde, farkli egitim
alt yapilar1 ve is beklentilerine sahip olmalar1 sebebi ile yapay zekanin alt basliklarina yonelik
kaygilarinin da fakiiltelere gore degisiklik gostermesi beklenmektedir.

Yontem

Orneklem

Caligma 559 tiniversite 6grencisinin gonillii katilimi ile gergeklesmistir. On bes katilimeinin yaslar 18-
25 araliginda olmadigi i¢in analize dahil edilmemistir. Dahil edilen katilimcilar igin ortalama yag 22 (S
= 2) olarak goriilmektedir. Bu katilmecilarin cinsiyet, egitim gordiikleri fakiilte, bulunduklar1 sene ve
ekonomik durumlarina yonelik yilizdelik dagilimlar Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Katilimcilarin cinsiyet, egitim gordiikleri fakiilte, bulunduklart sene ve ekonomik
durumlarina yonelik yilizdelik dagilimlari

Fakiilte Yiizde Degeri (%)
Egitim Fakiiltesi 154
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 16.2
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 14.7
Hukuk Fakiiltesi 12.9
Iletisim Fakiiltesi 145
Miihendislik Fakiiltesi 13.1
Tip Fakiiltesi 13.2
Stmif

1. Smf 18.2
2. Smf 23.0
3. Simuf 30.5
4. Simif 20.6
5. Smif ve lizeri 1.7

Ekonomik Durum

Alt 15
Alt Orta 55
Orta 17.6
Ust 55.9
Ust Orta 19.5
Cinsiyet

Kadin 0.9
Erkek 56.3
Diger 42.8

Veri toplama araclar

Yapay zeka kaygis1 olcegi. Yapay zeka kaygist konuya iligkin Wang ve Wang (2022) tarafindan
gelistirilen ve Akkaya vd. (2021) tarafindan uyarlanan 16 soruluk ve 5’li Likert tipi (1 — Kesinlikle
Katilmiyorum, 5 — Kesinlikle Katiliyorum) 8lgek araciligiyla degerlendirilmistir. Olgekte katilimcilarin
yapay zeka kaygisina yonelik her bir ifadeye ne derece katildiklarim belirtmeleri istenmistir. Olgekten
almabilecek puanlar 16 ve 80 arasinda degisiklik gostermektedir. Olgekten alinan yiiksek skorlar,
yiiksek yapay zekad kaygisim isaret etmektedir. Olgegin “Ogrenme”, “Is Degistirme”, Sosyoteknik
Korliik”, “Yapay Zeka Yapilandirmasi” basliklarinda 4 adet alt 6lgegi bulunmaktadir. Olgegin toplam
skor (Cronbach alfa katsayisi: orijinali i¢in, .96; uyarlamasi i¢in, .94; Faktor yiikleri degerleri aralig:
Orijinali i¢in, .59-.91; uyarlamasi i¢in, .61-.93), 6grenme alt 6l¢egi (Cronbach alfa katsayisi: orijinali
icin, .97; uyarlamasi icin, .95), is degistirme alt 6lgegi (Cronbach alfa katsayisi: orijinali i¢in, .92;
uyarlamasi i¢in, .90), sosyoteknik korlik alt 6lgegi (Cronbach alfa katsayisi: orijinali i¢in, .92;
uyarlamasi igin, .88), yapay zeka yapilandirmasi alt 6lgegi (Cronbach alfa katsayisi: orijinali i¢in, .96;
uyarlamasi i¢in, .95) i¢in psikometrik 6zellikleri yiiksek ve dlglime uygun bulunmustur.

Demografik form. Calisma kapsaminda katilimcilardan belirtilen demografik bilgileri saglamalar
istenmistir. Bu bilgiler yas, cinsiyet, egitim goriilen fakiilte, okumakta oldugu sif gibi belirleyici
ozelliklerdir.

Islem
Cahsma ¢evrimi¢i olarak uygulanmustir. Katihmceilar bilgilendirilmis onam formunu okuyup
onayladiktan sonra sirasiyla Yapay Zeka Kaygisi Ol¢egi ve Demografik Formu doldurmuslardir.
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Sonrasinda ise katilimcilara galisma hakkinda detayl bilgi sunulmus, dilerlerse irtibat kurabilecekleri
iletisim bilgileri saglanmistir. Katilimcilara vakit ve katkilart igin tesekkiir edilmis, calisma
sonlandirilmistir. Calismaya Orta Dogu Teknik Universitesi etik kurul onayi edinildikten sonra
baglanmustir,

Veri analizi yaklagim

Veri analiz siirecinde Oncelikle degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedigi saptanmistir.
Degiskenlerin ¢arpiklik (Skewness), basiklik (Kurtosis) degerleri -2, 2 deger araliginin disinda ise
veriler normalize edilerek ilerleyen analizlere dahil edilmistir (Curran vd., 1996). Katilimcilarin yapay
zekd kaygisinin; bulunduklan fakiilte degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi yapay zeka
kaygisinin bagimli, fakiilte degiskeninin ise bagimsiz degisken olarak yer aldig: tek yonliit ANOVA
analizi ile incelenmistir. Ayrica katilimcilarin yapay zeka kaygisini, yapay zeka kaygisi alt bagliklari ve
mensubu olunan fakiilte degiskenleri kapsaminda degerlendirebilmek i¢in yapay zeka kaygis1 denek-ici
degisken, fakiilte denekler-arasi degisken olarak alinarak karigik desen ANOVA analizi yapilmigtir.
Anlamli ¢ikan ANOVA analizleri post-hoc karsilastirmalar ile takip edilmistir. Istatistiksel anlamlilik
degeri (p) .05 olarak belirlenmistir.

Bulgular ve tartisma
Yapay zekd kaygist
Yapay zeka kaygisi 6l¢ek toplam skoru (Ort. = 66.67, S. = 8.17) basiklik degeri (Kurtosis = 5.62,
Skewness = -1.97) yiiksek bulundugu i¢in degisken analize alinmadan 6nce log-normalize edilmistir.
Yapay zeka kaygisinin bagimli, fakiilte degiskeninin ise bagimsiz degisken olarak yer aldig1 tek yonlii
ANOVA analizi sonuglar1 6grencilerin yapay zeka kaygilarinin fakiilte degiskenine gore farklilik
gosterdigi yoniindedir, F(6, 537) = 7.12, p <.001. Homojen alt setler karsilastirmasina bakildiginda en
diisiik yapay zeka kaygisi seviyesine sahip Miithendislik ve Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin orta derecede
kayg1 seviyesine sahip Iletisim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinden anlaml bir sekilde farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Bununla birlikte en yiiksek yapay zeka kaygisi seviyesi rapor eden Egitim
Fakiiltesi ogrencileri de orta ve diisik yapay zeka kaygisi rapor eden Tip, Miihendislik ve Hukuk
Fakiilteleri 6grencilerinden anlamli bir sekilde farklilik gdstermektedir (biitlin p degerleri < .05).
Ogrencilerin fakiilte bazinda yapay zeka kaygisi ortalama skorlar1 ve standart sapmalar1 Tablo 2’de
verilmistir. Biitiin fakiilteler icin yapay zeka kaygisi skorlarmin orta seviyelerde rapor edildigi
goriilmektedir (Wang & Wang, 2022).

Tablo 2: Katilimcilarin fakiilte bazinda yapay zeka kaygisi ortalama skorlar1 ve standart sapmalari

Fakiilte Ortalama S.

Egitim Fakiiltesi 69.16 6.36
Iletisim Fakiiltesi 68.49 8.74
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 67.26 6.31
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 67.16 9.70
Tip Fakiiltesi 65.26 8.19
Hukuk Fakiiltesi 64.23 6.30
Miihendislik Fakiiltesi 64.14 9.79

Yapay zekd kaygisi alt élcekleri

Yapay zeka kaygist alt Olgek ortalama skor (madde sayisina bolerek hesaplanmistir) ve standart
sapmalar1 Tablo 3’te belirtilmistir. Ogrenme, is degistirme, sosyoteknik korliik, yapay zeka
yapilandirmasi alt 6lgek skorlarinda da toplam skorda oldugu gibi basiklik degeri beklenilenin iistiinde
cikmigtir (Kurtosis > 3, Skewness -1.57 - -1.63). Analizlerde kiyas yapilmasina imkén taninmasi
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acisindan biitlin alt 6lgek skorlart madde sayisina boliinmiis, sonrasinda da log-normalize edilmistir
(Kurtosis -.73 - .25, Skewness - .52 - -.17). Ogrenme, is degistirme, sosyoteknik korliik, yapay zeka
yapilandirmasi alt 6lgek skorlarinin denek-i¢i degisken, fakiiltenin denekler-aras1 degisken olarak yer
aldigt ANOVA analizi sonuglari fakiilte degiskeninin ana-etkisi (F(3, 1611) = 275.41, p < .001) ve iki
degisken arasinda etkilesim (F(18, 1611) = 1.96, p = .01) olduguna isaret etmektedir.

Homojen alt setler karsilastirmasina bakildiginda 6grenme alt boyutunda en yiiksek kaygi seviyesi rapor
eden Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri; orta ve diisiik seviyede kaygi rapor eden Miihendislik, Hukuk
ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinden anlamli bir bi¢imde farklilik gostermektedir. Yine bu alt boyutta
yiiksek skorlar rapor eden iletisim Fakiiltesi 6grencileri de gorece diisiik skorlar rapor eden T1p Fakiiltesi
ogrencilerine gore anlamli bigimde farklilik gostermektedir. Karsilastirmada is degistirme alt baglhiginda
Iletisim ve Egitim Fakiiltesi dgrencileri Miihendislik ve Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden daha yiiksek
skorlar rapor etmislerdir. Sosyoteknik korliik alt boyutu skorlarina bakildiginda ise Fen-Edebiyat,
Egitim, Iletisim Fakiilteleri grencileri Hukuk Fakiiltesi dgrencilerine gore anlamh bir bicimde yiiksek
skorlar rapor etmislerdir. Yapay zekd yapilandirmasi alt baslhiginda da Egitim ve Fen-Edebiyat
Fakiilteleri 6grencileri, Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine kiyasla anlamli bir bicimde yiiksek skorlar rapor
etmislerdir (anlaml1 farkliliklar i¢in p degerleri < .05).

Tablo 3: Katilimcilarin fakiilte bazinda yapay zeka kaygisi dlgeginin alt boyutlar: olan Ogrenme, Is
Degistirme, Sosyoteknik Kérliik, Yapay Zeka Yapilandirmast ortalama skorlari ve standart sapmalart

Ogrenme

Fakiilte Ortalama S.
Egitim Fakiiltesi 4.24 0.58
Iletisim Fakiiltesi 4.20 0.89
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4.07 0.65
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.25 0.71
Tip Fakiiltesi 3.97 0.66
Hukuk Fakiiltesi 4.07 0.51
Miihendislik Fakiiltesi 4.01 0.77
Is Degistirme

Fakiilte Ortalama S.
Egitim Fakiiltesi 4.29 0.54
[letisim Fakiiltesi 4.34 0.60
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4.18 0.60
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.17 0.70
Tip Fakiiltesi 4.04 0.71
Hukuk Fakiiltesi 3.95 0.73
Miihendislik Fakiiltesi 3.95 0.69
Sosyoteknik Korliik

Fakiilte Ortalama S.
Egitim Fakiiltesi 4.41 0.47
[letisim Fakiiltesi 4.35 0.55
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4.30 0.77
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 4.19 0.69
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T1p Fakiiltesi 4.20 0.74
Hukuk Fakiiltesi 3.98 0.73
Miihendislik Fakiiltesi 4.03 0.80
Yapay Zeka Yapilandirmasi

Fakiilte Ortalama S.
Egitim Fakiiltesi 4.39 0.59
Iletisim Fakiiltesi 4.23 0.70
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4.33 0.70
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.15 0.66
Tip Fakiiltesi 4.15 0.87
Hukuk Fakiiltesi 4.05 0.75
Miihendislik Fakiiltesi 4.05 0.91

Tartiyma ve Sonug¢

Calismada hizla gelisen yapay zeka teknolojisine yonelik kayg1 seviyelerinin farkl: fakiiltelerde (Egitim,
Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Hukuk, iletisim, Miihendislik ve Tip Fakiilteleri) egitim gdren ve
dolayisiyla farkli alanlarda istihndam edilecek geng yetiskinlerde incelenmesi amaglanmistir. Calismaya
katilan 6grencilerin rapor ettikleri yapay zeka kaygi skorlarinin orta seviyede oldugu gézlemlenmistir
(Wang ve Wang, 2022). Sonuglar ayrica yapay zeka kaygisi toplam skor ve 6grenme, is degistirme,
sosyoteknik korliik, yapay zeka yapilandirmasi alt bagliklarinda fakiilteler arasi1 farkliliklar olduguna
isaret etmektedir. Bu bulgular giincel literatiir de gozetilerek asagida tartigilmistir.

Yapay zeka toplam skorlarma bakildiginda en diisiik skorlari Miihendislik ve Hukuk Fakiiltesi
ogrencilerinin aldigini gdrmekteyiz. Bunu orta derece kaygi seviyesi ile Iletisim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grencileri, yliksek kaygi seviyesi ile Egitim Fakiiltesi 6grencileri izlemektedir. Bu durum,
Miihendislik 6grencilerinin  egitimleri geregi yapay zekd uygulamalar1 ile daha yakindan
caligmalarindan kaynaklanabilir. Yapay zeka uygulamalarini gelistiren is kollarinda istihdam edilecek
olmalar1 da bu goriisti desteklemektedir. Zira yapay zeka hakkinda bilgi sahibi olmak ile yapay zeka
kaygisi arasinda negatif bir iligki olabilecegi 6ne stiriilmistiir (Othman vd., 2021). Benzer bir konu olan
bilgisayar kaygis1 alaninda yapilan bir calismada da bilgisayar kullanim tecriibesi ile bilgisayar kaygisi
arasinda negatif bir iliski bulunmustur (Becker ve Schimdt, 2003). Yapay zekd alt basliklar
gozetildiginde, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin is degistirme ve 6grenme alt basliklarinda diisiik
skorlar rapor etmeleri de bu 6grencilerin yapay zeka teknolojileri yiiziinden is degistirmek zorunda
kalma veya bu teknolojiye uyum saglamak i¢in yeni seyler 6grenme hususlarinda daha az kaygili
olabileceklerini diisiindiirmektedir. Hukuk Fakiiltesi 6grencileri de hem yapay zeka kaygisi toplam skor,
hem de alt bashklarinda goérece diisiik skorlar rapor etmislerdir. Bu durum, Hukuk Fakiiltesi
Ogrencilerinin yapay zeka teknolojisinin gelismesi ve beraberinde getirebilecegi hukuksal diizenlemeler
konusunda daha gerc¢ekei ve ongoriilii yaklasimlarda bulunmalarindan kaynaklanabilir (Boddington vd.,
2017). Ancak bu konuya dair veri toplanmamis olmasi yalnizca varsayimsal ¢ikarimlar yapmaya imkan
tanimakta ve net ¢ikarimlar yapma konusunda engel teskil etmektedir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin genel itibari ile diger fakiiltelere kiyasla orta seviyede yapay zeka kaygisi
rapor ettikleri gézlemlenmektedir. Bu durum Tiirkiye’deki aile hekimleri ile yiiriitiilen bir ¢caligmayla
benzerlik gostermektedir (Baser vd., 2021). Bu bulgu, 6zellikle 6grenme alt boyutunda diisiik skorlar
rapor eden Tip Fakiiltesi 6grencilerinin yapay zekaya yonelik yeni bilgiler 6grenmek zorunda kalmaya
yonelik tutumlarinin gérece olumlu oldugu seklinde yorumlanabilir.

Egitim, Iletisim, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin ise genel olarak diger fakiiltelere kiyasla yiiksek kaygi
rapor ettikleri goriilmiistiir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi ise 6zellikle sosyo-teknik korliik alt 6lgeginde bu
listeye dahil olmaktadir. Bu bulgular Egitim ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde Fen Fakiiltesine kiyasla
daha yiiksek bilgisayar kaygisi rapor edildigini gOsteren bir g¢alismanin bulgular1 ile paralellik
gostermektedir (Mehra ve Omidia, 2011). Bulgular ilgili fakiilte 6grencilerinin kaygilarini azaltmaya
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yonelik girisimlerde bulunulmasina yonelik bir fikir verse de dncesinde yiiksek yapay zeka kaygisina
sebep olabilecek mekanizmalarin iyi anlasilmasi o6nemlidir. Bu c¢aligmada, mekanizmalara
odaklanilmamistir. Calisma sadece Ogrencilerin yapay zekd kaygisina yonelik 6z bildirimlerine
dayanmaktadir. Bu kaygiya etki edebilecek gesitli faktorler (bilgisayar kaygisi, Beckers ve Schmidt,
2001; genel kaygi, Spielberger, 2013; konu hakkinda edinilen bilgi, Othman ve digerler, 2021)
gozetilerek kontrol edilmemistir. Dolayisiyla yapay zeka kaygisi seviyesinin ve fakiilteler arasi
farkliliklarin altinda yatan mekanizmalari tam olarak anlamak miimkiin degildir. Ayrica yapay zeka
kaygis1 gibi spesifik durumlara yonelik kaygi durumlarinin genel (stirekli) kaygi durumundan (kisinin
kaygilanmaya yonelik yatkinligi, Spielberger, 2013) etkilenmesi muhtemeldir. Calismamizin bir baska
kisithiligr da sonuglarin siirekli kaygi icin kontrol edilmemis olmasidir. ilerleyen calismalar, ilgili
mekanizmalarin araci roliinii gozeterek ve analizleri genel kaygi igin kontrol ederek daha kapsaml
bulgular sunabilir.

Calisma sonuclarina bakildiginda Tiirkiye’de cesitli fakiiltelerde okumakta olan G&grencilerin orta
diizeyde yapay zeka kaygisina sahip olduklart goriilmektedir. Calisma, ilgili alanda yapilan ilk
arastirmalardan olmasi sebebiyle gelecekte yapilacaklara 1sik tutmasi agisindan 6nem tasimaktadir.
Ilerleyen calismalar bu kaygiya etki edebilecek faktorleri (6rnegin, yapay zeka hakkinda bilgi sahibi
olmak) de gozeterek daha kapsamli bulgular rapor edebilir. Sonuglar 1s181nda yapay zeka kaygisini
arttirmaya yonelik miidahaleleri azaltmaya dair veya bu teknoloji hakkinda ger¢egi yansitmayan ve
kaygi uyandirict olabilecek konulari netlestirmeye dair egitim programlart gelistirilebilir. Lisans
programlarina ders igerigi olarak yapay zekayi tanimlamaya ve daha islevsel kullanmaya iliskin
uygulamali dersler konulmasi diisiiniilebilir.
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Arastirmacilarin katki orami beyani

Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

Cikar ¢atismasi beyani

Bu ¢alismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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