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Orman Endiistri Miithendisligi Egitimine Sektorel Bakis
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Ozet

Yiiksekogrenimde verilen egitim ve bu egitimin uygulanma alanlarinda ne diizeyde yeterli oldugu siirekli
tartistlan bir konu niteligindedir. Calisma alani imalat sanayi igerisinde yer alan orman endiistri miihendisleri
Tirkiye’de 7 farkli iiniversite blinyesinde egitim almaktadirlar. Calismada orman endiistri mihendisligi
boliimlerinde verilen egitim ve bu egitimin sektorel diizeyde nasil degerlendirildigi arastirilmistir. Hazirlanan 41
soruluk anket yardimiyla sektorde tecriibeli 42 miithendis ve yonetici ile goriisiilmiis ve elde edilen veriler
degerlendirilmistir. Calisma sonucunda {iniversitelerde verilen egitimin istenilenden uzak oldugu katilimcilar
tarafindan ifade edilmistir. Bilgisayar, yabanci dil ve yazili-sozIii iletisimin 6n planda dikkate alinmasi gereken
konular oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimler: Orman Endiistri Mithendisligi, lisans egitimi, mithendis adaylar1

Sectoral Approach to Education of Forest Industry Engineering

Abstract

Education in higher education and how sufficient this education is in application areas are subjects discussed
at all time. Forest industry engineers, who work in manufacturing industry, are educated in 7 different universities in
Turkey. In the study, education in departments of forest industry engineering and how this education is evaluated at
sectoral level are investigated. We interview 42 experienced engineers and managers in sector with assistance of a
questionnaire including 41 questions and the data are evaluated. As a result of study, it is expressed that education in
universities is different from expected one by participants. It is determined that computer, foreign language and
written-spoken communication are subjects which should be considered in the foreground.
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1. Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi’'nde 1971 yilinda egitim o6gretim
faaliyetlerine baslayan Orman Endiistri Miihendisligi boliimii bugiin itibariyle 7 fakiiltede birinci
ogretim diizeyinde bir fakiiltede de hem birinci hem de ikinci 6gretim diizeyinde egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. 2010 OSYM snav sonuglarina gére Orman Fakiilteleri
biinyesinde Orman Endiistri Miihendisligine ayrilan toplam 588 kontenjanin ek yerlestirmeye
gerek olmadan tercih edildigi bilinmektedir (URL 1). Tercih yapan 43 Ogrencinin kayit
yaptirmamis olmas1 bu kontenjan i¢in ek yerlestirme hakkini dogurmustur (URL 2).

Orman Endiistri Miithendisligi Béliimlerinden mezun olan Orman Endiistri Miihendislerinin
Orman Uriinleri Sanayi Sektoriinde ¢alismalar1 sirasinda gesitli sorunlarla karsilastiklar1 mezunlar
tarafindan dile getirilmektedir. Yildiz tarafindan 2010 yilinda yapilan bir ¢calisma da bu sorunlar
tespit edilmistir. Bu sorunlara ¢oziim olarak Orman Endiistri Miihendisligi programlarinda
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yeniliklere gereksinim oldugunu bildiren Yildiz s6z konusu bu yeniliklere gereksinimin temel
nedenlerini su sekilde agiklamistir:

1) Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler,

2) Endiistriden gelen goriis ve istekler,

3) 5531 sayili meslek kanunu; bununla ilgili tiiziik ve yonetmelikler,

4) Akreditasyon stiregleri,

5) Universite egitiminde kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siirecleri (Bologna siireci,
vb.)

6) Ogretim elemanlarmin goriis ve istekleri,

7) Meslek odasindan ve meslek mensuplarindan (mezunlardan) gelen goriis ve istekler,

8) Ogrencilerden ve toplumun diger kesimlerinden gelen goriis ve istekler.

Cagdas egitimin temel islevlerinden en Onemlisi bireye iyi bir i ya da meslek
kazandirmaktir. Universitelerin temel amact meslek kazandirmak olmasa da iilkemizde
tiniversiteler fiili olarak meslek kazandiran kurumlar olarak goriilmektedir. Ulkemizde liseden
tiniversiteye gecis her bireyin meslek secimi agisindan geriye doniilmez bir kirilma ¢izgisini
olusturmaktadir (Aytekin, 2005). Universiteye giren her bireyin topluma ve sanayiye nitelikli
birer eleman olarak ¢ikabilmesi i¢in liniversitelerinde aldiklar1 egitimin sanayinin gereksinimleri
ile uyum i¢inde olmak zorundadir. Yapilan bu calisma ile Orman Endistri Miihendisligi
Boliimlerinden mezun olan ve sektorle ilgili bir isletmede ¢alisan Orman Endiistri
Miihendislerinin gelistirilmeye ya da degisen sartlar dogrultusunda yenilenmeye ihtiya¢ duyulan
yonlerinin tespiti amaglanmistir.. Bu tespitlerle beraber lisans egitiminin niteliginin nasil
arttirilabilecegi de arastirma kapsaminda incelenmeye ¢alisilmistir.

2. Materyal ve Yontem

Orman Endiistri Miihendisi olarak isletmelerin farkli birimlerinde c¢alisan ve {iretim
piyasasini yakindan takip eden 42 tecriibeli mithendisin goriisleri yardimiyla gergeklestirilen bu
calisma ile Orman Endiistri Miihendislerinin lisans diizeyinde daha iyi miihendislik egitimi
alabilmeleri i¢in yapilmasi gerekenler aragtirilmistir.

Aragtirma kapsaminda veri elde etme araci olarak anket yonteminden yararlanilmistir.
Hazirlanan ankette katilimcilarin bazi demografik ozellikleri, daha iyi bir lisans egitimi i¢in
yapilmasi gerekenler, katilimcilarin lisans diizeyindeki 6grencilere Onerileri ve 6grencilerin sahip
olmalar1 gereken temel nitelikler 41 farkli soruda ele alinmistir. Calisma yiiz ylize anket yontemi
ile gergeklesmis ve katilimcilar tesadiifi olarak secilmistir.

Elde edilen anketlerde yer alan degiskenler kodlanarak SPSS’de bir veri tabani
olusturulmus ve SPSS paket programiyla istatistiksel degerlendirmeler yapilmistir (SPSS, 2003).

Calismaya katilan Orman Endiistri Miihendislerinin sunulan anket sorularini tamamen
kendi objektif bilgi ve deneyimlerine dayanarak cevaplandirdiklar: varsayilmistir.

3. Bulgular
3.1. Giivenilirlik Analizi

Calismada  verilere Oncelikle gilivenilirlik  analizi  uygulanmigtir.  Arastirmanin
giivenilirliginin tespit edilebilmesi i¢in, ¢aligmada ele alinan ifadelerin tamami g6z Oniine
alimarak Cronbach Alpha degeri hesaplamistir. Hesaplama sonucunda elde edilen deger
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0,9022°dir. Bu degere gore arastirma sonuglarinin (0,90 > 0,70) giivenilir oldugu belirlenmistir.
Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme kriteri su sekildedir (Ozdamar,
1999; Akgiil ve Cevik, 2005);

0,00 < 0. <0,40 ise olgek giivenilir degildir.

0,40 <0 <0,60 ise dl¢ek diisiik giivenilirliktedir.

0,60 < a <0,80 ise dl¢ek oldukea giivenilirdir.

0,80 < a < 1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.
3.2. Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Orman Endiistri Miihendisliginde c¢agdas bir miihendislik egitiminin verilebilmesi i¢in
egitim altyapisinin sektdrde ¢alisan Orman Endiistri Miithendislerince degerlendirilmesi amaciyla
yapilan bu ¢alismaya farkli firmalardan 42 Orman Endiistri Miihendisi katilmistir. Katilimcilarin
baz1 demografik 6zellikleri Cizelge 1’de gosterilmistir.

Cizelge 1. Katilimcilarin bazi demografik 6zellikleri

Calisanlari Ozellikleri Sikhik %o
Cinsiyet Bay 31 73.8
Bayan 11 26.2
Yas Grubu 19-29 23 54.8
30-39 17 40.5

40-49 2 4.8

Calisilan sektor Entegre tesis 13 31
Mobilya 13 31

Kontrplak 1 2.4

Ahsgap makine imalati 3 7.1
Kereste, Dograma 12 28.6

Ayni sektorde calisma 1 yildan az 8 19
yih 1-3 aras1 y1l 14 333
3-5 aras1 yil 3 7.2
5 yildan fazla 17 40.5
Katihmeinin Uretim/planlama miihendisi 15 35.7
isletmedeki gorevi Pazarlama/satis temsilcisi 16 38.1
Uretim birimi 2 4.8
Isletme/kalite miidiirii 9 214
Mezuniyetten sonra 1 yildan az 26 61.9
igsiz kalma siiresi 1-3 aras1 yil 16 38.1

3-5 aras1 y1l - -

5 yildan fazla - -

Cizelge 1’e gore katilmeilarin %73.8°1 erkektir. Katilimecilarin yas grubuna bakildiginda
%54.8’inin  19-29 arast yasta oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin c¢alistign  sektorlere
bakildiginda en fazla mobilya ve entegre (lif levha, yonga levha ve tiirevleri) isletmelerde
calistiklart tespit edilmistir. Katilimeilarin %38.1°1 isletmelerinin pazarlama biriminde ¢alisirken,
%35.7’si iiretim/planlama miihendisi olarak caligmaktadirlar. Katilimcilarin mezuniyetten sonra
maksimum 3 yi1l igsiz kaldiklar1 belirlenmistir. %61.9 oraninda katilimecinin mezuniyetten sonra 1
yil iginde ise baglamiglardir.
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3.3. Daha lyi Bir Egitim icin Yapilmas1 Gerekenlerin Analizi

Katilimcilarin %73.8°1 iiniversite 6grenimleri boyunca kendilerine verilen egitimi yetersiz
bulmaktadirlar. Verilen egitimi yeterli bulan katilimcilarin oran1 %?21.4’de kalmaktadir.
Katilimcilarin %4.8’1 yargi hakkinda fikir belirtmemislerdir. Gedik ve arkadaslari (2006)
tarafindan yapilan bir ¢alismada da %70.5 oraninda katilimcilarin lisans doneminde boliim ile
ilgili glincel konularin verildigine inanmadig1 belirlenmistir.

Katilimcilara tniversite daha iy1 bir egitim verilebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi
sorulmus, elde edilen sonuglar1 Cizelge 2°de gosterilmistir.

Cizelge 2. Daha iyi bir egitim i¢in yapilmasi gerekenler (1Cok dnemli, SHi¢ dnemli degil)

Onem Yapilmasi gerekenler Ortalama  Standart

sirasi sapma
1 Bilgisayar ve yabanc dil bilgisi arttirilmali 1.1707 0.49510
2 Endiistriyel uygulamalar arttiridmali 1.4048 0.70051
3 Stajlar daha etkin ve verimli hale getirilmeli 1.4524 0.83235
4 Sektdrde 6nde gelen sanayici iy adamlan tarafindan 6grencilere 1.6585 0.76189

yonelik konferans, semineretkinlikleri arttirtlmals

5 Sosyal divaloglarin gelistirilmesine imkénlar saglanmali 1.7857 1.00087
6 Universitede sempozyum, kongre gibi etkinlikler arttinlmali 1.8095 0.91700
7 Laboratuar sartlar iyilestirilmeli 1.8095 0.83339
8 Laboratuarlar arttirilmali 1.8095 0.77264
9 Odev ve arastirma konulan verilmeli 2.0000 0.79633
10 Staj siireleri arttinlmal 2.1220 1.16609
11 Damigmanlik sistemi geligtirilmeli 2.1905 1.15269

Katilimcilara gore daha iyi bir mithendis olarak sektorde yer alabilmek i¢in lisans egitimi
esnasinda bilgisayar ve yabanci dil bilgisinin arttirilmasi gerektigi en onemli faktor olarak
belirlenmistir. Bunun yaninda 6grencilere endiistriyel uygulamalarin arttirilmasi gerektigi ve staj
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesinin saglanmasi da 6nemli faktorler olarak
belirlenmistir.

Mezun ve calisir durumda olan katilimcilara gore lisans diizeyinde okuyan Orman
Endiistri Miihendisi adaylarmin aldiklar1 dersleri daha iyi 6grenebilmeleri igin neler yapmalari
gerektigi faktorler yardimiyla sunulmus ve bunlarin degerlendirilmesi istenmistir. Katilimcilara
gore degerlendirme sonuglar1 Cizelge 3’de verilmistir.
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Cizelge 3. Lisans derslerin 6grenilmesi konusunda ¢alisan mezunlarin dnerileri

(1 Cok dnemli, 5 Hi¢ 6nemli degil)

Onem Yapilmasi gerekenler Ortalama  Standart

sirasi sapma
1 Ogrenciler uygulama ve laboratuar galismalarini siirekli takip etmeli 1.5476 0.73923
2 Ogrenciler grup calismasi yapmaya 6zendirilmeli 1.7143 1.01898
3 Ogrenciler yabanci kaynaklardan yararlanmali 1.7381 0.91223
4 Derslerde soru-cevap seklinde tartisma teknigi uygulanmali 1.7857 0.95088
5 Ogrencilere arastirma ve ddev agirlikli uygulamalar verilmeli 2.0000 0.82639
6 Ogrenciler derse devam etmeli ve dersleri iyi dinlemeli 2.0250 0.99968
7 Ogrenciler bol okumali, kisisel ¢alisma yapmali 2.1463 0.88207

Cizelge 4. Mezuniyet asamasinda olan Orman Endiistri Miihendislerinin sahip olmasi gereken temel nitelikleri (1

Sektorde calisan meslektaslari, lisans diizeyinde okuyan Orman Endiistri Miihendisi
adaylarina Ogrencilikleri esnasinda uygulama ve laboratuar ¢aligmalarini siirekli takip etmeleri
gerektigini ¢ok onemli faktor olarak onermektedirler. Grup calismasi yapma aligkanliklarinin
kazandirilmasinin da 6nemli oldugu c¢alisma sonucunda belirlenmistir. Katilimcilara gore verilen
degiskenler arasinda 6grencilerin bol okumasi, kisisel ¢aligma yapmasi degiskeni en az katilim
gosterilen degisken olarak belirlenmistir.

Katilimc1 Orman Endiistri Mithendislerine gore lisans diizeyinden mezun olacak Orman
Endiistri Miihendislerinin sahip olmasi gereken temel nitelikleri Cizelge 4’de gosterilmistir.

Cok o6nemli, 5 Hi¢ 6nemli degil)

Onem Sahip olunmasi gereken temel nitelikler Ortalama  Standart
sirasi sapma
1 Yazili ve sozlii iletisim kurabilme diizeyi 1.3810 0.62283
2 Disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme 1.4390 0.63438
3 Yoneticilik, liderlik kabiliyetleri 1.4750 0.67889
4 Kisilik, giriskenlik, kendine giiven, iletisim, is hukuku bilgilerine sahip olme 1.4762 0.77264
5 Orman endiistri mithendisligi uygulamalari i¢in gerekli yetenege sahip 1.5000 0.59469
olma, mithendislik yontemleri ve modern miih araglarini kullanabilme
6 Belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya siireg tasarlayabilme becerisi 1.6750 0.65584
7 Orman endiistri miihendisligi uygulamalarina yonelik sistem tasarimi igin 1.6667 0.75439
gerekli bilgisayar ve bilisim sistemleri alaninda yeterli bilgi kazanma
8 Deney tasarlama, yapma ve bir sonuca ulagmada verileri analiz etme, 1.7619 0.75900
yorumlama
9 Meslekte profesyonellik ve etik sorumluluklari kavrama ve benimseme 1.8293 0.94611
diizeyi
10  Matematik, temel bilim ve miihendislik bilgilerini kullanma 1.8571 1.00174
11  Hayat boyu 6grenmenin geregine bagh olarak 6grenme yetenegi kazanma 2.0476 0.98655
12 Miihendisligin kiiresel ve toplumsal etkilerini anlamaya yardimci genel 2.0952 0.84995
kiilttir
13 Giincel olaylar ve bu olaylarm meslegi tizerine etkileri konusunda bilgi 2.1429 0.92582

sahibi olma
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Orman Uriinleri Sanayi Sektdriinde calisan katilimcilara gore lisans diizeyinde okuyan
Orman Endiistri Miihendisi adaylariin sahip olmalar1 gereken en temel nitelik yazili ve sozlii
iletisim kurabilme olarak belirlenmistir. Bunun yaninda farkli boliimlerden mezun olmus
mithendislerle ¢alisacak olmalar1 nedeniyle disiplinler arasi ¢alisma yapabilmelerinin gerekliligi
de ¢ok onemli olarak belirlenmistir. Katilimcilara gore sektorde ¢alisabilmek i¢in mezun olacak
Orman Endiistri Miihendisi adaylarinin yoneticilik, liderlik kabiliyetinin de iyi olmasi
gerekmektedir.

Katilimcilar, mezun durumundaki 6grencilerin basarili olabilmeleri i¢in giincel olaylar ve
bu olaylarin meslegi iizerine etkileri konusunda bilgi sahibi olmalarinin en az etkili oldugu
belirtilmistir.

Katilimcilarin %24.3” 1 isletmelerinde ¢alisacak Orman Endiistri Miihendislerinde is
deneyimi isterken, %8.1’1 i3 deneyiminin olmasma gerek olmadigini ve %67.6° s1 ise is
deneyiminin olup olmamasinin fark etmedigini ileri stirmiislerdir.

4. Sonuclar ve Oneriler

Caligsma ile 42 farkli isletmede degisik konumlarda ¢alisan ve farkli tecriibelere sahip olan
Orman Endiistri Miithendisine ulasilmistir. Katilime1 sektdr ¢alisani miihendislere gore lisans
diizeyinde okuyan meslektas adaylarinin kendilerini dzellikle Ingilizce ve bilgisayar konusunda
cok iyi yetistirmeleri gerektigi belirtilmistir. Miithendislere gore ders igeriklerinde endiistriyel
uygulamalar artirilmali, 6grencilerin stajlarina 6nem vermeleridir. Orman Endiistri
Miihendisi adaylarmin yazili ve sozlii iletisim kurabilme becerilerinin iyi olmast ve bu konuda
kendilerini yetistirmeleri gerektigi, disiplinler arasi ¢alismalar yapabilme yeteneginde olmalar1 ve
yoneticilik, liderlik, giriskenlik, kendine giiven konularinda 6zgilivenlerinin olmas: gerekliligi
calisma sonucunda belirlenmistir. Orman Endiistri Miihendisi adaylarina kisisel gelisimleri i¢in
beden dili, sozlii iletisim, yazili iletisim, halkla iligkiler gibi sosyal konularda da kendilerini
gelistirmeleri dnerilmektedir.

Orman endiistri miihendisliginde kaliteli bir egitim Ogretim planlanmasi ve stratejiler
gelistirilmesi acisindan gergeklestirilen bu ¢alisma mevcut durumun tespit edilmesi agisindan
onemlidir. Bu nedenle Ozellikle lisans derslerinde ders igeriklerinin sanayinin taleplerini ne
derece karsiladigi tespit edilmeli ve bu tespitler sonucunda ders iceriklerinde sanayi taleplerini
g0z Oniline alan giincellestirmelerin yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir.

5. Kaynaklar

Akgiil, A. ve Cevik, O., 2005. Istatistiksel Analiz Teknikleri: SPSS’te Isletme Y®Onetimi
Uygulamalari, Emek Ofset, Ankara.

Aytekin, A., 2005. Mesleki Se¢imi Etkileyen Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Faktorler Isparta
Ornegi, Siileymen Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilisii, Sosyoloji Boliimii,
Yiiksek Lisans Tezi, 231 s.

Gedik, T., Batu, C. ve Akyiiz, K.C., 2006. Orman Endiistri Miihendislerine Lisans Diizeyinde
Verilen Egitimin Degerlendirmesi Uzerine Bir Arastirma (Abant izzet Baysal Universitesi
ve Karadeniz Teknik Universitesi Ornegi), Abant fzzet Baysal Universitesi Orman
Fakultesi Dergisi, 2 (2), Aralik 2006, Diizce.

28



Ozdamar, K., 1999. Paket Programlar Ile istatistiksel Veri Analizi, Kaan Kitabevi, Eskisehir.
SPSS Institute Inc., 2003. SPSS Base 12.0 User’s Guide, 703 p.

UR1.http://www.osym.gov.tr/belge/1-11525/2009-0sys-universiteler-ile-ilgili-istatistiksel-bilgil-
html (Erisim tarihi: 20.01.2011)

URL2.http://www.osym.gov.tr/belge/1-11585/2009-0sys-ek-yerlestirme-universiteler-ile-ilgili-
istat-.html (Erisim tarihi: 25.01.2011)

Yildiz, U.C., 2010. Orman Endiistri Miihendisligi Egitim-Ogretim Programinda Yenilik
Gereksinimi Ve Akreditasyon Olanaklari, III. Ulusal Karadeniz Ormancilik Kongresi, Cilt:
V Sayfa: 1899-1915, Artvin.

29



