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Bu arasgtirmanin amaci, O6gretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ile prososyal motivasyonlari
arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirma evreni
2020-2021 egitim-6gretim yilin Siirt ilinde gorev yapan 5081 Ogretmenden olusmaktadir.
Aragtirmanin  6rneklemi ise tabakali Ornekleme yontemine gore segilen 564 Ogretmenden
olugsmaktadir. Arastirmanin veri toplama siirecinde Karairmak (2007a) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Psikolojik Saglamlik Olgegi” ile Kesen ve Akyiiz (2016) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
"Prososyal Motivasyon Olgegi" kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, korelasyon
ve regresyon analizi teknikleri kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, &gretmenlerin psikolojik
saglamliklarina iligkin algilarinin orta diizeyde, prososyal motivasyon diizeylerinin ise yiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin prososyal motivasyon ile psikolojik saglamlik algilart
arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Regresyon analizi
sonucunda ise ogretmenlerde psikolojik saglamligin prososyal motivasyonu anlamli bir sekilde

yordadig1 (%10) sonucuna ulagilmistir.
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RESILIENCE AS AN EXPLANATION OF PROSOCIAL MOTIVATION: A
RESEARCH ON TEACHERS

Abstract

The aim of this research is to examine the relationship between teachers' psychological resilience and their
prosocial motivations. Relational survey model was used in the research. The research population consists of
5081 teachers working in Siirt in the 2020-2021 academic years. The sample of the study consists of 564
teachers selected by sampling method, one of the simple random sampling methods. Within the scope of the
research, the "Psychological Resilience Scale" adapted into Turkish by Karairmak (2007a) and the "Prosocial
Motivation Scale" adapted into Turkish by Kesen and Akyiiz (2016) were used. In the analysis of the data,
descriptive statistics, correlation and regression analysis techniques were used. As a result of the research, it was
determined that teachers' perceptions of their resilience were moderate, and their prosocial motivation levels
were high. As a result of the correlation analysis; according to teacher perceptions, it was determined that there
is a low level positive significant relationship between prosocial motivation and psychological resilience. In the
regression analysis, it was concluded that resilience in teachers significantly predicted prosocial motivation
(10%).

Keywords: Teacher, Resilience, Prosocial Motivation

GIRIS

Insan yasaminda iyi-kétii, giizel-girkin ve kolay-zor durumlar her zaman olmustur. Bu
durumlarda bireyin sahip oldugu birtakim 6zellikler onlarin uyarici karsisinda verdigi tepkinin
de degismesine neden olmaktadir. Diinya genelindeki gelisim ve degisimin bireye
yansimalartyla bireylerin ilgi odagimi da sekillendirmistir. Baz1 insanlarin baski altindayken
zarar gormedikleri ve yikilmadiklar gortiliirken ayn1 durumla karsilasan diger insanlarin zarar
gordiikleri ve yikildiklar1 goriilmektedir (Bonanno, 2004). Insanin karsilastign baski
sonucunda kendisinin gii¢lii ve olumlu yonlerini kesfetmesinin yasam tatminlerini artirmaya
katki sagladigi diistiniilmektedir (Karairmak ve Sivis, 2008). Bireylerin 6rgiite bagl bir yap1
icerisinde hareket etmesinin kosullarinda biri de psikolojik saglamliktir. Psikolojik
saglamligin, bireyin is ortamindaki negatif durumlar karsisinda etkili ¢ozlimler iiretmesine

yardime1 olacag diisiiniilmektedir.

Okullarin yonetimi siirecinde degisik nitelikte ve farkli boyutlarda sorunlar yasanmast,
okullara toplum tarafindan yiiklenen sorumluluklarin yerine getirilmesinde engel
olusturmaktadir (Memduhoglu ve Merig, 2014). Bu sorunlar yonetici ve 6gretmen arasindaki
etkilesim ve iletisimi zayiflattig1 gibi gelisime kapali bir okul iklimi de olusturabilir. Kendi

cevresiyle biitiinlesen Ogretmen, psikolojik saglamligini etkileyen faktorlerden kaynakli
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gorevlerini yerine getirmekte zorlanmaktadir (Thomson & Wendt, 1995). Ogretmen iizerinde
stres yaratacak kaynaklari azaltmaya yardimci olmast beklenen okul yoneticileri,
ogretmenlerin mesleklerinde mutlu olabilmesini ve psikolojik saglamlik diizeylerini

arttirmasini saglayabilir (Oztiirk ve Erdem, 2020, s. 31).

Seligman (1999) bireylerin olumlu 6zelliklerini gelistirmeye ve pozitifligine odaklanan bir
yaklasim getirerek “Pozitif Psikoloji Akimi’n1 baslatmistir (Seligman & Csikszentmihalyi,
2000). Seligman (1999) ortaya attig1 pozitif psikoloji yaklasiminin dort temel bileseninden
biri olan (Hefferon & Boniwell, 2014, s. 4; Karairmak ve Sivis, 2008) ve Block J. H. ve Block
J. (1980) tarafindan “ego-saglamlik™ olarak nitelenen psikolojik saglamiik kavramini; stresten,
travmadan ve olumsuz yasam kosullarindan kurtulma ve bu zorluklarin iistesinden geldikge
daha da giiclenme olarak tanimlar. Latincede “resiliens” sozciigiinden ortaya ¢ikan saglamlik
(Cam ve Biiyiikbayram, 2017) kolay iyilesen, toparlayan, giiclii ve esnek anlamlarina
gelmektedir (Borekei ve Gergek, 2018). Ingilizce’de “resilience”, “resiliency” olarak ifade
edilen kavram, sahsiyete 6zgii bir 6zellik seklinde sdylediginde ise hizli toparlanma kabiliyeti,

giligliikleri asma kuvveti, diren¢ gosterme, yilmama, dayanikli ve saglam olma kelimeleri ile

iliskilendirilir (Giirgan, 2006, S. 2).

Psikolojik saglamligin gelisim asamalarina ve baglam farkliliklarina bakildiginda bireysel ve
cevresel kosullardan etkilendigi ve dolayisiyla sabit bir ruh hali olarak kalmadigi, zamanla
dalgalanma gosteren dinamik ve hareketli bir siire¢ oldugu diisiiniilmektedir (Dogan, 2020, s.
18). Dolayisiyla bireylerin risk igeren durumlar karsisinda verdikleri tepkiler ve riskten
etkilenme durumlari dogal olarak farkliliklar gosterebilir (Rutter, 2012). Bireylerin karsilagtigi
riskleri Onleyen veya etkisini azaltan psikolojik saglamligin koruyucu bir etken oldugu
diisiiniilmektedir (Karairmak, 2006). Psikolojik saglamligin daha anlasilir olmasini saglayan
bireysel ve cevresel ozelliklerin bireyler iizerinde olusturdugu risk ve koruyucu faktorler
degerlendirilmeye alinmadan kavram tam olarak anlasilamaz (Rutter, 2013). Psikolojik
saglamligi etkileyen risk faktorleri duygusal ve davranigsal bir problem ortaya c¢ikartirken,
koruyucu faktorler ise bu olasiligi azaltma veya ortadan kaldirma potansiyeline sahip
faktorlerdir (Hawley ve De Haan, 1996). Bireyin psikolojik saglamliginin, bu iki faktoriin
dengesiyle ortaya cikan bir duygu kontrolii oldugu soylenebilir (Luthar vd., 2000).
Dolayisiyla 6gretmenlerin psikolojik saglamliklariyla iliskili degiskenlerin belirlenmesi ve
risk faktorlerine uygun miidahalelerin uygulanmasi, 6gretmenin kendi ruh sagligini

saglamlastirdig1 gibi 6grencileriyle acik ve etkili kisilerarasi iligkiler de gelistirebilir.
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Psikolojik saglamliklar1 yiiksek olan bireylerin; stres yaratan olaylar karsisinda genellikle
yilmadiklari, tam aksine kendilerini kisa zaman siirecinde toparladiklari, olumsuz kosullar
karsisinda daha giiclii bir sekilde ¢iktiklari, benlik saygilar1 ve sosyallesmeye kabiliyeti
yiikksek (Henderson ve Milstein, 1996), empatik ve igsel denetimli bireyler olduklar
goriilmektedir (Garmezy, 1993). Psikolojik saglamligin bireyde sabit bir kisilik &zelligi
olmadig1 (Toprak, 2014, s. 27), zamana, olaya, duruma ve kisiye gore degiskenlik gosterdigi
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin egitim sisteminde kendilerine diisen rolleri basarili bir
sekilde gerceklestirmeleri i¢in gerekli kosullarin saglanmasinin ve egitim ortamimin bu

baglamda diizenlenmesinin nemli anlasiimalidir (Ozoglu, 2010).

Kiiresel rekabet agisindan tlilkemiz i¢in dgretmenin tasidigt 6nem ortadadir (Akdemir, 2013).
Egitim ve sosyal hayatin stresi altinda olan ogretmenlerin psikolojik saglamliklari;
ogretmenlik mesleginin stresli yonleriyle bas etmesi, ise devamliligi, performansi ve olumlu
okul algis1 icin Onemli goriilmektedir (Aydin vd., 2019). Ogretmenlerin psikolojik
saglamliklariyla iligkili degiskenlerin belirlenmesi ve risk faktorlerine uygun miidahalelerin
uygulanmasi, 6gretmenlerin kendi ruh sagliklarinin saglamlastirdigi gibi 6grencileriyle agik
ve etkili kisilerarasi iliskiler de gelistirebilir. Dolayisiyla sosyallesme c¢abalar1 6gretmenlerin

psikolojik saglamliklarinin yiiksek olmasina baghdir (Hosoglu vd., 2018).

Ogretmenlerin saglam bir ruh halinin gérevinde basarili ve verimli olabilmesi i¢in yeterli
olmadigi disiiniilmektedir. Maddi, manevi, fiziki ve psiko-sosyal yonlerden de motive
olmadan ¢alisanlarin ise doniikk davranislarinin etkili olmas1 giictiir (Ateiga, 2007, s. 246).
Calisanlarin orgiitsel hedeflerine dogru motive edilmesi, ¢alisanin davranisinda bir degisim
yaratacaktir (Bingol, 1990, s. 190). Bir orgiitiin elinde ne kadar gelismis donanim ve nitelikli
personel bulunursa bulunsun insan kaynaklar1 isteklendirilip harekete gecirilmedikce orgiite
yarar saglayamaz (Can vd., 1995, s. 317). Bu baglamda 6gretmen motivasyonu; 6gretmenlerin
mesleki gorevlerini yerine getirmelerinde ve okullarin amaglarina ulagmasinda 6nemli bir

unsurdur (Demir ve Bolat, 2017).

Genel itibariyle orgiitler; insanlarin menfaat icerisinde olduklari, ise devamlilik, verimlilik,
tretkenlik, kar, performans ve yonetimsel... etkenleri insanin bencilligi iizerinde
yorumlayarak igsel ve digsal motivasyonlara 6nem verirler. Sosyal bir varlik olan insanin
topluluk igerisinde her zaman bencil davranislar sergilemedigi goriilmektedir. Davraniglarinin
kaynagini olusturan motivasyonun insanin i¢inden mi yoksa ¢evreden mi geldigini agiklayan
icsel ve digsal motivasyon tiirlerine li¢lincii bir faktoriin de eklenebilecegi diisiiniilmektedir.

Baz1 calisanlarin  kendisinden beklenilmedigi halde baskalarina yardimci olduklari
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goriilmektedir. Bu davranislarin temelinde yatan motivasyonun agiga ¢ikarilmasinin bilim
diinyasi i¢in 6nemli olacagi diistiniilmektedir. Comte'nin (1851) fedakarlik, Batson’un (1978)
prososyal motivasyon olarak nitelendirdigi kavram; bireyin kendi yararini gozetmeden ve
herhangi bir kayba ugrayabilecegi endisesine kapilmaksizin baskalarina fayda saglama
amaciyla goniillii ¢aba gOsterme arzusu olarak tanimlanir (Grant, 2008, s. 23). Prososyal
motivasyon caliganlarin orgiitiin amag ve hedeflerine higbir ¢ikar gézetmeksizin katki yapma
isteklerini ifade eder (Grant, 2007). Kaynagini1 ozgecilikten alan prososyal motivasyodan
(Mateer ve Willover, 1994); bireyde uyumlu olma, empati, yardimseverlik, baskalari i¢in
endiselenme gibi psikolojik Ozelliklere sahip, insanlara fayda saglamak i¢in ¢aba arttirma
arzusu On plandadir (Batson, 1987, s. 68). Prososyal motivasyon siireci tek yonlii olmayip
yardim edilen kiginin durumundan da etkilenebilir. Prososyal motivasyonun bir faaliyet
tarafindan somiiriilmesi veya bir baskasi iizerindeki etkisini yitirmesi durumunda motive
kaynaklar1 azalacaktir. Bunun 6niine geg¢ilmesi adina bireyin benmerkezci diisiinceden arinik,
kendini isine adayici, orgiit iyelerinin faydasini 6n plana g¢ikaran davranislari desteklemekle

mimkiindiir (Yildiz, 2019, s. 104).

Calisanlarin prososyal motivasyon algilarinin yiiksek olmasi bir¢ok faktdre baglidir.prososyla
motivasyon algisinin saglikli bir ruh hali ve fedakarlikla gii¢lenebilecegi diisiiniilmektedir.
Ogretmenlerin yeterli prososyal motivasyona sahip olmadigi durumunun, dgrencilere ve
egitime dogrudan etkisi bilinmemektedir. Is giiciinii olusturan mesleklerin igerisinde
insanlarin  prososyal motivasyon algilart farkliliklar gosterebilir. Fakat prososyal
motivasyonun daha cok Ogretmenler, askerler, polisler, itfaiyeciler, saglik calisanlar1 gibi

meslek sahiplerinde olacagi diistinilmektedir (Yildiz, 2019, s. 1).

Duygusal olarak gelisen insanin baska insanlarin refahi i¢in nasil bir davranista bulunacagi
merak konusu olmaktadir. Bu davraniglarin toplum yanlis1 bir davranigin ortaya ¢ikmasina
kaynaklik edebilecegini diistiniiliir. Psikolojik saglamlik, insanlarin olaylar karsisinda verdigi
toparlanma tepkileridir. Prososyal motivasyon ise toplum yararina davraniglarin altinda yatan
sebeplerin ne oldugudur. Iki degiskene bakildiginda insanda sabit duran ve degismeyen
olgular olmadigi dolayisiyla zamanla gelistirebilecek nitelikler oldugu goriiliir. Ogretmen,
meslegi geregi 6grenci faydasi adina kendinden 6diin verme ve bagkalarinin basarist i¢in
caligma egilimindedir. Bu rol 6gretmenlerin sosyal sorumluluk alaninda kabul edilir. Okul
ortaminda 0gretmenlerin; 6grenci, veli, yonetici veya gilinliik hayatindaki insanlarla girdikleri
etkilesimden dolayi istenilmeyen ve dgretmeni psikolojik olarak olumsuz etkileyen durumlar

olabilir. Bu olumsuz durumlarin 6gretmenlerin psikolojik olarak etkilemesi ve dgretmenlerin

559



DICLE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGIST
Dicle University Social Sciences Institute Journal
Yil / Year: Subat 2023, Sayi / Issue: 32, Sayfalar / Pages: 555-572

is hayatina yansimasinin neler oldugu yeterince bilinmemektedir. Yapilan literatiir
taramasinda psikolojik saglamlik ve prososyal motivasyon farkli ¢aligmalara konu olmustur.
Fakat psikolojik saglamlik ile prososyal motivasyon arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismaya
rastlanmamistir.  Ogretmenlerin psikolojik saglamliklarinin, prososyal motivasyonlarina
yansimasinin ne oldugu, aralarindaki iligkinin giicii ve yonti, egitim kurumlarinda bu durumun
nasil gelistigi bilinmemektedir. Dolayistyla 6gretmenler {izerinde etkili olacag: diisiiniilen bu

iki degisken arasindaki iliskinin incelenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin temel amaci, Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ile prososyal
motivasyonlar1 arasindaki iligskiyi incelemektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara yanit aranmustir:
1- Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ne diizeydedir?
2- Ogretmenlerin prososyal motivasyonlari ne diizeydedir?

3- Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ile prososyal motivasyonlar1 arasinda iliski

bulunmakta midir?
4- Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar1 prososyal motivasyonlarimni yordamakta midir?
YONTEM

Bu c¢alismada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir.
Iligkisel tarama modeli iki veya daha fazla sayidaki degisken arasindaki degisimin varlig

veya derecesini belirlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasgimidir (Karasar, 2016, s. 114).
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma konusunun incelenmesi sirasinda ulasilmak istenen grubun tiimiiniin arastirmaya
katilmas1 madden ve zaman bakimindan zor goriilmektedir. Bu sebepten grubun tamami
yerine onun temsil eden bir parcasini dikkate alinarak grubun tamaminin ozellikleri
belirlenmeye calisilmistir (Seyidoglu, 2000, s. 39). Arastirmada seckisiz Orneklem
yontemlerinden tabakali drneklem teknigi uygulanmistir. Tabakalardaki orneklem sayilar
evrendeki birim sayisina boliinerek ve her tabakanin agirligi bulunarak daha sonra ise tabaka
agirliklari, 6rnekleme alinacak birim sayisi ile carpilarak her tabakadan kag birim alinacagi
hesaplanarak yapilan &rnekleme tiiriidiir (Ozen ve Giil, 2007). Bu arastirmada tabaka olarak

okul kademeleri esas alinmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi isleminde Anderson’un

560



Mahfuz GURAN, Rasim TOSTEN Prososyal Motivasyonu A¢iklayan Bir Unsur Olarak Psikolojik Saglamlik ...

(1990) "Farkli biiyiikliikteki evrenler i¢in kuramsal 6rneklem tablosundan” yararlanilmistir
(akt. Balci, 2016, s. 108). Bu kapsamda arastirmanin evrenini olusturan 5081 &gretmenden
basit tesadiifi (seckisiz) ornekleme yontemiyle se¢ilen 564 6gretmen olusturmaktadir. Bu say1
orneklem biiylkligli i¢in yeterli gorilmiistir (Balci, 2016). Arastirma kapsamindaki
ornekleme dahil olan katilimcilarin; cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu,
meslekteki deneyimleri, mezun olduklar fakiilte tiirli, ¢alistiklart okulun tiirii durumlarina

iliskin kisisel 6zelliklerine ait bilgiler Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Cinsiyet N (%)

Kadin 278 49,3

Erkek 286 50,7

Medeni Durum N (%)
Evli 289 51,2

Bekar 275 48,8

Yas N (%)

22-29 303 53,7

30-39 208 36,9

40 ve Ustii 53 9,4
Ogrenim Durumu N (%)
Lisans 509 90,2
Lisanstisti 55 9,8
Ogretmenlik Deneyimi N (%)
1-5 Y1l 319 56,6

6-10 Y1l 127 22,5

11-15 Y1l 76 13,5

16 ve Ustii Y1l 42 7,4
Mezun Olunan Fakiilte Tiirii N (%)
Egitim Fakiiltesi 416 73,8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 107 19,0
Diger 41 7,2
Calistigr Okulun Tiirii N (%)
Okulodncesi 69 12,2
Ilkokul 162 28,7
Ortaokul 180 31,9

Lise 153 27,2

1.1. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak iki 6lgek kullanilmistir. Bu 6lgeklere ait psikometrik

ozellikler asagidadir.
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1.1.1. Psikolojik Saglamlik Olgegi

Block ve Kremen (1996) tarafindan gelistirilen 6l¢cek Karairmak (2007a) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanmistir. “Ego-Saglamlik Olgegi” olarak bilinen dlgegin iilkemizde orijinalinde faktor
yapist tek faktor olmasina ragmen faktor analizleri sonucunda elde edilen verilerde 6lgegin ti¢
faktorlii olarak kullanilmasina karar verilmistir (Kararrmak, 2007a, s. 218). Olgekte herhangi
bir ters madde bulunmamaktadir. 4'lii likert tipi seklinde derecelendirilmis olup 6l¢ekten
alman yiiksek puan yiiksek psikolojik saglamligin yiiksekligini ifade etmektedir Ug hafta ara
ile yapilan test-tekrar test i¢ giivenirlik katsayist .76 olarak rapor edilmistir (Krairmak,
2007a). Cronbach Alpha katsayisi .80 degeri bulunmustur (Krairmak, 2007a). Benzer 6l¢ekler
gegerligine kanit olarak, psikolojik saglamligi 6lgen bir baska Ol¢ekle (Connor-Davidson
Psikolojik Saglamlik Olgegi) hesaplanan korelasyon .68 olarak bulunmustur (Kararrmak,
2007b). Arastirmamizda yapilan analiz sonucunda oOgretmenlere uygulanan “Psikolojik

Saglamlik Olgegi” Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .82 olarak hesaplanmistir.
1.1.2. Prososyal Motivasyon Ol¢egi

Grant ve Sumath (2009) tarafindan gelistirilen 6lgegin Kesen ve Akyiiz (2016) tarafindan
Tiirkgeye uyarlama ¢aligmalar1 yapilmustir. “Prososyal Motivasyon Olgegi” herhangi bir ters
madde icermemektedir. Olgek tek boyutlu olup toplamda 5 sorudan olusmaktadir. Olgekteki
maddelerin yeterlilik diizeyi 5’11 likert 6lgegi ile derecelendirilmistir. Prosoyal Motivasyon
Olgeginin faktodr yiiklerinin 0.774-0.853 degerleri arasinda oldugu, Cronbach Alpha degeri ise
.841 olarak hesaplanmistir (Kesen ve Akyiiz, 2016, s. 240). Mevcut aragtirmada yapilan analiz
sonucunda Ogretmenlere uygulanan “Prososyal Motivasyon Olgegi” Cronbach Alpha ig

tutarlilik katsayis1 .86 olarak hesaplanmistir.
1.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veriler toplanirken G6gretmenlerin goniilliilik esasina gore hareket edilmistir.
Arastirma kapsaminda kullanilmasina karar verilen Olceklerin uygulanabilmesi igin Siirt
Universitesi Etik Kurul onayi, Siirt 11 Milli Egitim Miidiirliigii izin yazis1 ve olgek
sahiplerinden gerekli izinler alinmistir. Onay ve izin islemlerinden sonra Olgme araglari

Google Form https://docs.goole.com/forms/u/0/ linkinden 564 6gretmene uygulanmastir.
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Tablo 2. Arastirma Kapsaminda Kullanilan Olgege Iliskin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olgek/Alt Boyutlar N x SS Skewness Kurtosis
Prososyal Motivasyon Toplam 564 4,16 ,58 -,905 103 2,212 ,205
Toparlanmaya Ydnelik Kisisel Gigli  5g4 301 51 -074 103 - 473 205

Yonler
Kendine Yonelik Olumlu 564 3,02 47 032 103 -489 205
Degerlendirmeler

Yeniliklere A¢ik Olma 564 2,85 55 037 103 -,480 205
Psikolojik Saglamlik Toplam 564 2,96 44 ,104 ,103 -,515 ,205

p <0,05

Psikolojik saglamlik olgeginin toplami, alt boyutlari ile prososyal motivasyon odl¢eginin
toplamindan elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek ig¢in
carpiklik-basiklik degerleri incelenmistir. Analiz sonucunda psikolojik saglamlik Slgeginin
toplam, alt boyutlar1 ile prososyal motivasyon Ol¢eginin toplaminda elde edilen verilerin
carpiklik-basiklik degerlerinin -2.00 ve +2.00 araliginda oldugu icin verilerin normal dagildig:
ve dolayisiyla parametrik testlerin uygulanabilecegine karar verilmistir (Fidell vd., 2013).
Ogretmenlerin psikolojik saglamliklari ile prososyal motivasyon diizeyleri arasindaki iligkinin
derecesini bulmak amaciyla Pearson Momentler Korelasyon (r) analiz teknigine
basvurulmustur. Psikolojik saglamligin prososyal motivasyonu yordamasina iliskin regresyon

analizi yapilmistir.
2. BULGULAR

Bu bolimde 6gretmenlerden veri toplama araglart ile toplanan verilerin analizi sonucunda
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Tablo 3te Olgege ait betimsel analiz sonuglari

goriilmektedir.

Tablo 3. Psikolojik Saglamlik Olgeginin Maddeleri ve Alt Boyutlarma Ait Betimsel Analiz

Olcekler Alt Boyutlar N X Ss
Toparlanmaya Yonelik Kisisel Gliglii Yonler 564 3,01 51
Kendine Yo6nelik Olumlu Degerlendirmeler 564 3,02 A7

Psikolojik Saglamlik —
Yeniliklere A¢ik Olma 564 2,85 55
Toplam 564 2,95 44
Prososyal Motivasyon Toplam 564 4,15 ,58

Bulgular
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Tablo 3’te gorildigi gibi Ogretmenlerin psikolojik saglamlik algilarinin (Xx= 2.95) orta
diizeyde oldugu goriilmektedir. Psikolojik saglamligin alt boyutlarinda ise toparlanmaya
yonelik kisisel giiclii yonler (x= 3.01), kendine yonelik olumlu degerlendirmeler (x= 3.02) ve
yeniliklere agik olma algilarinin (X= 2.85) orta diizeyde sergiledigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin prososyal motivasyon algilarina bakildiginda (X= 4.15) yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir. Tablo 4’te degiskenlere ait korelasyon sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Katilimeilarin Psikolojik Saglamlik Olgegi Alt Boyutlar ile Prososyal Motivasyon
Olgegi Boyutu Arasindaki Korelasyona Iliskin Bulgular

Degiskenler 1 2 3 4 5
Prososyal Motivasyon Toplam(1) r 1 0,238 ,312 ,201 ,286
p ,000 ,000 ,000 ,000
Toparlanmaya Yo6nelik Kisisel Gliglii r 1 ,654 ,584 ,837
Yonler(2) p ,000 ,000 ,000
Kendine Yonelik Olumlu r 1 ,635 ,878
Degerlendirmeler(3) p ,000 ,000
Yeniliklere Agik r 1 ,879
Olma(4) p ,000

Psikolojik Saglamlik r 1

Toplam(5) p

Prososyal motivasyon ile psikolojik saglamlik genel toplamlar arasinda (p=0,000; r=0,286)
pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
prososyal motivayon algilart ile psikolojik saglamlik boyutlar1 arasindaki iligkiye bakildiginda
ise en yiiksek iligki sirasiyla kendine yonelik olumlu degerlendirme (r=0.312), toparlanmaya
yonelik kigisel giiclii yonler (r=0.238) ve yeniliklere agik olma (r=0.201) oldugu
goriilmektedir. Psikolojik saglamlik bilesenleriyle prososyal motivasyon arasindaki iligkiye
bakildiginda yine hemen hepsinin pozitif yonde ve diisiik diizeyde iligkisi oldugu sdylenebilir.
Buradan 6gretmenlerin psikolojik saglamlik alg1 diizeyleri arttikga prososyal motivasyon algi
diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir. Tablo 5’te psikolojik saglamligin prososyal motivasyonu

yordamasina iliskin regresyon sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 5. Ogretmenlerde Psikolojik Saglamligin Prososyal Motivasyonu Ag¢iklamasina Dair

Coklu Regrasyon Analizi Sonuglari

Yordanan Yordayici Degisken B Standart p t p
Degisken (Psikolojik Saglamlik) Hata
Sabit 2,922 ,164 17,86 ,000
Toparlanmaya 073 064 063 1,13 257
Prososyal
Moli Yonelik Kisisel Giiglii Yonler
otivasyon ‘ —
Kendine Yonelik 348 073 278 47 000

Olumlu Degerlendirmeler

Yeniliklere A¢ik Olma -,013 ,058 -,012 -,22 ,826

R=,32; R*=,10; F (3-563)= 20,577; p= 0.000; p<.05

Yapilan regresyon analizi sonucunda psikolojik saglamlik geneli ile prososyal motivasyon
arasinda anlamli bir iligki (R=.32, R?>=.10, F(3-563)=20.577, p=0,000, p<0.05) vardir. Genel
olarak ogretmenlerde psikolojik saglamligin prososyal motivasyonu %10 agikladigr ve
modelin anlamli oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin psikolojik saglamlik alt boyutlarindan
toparlanmaya yonelik kisisel giiclii yonler (p=,257; p>0.05) ve yeniliklere agik olma (p=,826;
p>0.05) alt boyutlarinin prososyal motivasyon iizerinde anlamli bir yordayici etkisi olmadigi
gortilmektedir. Psikolojik saglamligin kendine yonelik olumlu degerlendirmeler (p=,000;
p<0.05) alt boyutunda standartize edilmis (p) katsayisi ve t degerleri (=,348; t=4,779;
p=0,000; p<0,01) incelendiginde ise prososyal motivasyon iizerinde anlamli bir sekilde

yordayici etkiye sahip oldugu %95 giiven diizeyinde belirlenmistir.

Ogretmenlerin prosoyal motivasyon diizeylerinin toplam varyansin %10'unun dgretmenlerin
psikolojik saglamlik davranislariyla aciklanabilecegi, prososyal motivasyon puanindaki
%90’11ik degisimin ise modele dahil edilmeyen degiskenler tarafindan aciklandigr sonucuna
ulagilmistir. Ayrica regresyon katsayilarina gore psikolojik saglamlik alt boyutlart prososyal
motivasyon {izerindeki goreli 6nem siralar;; kendine yonelik olumlu degerlendirmeler
(B=,278), toparlanmaya yonelik kisisel giiclii yonler (f=,063) ve yeniliklere agik olma (= -
,012) seklindedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmamizda 6gretmenlerin psikolojik saglamliklarma iligkin algilarinin anlamli ve orta
diizeyde oldugu alanyazinda arastirmamizi destekleyen bulgulara rastlanmistir (Mizmizlioglu,
2018, s. 25; Sonmezer, 2015; Yildinm-Usta, 2018, s. 56; Yilmazer, 2017, s. 37). Orta

diizeydeki psikolojik dayanikliliga sahip Ogretmenlerin, mesleklerini icra ederken
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karsilasacaklar giicliiklerin iistesinden gelme konusunda basa ¢ikma becerilerini yeterli diizey
oldugu bulgulanmistir (Y1ldirim-Usta, 2018, s. 75). Arastirmamizda 6gretmenlerin psikolojik
olarak saglam, kendi gili¢lii yanlarin1 bilen ve destekleyen, yeniliklerle kendini gelistiren
bireyler oldugu séylenilebilir. Psikolojik saglam olan birey genel olarak; kendini olumsuz
etkileyen durumlar istesinden ¢abucak gelebildigi (Henderson ve Milstein, 1996), yeni ve
alistlmadik durumlarla ugrasmay1 seven, baskalari iizerinde olumlu izlenim birakan, enerjik,
comert, merakli, canayakin, farkli yollar kullanmay1 seven, giinliik yasantilarinda mutlu ve
gicli kisilige sahiptir (Benard, 1991; Kumpfer, 2002; Masten & Coastworth, 1998).
Rhodewalt ve Zone (1989) arastirmalarinda psikolojik saglamligin yiiksek oldugu bireylerin

kaygi ve depresyon gibi kisiyi ruh halini olumsuz etkileyen duygulardan uzaklasmaktadir.

Ogretmenlerin genel olarak prososyal motivasyonlariyla ilgili algilarinin yiiksek diizeyde ve
anlamli oldugu tespit edilmis alanyazinda gerceklestirilen bazi c¢alismalarda arastirmamizin
sonuglarint desteklemektedir (Can ve Aykag, 2020; Kogak, 2019; Yildiz, 2019, s.102).
Arastirmamiz ~ 6gretmenlerin; baskalarmin ihtiyaclarin1i  gidermek adina davranista
bulunmaktan hoslandiklar1 ve bu davranislar1 yaparken daha istekli olduklar1 sdylenebilir
(Darolia vd., 2010; Gillet vd., 2013). Ogretmenler, insanlar iizerinde olumlu bir etki birakan
ve yardim edebilecegini diisiindiigii islerde ¢alismayi tercih eder (Grant, 2008, s. 50; Grant &
Sumanth, 2009). Islerinde ellerinden gelenin en iyisini yapar ve bu yolda yeteneklerini
kullanmanin kendilerince 6nemli oldugunu diisiiniir (Yildiz, 2019, s. 104). Rekabetin yogun
bir sekilde yasandigi gilinlimiizde Ogretmenlerin niteliklerinin yani1 sira okul amaglart
dogrultusunda kendilerinden beklenen davranislardan daha fazlasini yapabilmesi 6nemli bir
gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Can ve Aytag, 2020, s. 1846). Bu baglamda ¢esitli
yonetsel uygulamalarin kullanilmasi, Ogretmenlere ulasabilecekleri hedefler sunmak,
psikolojik destek imkanlarim1 saglamak ve psikolojik yildirma gibi olumsuz ¢alisma
kosullarindan uzak tutmak prososyal motivasyonu artiracaktir (Akduru vd.,2016, s. 390).
Ogretmen aliminda prososyal motivasyonu yiiksek olan kisilerin tespit edilerek yapiya dahil
edilmelerinin fayda saglayacag diistiniilmektedir. Bu kisilige sahip bireyler, olumlu, uyumlu
ve disadoniik olacagindan baskalarina fayda saglayici davranislar sergileyebilir (Yildiz, 2019,
s. 108).

Ogretmenlerin prososyal motivasyon ile psikolojik saglamlik arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin psikolojik saglam ve
kendine yonelik olumlu degerlendirmede bulunmalari durumunda bagkalar icin fedakarca

caligma motivasyonlarini artiracaktir. Psikolojik saglamlik kendine yonelik olumlu
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degerlendirme davranislar1 sergilemesi ve okul ortamin1 bu yonde degistirmesi 6gretmenlerin
prososyal motivasyonlarini olumlu yonde etkileyebilecegi sdylenebilir. Prososyal motivasyon
algilar ile psikolojik saglamlik boyutlar1 arasindaki iligskiye bakildiginda ise en yiiksek iligki
sirastyla kendine yonelik olumlu degerlendirmeler, toparlanmaya yonelik kisisel giiclii yonler,

yeniliklere agik olma oldugu goriilmektedir.

Psikolojik saglamlik ile prososyal motivasyon arasinda iliskiyi incelemek amaciyla literatiir
incelendiginde; O0gretmenlere psikolojik destek saglamak, psikolojik yildirma gibi olumsuz
caligma kosullarindan uzak tutmak, dini inanislarina uygun ibadet imkanlar1 saglamak, seffaf
yonetim aracilifiyla farkliliklara saygili davranmak gibi 6gretmenin psikolojik saglamligini
sinayacak durumlarin oniine gegilmesi durumunda 6gretmenlerin prososyal motivasyonlarini
arttirilabilir (Akduru vd., 2016, s. 390). Yiiksek psikolojik saglamlik algisina sahip
ogretmenler yoneticilerin istismarci davraniglarina maruz kalmalarina prososyal motivasyon
temelli davramislarda bulunabilir (Kogak, 2019, s. 524). Ogretmenlerin Karsilastiklari
olumsuzluklar bagkalarina kars1 yaptigi goniillii fedakarlik veya yardim davranisin temelinde
yatan motivasyonunu etkiledigi diisiiniilmektedir. Prososyal davranislar sergileme konusunda
yiikksek motivasyonun var olmasi kisiye aidiyet, giiven duygusu, orgiitsel baglilik, minimize
olmus catisma ortami ve pozitif bakis agis1 kazandirir (Yildiz, 2019, s. 108). Dolayisiyla
ogretmen psikolojik saglamligini etkileyecek durumlar karsisinda daha etkili ¢oztimler

uretecektir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda; oOgretmenlerin psikolojik saglamlik algilari
ogretmenlerin prososyal motivasyon davraniglart iizerinde anlamli bir yordayict oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin psikolojik saglamliklart prososyal motivasyon diizeyleri
tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin istenilmeyen bir durum
karsisinda psikolojik olarak etkilenmeleri baskalarina yapilacak yardim ya da fedakarliklar: da
etkilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenler kendilerini psikolojik olarak olumsuz etkileyen
durumlardan uzaklagsmasi veya iistesinden gelmesi durumunda Ogrencileri i¢in daha etkili
caligmalarina, saglikli bir egitim-0gretimin gergeklestirmeleri 6grenci basarisi igin biiyiik

Onem arz edebilir.

Olumsuz yasam sartlarina sahip risk altindaki Ogretmenlere yonelik, risk faktorlerinin
olumsuz etkilerini azaltmak, okulda karsilagtigt olumsuz durumlarin istesinden gelme
stratejilerini gelistirmek, koruyucu c¢evresel faktorleri genisletmek amaciyla okul yoneticileri
ve MEB tarafindan gerekli Onlemlerin alinmalidir. Psikolojik saglamligi desteklemek

amaciyla, Ogretmenlerin giiclii yanlarma odaklanan birey ve grupla psikolojik danisma
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protokolleri uygulanabilir. Prososyal motivasyona kaynaklik eden etkenlerin zaman ve
streklilige bagli degisimlerinin bilinememesi nedeniyle bu durum arastirmalarda
incelenebilir. Prososyal motivasyonla ilgili iilkemizde uyarlanan 6zgiin sadece bir 6lgek
oldugu goriilmektedir. Bu anlamda yeni Olgekler gelistirilmesi arastirmalara zenginlik
katacagr diisiiniilmektedir. Prososyal motivasyonu etkileyen veya ortaya ¢ikartan duygularin
neler oldugu iizerine yeterli arastirma olmadigindan bu konu {izerinde arastirmalar

genisletilebilir.
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