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OZET

Kariyer psikolojik danismanligi alaninda kullanilan teknikler farkls alanlarin teknikleri
ile bitinlesmis bicimde kullanilabilmektedir. Bu tekniklerden birisi olan genogramlar
aile danismanliginda ailenin kokenlerine yonelik geometrik sekiller, cizimler ve
sOzctkler kullanidarak bir soy agact resmetme strecidir. Kariyer psikolojik
danismanligi alaninda genogramlarin kullanim amaclari, danisanlarin mesleki algilarin
etkileyen etmenleri belirlemek ve is diinyasina yonelik algilarini kesfetmektir. Kariyer
psikolojik danismanliginda genogramlar danisanin ihtiyaglarina yonelik olarak farkls
sekillerde kullanthr. 1lk olarak, kariyer danigmant damsanin verdigi bilgiler
dogrultusunda genogrami cizebilir ve bunun iizerinde danisanla konusabilir. Tkinci
olarak, kariyer danismani genogramda yer alan meslekler ile ilgili danisant
bilgilendirebilir. Son olarak ise, kariyer danigsmani aktif bir sekilde danisant genogrami
incelemek icin davet eder ve aile dyelerinin kariyer degerlendirmeleri tzerinde
durabilirler. Bu noktada calismanin amact okullarda her kademede aile kariyer
genogramlarinin  psikolojik danigmanlar tarafindan kullanimmin  tanitilmast ve

incelenmesidir.
Makale Bilgileri ABSTRACT
The techniques used in career counseling can be integrated with techniques from
IIEZEY: Damismanhs other fields. One of these techniques, genograms, is the process of drawing a family
GenZgram & tree by using geometric shapes, drawings and words for family origins in family
Aile Katiyer Genogrami counseling. The purposes of using genograms in career counseling are to determine
the factors affecting the clients' professional perceptions and to explore their
perceptions of the business world. In career counseling, genograms are used in
Carect . different ways depending on the needs of the client. Firstly, the career counselor can
glfg;;;unsehng draw the genogram in line with the information provided by the client and talk about
Family Career Genogram it with the client. Secondly, the career counselor can inform the client about the
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professions in the genogram. Finally, the career counselor can actively invite the client
to examine the genogram and focus on the career assessments of family members.
At this point, the aim of this study is to introduce and examine the use of family
career genograms by counselors at all levels in schools.

Atif igin: Tonbiil, O. (2023). Okullarda Kariyer Psikolojik Dantsmanligt Siirecinde Aile Kariyer Genogrami Tekniginin Kullanimu.
Kariyer Psikolojik Danssmanhgs Dergisi, 6(2), 114-125. https://doi.org/10.58501/kpdd.12877516
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GIRIS

Genogram, aile danismanliginda ailenin kékenlerine yonelik geometrik sekiller, ¢izimler ve sézctikler
kullanilarak bir soy agaci resmetme siirecidir (Sherman, 1993; Gladding, 1998). Aile danismanligi alaninda
genogramlari ilk olarak kullanan kisi Murray Bowen olmustur (Tonbtl, 2021) ve genogramlar ailenin en
az u¢ kusagr arasindaki iligkileri betimlemek amaciyla kullanidmaktadir (Gladding, 1998). Genogram
kelimesi Guerin ve Fogarty (1972) tarafindan ti¢ kusaklik aile iliskileri sisteminin sematik diyagrami olarak
tanimlanmistir. Bu yizden genogram aile uyelerinin ve en az ¢ neslin birbirleriyle olan iliskilerinin
sematik ¢izelgeleridir. Bu sematik ¢izelgede yaslar, evlenme tarihleri, Slimler ve cografi konumlar yer
almaktadir. Ayrica kareler erkekleri, daireler kadinlari temsil etmektedir. Yatay cizgiler ise evli ciftleri
birbirine baglarken, dikey ¢izgiler ebeveynler ile ¢ocuklart birbirine baglamaktadir (Nichols, 2013).

Genogram aile danigmanligi alaninda her ne kadar degerlendirme asamasinda kullanilsa da ayn1 zamanda
terapotik bir miidahale aract olarak da kullanilmaktadir (McGoldrick, Gerson ve Petry, 2008). Miidahale
teknigi olarak genogram sadece sorunun kusaklararast nasil aktarildigini tanimlamamakta ayni zamanda
var olan sorunla nasil basa cikilabilecegi ve ¢6ziim yollarini da sunmaktadir (Gehart, 2017). Ailenin
danismanlik siirecindeki ilerlemelerini gérmek icin de kullanilmaktadir (Carlson, Sperry ve Lewis, 2005).
Genogramlar ailelerdeki nesiller boyunca stiregelen tg¢genlesmeleri, ¢atismalari, duygusal problemleri
gostermekte ve bireylerin aile igerisindeki rol ve fonksiyonlart hakkinda terapiste bilgi vermektedir (Kesici
ve ark., 2017). Ritvo ve Ira’ya (2002) gore ise genogramlarin faydalari soyledir:

- Aile uyeleri ve terapiste su andaki sorunlarin ge¢mislerini kesfetmelerini saglayan yapi
sunmaktadir

- Aile tyelerinin ge¢misiyle ilgili terapiste bilgi sunmaktadir
- Alile tyelerinin kéken ailesi tarafindan olusturulan duygusal sorunlart kavramasina yardimei
olmaktadir

- Terapi stirecinde gercekei amaglar belirlenmesini saglamaktadur.
Kariyer Psikolojik Danigmanliginda Genogramlar

Aile danismanligr alaninda kullanimindan sonra Okiishi (1987), Gysbers ve Moore (1987) calismalarinda
genogramlart kullanarak kariyer danismanligi alanina adaptasyonunu yapmislardir. Kariyer danismanlig
alaninda genogramlarin kullanim amaglarini Brown ve Brooks (1991), danisanlarin mesleki algilarin
etkileyen etmenleri belirlemek ve is diinyasina yonelik algilarint kesfetmek olarak belirtmislerdir.

Kariyer danismanliginda genogramlar danisanin ihtiyaglarina yonelik olarak farkli sekillerde kullaniabilir
(Okiishi, 1987). 11k olarak, kariyer danismani danisanin verdigi bilgiler dogrultusunda genogrami ¢izebilir
ve bunun iizerinde danisanla konusabilir. Tkinci olarak, kariyer danismant genogramda yer alan meslekler
ile ilgili danisant bilgilendirebilir. Son olarak ise, kariyer danismant aktif bir sekilde danisani genogrami
incelemek icin davet eder ve aile tiyelerinin kariyer degerlendirmeleri tizerinde durabilirler (Isik, 2008).

Amerika Bitlesik Devletleri'nde kapsamli gelisimsel rehberlik programlarinin  ortaya ¢tkmast ve
uygulanmast, ilkokul ve ortaokullarin mifredatina kariyer psikolojik danismanligi uygulamalart daha fazla
entegre edilmistir (Murrow-Taylor, Folz, Ellis, ve Culbertson, 1999). Kapsamli gelisimsel rehberlik
programinin kavramsal temeli, bir kisinin hayatindaki rollerin, sorumluluklarin ve davranislarin
entegrasyonu yoluyla bireyin yasam suresi boyunca kendini gelistirmesi olarak tanimlanan kariyer
gelisimidir (Gysbers ve Henderson, 2000). Kariyer egitiminde yapilan bu vurgu, ¢ocuklarin anne ve
babasinin meslegi ile daha fazla 6zdesim kurabilmesini ifade etmektedir (Trice ve Knapp, 1992). Bu
nedenle, mesleki isteklerin bir cocugun hayatinin baslarinda olustugu distintlmektedir. Buna ek olarak,
Hossler ve Maple (1993), Mau (1995) ve Ramos ve Sanchez (1995), ebeveyn beklentilerinin ve desteginin
ogrenciler arasindaki Giniversiteye gitme fikrini etkileyen temel degiskenler oldugunu ve bu etkinin bir¢ok
durumda ortaokul seviyesi kadar erken dénemde hissedilebilecegini bulmuslardir.

Ebeveyn beklentileri ve rol modelleri kariyer hedeflerini ve egitim kararlarini etkilediginden, ilkokul,
ortaokul ve lise ortamlarinda 6grencilerle aile dinamiklerini, rollerini ve degerlerini incelemek, 6grencilerin
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hedeflerine ulasmak i¢in kapsamli gelisimsel rehberlik programlarindaki yetkinliklere hakim olmalarina
yardimct olabilmektedir (Gibson, 2005). Ttum okul dizeylerinde kullanilabilecek olan arag ise aile kariyer
genogramidir (Heppner, O'Brien, Hinkelman, ve Humphrey, 1994; Moon, Coleman, McCollum, Nelson
ve Jensen-Scott, 1993; Okiishi, 1987; Okocha, 1998).

Genogramlarin kariyer danismanliginda kullanilmasi, ¢ocuga ve psikolojik danismana ¢ocugun ailesindeki
kariyer kaliplarini degerlendirmek ve tartismak icin tehdit edici olmayan bir yontem saglamaktadir
(Gibson, 2005). Ayrica Isik’a (2008) gore bu tur bir degerlendirme ile esnek olma yetenegi, psikolojik
danismanin genogram siirecini danisanin gelisimsel ihtiyaglarina uyarlama yetenegi de dahil olmak tzere
bir¢ok avantaj sunmaktadir.

Ilkokullarda Aile Kariyer Genogramlarinin Kullanimi

[lkokul 6grencisi icin kapsaml gelisimsel rehberlik programlarinda ézetlenen genel kariyer hedefi kariyer
bilincinin kazandirilmasidir (Zunker, 2002). Kariyer bilinci kazanmak, 6grencinin is dinyasinin kisisel
Ozellikleri, ilgi alanlari, yetenekleri, becerileri ve ¢esitliligi hakkinda farkindaligint kapsamaktadir (Gibson,
2005). 1lkokullarda sinif rehberligi faaliyetleri, bireysel psikolojik danigmanlik ve kiigiik grup etkinlikleri
sayesinde 6grenciler kariyer farkindaligi konusunda yetkinlikler kazanabilmektedir. Bu diizeyde, kariyer
genograminin kullanimi, farkli ortamlarda farkli is ve meslek turlerini tanima, toplumdaki kariyerleri
tanimlama, is secimlerinde cinsiyet benzetliklerini ve farkliliklarini belitleme, evde ve okulda
sorumluluklar isle ilgili olarak tanimlama, kariyer kiimelerini belitleme, se¢imlerin nasil yapildigini ve
kariyer secimlerine iliskin karar verme yetkinliklerini ele almakta ve aile Gyelerinin is ve becerilerini
belirlemeye yardimct olmaktadir (Amerikan Okul Danismani Dernegi [ASCA], 2003).

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin erken kariyer ve egitim hedefleri tizerinde etkisi oldugu bilinen bir gercektir
(Hossler ve Maple, 1993; Mau, 1995; Ramos ve Sanchez, 1995). Bu tur bir etki, ebeveynlerin ¢ocuklart
i¢in en etkili rol model olabileceginin de bir gostergesi olarak ele alinmalidir (Wahl ve Blackhurst, 2000).
Bununla birlikte, bircok ebeveyn, 6zellikle kariyer farkindaligy ile ilgili olarak, ¢ocuklarinin yasamlarinda
ne kadar etkili olduklarinin farkinda degildir. Whiston ve Sexton (1998), ilk6gretim ¢agindaki ¢ocuklarin
ebeveynlerine yonelik psikoegitim programi ile ailelerin kariyer alanindaki etkileri hakkinda
farkindaliklarint artirilabilecegini ifade etmislerdir. Ebeveynler psikoegitim strecinde sadece kariyer
rehberligi faaliyetlerine katilmaya tesvik edilmemeli, ayn1 zamanda ailenin kariyer ge¢cmisini inceleyen
kariyer degerlendirme faaliyetlerine de katilmasi saglanmalidir. Bu tiir bir aktivite, aile tyelerinin
mesleklerini ve isteklerini vurgulayan bir aile kariyer genograminin bir yan driini olarak gorilebilir
(Gysbers ve Moore, 1987; Wahl ve Blackhurst, 2000).

Kariyer aile genogrami, ilkokul ¢ocugu igin iyi bir se¢im olabilir, ¢inkd agacin grafik temsili bu yas
seviyelerindeki ¢ocuklar icin ¢ekici gelmektedir (Gibson, 2005). Bu alistirmada ¢ocuklarin anlamalarint
kolaylastirmak ve fiziksel ve entelektiiel olarak basit hale getirmek i¢in genogramda tipik olarak sadece ti¢
nesil temsil edilmektedir (Isik, 2005). Aile kariyer genogrami ddev seklinde siuf rehberligi derslerinde,
bireysel danismanlik oturumlarinda veya kiigiik gruplarda verilebilmektedir. Gibson (2005) bu siiregte
okul psikolojik danismaninin dagitmak igin bir aga¢ sablonu hazirlamasinin ders saatini verimli
kullanmasint  saglayacagini ifade etmistir (bkz. Sekil 1). Aile kariyer genograminda c¢ocuklar
hatirlayabiliyorlarsa ve zaman da izin veriyorsa daha fazla bilgi eklemeleri i¢in tesvik edilmelidir. Ayrica
genogram 6dev olarak okulda verilmesine ragmen, evde ailelerle birlikte tamamlanmalidir. Bu nedenle,
birincil hedeflerden biri ebeveynler ve ¢ocuklar arasinda kariyerle ilgili olaylar ve dustinceler hakkinda
iletisim stirecine baglamaktir (Gibson, 2005; Istk, 2008).

Cocuklart genogram 6devini tamamlamaya hazirlarken, okul psikolojik danismanlar belirli talimatlar
diizenli olarak vermelidir. ilk olarak psikolojik danismanlar, cocuklart sinif, bireysel oturum veya kiigiik
grup strasinda kariyer aile agacinin bir kismini tamamlamaya tesvik etmelidir. Bu, danismanin aile
tyeleriyle gériismeden 6nce her ¢ocugun ailesi hakkinda ne kadar bildigini belirlemesini saglamaktadir
(Gibson, 2005). Psikolojik danisman aile kariyer genogrami i¢in 6grencilerden aile tyelerinin isimlerini
sablondaki uygun yerlere yazmalarini ister. Bu ilk adimi tamamlamalart icin psikolojik danisman
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6grencilere zaman vermelidir. Daha sonra isimlerin yanlarina aile Gyelerinin ge¢imini saglamak icin
yaptiklart meslekleri yazmalar istenir. Ikinci olarak okul psikolojik danigmani aile kariyer genogrami
etkinliginde yaraticiligi tesvik etmelidir. Ogrencilerin farkli renk ve sekiller kullanmasina izin verilmelidir.

Ornegin, aile tiyeleri agagta farklt renk veya sembollerle temsil edilebilir (Istk, 2008).

Ugiincii olarak, okul psikolojik danismanlart etkinligin tamamlanmast igin bir zaman araligi belirlemelidir.
Yogun aile programlart ve kariyer konularinda ¢ocuk ve aile arasindaki iletisimi tesvik etme ihtiyact
nedeniyle 6dev suresi bir hafta olarak belirlenebilir (Gibson, 2005). Doérdiinct olarak ise psikolojik
danmigsman, ebeveynlere aktiviteye eslik eden bir mektup yazmali, etkinligin amacini ve hedefini
belirtmelidir. Mektupta, zaman diliminin tekrari, tamamlanma talimatlar1 ve psikolojik danismanin iletisim

bilgileri yer alabilir (Gysbers ve Moore, 1987).
Sekil 1. Aile Kariyer Agact

ERKEK .

BEN KIZ KUZEN . ERKEK
KUZEN

KARDES
(MESLEGI) o

(MESLEGI) .

\ Y (MESLEGI)

' ()
%‘. (/7N

(MESLEG) (MESLEGi) (MESLEGi)

' . ' (MESLEGI)

(MESLEGI)

ENISTE

(MESLEGI)

o BABAANNE
BUYUKBABA

(MESLEGI)

(MESLEGI)

Not: https:/ /www.mywordtemplates.org/printables/template399.html adresinden erisilerek diizenlenmistir.
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Son olarak, kariyer aile agacinda sunulan bilgiler, aga¢ tamamlandiginda 6grenci ile tartistlmalidir. Ogrenci
ile aile kariyer genogrami tizerinde konusmak i¢in aile tyelerinin yaptiklari isler sorulmali, toplumsal
cinsiyet agisindan is bolumleri sorgulanmall, ev isleri ile ilgili bakis agilart hakkinda konusulmalidir
(Gibson, 2005).

Okul psikolojik danismani ¢ocuklarin agaglarini yapmalart igin birlikte calismasini saglayabilir veya
gocugun agact olusturma deneyimi danismanla bireysel diizeyde yurtitmesi saglanabilir. Birlikte ¢alismak,
ogrencilerin benzer ¢alisma secenekleri kiimelerini gérmelerini saglamaktadir (Brown ve Brooks, 1991).
Genel olarak, kariyer aile agaglarinin kullanimi, ¢ocuklarin kariyer bilincini artirmak igin iyl bir baslangi¢
noktasidir. Etkinlik, cocuklar ve aile tyeleri arasindaki iletisimi tesvik etmekte ve cocuklarin kariyer
gelisimlerinde yardimct olacak ¢esitli 6z degerlendirme ve gorisme tekniklerini 6gretmektedir. Bu
teknikleri 6grenmek, ilkokul ¢ocuklarini ortaokulda baslayan kariyer kesif streglerine hazirlayacaktir
(Gibson, 2005).

Ortaokulda Aile Kariyer Genogramlarinin Kullanimi

Ortaokul 6grencileri, kariyer kesif stireclerine ilkokul yillarinda baslamaktadir. Bu kesif streci farkindalik
faaliyetlerinden olusmaktadir (Gibson, 2005). Bununla birlikte, ortaokul &grencileri kariyer
arastirmalarinda yer alan unsurlari anlamada daha aktif olarak yer almaktadir. Resmi ve gayri resmi kariyer
degerlendirmelerinin anlamini anlamak bu dizeyde daha fazla hedef haline gelmektedir (Brown ve
Brooks, 1991). Ortaokulda kariyer arastirmasinin hedefi, 6grencilerin kendileri ve is dinyast hakkinda
nasil bilgi bulacaklarini ve anlayacaklarint 6grenmelerine yardimect olmaktir (ASCA, 2003).

Ortaokul yillarinda 6grenciler kariyer ilgi alanlar ve yetenekleri hakkinda daha ciddi degerlendirmelerde
bulunmaktadir (Wahl ve Blackhurst, 2000). Tipik olarak, ortaokulda ¢alisan okul psikolojik danismant her
ogrenci i¢in kariyer gelisimi stirecine baslayacaktir. Bu stireg, 6grencinin okul ortaminda yer aldigs kariyerle
ilgili hedefleri ile 6grenciyi ortaokuldan lise mezuniyetine ulastiracak bir sturectir (Gibson, 2005). Kariyer
genogrami, 6grencilerin kisisel ilgi ve yetenekleri, geleneksel ve geleneksel olmayan meslekleri, ortaokul
sonrast firsatlart belirleme ve kariyer hedeflerine ulagsmak icin gereken egitim ve 6gretim firsatlarint
tanimlama gibi rehberlik programi yetkinliklerini karsilamalarini saglayan kariyer psikolojik danismanligi
teknigidir (ASCA, 2003).

Bu yetkinliklere odaklanirken, ortaokul psikolojik danismani kariyer genogramini gesitli sekillerde
kullanabilmektedir. Ilk olarak, psikolojik danismanlar, 6grencilerin ilkokul egitimleri sirasinda bunlart
yarattilarsa, ortaokulda kariyer aile agaclarinda genislemelerini saglayabilirler. Ancak okul psikolojik
danismani, daha 6nce olusturulan kariyer agacina dayanarak ¢ocuk ve ailesi hakkinda varsayimlarda
bulunmamalidir (ASCA, 2003). Sureci kolaylastirmak i¢in danisman, ¢ocuklarin ailelerindeki eklemeler
ve/veya degisiklikler icin kariyer aile agaclarini giincellemelerine izin vermesi daha yerinde bir karar
olacaktir. Ayrica 6grenciden meydana gelen degisiklikler ve bu degisikliklerin cocugun akademik ve kariyer
arayislarindaki ¢ikarlarini nasil etkiledigi hakkinda konusmast tesvik edilmelidir (Gibson, 2005). Eski ve
yenilenmis kariyer aile agaclarindaki bilgileri islerken, psikolojik danisman ¢ocuklarin aile, ilgi alanlari ve
kariyerleri hakkindaki algilar1 hakkinda bilgi edinmeye g¢alismalidir (Isik, 2008). Bununla birlikte, okul
psikolojik danigsmanlarinin kariyer aile agaclarinda sunulan bilgilerin islenmesinin 6grencilerin gtinlik
olarak gizlemeye calistiklart duygu veya distinceleri olabileceginin ve 6grencinin o anda bu dustince veya
duygularla agik bir sekilde ilgilenmeye hazir olmayabileceginin farkinda olmalari gerekmektedir (Brown
ve Brooks, 1991).
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Cocuklar bir aile kariyer genogrami olusturmadiysa, psikolojik danismanlar bunu bir 6dev olarak
tasarlayabilir veya kariyer genogrami olusturma konusunda onlara talimat verebilir (bkz. Sekil 2). Altinct
sinif i¢in sozel ve yazilt talimatlar ilkokul duzeyinde verilenlere benzer. Bununla birlikte, aile tyelerine
yonelik 6dev sorulari, is tird, hobi, egitim ve kariyeri se¢me nedenleri konularini igerecek sekilde
genisletilebilir. Bu grup i¢in psikolojik danismanlar kariyer aile agact diyagramint kullanabilir (Gibson,
2005).

Sekil 2. Kariyer Genogram Ornegi

+PChY1't HHm 2men e
_mE€m(E: _mE€mCE: _mE€mCE: -, €mCE:
Kt€t +t - 2tGee
_m,€mCE: . €mCE: —m,€mCE: —m,€mCE:
WoesW12n" +T 8ymyWt=m"
_m,€m(E: —m EmCE: —m EmCE:

Not: https://templatelab.com/genogram-templates-symbols/ adresinden erisilerek diizenlenmistir.

Aile kariyer agact yerine kariyer genogramu bicimini kullanirken farkli talimatlar gereklidir. Yedinci ve
sekizinci smuf 6grencileri i¢in genogram diyagramint kullanmak sekillerin ve cizgilerin agiklanmasint
gerektirir (Istk, 2008). Bunun i¢in 6ncelikle 6grencilere genogramin tanitimi yapilmali ve sekiller ile ¢izgiler
aciklanmahdir (Gibson, 2005). Okul psikolojik danismanit sézli olarak talimatlar verirken aynt zamanda
genogramin nasil olusturulacagini da gostermelidir. Tkincisi, bu aile kariyer genogrami édevindeki
genisleme, ¢ocuklarin ebeveynlerine egitim ve kariyer yollarini "neden" sectiklerini, "ne" faktorlerinin
kararlarini etkiledigini, "kararlarini kimin" etkiledigini ve "ne zaman" bu kararlari aldiklarint sormaya tesvik
etmelidir (Brown ve Brooks, 1991).

Ugiincii olarak, okul psikolojik danismani, 6grencilerin bu farkls firsatlart daha iyi anlamalar icin ailelerinin
egitim ve calisma gegmisini kesfetmelerine yardimer olmak igin bilgisayarlt bilgiler de dahil olmak tzere
materyaller saglamalidir. Ornegin, okul psikolojik danigmanlari aile iiyelerinin kariyerlerini kesfetmek igin
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Web sitesti bilgileri, kitaplar ve bilgisayar programlari saglayabilir (Gibson, 2005). Son olarak, genisletilmis
kariyer genogramlari bireysel veya kiigiik gruplar halinde islenmeli ve kariyer portféytinde belgelenmelidir.

Kariyer genogramu, ailelerde egitim ve kariyer kaliplarini degerlendirmek, 6grencilerin kariyer tercihlerinin
aile degerleri, ilgi alanlart ve firsatlarla nasil iliskili oldugunu anlamalarint saglar. Kariyerin bu boyutlarin
anlamak, Ggrencilerin lisede kariyer egitiminin 6nemli bir bileseni haline gelen kariyer kararlarinin
uygulanmasindaki motivasyonlarini degerlendirmelerine yardimect olabilir (Istk, 2008).

Liselerde Kariyer Genogramlarinin Kullanimi

Lise kariyer danismanhgi, 6grencilerin ilkokul ve ortaokul egitimi sirasinda tesvik edilen farkindalik ve
kesif faaliyetlerinin doruk noktasini icermektedir. 9 ile 12. siniflardaki 6grencilerle kariyer genogramini
kullanmak, asagidaki yetkinliklerin ele alinmasina olanak tanimaktadir: kisisel tercihlerin ve ilgi alanlarinin
kariyer secimlerini ve bagarisini nasil etkiledigini belirlemek; karar verme siirecini gergek hayattaki
durumlara uygulamak; kariyer hedeflerini destekleyecek bir egitim plani gelistirmek ve okul, is ve bos
zaman aktivitelerini dengelemek i¢in zaman y6netimi becerilerini kullanmak (ASCA, 2003).

Okul psikolojik danismanlari, egitim segeneklerini ve olanaklarint kesfederken 6grencileri desteklemelidir
(Mau, Hitchcock, ve Clavert, 1998; Rosenbaum, Miller, ve Krei, 1996). Ne yazik ki, ilkokul ve ortaokul
psikolojik danismanlarina kiyasla, lise ortamindaki mifredat ve 6gretim zamani gereksinimleri nedeniyle,
lisede calisan psikolojik danismanlarin bu konulari bireysel ve kiigiik grup bazinda incelemeleri i¢in daha
az zaman vardir; bu nedenle, kariyerle ilgili bircok egitim faaliyeti diizenli miifredata entegre edilmistir
(Gibson, 2005).

Kariyer genogrami esnek oldugundan, liselerde diizenli mufredata entegre olmak icin uygun bir aractur.
Bu stireg, okul psikolojik danismani ve lise 6gretmenlerini hem kapsamli gelisimsel rehberlik programinda
hem de belirli konu alaninda mifredat yetkinlikleri konusunda is birligi yapmaya tesvik edebilmektedir
(Brown ve Brooks, 1991).

Kariyer genogramint bu dizeyde kullanmanin temel amaci, kariyer ve egitim hakkinda karar vermek i¢in
aile igindeki belirli motivasyon faktorlerinin temalarini veya kaliplarini incelemektir (ASCA, 2003).
Genogramlarin bu sekilde kullanilmasi, 6grencilerin bu temalarin kariyer ve egitim kararlariyla ilgili
mevcut kararlarinda etkili olup olmadigint ve bu kararlarin kendileri i¢in uygun olup olmadigini
incelemelerine neden olur. Ozellikle, talimatlar 6grencilerin bu farklt alanlar hakkinda en az ii¢ nesil aile
tyesiyle goriismelerini ve temalart her alanda incelemelerini gerektirebilir (Gibson, 2005). Kariyere 6zgu
olarak, 6grencilere "aile tiyeleri arasinda egitim, beceti, egitim, is/kariyer kaliplarini tanimlamalari” talimatt
verilebilir. Projenin diger bilesenleri arasinda kariyer/aile genogrami ¢izmek (bkz. Sekil 2) ve aile tarihinde

kesfedilen temalarin su anda Ggrencilerin kararlarini nasil etkiledigi hakkinda bir makale yazmak yer
alabilir.

Konu mifredatinda kariyer genograminin kullanimasi, okul danismanlarinin 6gretmenlere kariyerle ilgili
faaliyetleri duzenli egitime baglamanin 6nemini aktarmalarina yardimei olur. Buna ek olarak, okul
danismanlari mufredat yetkinliklerinin verimli bir sekilde karsilanmasinda diger egitimcilerle is birligi
yapmanin etkinligini modeller. Bu verimlilik, egitimcileri danismanlik faaliyetlerini sinif programlarina
entegre etmeye tesvik eden bir avantajdir (Gibson, 2005).
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SONUC

Genogramlar aile tyeleri arasindaki iliskileri tanimlamak, farkina varmak ve t¢ nesil 6teden bugtine sirayet
eden kaliplart anlamaya ¢alisan kullanish bir aractir. Bu ytizden aile danismanligy siirecinde ailede var olan
kronik kaygiy1 ve sistemde yasanan sorunlart ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir. Buradan yola ¢ikarak
kariyer psikolojik danismanligi alaninda galisan arastirmacilar genogramlarin kariyer danismanligi teknigi
olarak kullanimint arastirmuslardir (Okiishi, 1987; Gysbers ve Moore 1987).

Kariyer psikolojik danigsmanligr siirecinde 6zellikle ABD’de bulunan okullarda psikolojik danismanlar
tarafindan aile kariyer genogramlarinin kullanildigi gérilmektedir. ABD’de kapsamlt gelisimsel rehberlik
programi kapsaminda kariyer danismanligi teknikleri miufredata entegre edilmistir (ASCA, 2003).
ABD’nin aksine Turkiye’de Milli Egitim Bakanlig'na (MEB) baglt okullarda kariyer psikolojik
danismanlig tekniklerinin mifredat igerisinde yer almasina dair bir ¢alismanin olmadigi belirlenmistir
(MEB, 2022).

MEDB’nda kariyer danismanligt hizmetleri okul psikolojik danismanlart tarafindan yiritilmektedir. Okul
psikolojik danigsmanlart bireysel danisma, sinif rehberligi ve kugtk grup gorismeleri seklinde kariyer
danismanligi destegi vermektedir. Ozellikle MEB’nin yayinladigt sinif rehberlik etkinlikleri igerisinde
kariyer fark etme etkinlikleri yer almaktadir (MEB, 2022). Ancak okullarda sinif rehberlik ders saatinin
olmamasi, okul ve sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi buna ragmen okulda gérev yapan psikolojik
danisman sayisinin ya bir ya da hi¢ olmamasi gibi nedenlerden dolay1 bu etkinliklerin sagliklt bir sekilde
yurtatildigi séylenemez.

ABD’deki kariyer psikolojik danismanligi uygulamalariyla kiyaslandiginda Turkiye’de bu calismalarin
yetersiz kaldigi soéylenebilir. MEB 6zellikle egitim suralarinda ve galistaylarinda kariyer danismanligt
konusuna acilen egilmesi gerekmektedir. Cinki 6grenci mevcudunun giderek artmasi, 6grencilerin
saglikli yonlendirilmelerinin yapilmasi sorununu dogurmaktadir. Eger ogrencilerin kariyer farkindalig
calismalart ilkokul duzeyinden baslayip portféy dosyasi seklinde e-rehberlik programindan gectigi
kademedeki okuluna gonderilirse her kademedeki psikolojik danisman siireci takip edebilecektir. Ayrica
ogrencilerin dogru yonlendirilmesi tlke genelindeki is giici piyasasint da olumlu etkileyecektir.

Tim bu agiklamalar 1siginda aile kariyer genogram tekniginin okullarda rahatlikla kullanilabilecegi
soylenebilir. Bu sayede Ogrencilerin kariyer gelisimleri hakkinda farkindaliklari artacak, meslekleri
tantyacaklar, kendilerine hedefler belirleyeceklerdir. Béylece saglikli yonlendirme sistemi kurulabilecek ve
ogrencilerin kariyer hedeflerine ulagsmalart saglanabilecektir. Ayni zamanda i glici piyasasina personel
seciminde de genogramlar kullanilabilir.

Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yuritilmesi icin her okula norma bakilmaksizin psikolojik danisman
atamasinin yapilmast gerekmektedir. Ayrica 150’den fazla 6grencisi olan okula 150’nin katlarinda ikinci
veya Uglinct psikolojik danisman atamalart yapilmalidir. Béylece her 6grenciye kaliteli ruh sagligt hizmeti
ulastirilabilecek ve kariyer tercihlerini dogru yapabileceklerdir
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Extended Abstract

Introduction: In family counseling, genogram is the process of depicting a family tree by using geometric
shapes, drawings and words about the origins of the family (Sherman, 1993; Gladding, 1998). Murray
Bowen was the first person to use genograms in family counseling (T6nbil, 2021) and genograms are
used to describe the relationships between at least three generations of the family (Gladding, 1998). The
word genogram was defined by Guerin and Fogarty (1972) as a schematic diagram of a three-generation
system of family relationships. Genograms are therefore schematic charts of the relationships of family
members and at least three generations with each other. This schematic chart includes ages, marriage
dates, deaths and geographical locations. In addition, squares represent men and circles represent women.

Horizontal lines connect married couples, while vertical lines connect parents and children (Nichols,
2013).

Genograms in Career Psychological Counseling

After its use in family counseling, Okiishi (1987) and Gysbers and Moore (1987) used genograms in their
studies and adapted them to career counseling. Brown and Brooks (1991) stated the purposes of using
genograms in the field of career counseling as determining the factors affecting the vocational perceptions
of the clients and exploring their perceptions of the business world. In career counseling, genograms can
be used in different ways depending on the needs of the client (Okiishi, 1987). Firstly, the career counselor
can draw the genogram in line with the information provided by the client and talk about it with the
client. Secondly, the career counselor can inform the client about the occupations in the genogram.
Finally, the career counselor can actively invite the client to examine the genogram and focus on the
career evaluations of family members (Istk, 2008).

Using Family Career Genograms in Primary Schools

The general career goal outlined in comprehensive developmental guidance programs for primary school
students is career awareness (Zunker, 2002). Gaining career awareness involves the student's awareness
of the personal characteristics, interests, abilities, skills and diversity of the world of work (Gibson, 2005).
The career family genogram may be a good choice for primary school children because the graphic
representation of the tree is attractive to children at this age level (Gibson, 2005). In this exercise, typically
only three generations are represented in the genogram to facilitate children's understanding and to make
it physically and intellectually simple (Isik, 2005). The family career genogram can be given as homework
in classroom guidance lessons, individual counseling sessions or in small groups. Gibson (2005) stated
that in this process, the school counselor should prepare a tree template to distribute, which will enable
the school counselor to use the class time efficiently. In the family career genogram, children should be
encouraged to add more information if they can remember it and if time permits. Also, although the
genogram is given as homework at school, it should be completed at home with families. Therefore, one
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of the primary goals is to start a process of communication between parents and children about career-
related events and thoughts (Gibson, 2005; Isik, 2008).

Using Family Career Genograms in Secondary School

Secondary school students begin their career exploration process in primary school years. This
exploration process consists of awareness activities (Gibson, 2005). However, middle school students are
more actively involved in understanding the elements involved in career exploration. When focusing on
these competencies, the middle school counselor can use the career genogram in several ways. First,
counselors can enable students to expand their career family trees in middle school if they have created
them during their primary school education. When processing information from old and revised career
family trees, the counselor should try to learn about children's perceptions about family, interests and
careers (Istk, 2008). However, school counselors need to be aware that processing the information
presented in career family trees may involve feelings or thoughts that students try to hide on a daily basis

and that students may not be ready to deal with these thoughts or feelings openly at that moment (Brown
& Brooks, 1991).

Using Career Genograms in High Schools

High school career counseling involves the culmination of the awareness and exploration activities
promoted during students' primary and secondary school education. As the career genogram is flexible,
it is a suitable tool to be integrated into the regular curriculum in high schools. The main purpose of using
the career genogram at this level is to examine themes or patterns of specific motivational factors within
the family for making decisions about career and education (ASCA, 2003). Using genograms in this way
leads students to examine whether these themes are influential in their current decisions about career and
education decisions and whether these decisions are appropriate for them.

Result

Genograms are a useful tool for identifying and recognizing the relationships between family members
and trying to understand the patterns that have been passed down three generations. Therefore, it is used
in the family counseling process to reveal the chronic anxiety that exists in the family and the problems
experienced in the system. Based on this, researchers working in the field of career counseling have
investigated the use of genograms as a career counseling technique (Okiishi, 1987; Gysbers & Moore
1987). It is seen that family career genograms are used by psychological counselors in the career
counseling process, especially in schools in the USA. In the USA, career counseling techniques are
integrated into the curriculum as part of a comprehensive developmental guidance program (ASCA,
2003). Contrary to the USA, it was determined that there was no study on the inclusion of career
counseling techniques in the curriculum in schools affiliated to the Ministry of National Education (MEB)
in Turkey (MEB, 2022).

Compared to career counseling practices in the USA, it can be said that these studies are insufficient in
Turkey. MoNE urgently needs to address the issue of career counseling, especially in its educational
councils and workshops. Because the gradual increase in the number of students creates the problem of
healthy orientation of students. If the career awareness studies of the students start from the primary
school level and are sent to the school at the level they pass through the e-guidance program in the form
of a portfolio file, the psychological counselor at each level will be able to follow the process. In addition,
the correct orientation of students will positively affect the labor market throughout the country.
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In the light of all these explanations, it can be said that the family career genogram technique can be easily
used in schools. In this way, students' awareness about their career development will increase, they will
recognize professions and set goals for themselves. Thus, a healthy guidance system can be established
and students can reach their career goals. Genograms can also be used in the selection of personnel for
the labor market.
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