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Arastirma Makalesi | Research Article

Geng Istihdami, D1s Ticaret ve Ekonomik Biiyiime: Todo-
Yamamoto Nedensellik Analizi

Youth Employment, Foreign Trade And Economic Growth:Todo-
Yamamoto Causality Analysis

Oz

Giintimiizde diinya ekonomisindeki gelismeler nedeniyle geng istihdamu, dis ticaret ve ekonomik
biiyiime acisindan énem kazanmustir. Isgtictiniin niteliginin, verimliliginin artirilmasina, istihdam
olanaklarmin genisletilmesi ve istihdamu i¢in 6zel politika gerektiren gruplar icinde yer alan
gengler i¢in atilan adimlar ekonomik biiytimeyi ve dis ticareti olumlu etkilemektedir. Dis ticaret
teorilerinde dis ticaret ve istihdam iliskisi farkl acilardan ele alinmustir. Is giictine yapilan yatirim
diizeyi tilkeler arasinda farklilik gostermesi nedeniyle isgticiiniin niteligi tilkeler arasinda
farklilasmakta ve bu farklilik uluslararasi ticareti de belirlemektedir. Ozellikle mesleki ve teknik
lise ve ytiksekogretim mezunu ne egitimde ne de istihdamda olan genclerin sayisinin artmasi ve
bu kesimin aktif is hayat1 icerisinde olmamasi tilkenin tiretim ve ihracat potansiyelinin altinda
kalmasma neden olacaktir. Bu nedenle katma degeri yiiksek, ihracata yonelik iiretim yapan
sektorlerde nitelikli ve egitimli genclerin istihdam edilmesi ve genclerin girisimcilige
yonlendirilmesi gerekmektedir. Calismada Tiirkiye'ye ait 2005:1-2022:4 dénemindeki ti¢ aylik
verilerle geng istihdamu ile ihracat, ithalat ve Gayrisafi Yurtici Hasila degiskenleri arasindaki
nedensellik iliskisi Todo-Yamamoto nedensellik testiyle incelenmistir. Todo-Yamamoto
nedensellik testi sonuglarma gore geng istihdamu ile ihracat, ithalat ve Gayrisafi Yurtici Hasila
degiskenleri arasinda gift yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Geng Istihdami, Dis Ticaret, Ekonomik Biiytime, Todo-Yamamoto
Nedensellik Analizi

Abstract

Because of the developments in the world economy, youth employment has gained importance in
terms of foreign trade and economic growth nowadays. The steps taken for the youth, who are
among the groups that require special policies for increasing the quality and productivity of the
workforce, expanding employment opportunities and employment, have a positive effect on
economic growth and international trade. In foreign trade theories, the relationship between
foreign trade and employment has been discussed from different perspectives. Since the level of
investment in labor differs between countries, the quality of the labor force differs between
countries and this difference also determines international trade. For this reason, it is necessary to
employ qualified and educated young people in sectors with high added value and produce for
export and to direct them to entrepreneurship. In the study, the causality relationship between
youth employment and export, import and gross domestic product variables was examined with
the Todo-Yamamoto causality test, with quarterly data in the 2005:1-2022:4 periods for Turkey.
According to the results of the Todo-Yamamoto causality test, a bidirectional causality
relationship was found between youth employment and export, import and gross domestic
product variables.

Keywords: Youth Employment, Foreign Trade, Economic Growth, Todo-Yamamoto Causality
Analysis
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Giris

Geng istihdami1 kavrami, 15-24 yas grubundaki istihdami ifade etmekte olup genglerin is giicti piyasalarindaki ve
sosyal hayattaki durumlarinin ortaya konulmas: agisindan énemlidir. Ekonomik biiytime ve ihracat artis1 ilke
ekonomisini 6zellikle geng istihdami olumlu yonde etkilemekte olup tilkeler geng istihdamin artirilmasi yontinde
stratejiler gelistirmekte ve politikalar ytirtitmektedir. Bu yas grubundaki genclerin potansiyellerinin, giiclerinin
tilkelerin ekonomik ve sosyal gelisimi saglamak icin egitimlerine uygun bir sekilde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Istihdam, biiyiime, ihracat artiglari birbirlerini olumlu yonde etkiledigi icin ekonomilerin oncelikli
hedefleri arasinda ekonomik biiytime, istihdaminin artirilmasi ve ihracatin artirilmasi baslica ekonomik hedefleri
arasmnda yer almaktadir.

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi 2021-2023 raporuna gore Tiirkiye ekonomisindeki gelisme ve ilerlemelerin isgticti
piyasalarina olumlu yansimasi, isgiicti verimliliginin ve istihdam edilenlerin sayisinin artmasi s6z konusudur.
Ancak Tiirkiye'nin yiiksek gelir diizeyine sahip tilkeler arasina girebilmesi agisindan nitelikli isgtictintin tiretim
stirecinde yer almasinin saglanmasi ve isgtici verimliliginin artirilmasi icin giiglii istihdam politikalarina ihtiyag
vardir. Dolayisiyla 6zel politika gerektiren gruplarin istihdam olanaklarmin artirilmasi kapsaminda geng
istihdamu ele alinmakta olup genclere yonelik politikalar ytritiilmektedir.

Istihdam ve issizlik, sosyal ve ekonomik boyutlari itibariyle ayni gercekligin iki farkli boyutunu gostermektedir.
Uygulanan iktisat politikalar1 sonucunda igsizligin azaltilmasi hedeflenirken ayni zamanda isttihdamin artirilmas:
hedeflenmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labor Organization-ILO) ne gore “geng issizlik”
15-24 yas arasindaki bireylerin issizligi olarak tanimlanmaktadir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD
geng issizleri, “15-24 yas arasinda, ¢alismaya hazir ve son dort hafta icerisinde aktif olarak is bulmak icin
¢abaladigini ama issiz oldugunu bildiren kisiler” olarak ifade etmistir. Diinya genelinde geng issizlik 6nemli bir
sorun teskil edip geng issizligin azaltilmasi ve isttihdaminin artirilmasina yonelik politikalar ytrtitilmektedir.

Bu calismada geng istihdami, dis ticaret ve biiytime arasindaki iliskiler ele alinmstur. Istihdam, btiytime ve dis
ticaret iliskilerini ele alan bir¢ok calisma yapilmakta olup literatiirde 6zellikle geng istihdamin dis ticaret ile olan
iliskisini ortaya koyan calismanin oldukga az sayida olmasi dikkat cekicidir. Bu ¢alismada geng istihdami, dis
ticaret ve biiytime arasindaki iliskiler Todo-Yamamoto nedensellik testi ile analiz edilerek bu konuda literattire
katki saglanmasi amaclanmuistir.

1. Geng Istihdami, D1s Ticaret ve Biiyiime Iligkisi Teorik Arka Plani

Genglerin topluma ve isgticli piyasalarina basarili bir sekilde katihm saglamasi, kendi refahlarinin artmasi ve
kisisel ekonomik beklentilerinin karsilanmasi anlaminda 6nemlidir. Gerek is yapma potansiyelleri gerekse
dinamik is hayatina uyum kapasitelerinin ytiiksekligi, genclerin is diinyasma aktif katiliminin stratejik 6nemini
artirmaktadir. Geng issizligi {ilkenin potansiyel tretimini, ihracatin1 olumsuz etkilemektedir. Diger taraftan
ekonomik biiytime ve ihracat sayesinde yeni is alanlar1 ve istihdam olanaklar1 da artmaktadir. Bu anlamla
kiiresellesen diinyada istihdam ve ihracat iliskisi tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

Kiiresellesme siireci, iilkelerin uyguladigi ekonomi politikalarinin degismesine neden olmustur. Ulkeler daha
onceden ithal ikameci sanayilesme politikalar1 uygulanirken ihracata yonelik biiytime stratejilerine ve politikalar1
uygulamaya baglamistir. fhracata yonelik biiytime stratejilerinde tilkelerin karsilastirmali tistiinliige sahip oldugu
tirtinlerin tiretiminde uzmanlasmasi gerektigi ve uluslararasi talep goz ¢niinde bulundurularak tiretim yapilmasi
gerektigi ortaya konulmustur (Kazgan, 1998: 136). Heckscher-Ohlin Samuelson yaklasiminda ticaret engellerinin
azaltilmas1 ve kaldirilmasi sonucunda ithal ikameci sektorlerde tiretim miktar: ve istthdam diizeyi azalirken
ihracata yonelik tiretim yapan sektorlerin tiretim miktarinin ve istihdam diizeyinin artacagi ongoriilmektedir.
Yani istihdam, ithal ikameci sektdrlerden ihracata yonelik tiretim yapan sektorlere dogru hareket edecektir
(Greenaway, 1999: 488).

ETUSBED- Sayi 18- DOI: 10.29157/etusbed.1307096



80

Ekonomik biiytime ile ihracat arasinda iki tarafli bir iliski vardir. Yani buiytime-ihracat arasindaki nedensellik
iliskisi ¢ift yonltidiir. Uzun donemde ihracattaki artislar ekonomik buiytimeyi olumlu etkilemektedir. Ayrica
ekonomik biiytime ile ortaya ¢ikan tiretim artis1 ve 6lcek ekonomileri nedeniyle tekrar ihracat artisi ortaya
cikmaktadir (Dawson ve Sanjudn-Lépez, 2013: 48). igsel biiyiime teorisinde ihracatin pozitif digsalliklara yol
acarak daha verimli tiretim yontemlerinin ortaya ¢ikmasina neden oldugu vurgulanmaktadir. Bu da verimlilik ve
ekonomik biiytimeyi saglamaktadir (Grossman ve Helpman, 1993). Thracata dayali biiytime teorisine gore kisa
vadede Keynesyen ihracat biiytimesinin ardindan dis ticaret carpani yoluyla gelir artisina yol agmaktadir. Ihracat
sonucunda elde edilen doviz, biiytimeye katkida bulunacak olan ithal mamul ve teknolojiyi finanse etmek icin
kullanilmaktadir (Chenery ve Strout, 1966). Yani ihracattaki artis hem geliri hem de ithalati artirmaktadir.

Literatiirde dis ticaret ve istihdam iligkisi farkli agilardan ele alinmistir. Eli Heckscher ve Betil Ohlin ticaretin temeli
olarak faktér donatilarinin roliinti ilk kegfeden kisiler olmustur. Ulkelerdeki iiretim faktorlerinin goreli fiyatlarmmin
farkli olmasi ve tretim faktorlerinin farkli oranlarda olmasi nedeniyle tilkeleraras: ticaret yapilmaktadir
(Heckscher ve Ohlin, 1991: 48). Stolper-Samuelson teorisinde emek yogun tirtin ithalatinin gelismekte olan
tilkelerde emek talebinin, istihdamun ve ticretlerin azaltacagr gortistinden yola cikilarak istihdam ve dis ticaret
iliskisi ele almnmuistir. Ayrica endiistri diizeyinde emek verimliligi/maliyetindeki tilkeleraras: farklilig: dikkate
almaktadr.

Iki tilkeli iki malli ve iki tiretim faktorlii bir modelde tasima maliyetlerinin sifir oldugu varsayimi ve tam rekabet
kosullar: altinda Heckscher-Ohlin (H-O) teorisi tilkeler arasindaki goreli faktor donanimlari farkliliklar: ve fiyat
farkliliklarinin ticaretin en onemli nedeni oldugunu savunmaktadir. Bu teoriye gore bir tilkede hangi tiretim
faktorti daha bol ve ucuz ise bu faktoriin yogun olarak kullanildig1 tirtinlerin iiretilmesi ve ihra¢ edilmesi
gerekmektedir. Bir tilkede bir tiretim faktorii digerine gore daha az ve pahali ise bu faktdriin yogun olarak
kullanildig: tirtinlerin ithal edilmesi gerekmektedir. Eger dis ticaret bu sekilde gergeklesirse ticaret sonrasinda
tilkeler arasindaki fiyatlar esitlenecektir. Yani bu teori emek faktoriintin bol ve ticretlerin diisiik oldugu tilkelerin
emek yogun mallarda uzmanlasmas: gerektigini, sermaye faktoriintin bol oldugu tilkelerin ise sermaye yogun
mallarda uzmanlasmasi gerektigini savunmaktadir (Carbaugh, 2000: 74).

Stolper-Samuelson gelir dagilimi hipotezi tam rekabet kosullar1 altinda emek ve sermaye olmak tizere iki tiretim
faktortinin oldugunu varsaymaktadir. Bu hipoteze gore bir tilke disa agildiginda karsilastirmalr tisttinliiklere
sahip oldugu tirtinlerde yogun olarak kullanilan tiretim faktortintin geliri artmaktadir. Gelismekte olan tilkelerde
emek faktorii bol oldugu icin isgticii geliri olan ticretlerin artacagi, diger tiretim faktorii olan sermayenin gelirinin
ise azalacag1 ongoriilmektedir (Litwin, 1998: 2). Gelismis tilkelerde ise sermaye faktorii bol oldugu icin sermaye
faktortintin geliri olan faizin artacagi ve diger faktor olan emegin geliri olan ticretlerin diisecegini ngérmektedir.

Yeni dis ticaret teorileri arasinda dis ticaret ve isttihdam arasinda baglanti kuran teori D.B. Keesing tarafindan
gelistirilen “Nitelikli 1§gﬁc1’i Teorisi” olmustur. Nitelikli isgtici teorisine gore sanayilesmis tilkelerin
karsilastirmal1 tisttinltigliniin kaynag: nitelikli isgtictidiir. Nitelikli isgiicti agisindan zengin olan tilkeler tiretimi
nitelikli isgiictine bagh olan mallarin tiretiminde uzmanlasmaktadir (Dura, 2000: 5). Nitelikli isgticti teorisi,
Hecsker-Ohlin teorisine begeri sermaye unsurunu da ekleyerek dis ticareti aciklamistir (Oztiirk, 2009: 24-26).

2. Geng Istihdaminin Tiirkiye ve Diinyadaki Durumu

fhracata yonelik tiretim yapan sektorlerin gelismesi dis rekabetin etkisiyle verimliligin artmasini, maliyetlerin
diismesini, tirtin kalitenin ytikselmesini ve uluslararas: rekabet giictintin artmasini saglayacaktir. Uluslararasi
piyasalarda rekabet giicii saglamak icin teknoloji yogun ve katma degeri yiiksek tiretim ve nitelikli isgticti stratejik
oneme sahiptir. Bu noktada gengclerin egitimlerine uygun bir sekilde, gelecegin islerinin gerektirdigi becerilerle
donatilmis olarak istihdam edilmesi, tiretim stirecine aktif katiliminin saglanmasi oldukca 6nemlidir.

11. Kalkinma Plani1'nda genglerin istihdaminin artirilmasi, karar alma mekanizmalarina, sosyal ve iktisadi hayata
aktif katiliminin saglanmasi hedefine ulagilmasi igin Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023)
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hazirlanarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin koordinasyonunda uygulamaya konulmustur. istihdam
egitim baglantisinin kuvvetlendirilmesi, egitim almadig: halde istihdamda yer almayan genclerin isttihdaminin
artirilmasi tilke gelecegi acisindan 6nemlidir (Zafer Kalkinma Ajansi). Bunun yan sira genclerin girisimciliginin
tesvik edilmesi i¢in firsat sunan Avrupa Birligi projeleri ytirttiilmektedir.

Genglerin mevcut islerde istihdam edilmesinin yaninda girisimci olarak da desteklenmesi geng issizligin sorununa
bir ¢6ztim sunmaktadir. Ozellikle geng niifuslu gelismekte olan iilkelerde genglerin girisimci olmalar1 yoniinde
atilan adimlar geng istihdamin artiracaktir. Glintimiizde gengler yeni girisimler i¢in gerekli olan cesaret ve giice
sahiptir. Girisimcilik sayesinde cok iyi egitimli gencler, is zekas: ve yeteneklerini gelistirmektedir (Alan, 2020:
1001). Genglerin girisimcilik egitimlerini almalar1 ve yaratici is fikirlerinin olmasi basarilarini artirmaktadir.
Yaratici is fikirlerine sahip ve egitimleri dogrultusunda arastirmalar yapan geng girisimciler, devlet destegi alarak
ve girisimlerine yatirnmci bularak girisimlerini gelistirmekte ve bircok tilkeye ihracat yapabilecek duruma
gelmektedir.

Tablo 1'de Tiirkiye’de 15-25 yas grubuna ait istihdam verileri yer almaktadir.
Tablo 1: 15-24 Yas Temel Isgiicii Gostergeleri

Gosterge | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Geng

Niifus 11.874.000 | 11.869.000 | 11.691.000 | 11.646.000 | 11.796.000 | 12.122.000
(15-24)

Isgiicii  [4.858.000 |4.845.000 |4.975.000 |4.925.000 |4.738.000 |5.038.000

Isgiiciine
Katilma |40,9 40,8 42,6 42,3 40,2 41,6
Oran1 %

Istihdam |3.601.000 |3.874.000 |3.642.000 |3.730.000 |3.569.000 |3.972.000

Issiz 1.258.000 |972.000 1.333.000 {1.195.000 |1.246.000 |1.066.000

Issizlik 25,9 20,1 26,8 24,3 24,7 21,2
orani

Kaynak: TUIK Temel isgiicii gostergeleri

Tablo 1’e gore Tiirkiye'de geng issizlik oran1 2017 yilinda %25,9 iken 2022 yilinda %21,2’e gerilemesine ragmen
hala oldukga yiiksektir. Ulkede 2022 yilinda 5 milyon geng isgiicii, 1 milyon geng issiz mevcuttur. Sekil 1'de geng
issizligin 15-24 yas toplam isgiictine orami yiizdesi Tiirkiye ile OECD iilkeleri ve Avrupa Birligi'yle
karsilastirilmistir.
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Sekil 1: 15-24 Yas gencg issizligin 15-24 yas toplam isgiiciine Orani (%): Tiirkiye ile Avrupa Birligi ve OECD
Karsilastirmasi

15 / \_/\

10
5
0
FFE TS S
e Avrupa Birligi === QECD iiyesi Ulkeler Tirkiye

Kaynak: Diinya Bankas1 Veri Tabani

2011-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye'nin geng issizliginin 15-24 yas toplam isgtiictine orani ytizdesi OECD tilkeleri ve
Avrupa Birligi ortalamasinin altinda seyrederken 2017 yilindan itibaren OECD tilkeleri ve Avrupa Birligi
ortalamasinin tizerinde seyretmeye baslamistir. Tablo 2’'de ne egitimde ne istihdamda olan 15-24 yas grubundaki
gen¢ nifusun ayni egitim diizeyindeki toplam niifus icerisindeki ytizde pay1 gosterilmistir.

Tablo 2: Ne egitimde Ne istihdamda olan 15-24 Yas grubundaki Geng Niifusun Ayni1 Egitim Diizeyindeki
Toplam Niifus I¢indeki Yiizde Pay1

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
15-24 yas
grubundaki | 239 23,5 243 23,1 25,5 25,7
niifus
Okur yazar 78,6 82,9 81,5 81,1 85 81,6
olmayanlar
Lise alt 241 233 233 2 235 235
egitimliler
Lise 16 17,4 17,2 18,3 17,6 19,7
leki
Meslekiveya | g 19,1 28 28 29,2 29,6
teknik lise
Yiiksekogretim| 26 248 31,1 25,8 32,6 33,3

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

2020 yilinda 11,6 milyon 15-24 yas grubundaki niifusun %25,7’si yani 3 milyona yakin geng ne egitimde ne de
istihdamdadir. Okuryazar olmayan 179 bin gencin %81,6’s1 ne egitim ne de istihdamdadir. Bu egitim diizeyindeki
genglerin igerisinde ne egitimde ne istihdamda olanlarin pay1 oldukga ytiiksektir. 2015-2020 yillar1 arasinda mesleki
ve teknik lise mezunlarinin ne egitimde ne isttihdamda olanlarin pay1 %19,9'dan %29’a yiikselmistir. Sayilar1 ise
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282 binden 601 bine yiikselmistir. Mesleki ve teknik egitim alarak is dtinyas1 icin erken yaslarda yetistirilen gencler
icin bu orandaki artisin incelenmesi gerekmekte olup gerekli 6nlemler alinmalidir. 2015-2020 yillar1 arasinda
yiiksekogretim mezunlarinin icerisinde ne egitimde ne istihdamda olanlarin pay1 %26’dan %33’e ytikselmistir.
Sayilari ise 311 bin kisiden 543 bine ytiikselmistir. Yiiksekogretim mezunlarinin istihdam igerisinde yer almamasi
tilkenin ekonomik ve sosyal anlamda gelisimini yavaslatmakta ve potansiyelinin altinda kalmasma yol
acmaktadir. Tablo 3’te Tiirkiye’de 2013-2022 yillar1 arasinda dis ticaret verileri yer almaktadar.

Tablo 3: Toplam Thracat ve Ithalat Rakamlar1

Yil

Thracat Dolar

Ithalat Dolar

Yil

[hracat Dolar

Ithalat Dolar

2013

151.802.637.087

251.661.250.110

2018

167.920.613.455

223.047.094.482

2014

157.610.157.690

242.177.117.073

2019

171.464.944.593

202.704.319.533

2015

143.838.871.428

207.234.358.616

2020

160.656.652.087

209.534.324.904

2016

142.529.583.808

198.618.235.047

2021

213.598.368.958

260.682.217.185

2017

156.992.940.414

233.799.651.234

2022

235.279.223.566

342.211.450.931

Kaynak: TUIK Dis Ticaret Istatistikleri

Tablo 3’e gore 2013-2022 yillar1 arasinda dis ticaret hacminde artis meydana gelmistir. 2013 yilinda 151,8 milyar
dolar olan ihracat 2022 yilinda 235,2 milyar dolara yiikselmistir. 2013 yilinda 251,6 milyar dolar olan ithalat 2022
yilinda 342,2 milyar dolara yiikselmistir.

3. Literatiir Taramasi

Da1s ticaret ve istihdam ile ilgili yapilan galismalar incelendiginde literatiirde geng istihdami ve ihracat iliskisi
baglamindan ziyade konunun agirlikli olarak genel istihdam {izerinden tartisildig1 goriilmektedir. Dis ticaretin
geng istihdam {izerindeki etkilerini analiz eden calisma sayis1 oldukca azdir. Literatiirde istthdam ve dis ticaret
arasindaki iliskiler Heckscher-Ohlin teorisi ve Stolper-Samuelson gelir dagilimi hipotezi kapsaminda ele
almmustir. Farkli calismalarda bu teorilerin gecerliligi ampirik olarak test edilmistir. Heckscher-Ohlin-Samuelson
(H-O-S) teorisinin gegerliligi Trefler (1995) tarafindan 30 tilke ve 9 faktor i¢in; Bowen, Leamer ve Sveikauskas
(1987) tarafindan 27 iilke ve 12 faktor icin arastirilmis ve ampirik sonuglarin teoriyi smirli dogruladig:
bulunmustur. Nitelikli isgticti teorisi Heckscher-Ohlin teorisine beseri sermaye eklenerek dis ticareti agikladig:
icin yine H-O teorisiyle celismemistir.

Freeman ve Revenga (2004), 1970-1992 yillar1 arasinda OECD tilkelerinin az gelismis tilkelerle yaptig1 dis ticaretin
sektorel diizeyde ve tilke genelinde isgiicti piyasalari {izerindeki etkisini incelemistir. Dis ticaretin OECD
tilkelerindeki isgticii piyasalarmi ve istihdami olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak dis ticaretin
batili tilkelerdeki isgticti tizerinde hicbir etkisinin olmayacag1 seklindeki argiimani desteklemeyen sonuclara
ulasilmustir.

Sakurai (2004), 1980-1990 yillar1 arasinda dis ticaretin Japon imalat sektoriindeki ve farkli beceri diizeylerindeki
isgiicii talebini nasil etkiledigini Faktor Igerigi yontemi (Factor Content) ile analiz etmistir. Bu yaklasimda is giicii
piyasalarinin rekabetci oldugu varsayilmistir. Analiz sonuglarina gore artan ticaretin isttihdami olumsuz etkiledigi
ancak bu etkinin ¢ok biiyiik olmadig1 sonucuna ulasmustir.

Kien ve Heo (2009), 1999-2004 yillarinda Vietnam’da ticaret serbestlesmesinin istihdam tizerindeki etkisini Sistem
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Genellestirilmis Momentler yontemi (Sistem GMM) kullanarak arastirmustir. Ihracat artisinin tiiretilmis isgticti
talebi tizerindeki etkisinin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir. ithalatin ise Vietnam’daki
isttihdam seviyesini olumsuz etkilemedigi sonucuna ulasilmustir.

Polat ve Uslu (2010), 1988:1-2007:3 doneminde Tiirkiye imalat sanayi icin dis ticaret ve istihdam arasindaki iliskiyi
Dagitilmis Otoregresif yaklasimi (ARDL) ile analiz etmistir. Calisma sonuclarina gore kisa donemde ihracat ve
ithalatin istihdam tizerindeki etkisi anlamli ve pozitiftir. Uzun donemde ise dis ticaretin istihdam {izerinde bir
etkiye sahip olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Kiyota (2012), calismasinda 1975-2006 doneminde Japonya'nin artan mal ve hizmet ihracatinin ne kadar isttihdam
yarattigini girdi-gikt1 tablolarindan yola gikarak analiz etmistir. Thracatin bir endiistrinin istihdam tizerindeki
etkisini (dolayl etki) ve diger endiistrilerin istihdam tizerindeki etkisini (dolayl etki) tahmin etmistir. Dolayl
etkinin dogrudan etkiyi neredeyse tiim dénem boyunca astig1 sonucuna ulasilmustir.

Anyanwu (2014), 1980-2010 yillar1 arasinda Afrika tilkeleri icin yapmis oldugu calismada Afrika igi ticaretin geng
issizlige etkisini analiz etmistir. Ampirik calisma sonuclar1 Afrika igindeki dis ticaret arttiginda bu kitadaki
toplam, erkek ve kadin geng issizligin azaldigini gostermektedir. Ayrica Afrika tilkelerinde yerel yatirimlar,
kurumsallasmis demokrasi, orta 6gretim egitimi, kisi basina diisen reel gelir arttikca geng issizligin azaldig:

sonucuna ulasilmastir.

Karakus ve Atabey (2021) tarafindan 1988-2019 yillar1 arasinda Ttirkiye ekonomisi igin yapilan ¢alismada geng
issizlik, ihracat ve ekonomik biiytime arasindaki nedensellik iliskisini Toda-Yamamoto nedensellik testi ile analiz
etmistir. Nedensellik testi sonuglarina gore geng issizlikten ihracata bir nedensellik iliskisi tespit edilmemistir.
Ancak ihracattan geng issizlige dogru nedensellik iliskisi tespit edilmistir.

Oksak ve Saritas (2021), 2000-2018 yillar1 arasindaki donemde OECD tiyesi 36 tilke igin Iki Asamali Genellestirilmis
Momentler (GMM) yontemiyle dis ticaret ve biiytimenin toplam isgiicti izerindeki etkisini arastirmistir. Analiz
sonuglari ihracat, ithalat ve buiytimenin isgiictinii pozitif sekilde etkiledigi sonucuna ulasilmustir. Niifus artisinin
ve briit sermaye olusumunun isgticti tizerinde pozitif yonlii bir etkisinin oldugu bulunmustur.

Ersungur, Ozdemir ve Tigtepe (2021), 1980-2018 yillar1 arasinda 20 OECD tiyesi tilke igin dig ticaretin istihdama
etkisini CCEMG tahmincisi ve Emirmahmutoglu ve Kose Nedensellik testi ile arastirmistir. Calismanin sonucuna
gore uzun donemde ihracat ve istihdam arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Sabit sermaye ve ithalatla
isttihdam arasinda ise pozitif ve anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Demir (2022), 2013:1-2020:2 arasinda ceyrek donem verileri ile Tiirkiye ekonomisinde dis ticaret, geng issizlik ve
ekonomik buiytime arasindaki iliskiyi analiz etmistir. Zamanla Degisen Nedensellik Testi sonuclaria gore Ttirkiye
ekonomisinde 2015:4, 2016:1 ve 2016:2 donemlerinde ekonomik biiytimeden geng issizlige, ihracata ve ithalata
nedensellik iliskisi bulunmustur. Ayni1 zamanda genc issizlikten ihracata, ithalata ve ekonomik biiytimeye dogru
nedensellik iligkisi bulunmaktadar.

Turkiye imalat sanayisini dikkate alarak istihdam ve dis ticaret iliskisini inceleyen calismalara Polat, Uslu ve
Aydemir (2011) ve Akkus (2014) calismalar1 6rnek olarak verilebilir. Akkus (2014), Tirk imalat sanayiinde
verimlilik ve uluslararasi ticaretin istihdam tizerindeki etkilerini 2003-2010 y1llar1 arasindaki donem icin panel veri
yontemiyle analiz etmistir. Calismada uluslararasi ticaretin istihdam tizerine dogrudan etkileri ve verimlilige
dayal1 dolayl etkileri tahmin edilmistir. Ampirik sonuglar ihracat ve ithalatin isttihdam tizerindeki dogrudan
etkisinin anlaml oldugu bulunmustur. [hracattaki artisin emek talebini artirdigy, ithalattaki artisin emek talebini
azaltti$1 sonucuna ulasilmustir. Polat, Uslu ve Aydemir (2011), 2003-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye ekonomisine ait
22 imalat sanayi sektorii i¢in panel veri yontemiyle dis ticaretin istihdam tizerindeki etkisini analiz etmistir. Panel
veri analizi sonuclarma gore tiretimin istihdam tizerindeki etkisi pozitif ve {icretlerin istihdam {izerindeki etkisi
negatif bulunmustur. Dis ticaretin istihdam tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Geng istihdamu ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda literatiirde geng issizlik konusu dikkat ¢ekmektedir.
Condur ve Boliikbas (2014), Turkiye ekonomisinde 2000:Q1 ve 2010:Q4 yillar1 igin yapmis olduklar1 ¢alismada
geng issizlik ve ekonomik biiytime iliskisini analiz etmistir. Calismanin sonuglarina gore GSYIH ve geng issizlik
arasinda nedensellik iliskisi bulunmustur. Giinaydin ve Cetin (2015), Tiirkiye ekonomisinde 1988-2013 dénemi
icin Granger nedensellik testi ile yapmus olduklar1 ¢alismada enflasyon, reel gelir, dogrudan yabanci sermaye ve
enflasyonun geng issizlik tizerindeki etkisini arastirmistir. Calismanin sonuglarina gore kisa ve uzun dénemde
diger degiskenlerin geng istihdami tizerinde negatif ve anlaml bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistr.
Yavas (2021), 20001i yillarda geng erkek ve kadin issizligini karsilastirmis ve geng kadin issizliginin nedenlerini
ve geng¢ kadin issizligine yonelik isgiicti politikalarin1 analiz etmistir. Setyanti ve Wahyudi (2021), yapmuis
olduklari calismada Giineydogu Asya Ulkeler Birligi (ASEAN) iiyesi 5 iilkede geng istihdamu ile dogrudan yabanc
yatirmmlar arasindaki iliskiyi incelemistir. Granger nedensellik testine gore Tayland disindaki tilkelerde dogrudan
yabanci girisi ile geng isttihdami arasinda nedensellik iliskisi bulunmustur. Omoyele, Oloke, Olabisi ve Aderemi
(2022), Nijerya ekonomisinde 1990-2019 yillarinda ekonomik btiytime, yoksulluk ve geng issizlik arasmndaki
nedensellik iligkisini incelemistir. Calismanin sonuglarina gore yoksullukla geng issizlik arasinda nedensellik
iliskisi oldugu sonucuna ulasilmstur.

4. Veriler ve Yontem

Calismada 2005:1 ve 2022:4 donemleri arasinda Tiirkiye ekonomisine ait geng istihdami, GSYIH (Harcama
Yontemiyle-Cari fiyatlarla), toplam ihracat ve toplam ithalat verileri kullanilmistir. Geng istihdam (15-24 yas)
verileri Tiirkiye Istatistik Enstitiisti (TUIK) Isgiicii istatistiklerinden alinmis olup mevsim etkisinden arindirilmig
temel isgiicii gostergeleridir. Toplam ihracat ve ithalat verileri yine TUIK veri tabanindan saglanmistir. GSYIH
(harcama yontemiyle-cari fiyatlarla) verileri Ttirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 EVDS’den alinmustir. Serilerin
logaritmik dontistimii yapilmistir. Ttirkiye’de geng istihdamai, toplam ihracat, toplam ithalat ve Gayrisafi Yurtigi
Hasila arasindaki iligski Toda-Yamamoto nedensellik testi ile analiz edilmistir.

Toda-Yamamoto nedensellik testinin calismada kullanilmasinin nedeni Granger (1969) tarafindan gelistirilen
nedensellik testinde duragan olmayan serilerin duragan héle getirilmesi gerekirken, Toda-Yamamoto (1995)
testinin farkli duraganlik seviyesindeki seriler ile ¢alisma imkani sunmasidir. Granger nedensellik testinde seriler
duragan hale getirilirken ortaya ¢ikan bilgi kayiplarinin da oniine gecilerek daha saglikli analizlerin yapilmasi
saglanmaktadir. Ayrica Toda-Yamamoto nedensellik testinde degiskenler arasinda esbiittinlesme iliskisinin
varlig1 dikkate alinmamaktadir. Bu testin sonuglar1 uzun dénemli iligkileri yorumlaya imkan tanimaktadir.

Todo-Yamamoto testi yapilmasi icin ¢ncelikle VAR modeli ile uygun gecikme uzunlugu (m) ve en yiiksek
biitiinlesme derecesi (dmax) belirlenmektedir. Daha sonrasinda (m+dmax) ile VAR modeli tahmin edilmelidir.
Todo-Yamamoto testi modeli asagidaki gibidir (Gazel, 2017: 292);

Yi= o+ 3 anXeit X% Bui Yei + XFI0%, 81 X+ TIX 01 Y + ene (1)

Xi=@+ X0 a0 Xei+ X%y Boi Yei+ DI 82 Xeit TII%, 00 Vi + e )

(1) ve (2) nolu esitlikte m, uygun gecikme uzunlugunu; dmax en yiiksek biitiinlesme derecesini gostermektedir.
€1t ve €2 hata teriminin ortalamasinin sifir oldugu ve sabit bir kovaryans matrisine sahip oldugu varsayilmuistir.
Degiskenler arasinda nedensellik iliskisinin varliginin test edilmesi icin Ho: aii = 0 ve Ho: a» = 0 hipotezleri
modified wald testiyle incelenmektedir. Bulunan MWald istatistik degerinin k serbestlik derecesi x2 tablo
degerinden biiyiik olmasi durumunda Ho hipotezi reddedilmektedir.
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5. Bulgular

Calismanin uygulama kisminda oncelikle degiskenlere ait birim kok testleri yapilmistir. Augmented Dickey-
Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kok testi sonuglar: Tablo 4’te yer almaktadar.

Tablo 4: Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) Birim Kok Testi Sonuclar:

Augmented Dickey-Fuller (ADF)

Sabitsiz ve Trendsiz Sabitli Sabitli ve trendli
. Farki . Farki . Farki

Diizeyde alindiginda Duzeyde alindiginda Duzeyde alindiginda

1.254 -7.209 -0.586 -7.296 -3.076 -7.297
Inemp

(0.945) (0.000) (0.866) | (0.000) (0.12) (0.000)

1.506 -10.043 -1.813 -10.363 -3.413 -10.3
Inexp

(0.966) (0.000) (0.371) | (0.000) (0.057) | (0.000)

1.242 -8.621 -2.267 -8.724 -2.917 -8.66
Inimp

(0.944) (0.000) (0.185) | (0.000) (0.163) | (0.000)

0.58 1.079 1.883 0.274 1.259 -0.673
Ingdp

(0.839) (0.925) (0.999) |(0.975) -1.000 (0.97)

Phillips-Perron (PP)

Sabitsiz ve Trendsiz Sabitli Sabitli ve trendli
.. Fark1 .. Farka .. Farki

Dazeyde alindiginda Dizeyde alindiginda Dazeyde alindiginda

1.004 -7.407 -1.044 -7.468 -2171 -7.466
Inemp

(0.915) (0.000) (0.733)  |(0.000) (0.497)  |(0.000)

2.694 2.694 -1.629 -10.725 -3.39 -10.667
Inexp

(0.998) (0.998) (0.462) | (0.000) (0.06) (0.000)

1.616 -8.647 -2.258 -8.911 -2.962 -8.835
Inimp

(0.973) (0.000) (0.188) | (0.000) (0.15) (0.000)

-4.714 -7.237 2.757 -8.158 1.387 -8.916
Ingdp

(1.000) (0.000) -1.000 (0.000) (1.000) | (0.000)

Tablo 4’de ADF birim kok testleri sonucunda ihracat (Inexp), ithalat (Inimp), gen¢ istihdam (Inemp)
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degiskenlerinin I(1) diizeyinde duragan oldugu goriilmektedir. PP birim kok testine gore Gayrisafi Yurtici Hasila
(Ingdp), geng istihdam, ithalat (Inimp) I(1) diizeyinde duragan oldugu tespit edilmistir. Serilerin en yiiksek
entegre olma derecesi dmax=1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Optimal gecikme uzunlugunun belirlenmesi icin
farkli bilgi kriterlerinin gostermis oldugu gecikme uzunluklar: tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5: VAR Modelinde Bilgi Kriterine Gore Optimal Gecikme Uzunluklar1

Lag |LogL LR FPE AIC SC HQ

0 1.288.199 |NA 2.68e-07 |-3.782.421 |-3.649.715 |-3.729.983
1 3.775.125 [4.597.045 | 2.32e-10 |-1.083.371 | -10.17018* |-1.057.152
2 3.961.971 |3.227.336 | 2.15e-10 |-1.091.506 |-9.720.706 |-1.044.312
3 4.266.237 |4.886.697 | 1.41e-10 |-1.135.223 |-9.627.050 |-1.067.053
4 4.483.622 |3.227.846 | 1.22e-10 |-1.152.613 [-9.270.120 |-1.063.467
5 4.877.356 |5.369.092 | 6.26e-11 |-1.223.441 |-9.447.578 |-1.113.320
6 5.134.959 |32.00530* | 4.98e-11* | -12.53018* |-9.212.521 | -11.21922*

Not: LR: ardisik modifiye edilmis LR test istatistigini, FPE: Son tahminci hatasi, AIC: Akaike bilgi kriteri, SC:
Schwarz bilgi kriteri, HQ: Hannan-Quinn bilgi kriteridir.

Tablo 5'te VAR modelinin gecikme uzunluklar1 icinde en diisiik Akaike ve Schwarz bilgi kriterinin altinc1 gecikme
uzunlugu oldugu tespit edilmistir (m=6). Tablo 6’da optimal gecikme uzunluguna gore kurulan VAR modelinin
degisen varyans ve otokorelasyon testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 6: Otokorelasyon, Degisen Varyans, Normallik Test Sonuglar:

White Degisen Varyans Testi

Test Istatistigi Olasilik Degeri

570.539 0.369

Lagrange Carpani (LM) Otokorelasyon Testi

LM-Test Istatistigi Olasilik Degeri
16.190 0.442
Normallik Testi
Test Istatistigi Olasilik Degeri
4,846 0,303

Tablo 6'ya gore “otokorelasyon yoktur” seklindeki Ho hipotezi olasiik degeri 0,05'ten biiyiik oldugu icgin

reddedilemez. Yani VAR analizinde otokorelasyon sorunu yoktur. Ayni sekilde “degisen varyans yoktur”
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seklindeki Ho hipotezi olasilik degeri 0,05'ten biiytik oldugu icin reddedilemez. LM test sonuclar1 modelde
degisen varyans olmadigini gostermektedir. Normallik testi olasilik degeri 0.05’ten biiytik oldugu icin “hatalar
normal dagilima sahiptir” seklindeki Ho hipotezi reddedilemez. Yani hata terimleri normal dagilimhdir. Elde
edilen m+dmax=7 seviyesi Todo-Yamamoto nedensellik testinde dikkate alinmistir.

Tahmin edilen modelin duragan olup olmadiginin incelenmesi gerekmektedir. VAR modelinin duraganliginin
test edilmesi igin AR karakteristik polinomunun ters kokenlerinin birim g¢ember igerisindeki konumu
incelenmistir. Katsay1 matrisine ait 6zdegerler, birim ¢emberin icerisinde ise sistem duragan ve istikrarli oldugu
kabul edilmektedir . Ancak 6zdegerlerin en az bir tanesi birim ¢emberin {izerinde ya da disinda ise sistem duragan
degildir ve genisleyen bir 6zellik gostermektedir (Hendry ve Juselius, 2000:10). Tablo 7’de VAR modelinin

duraganlig: test edilmistir.

Tablo 7: AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokenlerinin Birim Cember Icerisindeki Konumu

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

1.0

-1.0

-1.5
-1 (0] 1

Tablo 7’de ters koklerinin birim ¢emberin icerisinde yer aldig1 saptanmistir. Tahmin yapilan model duragan yap:
sergilemektedir. Tablo 8’de Todo-Yamamoto nedensellik test sonuglarina yer verilmistir. Todo-Yamamoto testinin
hipotezleri asagidaki gibidir;

Ho: X'ten Y’ye dogru nedensellik iliskisi yoktur. H1: X'ten Y’ye dogru nedensellik iliskisi vardir.

Tablo 8: Todo-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglar1

Bagimli | Bagimsiz [statistik | Olasilik
o . Karar

Degisken | Degisken Degeri | Degeri

1 I 17498 |0.014 Thracattan geng istthdamma dogru

nemp nexp ' ' nedensellik iliskisi vardir.

. Ithalattan geng istihdamina dogru

1 1 24.019 |0.001

nemp nmp nedensellik iligkisi vardir.
Gayrisafi Yurti¢i Hasila’dan geng

Inemp Ingdp 24.025 ]0.001 istthdamina dogru nedensellik
iligkisi vardar.
Geng istihdamindan ihracata

1 1 24.937  |0.000

Hexp nemp dogru nedensellik iliskisi vardir.
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fthalattan ihracata dogru
| Ini 24.798 |0.000
nexp mp nedensellik iligkisi vardir.

Tablo 8 Devami

Gayrisafi ~ Yurtici  Hasila’dan
Inexp Ingdp 42.340 |0.000 ihracata dogru nedensellik iliskisi
vardir.

hracattan ~ Gayrisafi ~ Yurtici
Ingdp Inexp 16.003 |0.0251 |Hasila'ya  dogru  nedensellik
iligkisi vardir.

[thalattan ~ Gayrisafi ~ Yurtici
Ingdp Inimp 13.606 |0.058 Hasilla'ya  dogru  nedensellik
iliskisi yoktur.

Geng istihdamindan Gayrisafi
Ingdp Inemp 74.085 |0.000 Yurtici Hasila’ya dogru
nedensellik iligkisi vardar.

Thracattan ithalata dogru
Ini | 22,632 |0.002
mp nexp nedensellik iligkisi vardir.

Gayrisafi ~ Yurtici  Hasila’dan
Inimp Ingdp 38.900 [0.000 ithalata dogru nedensellik iliskisi

vardir.

Gen¢  istihdamindan ithalata
Ini 1 48.094 .
TP Hep 8.09 0.000 dogru nedensellik iligkisi vardir.

Tablo 8 deki Todo-Yamamoto nedensellik testi sonuglarina gore geng istihdamai ile ihracat arasinda, geng istihdami
ile ithalat arasinda ve geng istihdamai ile Gayrisafi Yurtici Hasila degiskenleri arasinda cift yonlii nedensellik iliskisi
tespit edilmistir. Ayni1 sekilde ihracat ile ithalat arasinda, ihracat ve Gayrisafi Yurtici Hasila arasinda cift yonli
nedensellik tespit edilmistir. ithalat ile Gayrisafi Yurti¢i Hasila arasinda tek yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmis
olup iliskinin yontiniin Gayrisafi Yurti¢i Hasila’dan ithalata dogru oldugu saptanmustir.

Sonucg ve Tartisma

Genglerin egitimlerine uygun bir sekilde, gelecegin islerinin gerektirdigi becerilerle donatilmus olarak istihdam
edilmesi kendi refahlarinin artmas: anlaminda 6nemli olup ekonomik biiytime, ihracatin artmas: anlaminda da
stratejik bir oneme sahiptir. Geng issizligi tilkenin potansiyel tiretimini ve ihracatini olumsuz etkilemektedir. Basta
geng istihdami olmak tizere istihdam diizeyinin artmas1 sonucunda tilkenin tiretim seviyesi artacaktir. Ekonomik
bliytime ve ihracat sayesinde yeni is alanlar1 ve istihdam olanaklar1 da artacaktir. Bu anlamla kiiresellesen
diinyada istihdam ve ihracat arasindaki karsilikli iliski, tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

Geng istihdami, dis ticaret, bliytime oranlari arasinda nedensellik iliskisiyle ilgili calismalara bakildiginda
oncelikle istihdam ve dis ticaret arasindaki iliski Heckscher-Ohlin teorisi ve Stolper-Samuelson gelir dagilimi
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hipotezinin gecerliligini arastiran calismalar (Bkz. Bowen, Leamer ve Sveikauskas (1987), Trefler (1995))
gercevesinde ele alinmustir. Nitelikli isgiicti teorisi, Heckscher-Ohlin teorisine beseri sermaye unsurunu da
ekleyerek dis ticareti aciklamustir. Literatiirde Freeman ve Revenga (2004) ve Sakurai (2004) gibi calismalar dis
ticaretin istihdam tizerindeki etkisini negatif bulmustur. Polat ve Uslu (2010); Polat, Uslu ve Aydemir (2011);
Ersungur, Ozdemir ve Tigtepe (2021) gibi calismalarda uzun dénemde ihracat ve istthdam arasinda anlaml bir
iliski tespit edilmemistir. Kien ve Heo (2009), Oksak ve Saritas (2021), Akkus (2014) ise istihdamla dis ticaret
arasinda pozitif bir iliskinin oldugu sonucuna ulasmistir. Karakus ve Atabey (2021); Demir (2022) calismalarinda
ihracat ile geng issizlik arasinda nedensellik iliskisi tespit edilmistir.

Bu calismada 2005:1 ve 2022:4 donemleri arasinda Tiirkiye'de geng istihdami, toplam ihracat, toplam ithalat ve
Gayrisafi Yurti¢i Hasila arasindaki iliski Toda-Yamamoto nedensellik testi ile analiz edilmistir. VAR modelinin
optimal gecikme uzunlugu altinc1 gecikme uzunlugu oldugu tespit edilmistir yani m=6"dir. ADF ve PP birim kok
testi sonuglarina gore serilerin en yiiksek entegre olma derecesi dmax=1 oldugu sonucuna ulasilmistir. Optimal
gecikme uzunluguna gore kurulan VAR modelinin degisen varyans ve otokorelasyon testi sonuclara gore
modelde degisen varyans ve otokorelasyon sorununun olmadig tespit edilmistir. Elde edilen (m+dmax)=7 Todo-
Yamamoto nedensellik testinde dikkate alinmistir. Todo-Yamamoto nedensellik test sonuclarma gore geng
istihdamu ile ihracat arasinda, geng istihdamu ile ithalat arasinda ve geng istihdamu ile Gayrisafi Yurtici Hasila
degiskenleri arasinda cift yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Aym sekilde ihracat ile ithalat arasinda,
ihracat ve Gayrisafi Yurtici Hasila arasinda cift yonlii nedensellik tespit edilmistir. [thalat ile Gayrisafi Yurtici
Hasila arasinda tek yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmis olup iliskinin yoniiniin Gayrisafi Yurtici Hasila’dan
ithalata dogru oldugu saptanmustir. Bu calismada saptanan nedensellik iliskilerinden yola ¢ikilarak Ttiirkiye’de
geng istihdaminin, dis ticaretin ve ekonomik biiytimenin karsilikl1 olarak birbirini besledigi bir stirecin yasandig1
soylenebilir.

Calismadaki nedensellik iliskilerinden yola ¢ikilarak geng istihdaminin artirilmasi icin ekonomik biiytimeyi ve
ihracat1 artiric1 politikalarin uygulamaya konulmas: gerektigi soylenebilir. Yine aymi sekilde ekonomik
bliytimenin ve ihracatin artmasi i¢in genglerin istihdam olanaklar: iyilestirilmelidir. Thracatin gelismesi ve
ekonomik biiytimenin artmasi i¢in yeni pazarlara acilmak, markalasmak, katma degeri ytiksek tiriinler tireterek
bunlar1 ihra¢ etmek gerekmektedir. Uluslararasi rekabet giictiniin artmasi icin nitelikli isgiicti ve teknoloji
kullanimi 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle genclerin mesleki egitimler almalar1 yaninda diinyadaki trendleri
ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilecek durumda olmalar1 da oldukca 6nemlidir. Genglerin egitim
icerikleri hazirlanirken 6zel sektoriin ve kamu sektoriintin beklentileri ile is diinyasinin ihtiyaglar1 goz éntinde
bulundurulmalidir. Bu dogrultuda gerek devlet kurumlarimin gerekse cesitli uluslararast kurumlarin geng
istthdamina yonelik daha fazla projeyi hayata gecirmesi dnemlidir. Ayrica Turkiye gibi geng ve dinamik ntifusa
sahip bir tilke i¢in girisimciligin desteklenmesi, geng issizlik sorununa da bir ¢6ztim sunacaktir. Geng isgtictiniin
niteliginin ve verimliliginin artirilmasi, isttihdam olanaklarmin genisletilmesi icin daha etkili adimlarin atilmasi
stratejik bir 6neme sahiptir.
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