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Saghk Kurumlari isletmeciligi Ogrencilerinin Bireysel Yenilik¢ilik Algilari ile Olumlu
Gelecek Beklentileri Arasindaki fliskinin Incelenmesi

Examining the Relationship Between Individual Innovativeness Perceptions and Positive
Future Expectations of Health Institution Management Students

Oguzhan Yiiksel”

Oz: Universite ogrencilerinin gelecege umutla bakmalari, onlar1 basariya sevk eden, kisisel gelisimlerini siirdiirme
konusunda motive edici ve zorluklarla basa ¢gikmalarinda yardimet bir unsurdur. Bu arastirmada, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi 6grencilerinin bireysel yenilikgilik (inovasyon) algilari ve olumlu gelecek beklentileri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaglanmistir. Arastirmanin evreni, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek
Yiiksekokulu’nda Saglik Kurumlari Isletmeciligi programina kayitlh egitim-6gretim hayatina aktif devam eden
173 6grenciden olusmaktadir. Bu ¢alisma, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu tarafindan
02.10.2023 tarih ve 163/01 no’lu karar ile uygun bulunmustur. Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’ndan anketin Senirkent MYO &grencilerine uygulanabilmesi igin 13.10.2023 tarih
ve 58845 sayili yazi ile bilimsel ¢alisma izni almmustir. Orneklem, tesadiifi 6rneklem ydntemi ile belirlenmistir.
Veriler; “Kisisel Bilgi Formu”, “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ve “Olumlu Gelecek Beklentisi Olcegi” kullanilarak
anket uygulanmasi yoluyla toplanilmistir. Programa uygun hale getirilen veriler ile SPSS programinda aritmetik
ortalama, frekans-yilizdeleme, standart sapma, Independent Samples T-Test, Pearson korelasyon, One Way Anova
ve coklu dogrusal regresyon analizlerinden yararlanilmigtir. Arastirmaya katilan 6grencilerin, annelerinin
%39,7’sinin ve babalarinin %30,9’unun ilkokul mezunu olduklari, %32,4’iiniin aylik hane gelirinin 11.402 TL nin
altinda oldugu anlasilmistir. Ogrencilerin bireysel yenilikgilik 6lcegi alt boyutlarina iliskin olarak; degisime direng
diizeylerinin orta seviyede oldugu, risk alma, fikir 6nderligi ve deneyime agiklik diizeylerinin ise orta seviyenin
iizerinde oldugu anlagilmistir. Ogrencilerin olumlu gelecek beklentilerinin ise orta seviyenin iizerinde oldugu tespit
edilmistir. Bireysel yenilik¢iligin, olumlu gelecek beklentisi lizerinde istatistiksel olarak anlamli etkisinin oldugu
anlagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Kurumlar Isletmeciligi, Bireysel Yenilikgilik Algisi, Olumlu Gelecek Beklentisi,
Universite Ogrencileri

Abstract: University students' hope for the future is a factor that leads them to success, motivates them to continue
their personal development and helps them cope with difficulties. In this study, it was aimed to determine the
relationship between individual innovation perceptions and positive future expectations of Health Institutions
Management students. The population of the research consists of 173 students enrolled in the Health Institutions
Management programme at Isparta University of Applied Sciences Senirkent Vocational School, who are actively
continuing their education and training life. This study was approved by Isparta University of Applied Sciences
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Ethics Committee with the decision dated 02.10.2023 and numbered 163/01. In addition, scientific study
permission was obtained from Isparta University of Applied Sciences, Student Affairs Department with the letter
dated 13.10.2023 and numbered 58845 in order to apply the questionnaire to Senirkent Vocational School students.
The sample was determined by random sampling method. Data were collected through a questionnaire using the
"Personal Information Form", "Individual Innovativeness Scale" and "Positive Future Expectation Scale".
Frequency-percentage, arithmetic mean, standard deviation, Pearson correlation, Independent Samples T-Test,
One Way Anova and multiple linear regression analyses were used in the SPSS programme. It was found that
39.7% of the mothers and 30.9% of the fathers of the students participating in the study were primary school
graduates, and 32.4% of them had a monthly household income below 11402 TL. Regarding the sub-dimensions
of the individual innovativeness scale, it was found that the students' resistance to change levels were at the medium
level, while their levels of idea leadership, openness to experience and risk-taking were above the medium level.
Students' positive future expectations were found to be above the medium level. Individual innovativeness has a
statistically significant effect on positive future expectancy.

Keywords: Health Institutions Management, Individual Innovation Perception, Positive Future Expectation,
University Students

Giris

Farkli sektorlerden ayrilan cesitli 6zellikleri sebebiyle daha karmasik bir yapida faaliyetlerini
stirdiirmek durumunda olan saglik kurumlar1 tarafindan saglik hizmetleri verilmektedir. Bu kurumlarin,
nitelikli saglik profesyonellerince yonetilmesi iilkelerin kit kaynaklarinin etkili kullanilmasinda dogru
bir adim sayilmaktadir. Hizmet, esya ya da bir {iriin ortaya koyan isletmelerle kiyaslandiginda daha
kompleks bir yapiya sahip olan saglik kurumlarinda profesyonel anlamda iyi egitim almis saglk
personeline ihtiyag duyulmaktadir. Saghik Kurumlar Isletmeciligi (SKI) diizeyinde &n lisans egitimi
alan Ogrenciler de meslek hayatlarinda, saglik kurumlarinda ¢esitli pozisyonlarda istihdam edilerek
saglik ordusuna dahil olacaklardir. Bu sebeple, saglik yoneticileri olmaya aday program 6grencilerinin
sektoriin ihtiya¢ duydugu donanimda olmalar1 6nem tasimaktadir.

Gelecekte saglik personeli olarak gorev alacak olan dgrencilerin, gorevlerini yaparlarken ihtiyag
duyacaklar1 yeterlilikler vardir. Bunlar arasinda; karsilagtiklar1 zorluklar belirleme, alana 6zgii
calisilmis yurt i¢i ve yurtdisi arastirmalarda teknolojiyi takip etme, teknolojiye dayali isletim modellerini
kurabilme, degisime onciiliikk edebilme, inovatif fikirlere agik olma sayilabilir (Uslu ve Mansur, 2017:
54). Universitelerin 6n lisans programlarina kayith ve aktif olarak egitim-6gretime devam eden
ogrencilerin, saglik kurumlarinda basaril bir sekilde gorev yapabilmeleri ve bu alanda ilerleyebilmeleri
mesleki egitimlerine bagh oldugu kadar bireysel gelisimlerine yaptiklar1 yatirnma da baghdir.
Yeniliklere kars1 agik fikirli olan, teknolojik degisimleri kendi gelecegini planlamada etkin kullanabilen,
ogrenmeye acik Ogrencilerin gelecekte iyi konumlarda bulunabilme ihtimalleri daha yiiksek
olabilecektir.

Yaratici bir bilginin, fikrin, {irliniin ya da hizmetin uygun zamanda somutlastirilarak toplumsal
faydaya donlismesine yenilik¢ilik denilmektedir (Isik ve Tiirkmendag, 2016: 70). Diger bir tanimla;
giincel ve kiymetli bir bilginin, iiriiniin, fikrin ya da hizmetin uygun bir anda somutlastirilarak toplumsal
faydaya doniligmesi yenilikgilik (inovasyon) olarak adlandirilmaktadir. Yeni olusan siireglere uyum
saglayabilmek; globallesen diinyada kaginilmaz bir gereklilik halini almistir. Bu nedenlerle, kisilerin
rakiplerinin Oniine gecebilmeleri igin yenilik¢i Ozelliklere sahip olmalart 6nemlidir (Isik ve
Tilirkmendag, 2016: 70). Rogers (1983)’a gore yenilik¢ilik bes farkli kategoriye ayrilabilir. Bu
kategorilerin her biri arasinda belirgin bir kirilma yoktur. Ideal kisilikler, ampirik vakalardan yapilan
soyutlamalara dayanmaktadir ve teorik formiilasyonlar ile ampirik arastirmalar i¢in bir rehber olarak
diisliniilmelidir. Rogers tarafindan 5 farkli baslikta kategorize edilen yenilikgilik kategorileri ve belirgin
ozellikleri kisaca su sekildedir (Rogers, 1983: 248-250).

+¢ Yenilikciler (Innovators): Yeni fikirler denemeye ¢ok heveslidirler. Bu ilgileri, onlart
cevrelerindeki akran aglar1 ortamindan ¢ikarip daha kozmopolit sosyal iliskilere yonlendirir.
Akran aglari; benzer ilgi alanlarina sahip, yakin diigiinen kisiler arasindaki (is-okul vs.) sosyal
iligkiler olarak diisiiniildiigiinde, daha genis ¢evrelerden, farkli kiiltiir ve donanimlardaki
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insanlarla etkilesime girilmesi kozmopolit sosyal iligkiler seklinde diistiniilebilir. Yenilik¢ilerin
en goze carpan degeri girisimciliktir.

< Onciiler (Early Adopters): Onciiler (erken benimseyenler), yenilikgilere kiyasla yerel sosyal
sistemin daha fazla adapte olmus bir pargasidirlar. Yenilik¢iler kozmopolit iken, Onciiler
yereldir. Bu kisiler, gogu sosyal sistemde en yiiksek derecede fikir liderligine sahiptir. Onciiler,
birgok insan tarafindan yeni bir fikir bulduklarinda danigilmas1 gereken, yol gosteren kisi olarak
kabul edilir.

+ Sorgulayicilar (Early Majority): Sorgulayicilar, yeni fikirleri sosyal ¢evrelerindeki ortalama
kisilerden hemen once benimserler. Akranlartyla ¢ok sik etkilesime girerler, ancak ¢ok az
liderlik pozisyonlarinda bulunurlar, risk almada 6n plana ¢ikmazlar. Bu kisilerin onciiler ve
kuskucular arasindaki egsiz durumu, onlar1 6nemli bir halka haline getirmektedir.

+» Kuskucular (Late Majority): Kuskucular, ortaya ¢ikan yeni ve giincel fikirleri toplumdaki
diger liyelere nispeten daha sonra kabul etme egilimindedirler. Yeniliklere olduk¢a temkinli ve
siipheci bir sekilde yaklasirlar. Cevrelerindeki ¢cogu kisi hemfikir olana kadar beklerler.
Kuskucular ikna olmadan 6nce, toplumun ¢ogunlugu yeniligi desteklemelidir. Yeni fikirlerin
faydas1 konusunda ikna edilebilmelerine karsin, bu fikirleri benimseyebilmeleri i¢in
akranlarinin baskis1 gereklidir.

s Gelenekgiler (Laggards): Bu gruptakiler, bir yeniligi en son benimseyenlerdir. Neredeyse hig
fikir liderligine sahip degildirler. Tiim benimseyen kategorileri arasinda bakis agilar1 en yerel
bulunanlardir. Cogunlugu sosyal aglarda neredeyse izole durumdadir. Kararlar genellikle
onceki nesillerde yapilanlara gore alinir ve bu kisiler ilk olarak geleneksel degerlere sahip diger
kisilerle etkilesime girer.

Globallesmeyle beraber yaganan degisimler, bireylerin de yeni durumlara uyumlu hale gelmesini
zorunlu kilmaktadir. Insanlarm is veya dgrenim hayatlarinda rekabet edebilmeleri, yenilikgi 6zellikler
tagimalariyla alakalhidir (Isik ve Tiirkmendag, 2016: 70). Bazi kisiler, yaratiliglar1 geregi bir yeniligi
deneme riskini almaya daha istekliyken, digerleri yeni bir fikre siipheyle yaklagmakta ve mevcut
uygulamalarim degistirmekte tereddiit etmektedirler. Bireysel farkliliklar, teknolojinin spesifik
Ozelliklerini bagimsiz olarak benimseme kararlar1 iizerinde siirekli etkiler yaratabilir. Gelismis
ozelliklere ve islevlere sahip yeni teknolojilerin hizla piyasaya siiriildiigii ve bu teknolojilerle iligkili
maliyetlerin arttig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, teknoloji kaynakli degisiklikleri kabullenebilmede
giiclii ve degigmez bir etkiye sahip olan bireysel yenilik¢ilige olumlu bakis agisina sahip olmak énem
arz etmektedir (Yi vd., 2006: 393). Universite dgrencileri igin yeniliklere sicak bakip degisen diinya
kosullarma ayak uydurabilmek, bireylerin kisisel gelisimine katki saglanmasi agisindan da 6nemlidir.
Yeniliklere sicak bakmak; geng¢ niifusun vizyonunu genisleterek yaraticiligi tesvik etme, is diinyasinda
rekabet avantaji saglama ve toplumsal ilerlemeye katkida bulunma potansiyellerinin gelisime katkilar
saglayabilir.

Depresyon, benlik saygisi ve yasam memnuniyeti, liniversite 6grencilerinin gelecek beklentilerini
anlamada onemli bir rol oynamakta ve miidahale ve Onleme stratejilerinin tasarimi igin bir rehber
saglamaktadir. Depresif belirtilerin azaltilmasi, benlik saygis1 ve yasam memnuniyeti diizeylerinin
artirilmasi, lniversite &grencilerinin gelecek beklentilerinin gliglendirilmesine yardimer olacaktir.
Universiteler, profesyonellerin miidahaleler gelistirebilecegi ve sunabilecegi énemli bir ortam haline
gelmelidirler. Yiiksekogretim kurumlarmin galigmalari, basit entelektiiel becerilerin 6gretilmesinin
otesine ge¢meli ve dgrencilerinin inanclarmni ve 6z diizenleme yeteneklerini gelistirmelidir. Universite
asamasindaki degisiklikler, 6grencilerin hayatlarinin bir¢ok alaninda basarili olma yeteneklerine iligkin
inanclar1 iizerinde 6nemli etkilere sahip olabilir. Bu nedenle, iiniversite Ogrencilerinin kendilerine
inanmalar1 ve kendi yeteneklerine giivenmeleri ¢ok 6nemlidir (Mamani-Benito vd., 2023: 6).

Geng niifus, toplumlarin gelisimi ve degisiminin temel yap1 taslarindandir. Onlarin gelecege
iligkin beklentileri ve umutlari, ruh sagliklarin1 ve hayatin genelinden memnuniyet seviyelerini
etkileyebilmektedir. Ayrica toplumun degisime bakis agisinin belirlenmesinde etkili olabilmektedir
(Yavuzer vd., 2005: 94). Universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutum ve beklentileri, toplumlarin
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gelisim ¢izgileri lizerinde 6nemli bir unsurdur. Genglerin gelecekten beklentileri olumlu manada artarsa,
psikolojik anlamda iyilik halinin hakim olmasi beklenebilir (Ehtiyar vd., 2017: 258). Insanlarmn
hayatlarinda gelecek ile ilgili planlamalar yapmalar ve ge¢gmisten aldiklar1 dersler sonucunda iyimser
ya da kotliimser olmalart dogaldir. Gegmiste karsilastiklar: olaylar ile gelecekte bekledikleri arasinda
baglar kurarak olumlu beklentilere giren insanlar oldugu kadar, tam aksini yasayan bireyler de
mevcuttur. Insanlarin olumlu gelecek beklentisi igerisinde olmalari, toplumlarin siirdiiriilebilir
kalkinmasini destekleyebilir. Clinkii bireyler, bir organizasyon veya ekonomi {izerinde olumlu bir etki
yaratarak inovasyonu tesvik eden olumlu bir gelecek hedefi dogrultusunda galisarak toplumsal
iyilesmeye katkida bulunabilirler. Bu durum, toplumun genel refahim artiric: etkiler yapabilir.

Bu arastirmanin amaci SK1I &grencilerinin bireysel yenilikgilik algilari ve olumlu gelecek beklenti
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi ve bunlarla iligkili olabilecek faktorlerin belirlenmesidir.
Evvelki aragtirmalardan farkli olarak, bu ¢aligma ile 6grencilerin sosyo-demografik ozellikleri ele
alinmus, bireysel yenilik¢ilik algilarina ve olumlu gelecek beklenti diizeylerine gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigi aragtirllmigtir. Ayrica alanyazinda, ilge MYQO’larinda ve Isparta 6zelinde daha
once benzer bir ¢aligmaya rastlanilmamis ve farkli bir 6rneklem grubunda yapilan bu arastirma ile ulusal
literatiirii giiclendirmek hedeflenmistir.

1. Materyal ve Yontem

Arastirmanin materyal ve yontemine (tipi, evren, érneklem, veri toplama, analiz ve sinirliliklar
vs.) dair tiim bilgiler asagida detaylica sunulmaktadir. Saglik Kurumlari Isletmeciligi 6grencilerinin
bireysel yenilik¢ilik algilart ve olumlu gelecek beklentileri arasinda iliski olup-olmadigi arastirilmigtir.

1.1. Arastirmanmn Tipi

Caligma, nicel arastirma yontemleri i¢inde genel tarama modelleri arasinda bulunan iligkisel
tarama modeli olarak tasarlanmistir. Ayni zamanda korelasyonel bir aragtirmadir. Korelasyonel
aragtirmalar, degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesini kapsayan bir aragtirma tiiriidiir. Bu ¢calisma
modelinde en az 2 ya da daha ¢cok bagimli degisken arasindaki iliskinin yonii (negatif veya pozitif yonlii)
belirlenmektedir (Akbulut, 2018: 182).

1.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Senirkent Meslek Yiiksekokulu
(MYO), Yoénetim ve Organizasyon Béliimii, SKI programi (1. ve 2. siniflar ile okulu uzatan dgrenciler
dahil) &grencileri olusturmaktadir. Orneklem secimine gidilmemis, evrenin tamamina ulasiimaya
caligilmistir. Bu 6grenciler icerisinden gesitli sebeplerle okulu birakan ya da derslere devam etmeyen
ogrenciler ¢ikarildiginda, orgiin egitim-6gretime ve derslere devam eden 173 Ogrenci kalmaktadir.
Popiilasyonun bilindigi durumlarda 6rneklem hesaplama formiiliine (Nachmias ve Nachmias, 2017; akt.
Yildiz, 2017: 433) gore 173 kisilik bir calisma evreninde %95 giiven diizeyi ve %5 hata payinda 119
kisinin aragtirmaya dahil edilmesinin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Anketler i¢in bu 6grenciler
arasmdan toplam 136 6grenciye ulagilabilmistir ve gerekli biiyiikliigii saglamaktadir. Orneklemin evreni
temsil etme orani ise %78,6’dir. Arastirmaya katilim goniilliilik esasma dayanmaktadir. Calisma ile
ilgili bilgiler verildikten sonra, ankete katilmak isteyen tiim 6grenciler 6rnekleme dahil edilmistir.

1.3.Veri Toplama Araclan

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda veri toplama araci olarak; sosyodemografik bilgileri iceren
“Kisisel Bilgi Formu” ilk boliimde yer almaktadir. 2. ve 3. boliimlerde ise sirasi ile “Bireysel
Yenilik¢ilik Olgegi” ve “Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi” kullanilmustir. Anket formunda, ilk
boliimde 7 soru yer almaktadir. Sosyo-demografik 6zellikleri belirlemek amaci ile katilimeilara kaginct
smifta olduklari, cinsiyet, yas, anne-baba egitim durumu ve ailenin toplam geliri ile ilgili sorular
sorulmustur. ikinci béliim “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” ve iiciincii boliim “Olumlu Gelecek Beklentisi
Olgegi” sorularindan olusmaktadir. Asagida dlceklere dair bilgiler verilmektedir.
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1.3.1. Bireysel Yenilikcilik Olcegi

Ikinci boliimde, 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini dlgmek icin “Bireysel Yenilikgilik
Olgegi” kullanilmustir. Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan ilk kez gelistirilen, bireysel yenilikgilik
Olcegi, daha sonra Kiliger ve Odabasi; (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. 5°li likert tipindeki
6lcek 20 soru (12 olumlu+8 olumsuz) icermektedir. Kiliger (2011) tarafindan, faktor analizleri yapilmig
ve dort adet alt boyut saptanmugtir. Bu boyutlar; Fikir Onderligi (1., 8., 9., 11. ve 12. sorular), Degisime
Direng (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17 ve 20. sorular), Deneyime Ag¢iklik (2., 3., 5., 14. ve 18. sorular) ve Risk
Alma (16. ve 19. sorular) olmak {izere 4 boyuttur. Test-tekrar giivenirlik katsayist 0,87 bulunmustur
(Kiliger ve Odabasi, 2010: 156).

Olgek yardimiyla yenilikgilik puani hesaplanmasi; pozitif maddeler toplam puanindan negatif
maddeler toplam puanin ¢ikarilmasi ve bu sayiya 42 eklenmesiyle elde edilmektedir. En az 14, en ¢ok
94 puan almabilmektedir. Alinan toplam puan 80 puan iistiinde “Yenilik¢i”, 69-80 arasinda “Oncii”, 57-
68 arasinda “Sorgulayic1”, 46-56 arasinda “Kugkucu”, 46 altinda ise “Gelenek¢i” olarak
degerlendirilmektedir. 68 iistiinde skor alan kisiler yenilik¢i seklinde yorumlanmaktadir. 64 altinda
puana sahip katilimcilarin ise yenilik¢ilik baglaminda diisiik seviyede olduklar1 degerlendirilmektedir
(Kiliger ve Odabasi, 2010: 153).

1.3.2. Olumlu Gelecek Beklentisi Ol¢cegi

Ugiincii boliimde katilimcilarn olumlu gelecek beklentisi diizeylerini &lgebilmek amaciyla,
Imamoglu (2001) tarafindan gelistirilmis 5 maddeden olusan “Olumlu Gelecek Beklentisi Olcegi”
kullanilmistir. Kisilerin gelecekleri hakkindaki beklentilerinde olumluluk derecelerini dlgmeye
calismaktadir. Olgegin giivenirlik katsayisi 0,93 olarak bulunmustur (Imamoglu ve Giiler-Edwards,
2007: 121). Olgekten alinan puan ne kadar yiiksekse, olumlu gelecek beklentisinin de o kadar yiiksek
oldugu anlagilmalidir.

1.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirma 1 Kasim-15 Aralik 2023 tarihleri arasinda Senirkent MY O’da 6grenciler tarafindan cep
telefonlarina gonderilen link kullanilarak yanitlanmis ve her bir anketin cevaplanmasi yaklasik 5-6
dakika siirmiistiir. Veriler ¢evrimigi anketle toplanilmstir.

1.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 25.0 siiriimiinden yararlanilmistir. Oncelikle, dlgek verilerine
giivenilirlik analizi yapilmgtir. Ikinci asamada verilerin normal dagilima uygun olup olmadigmin tespit
edilebilmesi gayesiyle ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinde,
normal dagilim i¢in uygun kabul edilen -2 ile +2 arasinda degerleri (George ve Mallery, 2010: 21-22)
referans almmustir. Olgek puanlarinin cinsiyet ve simf degiskenlerine gore karsilastirilmasida
Independent Samples T-Test uygulanmistir. Yas grubu, anne-baba egitim durumu, baba egitim durumu
ve hanenin aylik gelir durumuna gore dlgek puanlarinin karsilagtirilmasinda ise One Way ANOVA
analizinden yararlanilmistir. ANOVA analizinde post hoc test olarak Tukey kullanilmistir. Pearson
Korelasyon analizi, 6lgek puanlar arasindaki iligkinin incelenmesinde kullanilirken, Coklu Dogrusal
Regresyon analizi ise bireysel yenilik¢iligin olumlu gelecek beklentisi iizerindeki etkisinin
incelenmesinde kullanilmustir.

1.6. Arastirmanin Sinirhiliklar:

Aragtirmanm  sonuglari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent MYO, SKI
programinda 2023-2024 doneminde egitim-0gretim hayatina devam eden Ogrencilerin goriislerini
yansittig1 i¢in sadece bu gruba genellenebilecegi unutulmamalidir. Farkli evren ve drneklemlerde
yapilacak ¢aligmalar farkli sonuglar verebilir.
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1.7. Arastirmanin Etik Yonii

Bu ¢aligma Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu tarafindan 02.10.2023 tarih ve
163/01 no’lu karar ile uygun bulunmustur. Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi'ndan anketin Senirkent MYO &grencilerine uygulanabilmesi igin 13.10.2023
tarih ve 58845 sayili yazi ile bilimsel c¢alisma izni alinmistir. Anketleri doldurmadan once tiim
katilimcilardan, ¢aligmaya katilmak istediklerine dair onam alinmis ve diger sorular bu onamdan sonra
erisime acilmistir. Higbir katilimcimin adi, soyadi, mail adresi, telefonu vs. gibi bilgilerinin
alinmayacagi-kaydedilmeyecegi ve sadece verilen yanitlarin aragtirmada kullanilacag: bildirilmistir.

2. Bulgular

Caligmaya katilan ogrencilerin sosyo-demografik bilgilerine iliskin veriler Tablo 1°de
gosterilmistir. Arastirma anketlerini yanitlayan 6grencilerin %69,9’u kadin, %30,1°1 erkek, %36,8’1 18-
19 yas grubunda, %39,7’si 20-21 yas grubunda, %23,5’1 21+ yas grubunda, %50,7’si 1.sinif 6grencisi,
%49,3’li 2.stmf dgrencisidir. Ogrencilerin annesinin egitim durumlarina bakildiginda; %39,7 sinin
ilkokul mezunu, %30,1’inin ortaokul mezunu, %22,8’inin lise mezunu, %7,4’linlin ise liniversite
mezunu oldugu anlagilmaktadir. Babasmin egitim durumunda ise; %30,9’unun ilkokul mezunu,
%38,2’sinin ortaokul mezunu, %25’inin lise mezunu, %5,9’unun iiniversite mezunu oldugu tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %32,4’liniin ailesinin aylik gelir durumu 11.402 TL ve
altinda, %52,9’unun 11.403-30.000 TL arasinda, %14,7’sinin 30.001 TL ve lizerindedir (2023’iin son
ceyreginde Tiirkiye’de asgari tlicret 11.402 TL’dir.).

Tablo 1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Bilgilerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Degisken Kategori f %
Cinsiyet Kadin 95 69,9
Erkek 41 30,1
18-19 yas 50 36,8
Yas grubu 20-21 yas 54 39,7
21+ yas 32 23,5
Sunf 1.smf 69 50,7
2 .s1mif 67 493
Ilkokul 54 39,7

Anne egitim durumu Ortgokul 41 30,1
Lise 31 22,8

Universite 10 7.4
Ilkokul 42 30,9
o Ortaokul 52 38,2
Baba egitim durumu Lise 34 25.0
Universite 8 5,9
11.402 TL ve alt1 44 32,4
Aile aylik gelir durumu 11.403-30.000 TL 72 52,9
30.001 TL ve lizeri 20 14,7

Tablo 2 incelendiginde bireysel yenilikgilik 6lgegindeki kategorilere gore arastirmaya katilan
ogrencilerin; %1,5’inin yenilik¢i, %25’inin Oncii, %64’linlin sorgulayict ve %9,6’smin kuskucu
kategorisinde yer aldig1, gelenekei kategorisinde ise hi¢ katilime1 olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Katihmeilarin Bireysel Yenilik¢ilik Kategorilerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik

Dagilimlar
Degisken Kategori f %
Yenilik¢i 2 1,5
Oncii 34 25,0
Bireysel yenilik¢ilik Sorgulayict 87 64,0
Kuskucu 13 9,6

Gelenekei - -

Olgek puanlarina iliskin tanimlayicr istatistikler Tablo 3’°de verilmektedir. iki dlgek verisinin de
analiz i¢in yeterli diizeyde giivenilir oldugu (0«>0,60), carpiklik basiklik degerlerinin de normal dagilim
icin kabul edilebilir olan -2 ile +2 arasinda oldugu tespit edilmistir (Simsek, 2018: 112). Tablo
incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel yenilik¢ilige iliskin degisime direng diizeyinin
orta seviyede; fikir 6nderligi, risk alma ve deneyime agiklik diizeylerinin orta seviyenin iizerinde oldugu
anlagilmaktadir. Olumlu gelecek beklentilerinin ise orta seviyenin iizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Ol¢ek Puanlarina iligkin Tanimlayici Istatistikler

Olcek alt boyutlar X'£SS a Carpikhik Basikhik
Degisime direng 136 3,14+0,70 0,77 0,46 0,63
Fikir 6nderligi 136 3,9840,58 0,67 -0,05 -0,46
Deneyime agiklik 136 4,12+0,54 0,76 -0,92 1,90
Risk alma 136 3,46+0,90 0,69 -0,16 -0,46
Olumlu gelecek beklentisi 136 4,04+0,68 0,81 -0,62 0,31

X": 1,0-1,79: Diisiik; 1,80:2,59: Orta Seviyenin Alt1, 2,60-3,39: Orta, 2,40-4,19: Orta Ust, 4,20-5,0: Yiiksek

Bireysel yenilik¢ilik ve olumlu gelecek beklentisinin sosyo-demografik degiskenlere gore
karsilastirilmasini iceren analiz sonuglar1 Tablo 4’de gdsterilmistir. Tablo incelendiginde, aragtirmaya
katilan 6grencilerin cinsiyet, yas grubu, sinif, anne egitim durumu ve aile aylik gelir durumlarina gore
bireysel yenilikgilik diizeylerinin ve olumlu gelecek beklentilerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmadig1 anlasilmistir (p>0,05). Baba egitim durumuna gore, olumlu gelecek beklentilerinin ve
bireysel yenilik¢ilige iliskin risk alma, deneyime agiklik ve fikir onderligi diizeylerinin arasinda
istatistiksel olarak anlamli1 diizeyde farklilik olmadigi (p>0,05), fakat degisime direng alt boyutunda ise
babas1 ilkokul ve iiniversite mezunu olanlarin degisime direng diizeyinin babasi lise mezunu olan
ogrencilerden anlamli diizeyde daha ytiksek oldugu (p<0,01) goriilmektedir.
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Tablo 4. Bireysel Yenilik¢ilik ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Demografik Degiskenlere Gore

Karsilastirilmasi
e - . Olumlu
e Ut RolcAlma ek
Beklentisi
X£SS X+£SS X+£SS X+£SS X+£SS
Cinsiyet
Kadin 95 3,06+0,68 3,95+0,58 4,15+0,48 3,42+0,89 4,07+0,68
Erkek 41 3,31+0,73 4,05+0,57 4,07+0,66 3,56+0,90 3,97+0,70
Up t=-1,936 =-,959 t=,781 =-,868 t=,829
p=,055 p=,055 p=,339 p=,387 p=,409
Yas grubu
18-19 yas 50 3,21+0,61 3,98+0,61 4,11+0,52 3,41+1,01 4,08+0,70
20-21 yas 54 3,18+0,77 3,94+0,57 4,10+0,59 3,49+0,89 4,04+0,74
21+ yas 32 2,95+0,70 4,04+0,54 4,19+0,50 3,48+0,71 3,98+0,56
Fip F=1,592 F=,340 F=,355 F=,120 F=247
p=,207 p=,713 p=,702 p=,897 p=,781
Simf
l.smf 69 3,07+0,64 3,95+0,60 4,10+0,53 3,43+0,92 4,12+0,71
2.smif 67 3,21+0,75 4,00+0,56 4,14+0,55 3,49+0,87 3,96+0,64
Up t=-1,169 =-,467 =418 =-,422 t=1,327
p=,244 p=,641 p=,676 p=,673 p=,187
Anne egitim durumu
flkokul 54 3,26+0,64 3,93+0,59 4,12+0,51 3,46+0,85 4,05+0,61
Ortaokul 41 3,08+0,77 3,98+0,57 4,11+0,66 3,46+0,92 4,05+0,83
Lise 31 2,91+0,56 4,03+0,57 4,11+0,46 3,26+0,93 3,99+0,63
Universite 10 3,44+0,92 4,04+0,62 4,24+0,47 4,05+0,76 4,12+0,60
Fip F=2,438 F=,233 F=,170 F=2,022 F=111
p=,067 p=,873 p=.916 p=114 p=954
Baba egitim durumu
flkokul 42 3,30+0,58 3,91+0,63 4,08+0,50 3,43+0,91 4,09+0,60
Ortaokul 52 3,16+0,80 3,98+0,54 4,12+0,54 3,46+0,88 4,00+0,76
Lise 34 2,76+0,46 3,95+0,55 4,17+0,45 3,44+0,89 3,98+0,71
Universite 8 3,67+0,82 4,40+0,60 4,18+1,03 3,69+1,07 4,28+0,44
Fip F=6,204 F=1,638 F=213 F=,191 F=,528
p=,001** p=,184 p=,887 p=,902 p=,664
Gruplar arasi fark 1>3, 3<4
Aile gelir durumu
11402 TL ve alt1 44 3,04+0,67 3,92+0,62 4,04+0,57 3,42+0,81 3,94+0,74
11403-30000 TL 72 3,15+0,74 3,96+0,53 4,16+0,51 3,48+0,86 4,02+0,64
30001 TL ve iizeri 20 3,29+0,59 4,16+0,64 4,17+0,58 3,48+1,19 4,34+0,66
Fip F=,935 F=1,264 F=,758 F=,061 F=2,496
p=,395 p=,286 p=471 p=,940 p=,086

**p<0,01; t: Independent Samples T-Test; F: One Way ANOVA

Bireysel yenilikgilik ve olumlu gelecek beklentisi arasindaki iligkinin incelenmesine yonelik
Pearson korelasyon analizi yapilmis ve bulgular Tablo 5°de gdsterilmistir. Tablo incelendiginde,
bireysel yenilikg¢ilige iliskin degisime direng diizeyi ile olumlu gelecek beklentisi arasinda anlamli iligki
olmadig1 (p>0,05), ancak fikir dnderligi (1=,274; p<0,01) ve risk alma (r=,279; p<0,01) ile olumlu
gelecek beklentisi arasinda pozitif ve diislik diizeyde anlamli iligki oldugu, deneyime agiklik diizeyi ile
olumlu gelecek beklentisi arasinda pozitif ve orta diizeyde anlamli iligki oldugu (r=,458; p<0,001) tespit
edilmistir.
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Tablo 5. Bireysel Yenilik¢ilik ve Olumlu Gelecek Beklentisi Arasindaki iliskinin Incelenmesine

Yonelik Pearson Korelasyon Analizi

1 2 3 5
1. Degisime direng Ir) -
- oo r ,149 -
2. Fikir onderligi D 083
. r ,119 ,302°" -
3. Deneyime agiklik b 167 000
. r ,320"" ,147 234"
4. Risk alma b 000 087 006
5. Olumlu gelecek r ,149 274" 458" 279" -
beklentisi p ,084 ,001 ,000 ,001

***p<0,001; **p<0,01

Bireysel yenilik¢iligin olumlu gelecek beklentisi {izerindeki etkisinin incelenmesine yonelik

coklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmektedir. Bireysel yenilik¢iligin olumlu
gelecek beklentisi lizerinde %23,6 diizeyinde etkisi oldugu ve bu etkinin istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmektedir (*=,236; p<0,001). Alt boyutlar bazinda incelendiginde, degisime direng ve fikir
onderligi alt boyutlarinin anlaml bir etkisi olmadigi, deneyime agiklik (f=,377; p<0,001) ve risk alma
(B=,162; p<0,05) alt boyutlarinin etkisinin ise anlaml1 oldugu anlagilmustir.

Tablo 6. Bireysel Yenilik¢iligin Olumlu Gelecek Beklentisi Uzerindeki Etkisinin incelenmesine
Yonelik Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Degisken B Std. Hata B t p
Sabit ,940 ,493 1,908 ,059
Degisime direng ,032 ,078 ,032 ,405 ,686
Fikir 6nderligi ,155 ,094 ,131 1,651 ,101
Deneyime agiklik 475 ,102 ,377 4,672 ,000%**
Risk alma ,123 ,062 ,162 1,990 ,049*

r=,508; ’=,236; F(4, 131)=11,415; p=,000%**
*H*p<(,001; *p<0,05

3. Tartisma

Bireysel yenilikcilik diizeyleri ve olumlu gelecek beklentilerinin incelendigi literatiirdeki
liniversite 6grencileri ile yapilan ¢aligmalar taranmis ve bu bdliimde tartigilmistir. Uslu ve Mansur
(2017), Ankara’da Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Y&netimi boliimiinde
lisans egitimi gdrmekte olan Ogrencilerin (n=260) bireysel-sosyal yenilik¢ilik ve proaktif kisilik
ozellikleri tizerinde ¢alismiglardir. Bireysel yenilik¢ilik 6l¢eginin puanlanmasina bakildiginda; saglik
yonetimi 6grencilerinin gelenek¢i olmadiklart ve %40’ mnin sorgulayici 6zellikte olduklari anlagilmistir.
Ogrencilerin proaktif kisilik, sosyal yenilikgilik ve bireysel yenilikgilik 6zelliklerinde, cinsiyete gdre
anlamli bir farklilik saptanamamistir. Yenilik¢i ve oOncii kategorisine giren Ogrencilerin sosyal
yenilik¢ilik ve proaktif kisilik ortalamalar1 digerlerinden daha yiiksek bulunmustur. Caligmada yer alan
saglik yonetimi 6grencilerinin ¢gogunlugunun 6ncii ve sorgulayici, ¢ok kiiglik bir kismminsa kuskucu
olduklart anlagilmistir. Bu ¢alismada ise, dgrencilerin bireysel yenilik¢ilik 6lgegi alt boyutlarindan
degisime direng diizeyinin orta seviyede, fikir onderligi, deneyime agiklik ve risk alma diizeylerinin orta
seviyenin lizerinde oldugu bulunmustur. Ayrica arastirmaya katilan Senirkent MYO &grencilerinin
%1,5’inin yenilik¢i, %25’inin oncii, %64 iniin sorgulayici, %9,6’sinin kuskucu kategorisinde yer
aldigi, geleneke¢i kategorisinde ise katilimei olmadigr goriilmektedir. Uslu ve Mansur (2017)’nin
aragtirmasinda da bu calisma ile benzer sekilde 6grenciler gelenekgi olarak bulunmamis, en ¢ok
sorgulayici (%40) 6zellikte olanlarin bulundugu tespit edilmistir.
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Bodur (2018) tarafindan hemsirelik 4. smif &grencilerini kapsayan ¢alismada; katilimcilari
yeniliklere kars1 sorgulayici 6zelliklere sahip olmalarina karsin yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik oldugu
anlagilmistir. Ayrica, 6grencilerin yenilik¢ilik diizeylerinde artislar meydana geldikge, girisimeilik
egilimlerinin olumlu yonde etkilenecegi sonucuna ulasilmistir. Bu ¢caligmada ele alinan olumlu gelecek
beklentisinin orta seviyenin {izerinde bulunmasi ile 6grencilerin yenilik¢ilik alt boyutlarindan orta ve
iizeri seviyede puanlar almalar1 benzesmektedir. Sorgulayici nitelikteki 6grenci sayisinin fazlaligi,
yenilikg¢ilerin azlig1 da ortiigmektedir.

Ertug ve Kaya (2017) tarafindan, hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik profilleri ile
yenilik¢iligin onitindeki engellerin belirlenebilmesi amaciyla yapilan ¢alismaya, Ankara’da iki farkl
iiniversitedeki 277 hemsirelik 6grencisi katilmistir. Hemsirelik boliimii 6grencilerine gore yenilik¢iligin
karsisindaki en dncelikli engelin “Yabanci dil yetersizligi nedeniyle giincel bilgiye etkili bir sekilde
ulasilamamasi” oldugu anlagilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin yenilikgilik diizeyinin diigiik bulunmast
da galismanin bir bagka sonucudur. On lisans dgrencilerinde orta ve {izeri seviyede bireysel yenilikgilik
diizeylerinin tespit edildigi bu arastirma ile kiyaslandiginda, lisans diizeyinde ve yaklasik 6 sene dnce
yapilan Ertug ve Kaya (2017)’nin arastirma sonuglari ile ortiismedigi anlasilmaktadir.

Korucu ve Olpak (2015) tarafindan yapilan bir diger arastirmada; Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimii 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik kategorilerindeki dagilimlarimin tespit
edilmesi ve farkli degiskenlerle (internet kullanim siiresi, kaginci sinif olduklari, cinsiyet ve internet
kullanim tutumlar1 vb.) iligkileri incelenmistir. Necmettin Erbakan Universitesi’nde egitim-dgretime
devam eden 292 ogrenciden veri elde edilebilmistir. Calisma neticesinde; Ogrencilerin bireysel
yenilikgilik algilarimin sorgulayici kategoride bulundugu, ayrica sinif diizeyine gore bireysel yenilikgilik
ozelliklerinin anlamli farkliliklar sergiledigi tespit edilmistir. Ogrencilerin bireysel yenilikgilik algt
diizeylerinin; haftalik internet kullamim siiresine, internet kullanimina yonelik tutumlarina ve
cinsiyetlerine gore anlamh bir farklilik gostermedigi de ulasilan bulgular arasinda yer almaktadir.
Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde okuyan &grencilerinin bireysel yenilikgilik algilarmin
belirlenmesi ve yenilik¢i davraniglar gelistirilmesi igin gesitli onerilerde bulunulmasi amaciyla Isik ve
Tiirkmendag (2016) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada; 500 d6grencinin bireysel yenilikgilik algilari
ile sosyo-demografik ozelliklerine bakilmistir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile sadece degisime direng
boyutu arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Fikir 6nderligi ve degisime direng alt boyutlar ile
ogrenim gordiikleri boliim arasinda da anlamhi fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin fikir
onderligi boyutu ile daha 6nce yenilikle alakali bir sertifika programina katilma durumlar arasinda
anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. 2023 yilinda anketleri tamamlanan bu arastirmada ise bireysel
yenilik¢ilik 6l¢eginin degisime direng alt boyutunda babasi ilkokul ve iiniversite mezunu olanlarin
degisime diren¢ diizeyinin babasi lise mezunu olanlardan anlamli diizeyde farklilastigi (p<0,01)
goriilmektedir. Farkli {iniversitelerde, farkli boliimlerde ve farkli programlarda Ogrenim goren
ogrencilerin bireysel yenilikgilik algilarinin farkli olabilecegi kanaatine varilmigstir. Susilawati ve
arkadaglar1 (2021) tarafindan yapilan bagka bir arastirmada; teknolojik inovasyonun Ogrencilerin
yiiksekdgretim kurumlarma olan sadakatini biiyiik 6l¢lide agikladigi sonucuna varilmistir. Bu nedenle
iiniversite yetkililerinin, 6grenci bagliligimi ve dgrenci sadakatini artirmak i¢in teknolojik yeniliklerin
benimsenmesiyle ilgili politikalar geligtirmeleri gereklidir.

Berg ve arkadaglan tarafindan yapilan ¢alisma sonuglaria gore; 6grenciler i¢in, yar1 zamanli
calisma deneyimi ile kiiresel ekonomik durgunluk sonrasi kotiimser istihdam sdylemleri, {iniversiteyi
iyi bir derece ile bitirmis olsalar bile gelecekteki kariyer beklentilerini garanti etmedigi inanci agirlik
kazanmaktadir (Berg vd., 2017: 1339). Ehtiyar ve arkadaslari (2017) tarafindan Akdeniz Universitesi
Turizm Fakiiltesi’nde egitim-6gretimine devam eden 807 &grenciyle yapilan bir diger ¢alismada ise;
iiniversite Ogrencilerinin gelecege dair yoOnelimlerinin psikolojik iyilik hallerini hangi seviyede
etkilendiginin tespit edilmesi hedeflenmistir. Arastirmaya gore; {iniversite 0grencilerinin psikolojik
iyilik halleri ile gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentileri arasinda anlamli bir iliski oldugu
ve olumlu gelecek beklentisinin, iyilik halini daha fazla etkiledigi bulunmustur. Bireysel yenilikgilikleri
orta seviye ve iizerinde ¢ikan SKI &grencilerinin de olumlu gelecek beklentilerinin ortalamanin iistiinde
bulunmus olmasinin bu ¢alisma ile 6rtiismekte oldugu sdylenebilir.
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Afyon MYO’da 6grenim goren 293 Ggrenci ile yapilan bir diger ¢alismada, Tuncer ve Tanas
(2020) mesleki egitime yonelik tutumlar ile gelecek beklentileri arasinda pozitif ve anlamh iligki
bulundugunu tespit etmislerdir. Ogrencilerin gelecek beklentilerinin olumlu olmasimin, mesleki egitime
yonelik tutumlarini pozitif yonde gelistirebilecegi sonucuna ulagilmigtir. Buna karsin akademik basari
ile gelecek beklentisi arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir. Benzer sekilde, Akdeniz Universitesi
Manavgat MYO ogrencileri ile Toker ve Kalipg1 (2021) tarafindan yapilan bir diger arastirmada;
ogrencilerin benlik saygilari, olumlu gelecek beklentileri ve gelecege yonelik tutumlariin mutluluklar
iizerindeki etkileri tespit edilmistir. Kaygili yonelim ile mutluluk arasinda negatif anlamh iliski,
mutluluk ile olumlu gelecek beklentisi arasinda ise pozitif anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Manavgat’ta 6grenim goren 6grencilerin mutluluklarindaki temel unsurlarindan birinin, kisinin kendini
sevmesi ve deger vermesi oldugu sonucuna ulasilmistir. Mutlu olan 6grencilerin, gelecege olumlu
baktiklar1 bu arastirma sonuglarina gére bulunan yenilikgilige agik olan 6grencilerin de olumlu gelecek
beklentilerinin orta seviyenin iizerinde olmasi sonuglar1 birbirini destekler niteliktedir.

8 farkli tiniversitenin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde, 423 son sinif 6grencisi ile Sirin-Deveci, Sirin
ve Erdogan (2023) tarafindan yapilan bir bagka calismada; 6grencilerin belirsizlige tahammiilsiizliik,
olumlu gelecek beklentileri ve stresle basa ¢ikma tarzlari arastirilmistir. Bulgulara gore, belirsizlige
tahammiilsiizliik seviyesi azaldikca stresle basa ¢ikma tarzlarindan etkili yonelim artmakta ve bunun
araciligi ile de olumlu gelecek beklentisinin fazlalagtigi anlasilmistir. Sirin-Deveci ve arkadaslarinin
yaptiklar1 calisma sonuglar1 da (belirsizliklerin azalmasinin 6grencilerin gelecege umutla bakmalarini
saglamas1), SKi dgrencilerinde farkli yazarlarca gelistirilmis olan Slceklerle yapilan bu arastirmanin
bulgularmi destekler niteliktedir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada, Bir MYO’da SKI 6grencilerinin bireysel yenilikgilik algilart ile olumlu gelecek
beklentileri arasindaki iligski analizi yapilmistir. Farkli {iniversite ya da egitim kurumlarinda, farkli
zamanlarda yapilan ¢esitli anket caligmalar1 olsa da bireysel yenilik¢ilik ve olumlu gelecek beklentisi
anketlerini aym1 anda uygulamig ve aralarindaki iliskileri arastirmis tiniversite O6grencileri iizerinde
yapilan galismalara rastlamlamamistir. Ayrica, SKI &grencilerinin bireysel yenilikgilik ve olumlu
gelecek beklentilerini 6lgen baska ¢alisma olmamasi da bu aragtirmanin 6zgiinliigiine katki yapmaktadir.
Saglik yonetimi Ogrencilerinde yapilmis, yenilikgilik ile farkli Ozellikler arasindaki iligkilerin
belirlenmesine yonelik bazi ¢alismalar oldugu goriilmiistiir.

Geng kusaklarin, toplumsal sorumluluklarinin bilincinde bireyler olmalari ve sahsi geleceklerinin
yaninda yurdun gelecegiyle alakali vizyonlarinin bulunmasi gerekmektedir. Kisilerin yasama dair
beklentileri, ileride nasil kisiler olabilecekleri konusunda ipuglar1 vermektedir. Bu sebeple, genglerin
gelecek yonelimlerinin incelenmesi, kisisel ve toplumsal beklentilerinin belirlenmesi 6nem tagimaktadir
(Yavuzer vd., 2005: 96). Arastirma sonunda ulagilan bulgular degerlendirildiginde, katilimcilarm
verdikleri yanitlara gore incelenen Olgekler ve alt boyutlar1 arasinda gesitli iliskilere rastlanmistir.
Ogrencilerin %69,9’unun kadin, %30,1’inin erkek olduklari, ayrica %36,8’inin 18-19 yas grubunda,
%39,7’sinin 20-21 yas grubunda, %23,5’inin ise 21+ yas grubunda bulunduklar1 anlagilmistir. Katilime1
ogrencilerin yaklasik yarisi 1. siniftadir. Okuldaki anketleri dolduran kadin 6grencilerin sayisinin, erkek
ogrencilerin 2 katindan fazla olmasi dikkat ¢ekicidir. Kadin 6grencilerin, bilimsel ¢aligmalara katilim
gosterme ihtimallerinin daha yiiksek olabilecegi anlasilmaktadir. Ogrencilerin annelerinin egitim
durumlarina bakildiginda; sadece %7,4’liniin ise iiniversite mezunu oldugu; babalarinin egitim
durumunda ise yalnizca %5,9’unun iiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Annelerinin ya da
babalarinin {iniversite mezunu olmalar1 konusunda oranlarin oldukg¢a diisiik kaldig1 goriilmektedir.
Ayrica annelerin yiiksek 6grenim gérme seviyeleri babalardan daha fazladir. Bu durum, gelecekte
iiniversite mezunu annelerin sayisinin artabilecegine isaret olarak kabul edilebilir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin %32,4’liniin ailesinin aylik gelir durumu 11.402 TL ve altinda, %52,9’unun 11.403-30.000
TL arasinda, %14,7’sinin 30.001 TL ve {izerindedir. Arastirmanin yapildigi 2023 yilinin son aylarinda
11.402 TL’nin altinda (asgari iicret) aylik hane geliri ile tiniversitede okuyan Ggrenci yiizdesinin
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yiiksekligi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, iiniversiteyi kazanmis olsalar dahi cesitli sebeplerle yarim
birakan, bitiremeyen 6grencilerin fazla olmasi ile iliskili olabilir.

Caligmada; 6grencilerin bireysel yenilikgilige iligskin degisime direng diizeyinin orta seviyede,
fikir onderligi, deneyime agiklik ve risk alma diizeylerinin orta seviyenin iizerinde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica aktif egitim-6gretim hayatina devam etmekte olan katilime1 6grencilerin olumlu
gelecek beklentileri orta seviyenin ilizerinde bulunmustur. Bireysel yenilikgilik ve olumlu gelecek
beklentisinin demografik degiskenlere gore karsilagtirilmasini iceren analiz sonuglarina gore ise;
arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas grubu, siif, anne egitim durumu ve aile aylik gelir
durumlarina gore bireysel yenilikgilik diizeylerinin ve olumlu gelecek beklentilerinin istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilagsmadigi anlagilmigtir (p>0,05). Baba egitim durumuna gore, sadece degisime
direng alt boyutunda babasi ilkokul ve iiniversite mezunu olan dgrencilerin degisime direng diizeyinin
babasi lise mezunu olan dgrencilerden anlamli diizeyde daha ytiksek oldugu (p<0,01) tespit edilmistir.
Bireysel yenilik¢ilik 6lgegindeki alt boyutlardan yalnizca degisime direng diizeyi ile olumlu gelecek
beklentisi arasinda anlamli iligki olmadig1 (p>0,05) anlasilmistir. Fikir 6nderligi (r=,274; p<0,01) ve
risk alma (r=,279; p<0,01) ile olumlu gelecek beklentisi arasinda pozitif ve diisiik diizeyde anlamli iligki
oldugu, deneyime aciklik diizeyi ile olumlu gelecek beklentisi arasinda pozitif ve orta diizeyde anlamli
iligki oldugu (1=,458; p<0,001) bulunmustur. Tecriibe edinmeye agik olan Ogrencilerin daha fazla
olumlu gelecek beklentisi igerisinde olmalari, kendisine giivenen ve deneyimlemekten korkmayan
genglerin ileride daha yaratici hayatlar yasayabilecekleri konusunda fikir verebilir. Beklenildigi iizere
olumlu gelecek beklentisi ile bireysel yenilik¢ilik alg1 diizeyleri birbirini destekler niteliktedir.

Ogrenciler egitim gordiikleri {iniversiteler tarafindan yenilik ve girisimcilikle bulusturabilir
(yenilikgi ve girisimci fikirlere ilham verilebilir). Inovasyon ve girisimcilik dersleri optimize edilerek,
ogrencilerin girisimcilige iliskin bilgi yapis1 gelistirilebilir. Ampirik veriler yardimiyla, girisimcilik
bilgisinin aktarilmasinin iiniversite dgrencilerinin girisimcilik niyeti tizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugu bilinmektedir. Bu nedenle ders iceriklerinde degisiklikler yapmak, girisimcilikle ilgili kulugka
temelleri olusturmak, Ogrencilerin girisimcilik bilgilerini zenginlestirmek, pratik yeteneklerini
gelistirmek ve oOgrencilerin girigsimcilik seriivenlerinin olusumunu tesvik etmek gerekmektedir.
Girisimcilik kiiltiirii, bireysel girisimci davranisi tesvik eden degerlerin, gercekei kosullarin, 6zelliklerin
ve sosyal ¢evrenin toplamidir. Yiiksek dgretim kurumlari yeniligi tesvik eden ve basarisizligi tolere eden
iyi bir atmosfer olugturmali, liniversite 6grencilerinin girisimei tutumu ve yenilik¢i davraniglari tizerinde
fark ettirmeden olumlu etkiler yapmali ve {niversite 0grencilerini deneme ve kesfetme cesareti
konusunda genel bir fikir birligi olusturmaya tesvik etmelidir (Wang vd., 2021: 10). Bireysel yenilikgilik
diislincelerinin genclerin hayat tarzlar1 igerisinde kendisine yer edinmesi, onlarin girisimcilige ilgi
duymalarina ve kariyer hedeflerini daha etkili bir sekilde belirlemelerine olanak taniyacaktir. Universite
ogrencilerinin kendi diisiincelerini, projelerini ve fikirlerini gelistirme ¢abalari, bireysel yenilikgilik
diizeylerini artiracaktir. Geng nesillerdeki bireysel yenilik¢ilik diizeyinin artmasi ise olumlu gelecek
beklentilerinin yiikselmesine onemli bir etki saglayacaktir. Bu siireg, genglerin kendi yeteneklerine
gilivenmelerini, sorunlara yaratici ¢oziimler bulmalarini ve risk almaktan ¢ekinmemelerini destekleyici
etkileri de beraberinde getirecektir.

Universite 6grencilerinin yeniliklere agik, giincel bilgi ve teknolojileri takip eden bireyler olarak
egitim-0gretim hayatlarim1 tamamlayabilmeleri gelecek beklentileri {izerinde de pozitif etkiler
yaratacaktir. Bu siireglerin, mezuniyetleri sonrasinda genglerin is diinyasinda ve toplumda liderlik-
yoneticilik yapabilme durumlar iizerinde olumlu yansimalar1 olabilir. Siirekli degisen diinya sartlarina,
teknolojik imkanlara, yeni is fikirlerine vb. daha kolay uyum saglayabilen gengler rekabet avantaji elde
edebilirler. Kendi potansiyellerini kesfedebilen ve topluma katkida bulunan geng niifusun gelecege dair
umut dolu bakis agilarina sahip olmalar ve kisisel-toplumsal basarilar1 artirmalar1 beklenebilir.

Sonug olarak, SKi 6grencilerinin olumlu gelecek beklentileri ile bireysel yenilikgilik diizeylerinin
dolayli ya da direkt olarak, gelecekte verilecek saglik hizmetlerinin kalitesini de etkileyebilecegi
diisliniiliirse, daha donanmimli saglik profesyonelleri yetistirebilmek agisindan bu alanda yapilan
calismalarin 6nemi anlagilacaktir. Bireysel yenilikg¢iligin; risk alma, fikir 6nderligi ve deneyime aciklik
alt boyutlar ile olumlu gelecek beklentisi arasinda pozitif ve orta diizeyde anlamli iligki olmasi genglerin
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yeniliklere acik olmalari, degisime ayak uydurmalar gerektigini gostermektedir. Arastirmada tespit
edilen iliskilerin, nedensel olup olmadigini belirleyebilmek i¢in boylamsal ¢aligmalar yapilmasi tavsiye
edilebilir. Ayrica, calismanin degisik lniversitelerde ve daha farkli boliimlerde genis orneklem
gruplarinda yapilmasi, derslerin ya da simnavlarin yaraticilign destekleyiciliklerinin yiikseltilmesi
(deneyime agiklik ve olumlu gelecek beklentisi arasindaki dogru orantiya dayanilarak), yenilikg¢ilik ve
girisimcilik odakli segmeli derslerin ve haftalik ders saatlerinin arttirilmasi, geng nesillerin bireysel
yenilikgilik ve girisimcilik 6zelliklerini gelistirmeye yonelik egitimlerin planlanmas1 6nerilmektedir.
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Extended Abstract

Health services are provided by health institutions, which have to continue their activities in a more
complex structure due to their various characteristics that differ from different sectors. The management of these
institutions by qualified health professionals is considered as a right step in the effective use of scarce resources
of countries. Students who receive associate degree education at the level of Health Institutions Management
(HIM) will be included in the health army by being employed in various positions in health institutions in their
professional lives. Students who will serve as health personnel in the future have competencies that they will need
while performing their duties. These include; identifying the challenges they face, following the technology in
domestic and international researches specific to the field, establishing technology-based operating models,
leading change, and being open to innovative ideas (Uslu & Mansur, 2017: 54). The ability of students enrolled in
associate degree programs of universities and actively continuing their education and training to work successfully
in health institutions and to progress in this field depends on their investment in their personal development as
well as their professional training. Students who are open-minded towards innovations, who can use technological
changes effectively in planning their future and who are open to learning will be more likely to be in good positions
in the future.

The study was designed as a relational survey model, which is among the general survey models within
quantitative research methods. It is also a correlational research. Correlational research is a type of research that
involves examining the relationships between variables. In this study model, the direction of the relationship
(negative or positive) between at least 2 or more dependent variables is determined (Akbulut, 2018: 182). The
population of the study consists of the students of Isparta University of Applied Sciences, Senirkent Vocational
School, Department of Management and Organization, HIM program (1st and 2nd classes). No sample selection
was made and it was tried to reach the whole population. When the students who dropped out of school for various
reasons or did not attend the courses were excluded from these students, 173 students who continued formal
education and courses remained. According to the formula for sample calculation in cases where the population is
known (Nachmias & Nachmias, 2017; as cited in Yildiz, 2017: 433), it was concluded that it was sufficient to
include 119 people in the study at 95% confidence level and 5% margin of error in a study population of 173
people. For the questionnaires, a total of 136 students could be reached among these students, providing the
required size. The rate of the sample representing the population is 78.6%. Participation in the study is voluntary.
After providing information about the study, all students who were willing to participate in the survey were
included in the sample.

Young generations need to be individuals who are aware of their social responsibilities and have a vision
for the future of the country as well as their personal future. People's expectations about life give clues about the
kind of people they will be in the future. For this reason, it is important to examine the future orientations of young
people and to determine their personal and social expectations (Yavuzer et al., 2005: 96). When the findings
obtained at the end of the research are evaluated, various relationships were found between the scales and sub-
dimensions analyzed according to the answers given by the participants. It was found that 69.9% of the students
were female, 30.1% were male, and 36.8% were in the 18-19 age group, 39.7% in the 20-21 age group, and 23.5%
in the 21+ age group. Approximately half of the participating students were in the first grade. It is noteworthy that
the number of female students who completed the questionnaires at the school was more than twice as high as the
number of male students. It is understood that female students may be more likely to participate in scientific
studies. When we look at the educational status of the students' mothers, it is seen that only 7.4% of them are
university graduates, while only 5.9% of their fathers are university graduates. The monthly income of the families
of 32.4% of the students participating in the research is 11,402 TL and below, 52.9% between 11,403-30,000 TL,
and 14.7% 30,001 TL and above. The high percentage of students studying at university with a monthly household
income below 11,402 TL (minimum wage) in the last months of 2023 is striking. This situation may be related to
the high number of students who dropped out or did not finish their studies for various reasons, even if they were
admitted to university. In the study, it was determined that the level of resistance to change related to individual
innovativeness of the students was at the medium level, while the levels of opinion leadership, openness to
experience and risk-taking were above the medium level. In addition, the positive future expectations of the
participant students who continue their active education life were found to be above the medium level.

In conclusion, considering that positive future expectations and individual innovativeness levels of HIM
students may indirectly or directly affect the quality of health services to be provided in the future, the importance
of studies in this field will be understood in order to train better equipped health professionals. The fact that there
is a positive and moderately significant relationship between the sub-dimensions of individual innovativeness such
as risk-taking, thought leadership and openness to experience and positive future expectation shows that young
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people should be open to innovations and keep up with change. It may be advisable to conduct longitudinal studies
to determine whether the relationships identified in the study are causal or not. In addition, it is recommended that
the study should be conducted in different universities and in different departments with larger sample groups, the
supportiveness of courses or exams to creativity should be increased, elective courses and weekly course hours
focused on innovation and entrepreneurship should be increased, and trainings should be planned to improve the
individual innovation and entrepreneurship characteristics of young generations.



