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Ozet

Amagc: Bu ¢alisma, Ankara’da bir vakif tGniversitesinin Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu égrencilerinin
narsisizm duzeylerini belirlemeye yonelik olarak gergeklestirilmistir.

Gerec¢ ve Yontem: Calismanin evreni, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grenim goren 446
ogrenciden olusmaktadir. Veriler, 7 Aralik 2015 - 25 Aralik 2015 tarihleri arasinda toplanmis, gondalli olarak
arastirmaya katilmayi kabul eden 444 &grenciyle ¢alisma yUratalmustir. Arastirmada Narsistik Kisilik
Envanteri ve 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik bir soru formu kullaniimistir. Calisma
sonucu elde edilen veriler, SPSS 17.0 paket programi kullanilarak degerlendirilmis; verilerin analizinde
frekans tablolari, glvenirlik analizi, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yénll varyans analizi ve Tukey testi
kullanilmigtir.  Program turd gibi, ikiden fazla dizeyli gruplarin dlgeklerden alinan puan ortalamasinin
karsilastiriimasinda, tek yonli ANOVA testi kullaniimistir.

Bulgular: Arastirma bulgularina goére, Saglik Hizmetleri Meslek YuUksekokulu’'nda 6grenim gdren
Ogrencilerin narsistik duzeyleri, genel olarak yliksek bulunmustur. Betimleyici istatistikler tablosu
incelendiginde, en yiksek narsistik puanina sahip olan programlarin, sirasiyla, ilk ve Acil Yardim,
Fizyoterapi, Ameliyathane Hizmetleri, Diyaliz, Anestezi, Tibbi Goérintileme Teknikleri, Tibbi
Dokiumantasyon ve Sekreterlik ve Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programlari oldugu goéraimustur.
Arastirmada, katihmcilarin cinsiyetleri ile narsisizm duzeyleri arasinda anlamli iliskiye rastlanmamistir.
Arastirma sonucunda, ustunlik, teshircilik ve kendine yeterlilik boyutlarina iligkin puan ortalamalarinin,
program turine goére farklilk gosterdigi belirlenmistir Ayrica arastirmada, ikinci sinifta 6grenim goéren
ddrencilerin toplam narsisizm puanlari, birinci sinif 6grencilerinin toplam narsisizm puanlarindan yiksek

bulunmustur.
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Sonug: Saglhk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2. sinif égrencilerinin ve bazi program o6grencilerinin
narsistik diizeyi, yiksek bulunmustur. Saghk hizmetleri, empati becerisinin yliksek diizeyde olmasi gereken
bir alandir. Narsisizm 6zelligi gésteren bireyler ise, 6zellikle empati yapamamalari nedeniyle, iletisimde
aksamalara sebep olmaktadir. Yapilan ¢alismanin, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6drencilerinde,
narsistik egilimlerine yonelik farkindalik yaratiimasina ve bu kapsamda 6grenim hayatlari slresince
kendilerine verilecek egitimlerle, is yasaminda ortaya c¢ikmasi olasi sorunlarin Onlenmesine katki
saglayacagi dusinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Narsisizm, narsistik kisilik, 6grenci, saglk hizmetleri meslek yiiksekokulu

Abstract

Objective: The purpose of this study is to examine the level of narcissism of students of a private University
in Ankara, based on their gender, grade and program.

Material and Methods: The research population consists of 446 students attending the Vocational School
of Health. Data were collected between December 7, 2015 and December 25, 2015 and the study was
conducted with 444 students who volunteered to participate in the research. In the study, Narcissistic
Personality Inventory and a question form to obtain demographic characteristics of subjects were
used. The survey data obtained at the end of the study were evaluated using the SPSS 17.0 package
program. In addition to the descriptive statistical calculations, the frequency tables, reliability analysis,
independent sample t test, one way ANOVA, and Tukey tests were used whenever required.

Results: Analysis results indicate that the narcissistic levels of Vocational School of Health students are in
general high. Based on descriptive statistics results, the programs from the highest to the lowest narcissistic
points are as follows: Emergency and First Aid, Physical Therapy, Operating Room Services, Dialysis,
Anesthesia, Medical Imaging Techniques, Medical Documentation and Secretarial, and Pathology
Laboratory Programs.

The study shows that there is no significant relationship between narcissism levels and gender. There are
significant differences among students of different programs with regard to superiority, exhibitionism and
self-sufficiency levels. In addition, total narcissism scores change depending the grades of the students.
Conclusion: The level of narcissism of the second-year students and some program students in Health

Services Vocational School are found to be high. Narcissists cause disruption in in-group communication



62 Yuksel Demirel
because of their inability to empathize. The field of healthcare is a field that requires a high level of practice
of empathy. We think that the study will contribute to increase the awareness of students of Vocational
School of Health about their narcissistic tendencies and prevent the potential problems they may face in
their business life through education regarding narcism.

Keywords: Narcissism, narcissistic personality, student, vocational school of health
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1. Girig

Narsisizm, genel olarak bireyin kendini begenmesi, kendine hayran olmasi ve gevresindekilerle empati
kuramamasi olarak tanimlanir (Cihangiroglu, 2012). Normal sinirlar iginde olan bir narsisizm, kisinin glinliik
ugraslarindan keyif almasini, basarilariyla gurur duymasini, gevresiyle ve ¢evrenin beklentileriyle etkin bir
sekilde basa cikabilecegini hissetmesini ve eksiklerinden dolayr utang ve &fke duygularini
deneyimleyebilmesini sadlamaktadir (Rozenbalt, 2002). Bu ag¢idan bakildiginda normal dizeyde bir
narsisizm, bir insanin hayatta kalmasi, galismasi ve saglam bir kimligi devam ettirmesi igin zorunludur
(Kartopu, 2013).

Narsisizmde, bireyin kendini begenmesinin ¢ok abartili hale gelmesi durumunda bir kisilik bozuklugu,
biraz fazla olmasi halinde ise iligkileri ve hayati zorlastiran bir kisilik tipi ortaya ¢ikar. Bu kendini begenme
spektrumunun en ucundaki narsistik kisilik bozuklugu, erken erigkinlik ddneminde baslayan
davraniglarda ve dislemlerde (fantezilerde) ortaya ¢ikan biylklik duygulari, empati yoksunlugu
nedeniyle kendisini bagkasinin yerine koyamama ve baskalarinin degerlendirmelerine asiri
duyarhhgr icerir (Goka & Beyazyliz, 2012).

Narsistik kisilik bozuklugu, kisinin kendisine yonelttigi ylksek derecede bir begeninin yani sira
bagkalarina karsi asiri kigimseme, umursamazlik ve empati eksikligiyle ortaya c¢ikan bir Kisilik
druntusudur. Boyle bir kisilik érintlsl, mesleki ve sosyal hayatta sorunlar ortaya ¢ikartmaktadir (Dogan,
Ugurlu & Canat, 2007).

Narsistik kisilik bozuklugu, DSM-IV'te erken erigkinlik doneminde baslayan ve degisik sartlar altinda
ortaya ¢ikan, dislemde ya da davraniglarda Ustlnlik duygusunun, bedenilme gereksiniminin ve empati

yapamamanin sirekli bir oriintli halinde goériimesi olarak tanimlanmaktadir (Kéroglu & Bayraktar; 2007).
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GUnUmuz rekabetgi yasam kosullari igerisinde yasam kosullarinin giderek karmasiklasmasi, toplumsal
¢ozllmeler ve bozulmalar, insanlarin birbirleriyle empati kurmamalarina, bireysel ¢ikarlarini 6n planda
tutarak uUstunluk/gic elde etmek igin baskalarina karsi acimasiz ve bencilce davranmalarina yol
acmaktadir. Kendilerini 6n planda tutabilmek i¢in becerilerini ve yeteneklerini olduk¢ga abartan bu tarz
¢alisanlarin istihdam edildikleri kurumlarda, bazi kag¢inilmaz sorunlar yagsanmaktadir (Samier & Atkins,
2010). Diger yandan, narsistik kisilik, ¢alisanlarin tutum ve davranislarini gesitli faktorler sebebiyle olumlu
veya olumsuz yonde etkiledigi icin, yonetiimesi zor bir kisilik 6zelligi olarak nitelendiriimektedir (Wesner,
2007).

Ergenlik dénemindeki bireylerle yapilmis olan arastirmalar, narsistik kKisilik yapilanmasina sahip
bireylerin, kendilerinin istemedigi ve arzu etmedigi yonde gelisim gdsteren olaylar karsisinda savunucu
davranis icerisinde hareket ettiklerini gdstermektedir. Bu insanlar, s6zel ya da fiziksel olarak saldirgan
davranis sergileme yolunu se¢gmekte de hi¢ gekinmemektedirler (Temel, 2008).

Calisanlarin, is yasaminda kargsilastiklari olaylari farkh algilamalari, farkli ¢ézim yollari gelistirmeleri ve
degisik tepkiler vermeleri sahip olduklari kisilik 6zellikleriyle iliskilendiriimektedir (Carik¢i, Kanten & Kanten,
2010). Bu baglamda kisilik 6zellikleri, bireylerin olumlu veya olumsuz drgutsel davranis sergilemelerini ve
érgutiin performansini etkileyen bir giicii temsil etmektedir (Ishak, ismail & Sulaiman 2013).

Narsistik kisilik yapilanmasina sahip bireylerin, sdmduruculik, yetki alma ve siddete karsi egilimlerinden
dolayi, bu Kisiliklerle c¢alisilirken kurum igindeki kontrol mekanizmasinin saglikh bir bigimde caligiimasi
saglanmaldir (Timuroglu & iscan, 2008).

Yapilan literatir taramasinda, saglik calisanlarinin narsisizm duzeylerini belirlemeye ydnelik
calismalarin sinirh olmasi nedeniyle, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu &3rencileriyle yapilan bu
calismanin, literatire katki saglayacagi dusundlmektedir. Bu calismada saglik hizmetleri meslek
yuksekokulu égrencilerinin mezuniyet dncesinde narsisizm dizeylerinin belirlenmesi ve ortaya gikacak
sonuglar dogrultusunda da kendilerine gerekli egitim programlarinin sunulmasi yoninden &neriler

getirilmesi amaclanmistir.
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2. Gereg ve YOntem
Arastirmanin Tiri

Arastirma, Ankara’da bir vakif Universitesinin Sagdlik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu dgrencilerinin
narsisizm dlzeylerini belirlemeye yonelik tanimlayici bir calismadir. Veriler, 7 Aralik 2015-25 Aralik 2015
tarihleri arasinda toplanmistir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi,
Diyaliz, Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Tibbi Goérintileme Teknikleri  programlarinin 1. ve 2. Siniflarinda okuyan toplam 446 &grenci
olusturmaktadir. Arastirmada drneklem secgimine gidilmeyip arastirmaya katilmayi kabul eden 444 égrenci
calismaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada Ogrencilerin Tanimlayici Ozelliklerini Belirleme Formu ve Narsistik Kisilik Envanteri
kullaniimistir.

Ogrencilerin Demografik Ozelliklerini Belileme Formu: Ogrencilerin cinsiyetini, 6égrenim gordikleri
programi ve 6grenim gordikleri sinifi belirlemeye ydnelik 3 sorudan olusmustur.

Narsistik Kisilik Envanteri: Ogrencilerin narsisizm diizeylerinin belirlenmesinde, Rose ve Anderson
tarafindan gelistirilen ve Atay (2009) tarafindan Turkge’ye standardize edilip i¢ glivenirlik ve yapi gegerligi
test edilen, Narsistik Kisilik Envanteri (Narcissistic Personality Inventory- NPI-16) kullaniimistir. Narsistik
Kisilik Envanterinin ingilizce formunda oldugu gibi, Tiirkcelestirilen 16 soruluk formundaki sorular,
teshircilik, Ustlnlik, otorite, hak iddia etme, kendine yeterlilik ve sémuricilik olmak Uzere 6 faktore
dagiimaktadir (Atay, 2010). Narsisizm envanterinden alinabilecek puanlar her faktor icin; otorite boyutu
0-2, teshircilik boyutu 0-3, sémirtculik boyutu 0-3, hak iddia etme boyutu 0-2, kendine yeterlilik boyutu O-
3, Ustlnlik boyutu 0-3 olmak izere toplam 0-16 (toplam narsisizm) arasindadir. Puan yikseldik¢e narsisizm

duzeyi de yukselmektedir (Tazegul, 2012).
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Veri Toplama Sireci

Ogrencilere dncelikle arastirmanin amaci agiklanmistir. Arastirmaya katiimayi kabul eden égrencilere
sinif ortaminda arastirmaci tarafindan yénerge okunmus, soru formlari dagitiimis ve sorulari bireysel
doldurmalari gerektigi aciklanmistir. Formlarin doldurulmasi, ortalama 20 dakika sirmis ve arastirmaci
tarafindan formlar geri toplanmistir.
Arastirmanin Etik ve izin Alma Siireci

Arastirma igin Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler ve Sanat Arastirma Kurulu'ndan gerekli izin
alinmistir. Arastirmada gonalltlik ilkesi 6n planda tutulmus ve 6grencilere gerekli aciklamalar yapilarak,
bilgilendiriimis onam kosulu, etik ilke olarak yerine getirilmigtir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 17.0 paket programina aktariimis ve istatistik analizinde, frekans
tablolari, givenirlik analizi, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonli varyans analizi ve Tukey testi kullaniimistir.

Cinsiyet gibi iki dizeyli (kadin-erkek) gruplarin, Olgeklerden alinan puan ortalamasi bakimindan
karsilastirimasinda, bagimli 6rnek t testi kullaniimistir. Anlamhhik degeri 0,05'ten kicuk olan
karsilastirmalarda, farkin anlamli oldugu yorumu yapilmistir. Program turl gibi ikiden fazla duzeyli
gruplarin, élceklerden alinan puan ortalamasi bakimindan karsilagtirmasinda tek yonli ANOVA testi
kullanilmigtir. ANOVA testine iliskin anlamlilik degerinin 0,05'ten ki¢ik bulunmasi durumunda (p<0,05),
gruplar arasi farkin anlamh oldugu kabul edilmistir. S6z konusu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla, Tukey testi ile tim gruplar ikiserli olarak karsilastiriimis ve aralarinda farklilik bulunan
gruplar belirtilmistir.
3. Bulgular

Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin narsisizm duzeylerinin belirlenmesi amaciyla

gerceklestirilen bu ¢calismada, katiimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgi, Tablo 1'de verilmigtir.
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Tablo 1. Ogrencilerin demografik ézellikleri

Frekans %

Cinsiyet

Kadin 305 68,7

Erkek 139 31,3
Ogrenim gobriilen program

Ameliyathane Hizmetleri 63 14,2

Anestezi 59 13,3

Diyaliz 74 16,7

ilk ve Acil Yardim 53 11,9

Fizyoterapi 59 13,3

Patoloji Laboratuvar Teknikleri 44 9,9

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 40 9,0

Tibbi Gorlntlleme Teknikleri 52 11,7
Sinif

1.sinif 215 48,4

2.sInf 229 51,6

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 6grencilerinin cinsiyetlerine gore narsistik kisilik boyutlari, Tablo
2’'de verilmigtir.

Tablo 2. Ogrencilerin cinsiyetlerine gére narsistik kisilik boyutlan

Cinsiyet N Ort. SS t p

Ustiinlik Kadin 305 2,59 0,63 -1,508 0,133
Erkek 139 2,68 0,51

Teshircilik Kadin 305 2,61 0,62 0,666 0,506
Erkek 139 2,57 0,59

Otorite Kadin 305 1,78 0,70 0,298 0,766
Erkek 139 1,76 0,46

Somuriculik Kadin 305 2,65 0,63 1,370 0,171
Erkek 139 2,56 0,64

Hak iddia etme Kadin 305 1,73 0,49 -1,165 0,245
Erkek 139 1,79 0,45

Kendine yeterlilik Kadin 305 2,67 0,57 0,729 0,467
Erkek 139 2,63 0,63

Toplam narsizm Kadin 305 14,05 1,61 0,492 0,623

Erkek 139 13,97 1,35
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Ogrencilerin narsistik kisilik boyutlarina iliskin puanlari, cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli
farklihk gostermemektedir (p > 0,05).
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 8grencilerinin bulunduklari program turline gore narsistik kisilik

boyutlari, Tablo 3'te verilmigtir.

Tablo 3. Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri programa goére narsistik kigilik boyutlar

Program Turu N Ort. SS F p Fark (Tukey)
Ustiinlik 4,842 0,000 6-1,2,3,4,5,8
Ameliyathane Hizmetleri 63 2,78 0,46
Anestezi 59 2,66 0,71
Diyaliz 74 2,68 0,53
ilk ve Acil Yardim 59 2,63 0,552
Fizyoterapi 53 2,76 0,43
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 44 2,25 0,89
Tibbi Dokiimantasyon ve 40 2,38 0,54
Sekreterlik
Tibbi Gorlntileme Teknikleri 52 2,65 0,52
Total 444 2,62 0,60
Teshircilik 2,325 0,024 7-1,3
Ameliyathane Hizmetleri 63 2,73 0,54
Anestezi 59 2,64 0,71
Diyaliz 74 2,69 0,49
ilk ve acil yardim 59 2,64 0,52
Fizyoterapi 53 2,54 0,72
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 44 2,52 0,63
Tibbi Dokiimantasyon ve 40 2,30 0,65
Sekreterlik
Tibbi Gortintileme Teknikleri 52 2,58 0,61
Total 444 2,60 0,61
Otorite 1,358 0,222 -
Ameliyathane Hizmetleri 63 1,76 0,47
Anestezi 59 1,78 0,42
Diyaliz 74 1,77 0,45
ik ve acil yardim 59 1,98 1,25
Fizyoterapi 53 1,80 0,45
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 44 1,70 0,55
Tibbi Dokiimantasyon ve 40 1,63 0,54

Sekreterlik
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Somdariculik

Hak iddia

Etme

Kendine
yeterlilik

Toplam

narsizm

Tibbi Gorlintileme Teknikleri

Total

Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Diyaliz

ilk ve acil yardim

Fizyoterapi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Gorlntileme Teknikleri

Total

Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Diyaliz

ik ve acil yardim

Fizyoterapi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Goérlntlileme Teknikleri

Total

Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Diyaliz

ik ve Acil Yardim

Fizyoterapi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Gorlntlileme Teknikleri
Total

Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Diyaliz

ik ve Acil Yardim

52

444

63
59
74
59
53
44
40

52

444

63
59
74
59
53
44
40

52

444

63
59
74
59
53
44
40

52
444

63
59
74
59

1,73

1,78

2,60
2,54
2,64
2,81
2,52
2,45
2,73

2,63

2,62

1,75
1,74
1,79
1,75
1,89
1,64
1,68

1,71

1,75

2,59
2,63
2,70
2,85
2,78
2,45
2,55

2,63
2,66

14,21
13,98
14,18
14,81

0,45

0,63

0,58
0,62
0,65
0,39
0,64
1,00
0,55

0,53

0,64

0,44
0,50
0,41
0,51
0,32
0,57
0,53

0,50

0,47

0,56
0,64
0,52
0,45
0,46
0,76
0,64

0,63
0,59

1,15
1,65
1,37
1,63

1,724

1,300

2,443

8,032

0,101

0,249

0,018

0,000

Yiksel Demirel

4-6

6-7-1,2,3,4,5
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Fizyoterapi 53 14,35 1,26
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 44 13,07 2,30
Tibbi Dokiimantasyon ve 40 13,13 1,04
Sekreterlik

Tibbi Gorlntileme Teknikleri 52 13,96 0,91
Total 444 14,03 1,53

Tablo 3 incelendiginde; 6grencilerin Narsistik Kisilik Envanteri Gstinlik, teghircilik ve kendine yeterlilik
boyutlarina iliskin puan ortalamalarinin, program tiriine gére farkhlik gésterdigi belirlenmistir (p< 0,05).

Ustiinliik boyutu agisindan program tirleri arasinda yapilan karsilagtirmaya gére, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri Programi 6grencilerinin Ustlnlik boyutu puan ortalamalarinin, sirasiyla, Ameliyathane Hizmetleri
Programi, Anestezi Programi, Diyaliz Programi, ilk ve Acil Yardim Programi, Fizyoterapi Programi ve Tibbi
Goriuntuleme Teknikleri Programi 6grencilerinden anlamli derecede dusik oldugu gérulmustir (p< 0,05).

Teshircilik boyutu agisindan program tlrleri arasinda yapilan karsilastirmaya goére, Tibbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi &grencilerinin  teghircilik boyutu puan ortalamalarinin,
Ameliyathane Hizmetleri Programi ve Diyaliz Programi 6grencilerinden anlaml dizeyde disik oldugu
belirlenmistir (p< 0,05). Ameliyathane Hizmetleri Programi &égrencilerinin Ustlnlik ve teshircilik puan
ortalamasinin ise, diger program 6grencilerine gére daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Kendine yeterlilik boyutu agisindan program tirleri arasinda yapilan karsilastirmaya goére, kendine
yeterlilik boyutuna iligkin ilk ve Acil Yardim programi égrencilerinin puan ortalamalari, diger programlara
gore anlaml derecede ylksek bulunurken, Patoloji Laboratuvar Programi 6grencilerinin puan ortalamalari
diger program 6grencilerine gore anlamh derecede dusiik bulunmustur (p< 0,05).

Ogrencilerin Narsistik Kisilik Envanteri toplam puanlari program tiirlerine gére karsilastirildiginda;
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi dgrencileri ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
ddrencilerinin puan ortalamalari, diger program égrencilerine gére anlamli derecede dusuk bulunmustur
(p<0,05). ik ve Acil Yardim Programi ddrencilerinin toplam narsisizm puanlarinin ise, diger programlardan
daha ylksek oldugu goériimustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin okuduklari sinifa gore narsistik kisilik boyutlari,

Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Ogrencilerin 6grenim goérdiikleri siniflara goére narsistik kigilik boyutlar

Sinif N Ort. SS t p

Ustiinlik 1.sinif 215 2,58 0,62 -1,481 0,139
2.sinif 229 2,66 0,57

Teshircilik 1.sinif 215 2,57 0,60 -0,928 0,354
2.sinif 229 2,63 0,63

Otorite 1.sinif 215 1,75 0,80 -0,757 0,449
2.sinif 229 1,80 0,42

Somuricultk 1.sinif 215 2,60 0,62 -0,726 0,468
2.sinif 229 2,64 0,65

Hak iddia etme 1.sinif 215 1,73 0,51 -0,973 0,331
2.sinif 229 1,77 0,44

Kendine yeterlilik 1.sinif 215 2,64 0,58 -0,577 0,564
2.sinif 229 2,67 0,59

Toplam narsizm 1.sinif 215 13,88 1,53 -2,033 0,043
2.sinif 229 14,17 1,53

Ogrencilerin Narsistik Kisilik Envanteri toplam puanlari karsilastirildiginda; 2. sinif égrencilerinin toplam
narsizm dizeylerinin, 1. sinif 6grencilerine goére daha ylksek oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu bulunmustur (p<0,05).

4. Tartisma

Narsistik kisilik 6zellikleri, ginimiz toplumunda giderek yayginlasmakta ve kendini bedenen, Kibirli,
kendinin 6zel oldugunu dislinen ve gevresindeki diger insanlarin duygu ve dustncelerini dikkate almayan
kisilerin sayisi, is hayatinda giderek artmaktadir. Bu durum, kiltirel ve sosyal degisimler sebebiyle
¢agimizin bir sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (MacDonald, 2014: 146).

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin narsisizm dizeylerinin incelendigi bu ¢alismada,
cinsiyet ile narsisizm duzeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkiye rastlanmamistir. Benzer sekilde,
Altun‘un yaptigi calismada da, Universite 6grencilerinin cinsiyet ve narsistlik algilari arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki belilenmemistir (Altun, 2015).

Arastirma sonucunda, Ustinluk, teghircilik ve kendine yeterlilik boyutlarina iliskin puan ortalamalarinin,
program turine goére farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ameliyathane Hizmetleri Programi dgdrencilerinin
ustiinliik ve teshircilik puan ortalamalari, diger program égrencilerine gére daha yiiksektir. ilk ve Acil Yardim

Programi 6grencilerinin kendine yeterlilik puan ortalamalari da, diger program 6grencilerine gbére daha
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yilksek bulunmustur. Toplam narsisizm puanlarina gére, ilk ve Acil Yardim Programi égrencilerinin toplam
narsisizm puanlarinin diger programlardan daha yiiksek oldugu gorilmustir. Bu sonuclara gore, hastalarin
sagliklariyla ilgili dogrudan iletisimde olan program &grencilerinin, hastalarla dolayli bigcimde ilgili olan
Patoloji Laboratuvar Teknikleri programi ile Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi 6drencilerine
oranla daha fazla narsistik 6zelliklere sahip olduklari disdndlebilir.  Yaman ve arkadaslarinin  yaptigi
arastirmada, 6grencilerin mutluluk ve huzurla ilgili anilar, kendini mutlu hissetme ile gocukluk narsisizmi
arasinda anlamh yonde ters iligki saptanmistir. Egitim Fakiltesi 6grencilerinin, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu ve Saglik Yiksekokulu 6grencilerine oranla ¢ocukluk narsisizmi algi dizeyleri yiksek,
mutluluk/huzur anilarini hatirlama dizeyleri ise daha dusik bulunmustur (Yaman, Danaci & Eran, 2015).
Arastirmada toplam narsizm puanlari sinifa gore farklilik géstermektedir. 2. sinif 6grencilerinin narsisistik
Ozelliklerinin, 1. sinif 6grencilerine oranla, daha yuksek oldugu bulunmustur.

Bu sonug, Cihangiroglu ve arkadaslari tarafindan Hemsirelik Yiksekokulu 6grencileri Gzerinde yapilan
bir arastirmanin sonuglariyla uyumlu gériinmektedir. Arastirmada, siniflara goére 6grencilerin narsistik kigilik
puanlari arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna goére; 1. sinif 6grencilerinin
narsistik kisilik puanlari, diger siniflardan daha disik ¢ikarken; narsistik kisilik puanlari en yiksek duzeyde
2. sinif dgrencilerinde gorulmustur (Cihangiroglu & Cankul, 2011).

Arastirma sonuglarina gére, ilk ve Acil Yardim Programi édrencilerinin narsizim diizeylerinin diger
programlarda okuyan égrencilerden daha yiiksek oldugu goériilmektedir. Bu durum; ilk ve Acil Yardim
Programi 6grencilerinin, Ambulans ve ilk midahale birimlerinde gérev yapmalari ve hasta ile yakinlari
tarafindan c¢ogunlukla da “hekim” olarak algilanmalari nedeniyle kendilerine goésterilen ilgi, saygi,
Onemseme davraniglarinin, kendilerini olduklarindan daha farkli bi¢cimde algilamalarina yol acgtigi
disundlebilir. Yaglar itibariyle (19-21) olduk¢a geng¢ olmalari nedeniyle, hentiz meslegi icra etmeden
gordukleri ilginin meslekleri siresince daha da artarak slirecedine inanmalari da, onlarin diger program
Ogrencilerine gore daha fazla narsist egilimler gostermelerine sebebiyet vermis olabilir.

Toplam narsisizm puanlarina bakildiginda, ikinci sinif dgrencilerinin toplam puani birinci sinif
ogrencilerden daha yiiksek bulunmustur. Bu sonug, ikinci sinif 6grencilerinin kendilerini alanda daha yetkin
hissetmeleri, meslede daha fazla yakin olduklarini distinmeleri ile ilgili olabilir.

Saglik alanindaki 6grencilerden, kendine glivenmeleri ve atilgan kisilik 6zelligine sahip olmalari istenen

bir durumdur. Bununla birlikte dgrenciler, istenilen bu 6zelliklere sahip olmada ve kendilerini dogru bir
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sekilde ifade etmekte zorlanabilirler. Bu durum 6grencilerin yanlis anlasiimalarina neden olabilecegi gibi,
narsist olarak algilanmalarina da yol agabilir. Ogrencilerin narsistik yaklasimlarinin iletisim sorunlarina yol
acabilecegdinin farkinda olmasi, bu nedenle 6nem tasimaktadir.
5. Sonug

Saglik hizmetleri, insan iligkilerinin en yogun yasandigi ve iletisim becerilerinin Ust seviyelerde olmasi
gereken bir alandir. Saglik ¢alisanlarinin hasta ve yakinlari ile iyi iletisim kurabilmelerinin yaninda, saglik
ekibinin de birbirleriyle saglikl iletisim kurabilmeleri hayati énemdedir. iletisim sorunlari yalnizca hizmet
kalitesini dusirmez, yasamsal hatalara da yol acar. Bu nedenlerle, saglik c¢alisanlarinin narsisizm
dizeylerinin belirlenerek gerekli c¢alismalarin  6nceden planlanmasinin  blylk &nem tasidigi
disunldlmektedir. Calisma sonucu dikkate alindiginda, narsistik kisilik 6zelliklerinin bir noktaya kadar kabul
edilebilir oldugu; ancak patolojik boyuta ulastiginda, kisilerarasi iletisim ve saglik hizmetleri Gzerine olumsuz
etkiler olusturabilecedi konusunda Ogrencilerde farkindalik olusturacak sekilde iletisim derslerinde

duzenlemeler yapilmasi Onerilebilir.
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