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Askeri Sosyolojinin Kurulusu: The American Soldier
Nazh Terzi ' ©, Adem Baspinar 2

Oz

Bu makale, askeri sosyoloji disiplininin ortaya ¢ikis stirecini Samuel A. Stouffer ve onun onderligindeki “The American Soldier”
projesi kapsaminda ele almaktadir. Yarim milyondan fazla askere uygulanan 200’Un Gzerinde farkli anket ve mulakatlar, bu
projeyi o doneme kadar uygulanan en biliyiik saha arastirmasi yapmistir. Bu gergevede 6ncelikle “The American Soldier” projesini
ortaya cikaran kosullar ele alinmistir. iki savas arasi dénemde ABD’de sosyolojinin durumu, kamusal giktilar Gretme islevi ve
guct, kuram ile uygulama arasindaki konumlanisi gibi hususlar ele alinmistir. Ardindan “The American Soldier” projesinin
glindeme gelmesi, projenin amaglari, siiregleri genel hatlariyla tanitilmigtir. Projenin triinleri degerlendirilerek 6zellikle sosyal
psikoloji ve sosyoloji kapsamina giren yayimlar igeriklerine gore ele alinmistir. “The American Soldier” kapsaminda yapilan
orduya ve savaga uyum calismalari, goreve atanma ve is memnuniyeti ¢alismalari, etnik temelli aragtirmalar ile atama igin
Uretilmis puanlama sisteminin genel 6zellikleri, projedeki bulgulariyla birlikte degerlendirilmistir. Sonug olarak “The American
Soldier” galismasinin askeri sosyolojinin kurumsallasma stireglerine giden yolu hazirlayarak bir alt disiplinin dogusunu
hazirlayan mihenk taglarindan birisi olmustur.

Anahtar Kelimeler: Askeri sosyoloji ¢ Samuel A. Stouffer ¢ The American Soldier ¢ Uyum galismalari ¢ Tutum arastirmalari

The Founding of Military Sociology: The American Soldier

Abstract

This article examines the emergence of the discipline of military sociology in the context of Samuel A. Stouffer and his project,
The American Soldier. More than 200 different questionnaires and interviews with over half a million soldiers made this project
the largest field research ever conducted. In this context, the study first discusses the conditions that gave rise to The American
Soldier project, such as the status of sociology in the USA in the interwar period, its function and power to produce public
results, and its positioning between theory and practice. Next, the study presents in general terms the agenda of The American
Soldier project, its goals, and its processes. The study then evaluates the output of the project and discusses the publications
that fall within the scope of social psychology and sociology according to their content. The article then evaluates the general
characteristics of military and war adaptation studies, deployment and job satisfaction studies, ethnic-based research, and
the deployment scoring system developed in The American Soldier alongside the findings from the project. As a result, The
American Soldier project was a milestone that paved the way for the institutionalization of military sociology and prepared
the birth of a subdiscipline.
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Extended Summa
Military sociology emerged as a discipline in the 20™ century. Despite some studies

having been conducted on soldiers and the army prior to World War I, these studies
were not directly included in the field of sociology but rather included in the field of
other subdisciplines such as psychology. Only after World War 11 was the military able
to be seen to become the subject of sociology, and sociological studies on the military
gradually increased (Ates, 2020, pp. 57-58). In this framework, the emergence and
development of military sociology as a discipline through Janowitz, who had also been
influenced by Stouffer, took place a decade after Stouffer’s death, and military sociology
emerged as a discipline. The fact that military sociology had not existed by such a
name and not been considered a subdiscipline at the time of Stouffer’s work led to
Stouffer not being characterized as a military sociologist at that time (Segal, 2013, p.
xiii). However, Stouffer’s work is seen to have allowed him to be considered as both
a military sociologist and one of the founding figures of military sociology. From this
perspective, this article seeks to answer the question of what impact The American
Soldier (TAS) project had on the emergence of military sociology as a subdiscipline
and how it contributed to the military sociological literature. This article is a qualitative
study that uses the historical comparative method with the aim of showing how TAS
was an important study that formed the foundations of military sociology.

This article also aims to show how TAS, which was conducted by a team led by
Samuel A. Stouffer (1949), served as a source for military sociology as a subdiscipline
and to introduce both Stouffer and TAS to the Turkish literature. In order to achieve
this, the study will first present the general characteristics of sociology in the USA
during the period when TAS was being prepared, and then present TAS in detail. The
project’s full title was “Studies in Social Psychology in World War II: The American
Soldier” and comprises four volumes: The American Soldier: Adjustment During Army
Life, The American Soldier: Combat and Its Aftermath, Experiments on Mass
Communication, and Measurement and Prediction. This article discusses the first and
second volumes, which have more intensive social psychological studies.

Military sociology emerged as a discipline in the mid-20" century and developed
rapidly after World War II. While military studies had previously been included in
other subdisciplines, military sociology found its own identity after this period. This
article examines TAS’s contributions to the development of military sociology and its
literature.

Samuel A. Stouffer was the leading figure in TAS. Stouffer had received his Ph.D.
from the University of Chicago and was instrumental in popularizing empirical
research. His dissertation showed measuring attitudes to be possible using the survey
method, which marked a fundamental step for military sociology.
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This article discusses the development of the discipline of sociology in the United
States. After World War I, social reform movements, the promotion of sociological
research, and the spread of statistical studies led to the acceptance of sociology as a
science. The University of Chicago played an important role in making sociology an
objective science.

Samuel A. Stouffer was an important figure in the field of sociology. He contributed
to the development of social research and statistical methods and emphasized the
importance of surveys for scientific research. Stouffer’s doctoral dissertation contributed
to the acceptance of sociology as an objective science.

TAS was directed by Stouffer (1949) and examined the lives and experiences of
American soldiers during World War I1. It focused on social psychological studies and
examined the living conditions of military personnel in detail. TAS has made significant
contributions to the literature of military sociology.

Stouffer and his team collected and analyzed a large body of data on the attitudes
and problems of US soldiers during World War II. These studies covered a wide variety
of topics, including soldiers’ attitudes, morale problems, perspectives toward their
leaders and the war, anxiety control, duty stations, and rotation problems.

One of TAS’s goals was to provide the US Army with information about soldiers
and to use that information to help formulate policy. To this end, the research branch
collected, analyzed, and presented information on soldiers in the form of reports. These
reports were made available to the general public at the end of the war.

TAS addressed the problems related to adjustment and motivation created by the
size of the US Army and the rapidly growing number of soldiers. It also examined the
process of how soldiers adjusted to the authoritarian structure and values of the military
and presented data on soldiers’ attitudes.

In conclusion, TAS stands out as an important research initiative aimed at
understanding the attitudes and problems experienced by US soldiers during World
War II. It has been a fundamental resource for developing an in-depth understanding
of military sociology as well as soldiers’ social and psychological experiences.

This article provides information on studies that have examined the level of cohesion
and satisfaction of soldiers within the army under the heading of cohesion studies.
These studies (Stouffer et al., 1949) have examined the effects of factors such as
education level, age, and marital status on soldiers’ attitudes and cohesion.

TAS has shown that the factor of education to influence soldiers’ adaptation levels.
In particular, a relationship has been noted to exist between soldiers’ education levels
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and their skills and socioeconomic status. Soldiers with higher education levels are
noted to be generally more disciplined and obedient. In addition, educational advances
in the USA between World Wars I and II were stated to have been reflected on the
army, with newly recruited soldiers’ education levels being higher.

Soldiers with higher education levels have more positive attitudes than those with
lower levels of education. Meanwhile, those who have not achieved status in the army
may have more critical attitudes, and this is explained by the concept of relative
deprivation. Soldiers’ satisfaction with their assignments was also explained to perhaps
vary based on factors such as age, marital status, and rank and soldiers could have
different desires, such as using their civilian skills, learning new skills, gaining status,
and avoiding death or danger. Mission and satisfaction are explained as being directly
related to military success. These studies are based on important data that have taken
into account such factors such as education, age, and marital status for understanding
soldiers’ attitudes toward their duties and army rules, as well as their status, and job
satisfaction. This type of research can be concluded to play an important role in improving
cohesion and satisfaction within the army and enabling soldiers to perform better.

TAS was a major social science study of the behavior, attitudes, and experiences
of American soldiers during World War II. The results from the study provided
important insights for military policy makers and social theorists, and TAS drew a
number of conclusions based on soldiers’ perceptions of leadership, social control,
rank, and experience:

Attitudes toward leadership. The study found new recruits to have more positive
attitudes toward officers compared to soldiers who’ve served longer. TAS also found
soldiers’ positive attitudes toward officers to be more prevalent in combat units.

Education level and attitudes. Soldiers with higher levels of education were found
to have less-positive attitudes toward officers than soldiers with lower levels of
education. Soldiers with higher levels of education were also found to be less convinced
of the importance of certain tasks and more sensitive to lacking status.

The role of non-commissioned officers (NCOs). NCOs are defined as a group
that facilitates and bridges communication between officers and enlisted personnel.

Social control issues. Just like the society from which soldiers had been recruited,
the US Army also had problems with racial discrimination. This reflected the military’s
compromises on race relations and inequalities in society.

Point System. As a result of the research, a demobilization plan was developed
that took into account factors such as length of overseas service, number of children,
and length of military service.
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TAS has been recognized as an important milestone in social science and has
contributed greatly to the development of social science. TAS was a comprehensive
research project that examined the experiences of American soldiers during and after
World War II. The results provided a wealth of important information for military
policymakers, social scientists, and other researchers and also contributed to the
development of research methods in the social sciences.

171



iSTANBUL UNiVERSITESi SOSYOLOJi DERGiSi

Askeri Sosyolojinin Kurulusu: The American Soldier

Askeri sosyoloji, bir bilim dali olarak yirminci ylizyilda ortaya ¢ikmistir. 2. Diinya
Savagi’na kadarki siirecte asker ve ordu iizerinde birtakim ¢alismalar gerceklestirilmis
olsa da bu ¢alismalar dogrudan sosyolojinin konusuna dahil edilmemis; psikoloji gibi
diger alt disiplinlerin alanina dahil edilmistir. Ordunun sosyolojinin konusu haline
gelmeye baglamasinin ve ordu ile ilgili sosyolojik ¢aligmalarin giderek artmasinin 2.
Diinya Savasi’ndan sonra gergeklestigi goriilmektedir (Ates, 2020, s. 57-58). Bu
cercevede askeri sosyolojinin bir disiplin olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesi -Stouffer’in
da etkiledigi bir isim Janowitz ile- Stouffer’in 6liimiinden on yil sonra gergeklesmis
ve askeri sosyoloji bir disiplin olarak ortaya ¢ikmuistir. Stouffer’in ¢aligmalarint
gerceklestirdigi donemde heniiz askeri sosyolojinin bir isim olarak var olmamasi ve
bir alt disiplin olarak goriilmemesi, o donemde Stouffer’in askeri sosyolog olarak
nitelendirilmemesine neden olmustur (Segal, 2013, s. xiii). Ancak goriilmektedir ki;
Stouffer’in gerceklestirdigi caligmalar bugiin onu hem askeri sosyolog hem de askeri
sosyolojinin kurucu isimlerinden birisi olarak ele almamizi miimkiin kilmigtir. Bundan
hareketle makalede, “The American Soldier” (TAS) ¢aligmasinin askeri sosyolojinin
bir alt disiplin olarak ortaya ¢ikis siirecine etkisi ve askeri sosyoloji literatiiriine katkilar
neler oldugu sorularina cevap aranmistir. Nitel bir ¢alisma seklinde olusturulan bu
makalede tarihsel karsilastirmali yontem kullanilarak TAS 1n askeri sosyolojinin
temellerini olusturan Onemli ¢aligmalardan birisi oldugunu ortaya koymak
hedeflenmistir.

Bu makale ile Samuel A. Stouffer liderligindeki bir ekip tarafindan ytiriitiillen TAS
¢aligmasinin bir alt disiplin olarak askeri sosyolojiye nasil kaynaklik ettigini ortaya
koymak ve Tiirkge literatiire hem Stouffer’in hem de TAS in sosyoloji icerisindeki
yerini kazandirmak amaglanmistir. Bunu gergeklestirmek i¢in dncelikle TAS 1n
hazirlandigi donemde ABD’de sosyolojinin genel 6zellikleri ortaya konacak, daha
sonra da TAS detayli bir sekilde sunulacaktir. TAS; “The American Soldier: Adjustment
During Army Life”, “The American Soldier: Combat and Its Aftermath”, “Studies in
Social Psychology in World War II: Experiments on Mass Communication” ve
“Measurement and Prediction” olmak iizere dort ciltten olusur. Bu makalede, sosyal
psikolojik ¢aligsmalarin daha yogun olarak goriildiigii birinci ve ikinci cilde deginilmistir.
Ancak TAS’m anlasilabilmesi i¢in dncelikle Amerikan sosyolojisinin iki savas arasi
donemdeki gelisimi incelenmelidir.

iki Savas Aras1 Yillarda ABD’de Sosyolojinin Gelisimi

ABD’de ilk donem sosyologlarinin bir¢ogu, diinyadaki genel egilime paralel olarak,
doga bilimlerinin yontemlerini referans alip sosyoloji igerisinde genel bir kuram
iretmeye calismistir. 1. Diinya Savasi sonrasinda ABD’de toplumsal degisim
baglaminda ortaya ¢ikan reformist hareketler sayesinde istatistiksel arastirmalar
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desteklenmis ve toplumsal eylem iizerinde arastirmalar yapilmaya baglanmistir. Bu
ikilik yani kuram tiretme ve toplumsal alan1 anlamaya doniik saha ¢aligmalar1 yapma
yonelimleri “mikroya karsi makro” tartismalarini ortaya ¢ikarmistir. ilk dénem
sosyologlariin kuramsal ¢aligmalar konusunda uzlasamamalari, ¢aligmalarin kamuya
acilamamasina neden olup deneysel ¢aligmalar sosyoloji igerisinde anlamli bir yer
bulamamistir (Turner & Turner, 1990, s. 21-22).

20. yiizyilin baslarina gelindiginde ABD’deki tiniversitelerde bilim, kendini yavas
yavas kabul ettirmeye baglamig ve bilimsel derslerin sayisinda artig goriilmiistiir. Sosyal
arastirmalar da zamanla bilim alanlari gibi deneysel yaklasimi benimsemeye baslamistir.
1920’1i y1llara gelindiginde sosyolojinin énemli ¢aligma alanlarindan birisini olusturan
1slah ve toplumsal reform yaklasiminin reddedilmeye baslandigi goriilmektedir.
Boylece sosyoloji ahlaki bir temelden ¢ikarak daha nesnel, pozitivist bir hale gelmeye
baslamistir. Bunun sonucunda sosyolojide yontem olarak, dl¢iilebilen seylerin bilimsel
olarak incelenmeye deger oldugu goriisii hakim olmustur (Goodwin & Scimecca, 2018,
s. 355). Chicago Universitesi ve Columbia Universitesi reformu da énde gelen devlet
tiniversitelerinde lisansiistii caligmalarin artmasina, sosyal bilimlerin daha fazla
gelismesine ve ilerlemesine olanak saglamisg, boylece sosyal bilimin hizla yiikselmeye
basladigi siirecte yirminin iizerinde {iniversitenin kurulmustur (Jencks & Riesman,
1968, s. 13).

Chicago Universitesinde bu kapsamda sosyoloji adina birtakim dnemli gelismeler
gerceklesmistir. Ornegin ahlak felsefesi dersinin sosyolojiye giris olarak degistirilmesi
ile sosyolojinin bir disiplin olmasinda ilk adim atilmistir. Bu gelisme, sosyolojinin
ahlaki temelden bilimsel temele gecisinde resmi bir adim olarak kabul gormektedir.
Sosyoloji daha profesyonel ve disiplinli hdle gelmeye basladikca sosyologlar da
seleflerinden ayrilarak daha nesnel bir sosyoloji i¢in ¢alismalarini stirdiirmiislerdir.
Kendisini ilk donem sosyologlarindan ayiran ve bilim olarak sosyolojinin kabuliinde
ve nesnel bir sosyolojinin ortaya ¢ikisinda rol oynayan énemli isimlerden olan Park
(Calhoun, 2007, s. 20), tiim bu gelismelerin ardindan sosyolojiyi ampirik bir aragtirma
ameliyesine doniistiirebilmek amaciyla ¢alismistir. Ozellikle Chicago Universitesinin
devletle, politikayla ve ekonomik sorunlarla daha az ilgilendigi ve ilgi alanlarin1 sehirler
ve gruplar arasindaki iligkilere ve 1rk ¢alismalarina yonlendirdigi bu déonemde, Park
da sosyolojide yeni arastirma alanlarina yonelmistir (Calhoun, 2007, s. 27). Toplumsal
anketcilik baglaminda gelistirilen teknikleri kullanarak kentsel alanlar ayrintili olarak
inceleyen Park, yeni bir sosyoloji tanim1 yapmis ve ¢alismalarinda anti-pozitivist bir
durus sergileyerek toplumsal nesnenin ilk elden bilgisine sahip olunmasi gerektigini
savunmustur. Park’in ¢aligmalarinda sosyolojinin devami i¢in bilimsel bir temel
hazirlamis olmasi, sosyoloji disiplini i¢in 6nemli bir gelisme olarak kabul edilmektedir
(Breslau, 1990, s. 430-432).
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Chicago Universitesinin etkisi sosyolojide 1920°1i yillara kadar siirmiistiir. Bu
stirecte Rockefeller gibi vakiflar sosyal iyilestirme programlarini ve reform hareketlerini
desteklemis ve toplumsal arastirmalara fon saglamistir. Toplumsal verilerin toplanmasi
amaciyla istatistik kurumlarinin biiyiimesi ve savas sirasinda ulusal seferberlik i¢in
gereklilikler gibi birtakim nedenlerle arastirmacilar, vakifiar ve yerel yonetim arasinda
bir baglant1 kurulmustur. Sosyolojinin gelismesinde bir diger kirilma noktasi, 1914
yilinda baslayan 1. Diinya Savasi ve 1929 yilinda gergeklesen Biiylik Buhran’dir.
Ozellikle 1. Diinya Savast igin iilke niifusu ve kaynaklari hakkinda bilgi edinebilmek
ve veri toplamak amaciyla hiikiimet, istatistik ¢alismalarina ve sosyolojik aragtirmalara
destek vermeye baglamistir. Biiyiik Buhran ve 1. Diinya Savagi’nin yani sira, kisa siire
sonra patlak veren 2. Diinya Savasi da istatistik verilerinin kullanimi i¢in ihtiyact
arttirmistir. Bu durum ampirik ¢alismalarin desteklenmesine ve gelismesine olanak
saglamistir (Martindale, 1976, s. 134—135).

Issizlik, egitim, saglik gibi sorunlar iizerinde incelemelerin yapilmasiyla anket tipi
aragtirmalarin uygulanmasi, toplumsal sorunlarin ¢6ziimii i¢in kullanilabilecek 6lgme
ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesine olanak saglamistir. ABD sosyolojisinde
say1sallagtirici bir tavrin ortaya ¢ikmasi, sosyolojinin toplumsal meselelere odaklanmasi
ve kamusal ve sivil fonlarla desteklenmesi gibi unsurlar askeri sosyolojinin kurulus
siirecine ve ilk ¢alismalarin gerceklestirilebilmesine olanak saglamistir (Baspinar,
2010, s. 57-61). Tum bu gelismeler sonucunda 1930’1u yillarin sonlarinda anket
caligmalarinin bir¢ok akademik arastirmaci tarafindan benimsenmesi, Samuel A.
Stouffer’n yeni istatistik teknikleri olusturmasina ve bu teknikler sayesinde 2. Diinya
Savasi sirasinda ordunun ihtiyaglari i¢in aragtirma yaparken aslinda askeri sosyolojinin
temellerini atmasina yardimei olmustur. Kisaca askeri sosyolojinin ABD’de ortaya
¢ikmasi, ABD’deki kamu kurum ve kuruluslarinin toplumsal meseleler iizerinde
aragtirmalar yapmasi, toplumsal meseleleri konu edinmeleri ile baglantilidir.

Samuel A. Stouffer

Sosyolojide 6nemli bir yere sahip olan Samuel A. Stouffer, 1930 yilinda Chicago
Universitesinde doktorasini tamamlamistir (Hauser, 1961, s. 364). Chicago
Universitesinin etkisiyle yavas yavas ampirik ¢alismalarin ortaya ¢iktig1 donemde,
Stouffer da bu akima dahil olarak birgok arastirma yapmustir. Ozellikle sosyoloji ve
sosyal psikolojide ampirik aragtirmalarin gelismesine biiyiik katki saglayan Stouffer
calismalarinda; buhran, Afro-Amerikalilarin! statiisii, ordu, komiinizm ve sivil
Ozgiirliikler, bilimsel arastirma yontemleri, gé¢ ve aile gibi konulara yer vermistir
(Hauser, 1962, s. 229-230). Vaka ¢aligmasinin, istatistiksel yontemin ve korelasyon
analizinin kullaniminin ve smirlarinin anlagilmasina yardimci olmanin yaninda bir

1 Orijinal kaynaklarda zenci veya negro gibi kelimeler kullanilmasina ragmen, herhangi olumsuz bir ¢agriya
veya anlama gelebilecek bu kelimelerden kaginmak ve ayrimciliga neden olmamak amaciyla makalede bu
kavramlar yerine daha notr bir ifade olarak Afro-Amerikali kavrami kullanilmistir.
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aragtirma yontemi olarak anket uygulamasinin gelismesine katki saglamistir. Literatiire
“goreceli yoksunluk”, “rol catigmasi1”, “kesisen firsatlar” gibi kavramlar1 katmistir
(Hauser, 1962, s. 332-333). Ozellikle 1930’1u ve 1940’11 yillarda bir dizi arastirma
yaptiktan sonra yolu “Research Branch” ile kesismis ve dort ciltlik eserin ortaya
¢tkmasina onciiliik etmistir.

Stouffer’in sosyolojisini ve TAS’1 ortaya koyma siirecine giden yoldaki en 6nemli
etkenlerden birisi, Amerika’daki sosyolojik caligmalarin artmasinda ve sosyoloji
disiplininin gelismesinde biiyiik bir katkiya sahip olan Chicago Universitesinde doktora
yapmasi olmustur. Ozellikle {iniversitedeki anket arastirmalarinin ve istatistik
calismalariin yayginlasmasi ve dneminin artmasi, Stouffer’in basta doktora tezi olmak
iizere diger ¢calismalarinda da goriilebilecegi gibi, onun sosyolojisinin gelismesinde
etkili olmustur. Stouffer, “An Experimental Comparison of Statistical and Case History
Methods of Attitude Research” baslikli doktora tezinde bir tutum arastirmasi
gerceklestirerek istatistiksel calisma ve vaka galismasi yontemleri ile iki tutumu
karsilagtirmay1 amaglamistir. Tutum testi ile Olgiilen tutumlar ve vaka gegmisi
degerlendirmesiyle dlciilen tutumlar arasindaki nicel sonuglarin hemen hemen ayni1
oldugu sonucuna ulasilmistir (Stouffer, 1930, s. 3). Doktora tezi ile Stouffer, iyi
tasarlanan bir anket ve vaka ge¢misi degerlendirmesiyle tutumlarin 6l¢ebilecegini
ortaya koymus ve boylece Research Branch i¢in 6nemli sayilacak bir adim atmistir.
Ryan (2013, s. 19-20), bu doktora ¢aligmasinin énemini; “bir panel ne kadar iyi
olusturulursa olusturulsun, Stouffer’in attig1 bu adim olmasaydi ne bes yiiz bin asker
incelenebilirdi ne de 2. Diinya Savasi’nin gerektirdigi hizda savasi etkileyebilecek
kadar kisa zamanda sonuglar elde edilebilirdi.” seklinde ifade etmistir. Ayrica anketin
bir disiplinin yapi tasini iiretebilecegine olan inanci, Stouffer’in bu tezi ortaya
koymasina ve bu tez sayesinde sohret bulmasini saglamistir. “Anketcilerin lideri”
olarak goriilen Stouffer, doktora tezi araciligiyla o donem hakim olan anlayisa karsi
bir durus sergilemis ve Chicago Universitesinde nesnel bir bilim igin adim atan
isimlerden birisi olmustur. Onun doktora tezi, degiskenlerin —toplumsal gercekleri
baglamindan ¢ikarabilmenin— gecerli olup olmadig1 tartismasina bir cevap niteliginde
olup toplumsal gergeklerin baglamindan ¢ikarilabilecegini gostermistir (Abbott, 1999,
s. 211-212).

Neredeyse tiim aragtirmalarinda matematige ve istatistige bagli kalan Stouffer, asker
incelemelerinde kullanilan sayilardan ve kisa anlatilardan olusan verilerin birbirini
destekler nitelikte oldugunu gostermesi hem ABD askerlerine hem de TAS’1n ortaya
¢itkmasina biiyilik fayda saglamistir. Stouffer; Frederick Osborn ve Research Branch
icin ¢caligmakta ve deneyimlerini ABD ordusunun moral sorunlariyla basa ¢ikmak icin
kullanmaktaydi. Ryan, “Research Branch’a Giden Yol” olarak adlandirdig1 bu siireci,
daha ¢ok akademisyenlerin, subaylarin ve politikacilarin kararlarinin bazen catisan
bazen de birbirinin tamamlayicisi fikirlerin, diirtiilerin, etkilerin, olaylarin ve kisilerden
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olusan bir ag olarak nitelendirmistir. Bu ag araciligiyla moral ¢aligmalarinin; yalnizca
deneyimlerine ve sezgilerine dayanan askerlerin 6zel bolgesi olmadigini, psikolojinin
ve sosyolojinin milyonlarca askerin yonetimine bilimsel sekilde katkida bulunabilecek
disiplinler olarak degerini ortaya ¢ikarmigtir (Ryan, 2013, s. 27).

The American Soldier’a Dogru

Stouffer’in belgelerine ulasan Ryan, Stouffer’in Research Branch, Information and
Education Division, United States Army ile 2. Diinya Savasi’nda ABD askerlerinin
tutumlarini inceleme ve bu tutumlari yonetmeye baglama siirecini gozler oniine
sermistir. Belgelerde Stouffer, savas hakkindaki ilgisinin gittikge arttigini ve bu nedenle
savastaki deneyim hakkinda ¢ok fazla okuma yapmasi gerektigini belirtmistir. Bu artan
ilginin Stouffer’1, ordu kiitiiphanesinden personel programi kitaplari almaya ittigini
ve ayrica G-2’nin? Fransiz ve Alman ordularinin moral durumu hakkindaki bazi
raporlar1 gorerek bu raporlardan etkilendigini yazmigtir. Stouffer’1 etkileyen ve dikkatini
¢eken bir diger sey 1. Diinya Savagi’ndaki moral ¢aligmalar1 olmustur. Bu savasin
“moral car1” olarak adlandirilan Raymond B. Forsdick’in raporlarindan etkilenen
Stouffer, Forsdick’in YMCA? ve subay-sivil iligkisi gibi konularda sundugu caligmalart,
savasa dair siniflandirma yaklasimini ve test programlarini detaylica incelemistir (Ryan,
2013, s. 29). Boylece TAS 1n ortaya ¢ikma siireci baglamistir.

Research Branch’in ve TAS’1n ortaya ¢ikmasini saglayan etkenlerden bir digeri
ABD Ordusunun 1. Diinya Savasi’ndaki deneyimi oldugu sdylenebilir (Ryan, 2013,
s. 30). 1. Diinya Savasi’nda Amerikan Psikoloji Dernegi [American Psychology
Association (APA)] baskan1 Robert M. Yerkes meslektaslariyla birlikte askeri
meselelerle ilgili bilgiler toplamak; devlet kurumlari, yerel psikoloji gruplar1 ve ilgili
kurumlarla ig birligi yapmak; askere alinacak kisilerin se¢im sorunlarina ¢dziim aramak
icin yontem gelistirmek amaciyla komitelerin kurulmasi gerektigini one siirmiistiir
(Yerkes, 1918, s. 87). APA’nin 1917 yilinda yapilan toplantisinda savas siirecinde
ordunun sorunlarina cevap aramak ve ulusal acil durumun desteklenmesi amaciyla bir
dizi komite kurulmasina karar verilmistir. Bunun sonucunda arastirma ekibi kurulmus
ve bu aragtirma ekibinde psikologlarin yani sira Thorndike, Thurstone gibi istatistik¢ilere
de yer verilmistir. 1919 yilinda 1.726.966 askere zeka testi yapilmasi ve test sonuglarina
gore askerlerin degerlendirilmesi, psikolojinin pratik ve énemli bir bilim olarak
goriilmesini saglamistir (Driskell & Olmstead, 1989, s. 44). 1. Diinya Savagi’nda
uygulanan ve faydasi goriilen bu psikolojik testler, ABD Ordusunun sosyal bilimcilerle
is birligi konusunda tecriibeye sahip olmasini saglamigtir. Bu durum ABD Ordusunun

2 ABD Ordusunun askeri karargahlarda istihbarattan sorumlu birimdir (Carter ve ark., 1988, s. 111).

3 The Armed Services YMCA (Young Men’s Christian Association), dzellikle geng yasta askere alinanlara ve
ailelerine destek hizmeti saglamak amaciyla Savunma Bakanlig: ile birlikte ¢alisan bir dernektir. 1861°de
kurulan bu yapi I¢ Savas’ta hasta ve yaral askerlere yardim etmek ile baslayip ilerleyen yillarda biiyiik bir
goniillii hizmetine dontigmiistiir.
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2. Diinya Savasi’nda da sosyal bilimcilerle tekrar is birligi kurmasina zemin hazirlamistir
(Ates, 2022, s. 23-24). Bylece sosyal bilimlerin orduya etkisinin ve ordu i¢in dneminin
anlagilmasi baslamistir. Bu tiir ¢aligmalarin varligi gerek TAS i¢in bir 6n hazirlik olmus
gerekse de Research Branch’in olusturulmasi fikrini desteklemistir.

2. Diinya Savagi’nda da goriilen sayisiz fenomenin kaynaginin 1. Diinya Savasi
oldugu soylenebilir. 1. Diinya Savasi’ndaki topyekiin seferberlik; sanayi, tarim ve
ulagimin yani sira bilimsel ve tibbi kaynaklarin da seferber edilmesi demekti. Boylesine
seferberlik uygulanmasi zor, kapsamli bir planlama ve kontrol gerektirmistir. Bu durum
militarizasyonun giliglenmesine neden olmustur (Camfield, 1977, s. 125). 1. Diinya
Savasi’nda ABD Ordusunun militarizme kaymasi, orduda subaylar ve erler arasindaki
farkliliklart arttirdigi igin, orduya yeni katilan erlerde bile, subaylara yonelik karsit
tutumlar goriilmeye baslanmistir. Fark edilen bir diger sorun, demokratik bir toplumda
otoriter yonetim eliyle olusturulmus kitle ordularin1 yénetmenin artik etkili olmadigidir.
Tlim bu sorunlarin yan1 sira ABD savasa hazirlanirken 1940 ile 1941 arasindaki artan
baskilar, orduda biiyiik moral sorunlarina neden olmustur. Bu durum General
Marshall’in askerleri anlamak, sorunlarimi tespit etmek ve askerleri manipiile etmek
amaciyla arastirma yapmasi icin Stouffer’a miiracaat etmesine yol agmistir. Iki savas
arasi donemde Stouffer, bu talebe karsilik vererek Morale Branch’i bir anket arastirmasi
birimine donustiirmiistiir (Ryan, 2013, s. 30).

2. Diinya Savasg siirecinde “Moral Branch” i¢inde olusturulan “Research Branch”te
arastirmalarini gergeklestiren Stouffer, askerlerin ve ordunun sorunlarini anlayabilmenin
yani sira bu sorunlarin ¢éztimiine iliskin de ¢alismistir. TAS’taki bulgular, ordu i¢i
planlama yaninda terhis sistemine katkilari ile de ABD halkina yonelik sonuglar
dogurmustur (Stouffer ve ark., 1949a, s. 12).

1. Diinya Savasi’nda askerlerin sorunlarina yonelik calismalar yapilmis olmasina
ragmen 2. Diinya Savagi’nda bu sorunlara ilave yeni sorunlar ortaya ¢ikmistir. TAS 1
bulgularindan da anlasilacag {izere, sorunlar moral olarak adlandirilan seyden ¢ok
daha fazlasidir: 1k iligkileri, ordu yagamina uyum, savasa yonelik tutumlar, korku
kontrolii ile ilgili sorunlar, askerlerin gorev yerlerinin belirlenmesi, gorev yeri
degisikligi ve memnuniyet diizeyleri gibi. TAS tam da bu yeni ihtiyaglarin artik bireysel
sorunlar olarak algilanmasinin 6tesine ge¢ildigi, sorunlarin toplumsal kaynaklariin
bulunup buna yénelik i¢ diizenlemelerin, politika 6nerilerinin olusturulmasi gerektigi
bir donemde ortaya ¢ikmustir.

ilk Kurucu Metin: The American Soldier

TAS, Social Science Research Council’in Frederick Osborn’un baskanligindaki
hususi bir komitesi himayesinde hazirlanmistir. Bu komite, Osborn’un yani sira Donald
Young, John M. Russell, psikolog Carl I. Hovland, sosyal psikolog Leonard S. Cottrell,
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Jr., sosyolog Lenand C. DeVinney ve Samuel A. Stouffer’dan olusmaktadir (Stouffer
ve ark., 1949a, s. ii). Bu isimler disinda TAS’ta tarihg¢iler, istatistikgiler, askeri ve sivil
personeller yer almigtir. Bundan dolay1 TAS 1n disiplinlerarasi bir ¢aligma ve biiyiik
bir ekip isidir.

Frederick Osborn TAS 1n 6n soziinde, 2. Diinya Savasi’nda ABD askerlerinin
tutumlarini analiz etmek igin gelistirilen yontemlerin ve tekniklerin kaydini i¢eren
dort ciltlik calismanin dort yil siirdiigiinii belirtir. “Birgok yonden essiz bir kayit”
olarak adlandirdig1 TAS’ta kullanilan modern sosyal bilim yontemlerinin, daha 6nce
hicbir ¢alismada “bu kadar yetkin arastirmacilar tarafindan bu kadar biiyiik 6l¢ekte”
kullanilmadigindan s6z eder. TAS ile birlikte Ordu, askerlerin cesitli 6zelliklerini
ortaya koyma yaninda askerlerin kisisel ge¢mislerine yonelik cesitli veriler de elde
etmistir. ABD Ordusunun, yeni bilimsel yontemlerin etkin bir sekilde kullanilmast
icin sundugu bu biiyiik firsat, TAS’1 ayn1 zamanda sosyal bilimciler i¢in de 6nemli
kilmistir saglamigtir (Stouffer ve ark., 1949a, s. vii).

TAS’m birinci cildinde, askerlerin 6zelliklerine, orduya uyumlarina ve orduya
tutumlarina yonelik sosyal psikolojik incelemeler yapilmistir. Bu baglamda 2. Diinya
Savasi’nda ordudaki degisimlerin ortaya konulmasi amaglanmistir. Askerlerin gegmis
ozellikleri, ordudaki deneyimlerine yonelik diisiinceleri, gorev memnuniyetleri, liderlerine
yonelik tutumlari, savasa yonelik tutumlari ve ayrica Afro-Amerikali askerler hakkindaki
arastirmalar, birinci cildin konusunu olugturmaktadir. TAS’mn ikinci cildinde psikolojik
calismalarin agirlign goriilmekle birlikte sosyal psikolojik ¢aligmalar da yer almistir.
Askerlerin muharebedeki tutumlar1 ve moralleri, korku kontrolii ile ilgili sorunlar,
psikonorotik sorunlar, rotasyon sorunlart ve terhis edilmis personel ile ilgili konular
yaninda TAS’ 1n 6zgiin boyutu olan puan sistemi bu boliimde ele alinmustir.

ABD Ordusunda Uyum Calismalari

Stouffer, birinci cildin giris boliimiinde TAS’1n hangi ihtiyaglar dogrultusunda ortaya
ciktigina deginip projenin yontemleri hakkinda bilgi vermistir. TAS i silahli kuvvetler
yaninda tarihgilere, sosyal psikologlara ve sosyologlara hitap ettigini belirtir. 1. Diinya
Savagi’nda bireyin yeteneginin 6l¢iilmesi ve siniflandirilmasi noktasinda psikolojik
araglarin kullanilmastiyla psikolojinin bir ivme kazandigi belirterek yontemsel araglarin
gelistigine, kesfedildigine bdylece de ulusun yeniden silah altina alinma siirecinde
askerlerin becerileri hakkindaki bilgilerin ortaya konulmasi i¢in kullanilacak dlgme
ve siniflandirma yontemlerinin hazir oldugunu belirtir. Stouffer, tim bu gelismelere
atifta bulunarak “1. Diinya Savasi’nin insan becerilerinin incelenmesine yeni bir ivme
kazandirmasi gibi 2. Diinya Savasi’nin da tutumlarin incelenmesine yeni bir ivime
kazandirdigini” vurgulamistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 4-5). 1. Diinya Savasi’nda
psikologlarin yaptig1 gibi 2. Diinya Savasi’nda da motivasyon ve sosyal uyum
sorunlarini inceleyen sosyal psikologlarin ve sosyologlarin kamusal rapor verme
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ylkiimliiliiklerinin oldugunu belirtmistir. Yapilan igin temelde bilimsel bir ¢alisma
olmadigina ve pratik bir miihendislik isi olduguna deginen Stouffer, TAS’1n ortaya
konulmasindaki temel amaci, askerler hakkindaki bilgileri ve bu bilgiler 1s1g1ndaki
¢ikarimlari Orduya dogru ve hizli bir sekilde aktararak Ordunun politika olusturmasina
yardimc1 olmak seklinde aciklamistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 5).

Bilindigi lizere pek ¢ok iilkede askeri sosyoloji calismalari ordu kurumuna atfedilen
ozgiin anlam sebebiyle gecikmeli yapilmistir. Ordunun 6zel bir toplumsal kurum olarak
goriilmesine ragmen sosyal bilimlerin gelismesine vurgu yapilarak askerlerin gegmisi,
uyum ve motivasyon sorunlar1 hakkinda bdylesine biiyiik 6l¢ekteki verilerin (elbette
oncelikle ilgili karar verilerle paylasilip bir siire sonra) akademik diinyayla paylasilmasi
onemlidir. Bu husus ABD’de sosyal bilimlerin gelisim siireciyle ve kamu kurumlariyla
kurdugu iliski ile birlikte anlagilmalidir.

Research Branch’in temel sorumluluklarindan birisinin bagli bulundugu “Information
and Education Division”a hizmet vermek oldugunu belirten Stouffer; Research
Branch’in bilgilendirme, yonlendirme ve egitim programlar planlayacak diger subeler
i¢in yararl bilgileri sunmak, askerler hakkindaki gerceklerin ortaya konulmasini
saglamak ve prosediir olusturmaktan sorumlu oldugunu belirtir. Bu baglamda diger
subelerin ¢cogu askerlere bilgi vermekle yiikiimlii iken Research Branch, askerler
hakkinda bilgiler edinme ve elde ettigi bu bilgileri analiz edip aktarma ile ylikiimlidiir
(Stouffer ve ark., 1949a, s. 10).

Bu yiikiimliiliikten hareketle Research Branch, 1942 ve 1945 yillar1 arasinda
askerlerden elde ettikleri bilgileri “What the Soldier Thinks: A Monthly Digest of War
Department Studies on the Attitudes of American Troops” bagligi altinda dzetleyerek
birer rapora doniistiirmiis ve neredeyse her ay yayimlanan bu raporlart Ordunun
kullanimina sunmustur. Research Branch’in, askerlerin moral sorunlarina, tutumlarina
ve personel sorunlarma iligkin verilerin istatistiksel analizine dayanarak olusturdugu
raporlar ilgili subaylarla paylagilmistir. Bu raporlar 2. Diinya Savasi’nin sonuna kadar
olusturulmaya devam etmistir. Raporlarda diinyanin ¢esitli bolgelerindeki askerlerin
farkli problemleri hakkindaki bulgular grafikler yardimiyla basit ve anlagilabilir halde
sunulmugtur. Savas sona erdiginde ise What the Soldier Thinks’e ait glivenlik
sinirlandirmasi kaldirilip erigilebilir kilimmustir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 10).

ABD Ordusu 1940 yilinda 16.624 subay ile 249.441 erden olusuyorken 1945 yilinda
772.863 subaya ve 7.305.854 ere ulagmistir. Kisa siirede orduya dahil olan milyonlarca
asker, orduda birtakim sorunlara neden olmustur. Bu sorunlardan birisi, orduya yeni
katilan erlerin riitbelerinin yiikseltilmesi zorunda kalinmasidir (Stouffer ve ark., 1949a,
s. 54). Bir diger sorun ordunun karakteristik 6zelliginden kaynaklanir: Ordu, kati1 bir
itaati talep eden otoriter bir organizasyon olup hiyerarsinin resmi yonetmelikle ve
titizlikle belirlendigi, son derece tabakali bir sosyal sistem olmasi bakimindan diger
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sivil kurumlardan ayrilmaktadir. Ordu, savasin baginda toplumdan izole, sivil yasam
ile net bir sekilde uyusmayan, kendine ait 6zelliklere olan, subay ve erlerden olusan
kiiciik bir orgiittiir. Orduya ¢ok sayida askerin alimi, yeni katilan askerlerin ordunun
kendine ait 6zelliklerini ve degerlerini benimseyememesine ve bu degerlere uyum
saglayamamalar1 gibi sorunlar1 beraberinde getirmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s.
54-55). TAS’m odaginda uyum konusunun olmasi bu bakimdan son derece anlamlidir.

Uyum Calismalarinda Bir Faktor Olarak Egitim

Research Branch, belirtilen sorunlar1 6ncelikle egitim faktori ile iliskili olarak
incelemigtir. Orduya yeni alman askerlerin disiplinli ve itaatkar erler olmalar1 yaninda
liderlik pozisyonu iistlenmeleri i¢in gerekli donanima sahip olmalar1 gerekmektedir.
Egitim seviyesinin hem yetenek hem de sosyoekonomik statii ile iligkisinin olduguna
dikkat ¢ekilmis ve bundan hareketle 1. ve 2. Diinya Savasi’ndaki askerlerin egitim
diizeylerini incelemekle calismalara baslanmustir. iki savas arasi yillarda Amerika’da
egitim alanindaki biiyiik ilerlemenin orduya da yansidigi ve orduya yeni katilan
askerlerin 1. Diinya Savasi’ndaki askerlerin egitim diizeyinden yiiksek oldugu
goriilmiistiir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 57). 1. Diinya Savasi’nda ilkokul ve lise diizeyi
askerlerin oran1 %91 iken 2. Diinya Savasi’nda bu oran %59’a gerilemistir. Ozellikle
ilkokul diizeyindeki askerlerde biiyiik bir diisiis goriilmiis, liniversite ve lise mezunlarinin
sayisi gittikce artmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 59).

Calismanin diger boliimlerinde egitim verilerinden yararlanilmis; uyum, néropsikiyatrik
problemler gibi sorunlar egitim diizeyi temelinde incelenmistir. Orduya uyumla ilgili
degerlendirmelerin yapildig1 boliimlerde, savas boyunca hem denizasiri tilkelerdeki hem
de yurti¢indeki askerlerden egitim diizeyi yiiksek olanlarin egitim diizeyi diisiik olanlara
kiyasla orduya, bulunduklar statiiye ve gorevlerine karsi daha elestirel olduklari sonucuna
ulasilmistir. Buna ragmen, egitim diizeyi yiiksek askerlerin, savasa bagliliklarini yansitan
tutumlarnin egitim diizeyi diisiik olan askerlere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Benzer sekilde egitim diizeyi yiiksek askerlerin ordudan kagma girisimlerinin daha diisiik
oldugu bulunmustur. Egitim diizeyi yiiksek askerlerin tibbi sorunlarla ordudan ayrilma
ihtimalleri de disiiktiir; incelemeler sonucunda psikonérotik sorunlarin egitim diizeyi
yiiksek olan askerlerde daha az goriildiigline sonucuna ulagilmistir (Stouffer ve ark.,
1949a, s. 60). Beklenenin aksine hiyerarsi ve disiplin gibi olgularla yogrulmus bir kurum
olarak ordu ve onun eylemligi olarak savasa yonelik tutumlar egitim diizeyi ile olumlu
bir seyir takip etmistir. Bunun sonucu olarak Ordunun askere alimlarda egitim diizeyini
bir kriter haline getirmeye basladig1 goriilecektir.

Bireysel Uyum Calismalart
Stouffer ve DeVinney, birinci cildin iigiincli béliimiinde askerlerin ordudaki
uyumlarina iligskin genel bir ¢erceve sunar. Uyum kavraminin ordu bakis agisiyla ele
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alindig1 boliimde sozel ve sozel olmayan davraniglar incelenmis, bu ifadeler ve
davranislar arasinda bir iligkinin olup olmadigi ortaya konmustur. Terfi alma, izinsiz
terk etmeme gibi s6zel olmayan davranislar sergileyen askerler ile iyi ruh hali, ordudaki
gorevinden ve statiisiinden memnuniyet ve genel olarak orduyu yonelik sevgi belirtme
gibi sdylemlere sahip askerlerin orduya uyum saglayabildigi yoniinde sonuglara
ulagilmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 82—83). Stouffer ve DeVinney, farkli zamanlarda
farkli bolgelerde gorev yapan askerler iizerinde incelemeler yaparak uyumu yansitan
dort 6l¢iit belirlemistir. Bu dort ol¢iit; 6znel iyiolus, kisisel baglilik, statii ve gorevden
memnuniyet ve ordunun onaylanmasi veya elestirilmesidir (Stouffer ve ark., 1949a,
s. 86—87). Stouffer ve DeVinney, uyum davranisini sadece egitim faktorii temelinde
ele almistir. Uyum; sozel olmayan ve sdzel davranislarin 6znel iyi olus, kisisel baglilik,
statll ve gérev memnuniyeti, orduyu onaylama ve elestirme gibi faktorler arasindaki
iliski baglaminda ele alinmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 102). Ozetle, egitim
faktoriiniin, 6znel 1yi olus, kisisel baglhlik ile sozel olmayan davranislarla pozitif bir
iligkisinin oldugu, egitim seviyesi arttikga 6znel iyi olusun ve kisisel bagliligin da
arttig1 gozlemlenmistir. Ayni zamanda egitim seviyesi yiiksek askerlerin, egitim seviyesi
diistik olanlara oranla gdrev ve statli memnuniyetlerinin diistiigii, orduyu daha fazla
elestirdikleri goriilmiistiir. Her ne kadar uyum daha fazla degiskeni hesaba katmay1
gerektirse de Stouffer ve DeVinney’in, o donem i¢in yapilabilecek en iyi ¢alismay1
ortaya koyduklarini soylemek miimkiindiir.

Askerlerin Ge¢mis Ozelliklerine Gore Kisisel Uyum

Ordunun onaylanmasi veya elestirilmesi incelenirken egitimin yani sira, uyuma
etki eden faktorler olarak yas ve medeni durum degiskenleri de hesaba katilmistir.
Fakat bir degisken analiz edilirken diger degiskenler sabit tutularak incelemeler
yapilmistir. Ornegin yas degiskeni incelendiginde egitim, medeni durum, orduda
gecirilen siire, riitbe gibi degiskenler sabit tutulmustur (Stouffer ve ark., 1949a, s.
106-108). Analizler sonucunda askerlerin 6zelliklerine gore tutumlarimin farklilagtig
gorilmustiir. Evli askerlerin bekar askerlere kiyasla 6znel iyi oluslarinin ve
bagliliklarinin daha diisiik, statii veya gorev tatmini ile ordunun onaylanmasi veya
elestirisi noktasinda bir farklilik bulunmamistir. Savasin ¢esitli asamalarinda yurt
icinde ve yurt disinda gorev yapan askerler arasinda da biiyiik bir farkliliga
rastlanmamistir. Bu durumun dikkat ¢ekici olduguna vurgu yapan Stouffer ve DeVinney,
askerlerin eslerinden veya ailelerinden ayr1 olmasinin askerlerin 6znel iyi oluglarinda
bir etkisi olmasinin beklendigini ama higbir farklilik bulamadiklarini belirtmistir
(Stouffer ve ark., 1949a, s. 108). Fakat ¢cocuk sahibi askerlerin evli ve ¢ocuksuz
askerlere kiyasla kisisel bagliliklarinin daha diisiik oldugu gézlemlenmistir (Stouffer
ve ark., 1949a, s. 110). Stouffer ve DeVinney temel bulgularini belli basliklar altinda
Ozetlemistir:
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» Egitim diizeyi yliksek asker daha az egitimli olandan daha verimli olma
egilimindeydi

*  Evliler evlenmemis olanlardan daha az elverisli olma egilimindeydi

* Yirmi bes yas ve lstii askerler, kisisel baglilikta yirmi bes yas altindaki
askerlerden daha az elverisli olma egilimindeydi

Goreli Yoksunluk

Egitim diizeyi yliksek askerlerin durumlar1 daha iyi ve gergekei bir sekilde
degerlendirdikleri ve genel olarak orduyu daha ¢ok elestirdikleri goriilmiistiir. Ancak
tim bu elestirilere ragmen egitim diizeyi yliksek askerlerin, disiplinin gereklilikleri
ve ordunun kurallarina uyma davranislar1 incelendiginde hem sozlii hem de s6zli
olmayan davraniglar1 kabul etmeleri ve bu davraniglara uymalari, egitim diizeyin diigiik
askerlere kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Bu incelemelerde, ordunun onaylanmasi
veya elestirilmesi ile statili ve gdrevden duyulan memnuniyet kistaslari ele alindiginda
egitimin roliinii degerlendirirken goreli yoksunluk kavrami 6n plana ¢gikmistir. Egitim
diizeyi yiiksek askerlerin, orduda bir statii elde edemediklerinde egitim diizeyi diisiik
askerlere kiyasla orduya yonelik daha olumsuz bir tutuma, elestirel tavra sahip olduklari
goriilmiistiir. Bu durum, orduda daha uzun siire gérev yapmis askerlerin terfi ettirilmesi
anlayisi nedeniyle sik¢a karsilagilan bir sorun haline gelmistir (Stouffer ve ark., 1949a,
s. 153-154).

1944 yilinin Subat ayinda AWOL* ve psikonevrotik sorunlar iizerinde incelemeler
yapilmistir. Bu incelemelerin sonunda, yas1 daha yiiksek, evli ve daha az egitimli
askerlerin diger askerlere kiyasla orduya daha az uyum sagladiklari, orduda bulunma
isteklerinin daha diisiik oldugu ve bu nedenle AWOL ve psikonevrotik sorunlarin bu
grupta daha yaygin gorilldigi gozlemlenmistir. Tutumlarin; yasa, egitim diizeyine,
medeni duruma gore degisiklik gostermesi nedeniyle tutumlardaki farkliliklar:
aciklamak i¢in “goreli yoksunluk” kavrami ortaya atilmistir. Bu kavram, “sosyal
referans ¢ercevesi”, “beklenti driintiileri”, “durum tanimlar1” gibi sosyolojik kavramlarla
iligkili ve kismen bu kavramlar1 da igermekte olup askerlerin birtakim standartlara
ulagamama, bu standartlardan mahrum kalmalar1 anlamina gelmektedir. Yapilan
incelemeler, “asker olmanin” bir¢ok asker i¢in “gercek bir yoksunluk™” anlamina
geldigini ortaya koymustur (Stouffer ve ark., 1949a, s. 125). Yoksunluk duygusu, evli
askerlerin kendilerini bekar askerlerle, sivil arkadaslar ile karsilastirmalarinda daha
cok fedakarlik yaptiklarini diistinmelerinden kaynaklanmistir. Askerler daha nitelikli
sivil iglerini birakip askerlik gorevlerini yaptiklarinda gorev kiyaslamasina gitmekte,
yasli askerler fiziksel durumlarini geng askerlerle saglik bakimindan bir kiyaslamaya
gitmektedir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 127-130).

4 Absence without leave’in kisaltmast olan AWOL, izinsiz goreve gelmeme ve firar anlamlarina gelmektedir.
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Literatlirde ilk kez TAS ile giindeme gelen “goreli yoksunluk™ kavrami, her ne kadar
askerlerin memnuniyetlerinin kendi i¢cinde bulunduklar1 durumu 6znel ve goreli sekilde
karsilastirmalar yaparak belirlemesi seklinde tanimlanmis olsa da kavram, yeterli bir
kuramsal tanimlama igermedigi i¢in (Davis, 1959, s. 280) sosyal bilimciler bu kurami
daha sonra gelistirmis ve sosyal psikolojinin énemli kavramlarindan birisi héline
gelmistir (Pettigrew, 2015, s. 12).

Ordudaki Deneyime Géore Uyum Calismalar:

Yurt i¢inde ve yurt disinda gorev yapan askerlerin ordudaki deneyimlerine gore
tutumlar1 incelenmis ve bu incelemeler 6znel iyi olus, kisisel baglilik, statii ve gorev
memnuniyeti, ordunun onaylanmasi veya elestirilmesi olmak iizere dort baslikta ele
almmustir. Askerlerin 6znel iyi olus ve kisisel bagliliklar1 incelendiginde, denizasirt
bolgelerde gorev yapanlarin 6znel iyi olus ile ilgili sorulan sorulara verdikleri cevaplarda
yurtigindeki askerlere kiyasla daha olumsuz cevaplar verme egiliminde olduklari
goriilmistiir. Statii ve gérev memnuniyetleri incelendiginde ise diger Olciitlere gore
bu kriterin askerlerin olumsuz tutum sergilemedigi tek kistas oldugu bulunmustur.
Bazi gorev sorunlarina yonelik sorulardan elde edilen cevaplarda, yurt icindeki askerler
ile yurt disindaki askerler arasinda belirgin bir fark goriillmemistir. Ancak yurt digindaki
askerlerin ordu gérevlerinin 6nemini ve degerini iceren sorulara, yurt i¢indeki askerlere
kiyasla daha olumlu yanitlar verme egilimi olduklari goriilmiistiir. Ordunun onaylanmasi
ve elestirilmesinde ise, bazi istisnalar disinda, yurt digsindaki askerlerin yurt igindeki
askerlere kiyasla daha elestirel olduklar1 goriilmiistiir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 156).

Goreve Atanma ve Memnuniyet

Ordunun bagarisi ile askerlerin gorevlerinden duyduklart memnuniyet arasinda
onemli bir iliski vardir. 2. Diinya Savasi siiresince Ordunun ihtiya¢ duyuldugu igin
cok sayida asker alimi1 yapmasi, yeni katilanlarin gérevlerini verimli bir sekilde nasil
ortaya koyabilecekleri sorusunu ortaya ¢ikarmigtir. Askerlerin gorevleri hakkindaki
diislincelerinin ve gorevlerinden memnuniyetlerinin incelenmesi ve bu baglamda
orduya ve gorevlerine yonelik neler diisiindiiklerinin arastirilmas: gerekliligi dogmustur.

Stouffer, askerlerin tutumlarinda etkili atanma ve memnuniyet olgularini insan ve gii¢
kullanim1 ¢ercevesinde incelenmistir. Gérevden duyulan memnuniyetin hem statii hem
de askerlerin beklenti diizeyi ile iligkili oldugunu ortaya koymustur. 1. Diinya Savasi’nda
atama ve tayinlerde askerlerin yeteneklerinin dikkate alinmasi gerektigine dair bir fikir
ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle 2. Diinya Savagi’ndaki gorev atamalarinda askerlerin
tutumlarinin yani sira yetenekleri de dikkate alinmustir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 285).

Bu kapsamdaki incelemelerden askerlerin cogunun daha fazla mola verebilecekleri
bir is istedikleri sonucu ¢ikmistir. Yine beklentisi diisiik askerlerin yiiksek beklentiye
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sahip askerlere oranla daha kolay tatmin olduklar1 gdzlemlenmistir (Stouffer ve ark.,
1949a, s. 286). Bu baglamda askerlerin dort temel arzusu tespit edilmistir. Bunlar; (a)
orduda statii kazanmak, (b) savastan sonra sivil hayatta faydali olabilecek deneyime
sahip olmak, (c) oliim ve yaralanma ihtimalini en aza indirmek, (d) sivil konfordan
kaynaklanan yoksunluklar: asgari diizeye indirmektir. Ordunun asker ihtiyaci ise ¢
gruba ayrilmistir; (a) fiziksel dayanikliliga ve savasma yetenegine sahip askerler, (b)
cok sayida yari vasifli, vasifl, teknik isler ve biiro igleri yapabilecek; savag dist isler
icin beceri ve yetenege sahip askerler ve son olarak (c) vasifsiz islere uygun askerler
(Stouffer ve ark., 1949a, s. 286).

Askere almanlara zorunlu tutulan Army General Classification Test (AGCT) ile
askerlerin mesleki gecmisi, egitimi, varsa askerlik deneyimi, hobileri vb. hakkinda
ayrintili bilgiler kaydedilmistir. Askerlerin ¢esitli gérevlere atanmalari bu bilgiler
dogrultusunda gerceklestirilmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 292). Ancak ilk
donemlerde askerlerin isteklerinden bagimsiz atamalarin gergeklestigi de goriilmektedir.
Bu durum askerlerin gorevlerinden memnun olmama sorununa neden olmakta, bir
baska deyisle, askeri basarisizliga ve ayn1 zamanda ordunun basarisiz olmasina neden
olabilmektedir.

LRI LR N3

“Statii elde etme arzusu”, “6liim veya tehlikeden kaginma arzusu”, “sivil becerileri
kullanma ve savastan sonra sivil hayatta faydali olabilecek seyleri 6grenme arzusu”
ve “sivil konfordan mahrum kalmaktan ka¢inma arzusu” olmak {izere askerlerin dort
temel arzusundan s6z edilmektedir. Bu son arzu hari¢ diger tiim arzularin is tatmini
ile ilgili oldugu goriilmektedir. Ayrica piyadelerin biiyiik tehlikelere maruz kalmalari,
onlarin biiyiik oranda yoksunluk hissetmelerine ve bu nedenle gorev tatminlerinin
diisiik olmasina neden olmaktadir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 303). Subaylar erlere
kiyasla gorevlerinden daha memnundur (Stouffer ve ark., 1949a, s. 306). Bu durumun
nedeni olarak subaylarin statii sahibi konumda bulunmalar1 gosterilmistir.

Orduda statii, riitbeye gore sekillenmekte ve ordu tiim birliklerini esit kabul
etmektedir. Buna ragmen askerler ifadelerinde, parasiit¢ii ve koruyucu birliklerin diger
birliklere kiyasla daha 6zel birlikler oldugunu belirtmistir. Ayrica birliklerde goriinenin
ve ilan edilmis olanin 6tesinde gayriresmd statiilerin de var oldugu, esit riitbede olsalar
bile heniiz diisman atesine maruz kalmamis olan askerler ile savas gazisi askerler
arasinda bir statii farki dile getirildigi goriilmustiir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 304).

Incelemelerin gogu muharip askerlere yonelik olsa da savasmayan askerlerin (vasifls,
yar1 vasifli, vasifsiz, teknik ve biiro islerinden sorumlu) gérev memnuniyetleri de
arastirilmistir. Askerlerin gogunlugunun, orduda yapabilecekleri iyi bir ise sahip olma
ve savastan sonra iyi bir ise sahip olabilmek i¢in kendilerine egitim verilecegi ve
becerilerini gelistirebilecegi isi yapma sansini elde etme egiliminde oldugu gorilmiistiir.
Ozellikle belirli bir ise yonelirken askerlerdeki genel egilimin sivil becerileri kullanma
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ve yeni beceriler elde etme firsatidir. Bulgular, ordudaki islerinde sivil becerilerini
kullanmadigini veya sivil hayatta faydali olabilecek bir seyler 6grenmediklerini belirten
askerlerin ayni zamanda islerinden memnun olmadiklarini séyleme egiliminde
oldugunu gostermistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 315).

Yas ve evlilik goz 6niine alindiginda evli bir askerin, yasi ve egitimi ne olursa olsun,
eski sivil meslegine geri donmeyi belirtme ihtimali bekar bir askere kiyasla daha
yiiksektir. Askerlerin yasi arttik¢a sivil becerileri kullanma egiliminin ve o isi yapma
egiliminin de bir o kadar arttig1 ve yararh bir seyler 6grenme isteginin bir o kadar
azaldig1 goriilmiistiir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 318). Yine de genel olarak bakildiginda
orduda 6nemli sayida asker, sivil hayat i¢in faydali seyler 6grenmeyi ve ayn1 zamanda
sivil hayattaki deneyimlerini de orduda kullanarak iyi bir is ortaya koymay1 istedigini
belirtmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 329). Ayrica askerlerin ¢ogu, 6liim ve yaralanma
olasiliginin en diisiik oldugu bir géreve atanmay1 umdugunu ifade etmis olsa da
istisnalarin da oldugu goriilmektedir. Ornegin sivil hayatta hizli ara¢ kullandigini
belirtenler, goniillii olarak parastitgii birlikleri gibi riskli birliklere atanmak istemistir.
Bu birimlerin se¢iminde heyecanin yani sira statii de belirleyicidir. Bu birliklere 6zel
semboller statiiyii gosterdigi i¢in arastirmalarda dile getirilen unsurlar olmustur. Bir
aragtirmada askerlerin %75°1 botlarin parasiit¢iilerin ayirt edici bir 6zelligi oldugunu
vurgulamis ve bu botlarin kendileri igin ¢ok sey ifade ettigini sOylemistir (Stouffer ve
ark., 1949a, s. 323).

Ordunun biiyiik ¢cogunlugunu olusturan piyadelerin goérev memnuniyetsizliginin
yitksek olmasinin nedeni, tehlikeden kaynakli yasadiklar1 kaygilar ve verilen
gorevlerden hoslanmamalari belirtilir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 331). Ancak askerlerin
tehlike disinda da birtakim rahatsizliklarinin oldugu goézlemlenmistir. Askerin
gorevlerine yonelik tutumlarinin sadece gorevin kendisiyle ilgili olmadigi, ayn1
zamanda bu tutumlar1 gérevin gergeklestirildigi ortam, ¢alisma kosullari, iklim sartlari,
denizasir1 iilkelerde gegirilen zamanin uzunlugu, riitbe farkliliklar1 vb. faktorlerin de
etkiledigi goriilmiistiir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 337). Ozellikle denizasiri iilkelerde
gorev yapan askerden birisi, eger isini sevmeme egilimi gosteriyorsa, buna neden olan
etkenlerden birisi de askerlerin kendilerini astsubaylarla kiyaslayarak yoksunluk
hissetmeleri oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu yoksunlugun, astsubaylarin statii, yetki
ve ticret gibi faktorler bakimindan avantajli olmasi gibi nedenlerle askerlerin subaylara
sunulan bu goreceli rahatlik ve ayricaliklardan mahrum kalmalarindan kaynaklanmigtir
(Stouffer ve ark., 1949a, s. 338).

Bu veriler “Research Branch”e i memnuniyetini ordunun ve askerlerin istekleri
arasindaki iligkiler baglaminda ele almasi imkanimi vermistir. Gorevin gerceklestirmesinde
yetenegin yaninda tutumlarin da dikkate alinmasinin 6nemi ortaya ¢ikmis, askerin gérev
secim stirecine dahil olmasinin yaratacagi olumlu etkiler vurgulanmustir.
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Liderlige ve Sosyal Kontrole Yonelik Tutumlar

Suchman, Stouffer ve DeVinney erlerin iistlerine ve ordudaki sosyal kontrol sorununa
yonelik tutumlarini da ele almistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 362). Liderlige yonelik
tutumlar; subaylar ve subaylarin liderliklerine yonelik tutumlar, subaylar ve erler
arasinda koprii gorevi goren astsubaylara yonelik tutumlar ile sosyal kontrol sorunlarini
yansitan tutumlar olmak tizere ii¢ alt baglikta incelenmistir (Stouffer ve ark., 1949a,
s. 363). Bu kapsamda askerlerin kisisel uyumlarini yansitan tutumlar hakkinda birtakim
egilimler tespit edilmistir:

*  Goreve yeni baslayan askerler daha uzun siire gorevde bulunan askere kiyasla
subaylara kars1 daha fazla olumlu tutum sergiler,

*  En diigiik olumlu tutum aktif olmayan denizagir1 birliklerde, en yiiksek olumu
tutum ise muharip birliklerde goriiliir,

« Riitbe ve hizmet siiresi sabit kabul edildiginde daha yiiksek egitim diizeyine
sahip erlerin daha diisiik egitim diizeyine sahip askerlere kiyasla subaylara
yonelik daha az olumlu tutum sergiledikleri bulunmustur (Stouffer ve ark.,
1949a, s. 364).

Ayrica egitim diizeyi yliksek askerlerin belirli gérevlerin 6nemine karsin daha az
ikna olduklari, statli yoksunluguna karsi daha duyarli olduklar1 ortaya konulmustur.
Egitim diizeyi yiiksek askerlerin orduyu elestirme diizeylerinin de diger askerlere
kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 365).

Arastirmacilar, liderlige yonelik saldirganligi, askerlerin yoksunluk yasamalarindan
dolay1 normal karsilasmistir. Boyle bir ortamda sucgun yetkili kisiye yoneltilmesi ¢ok
da sasirtic1 goriilmemistir. Ozellikle cephe gerisindeki askerler liderlerine yénelik daha
saldirgan, muharip askerler ise subaylarina diger askerlerden daha olumlu tutum
sergilemigstir. Bu durumun nedeni, askerlerin saldirganliklarin1 dogrudan diismana
yoneltebilme firsatindan kaynaklanmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 367). Ayrica
mubharip birliklerde, subaylar ve erler arasinda ortak yoksunluklarin olmasi, 6liim ve
tehlike deneyimlerini beraber paylagmalar1 ve bu birliklerde sosyal farkliliklar ve 6zel
ayricaliklarin asgari diizeyde olmasi da liderlige yonelik saldirganligin az bulunmasini
saglamustir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 367-368). Muharip olmayan birliklerde sosyal
farkliliklar ve ayricaliklar daha belirgindir. Subaylarin ayricaliklari, askerler tarafindan
demokratik olmayan haksiz bir durum olarak goriilmiis ve askerlerde bu durumdan
kaynaklanan memnuniyetsizlikler ortaya ¢ikmustir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 369).
Ilgili aragtirmalar, askerlerin riitbesi ne kadar yiiksekse bu sosyal ayrimeilik ve 6zel
ayricalik sistemini savunma olasiliginin da o kadar yiiksek oldugunu ortaya koymustur
(Stouffer ve ark., 1949a, s. 374). Bunun sonucunda subaylarin, sosyal ayrimeilik ve
0zel ayricalik sistemini, piyade ve erlere kiyasla daha ¢ok destekledigi goriilmektedir.
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Genel olarak bakildiginda orduda, subaylara yonelik olumsuz tutum sergileyenlerin
sayisimnin olumlu tutum sergileyenlerden oldukca fazla oldugu ve askerlerin terhis
olduklarinda subaylarina yonelik olumsuz tutumlarini arkadaslarina ve ¢evrelerine iletme
egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Zaferin ardindan askerlerin subay-asker iligkilerine
yonelik sikayetleri, sistemin tekrar gézden gegirilmesi gerekliligini dogurmustur. General
Doolittle dnderliginde, “The Secretary of War’s Board on Officer-Enlisted Men’s
Relationships”te 1946 yilinda oturumlar diizenlenmis ve bu oturumlarda Research Branch
bulgularimi kurula sunarak birtakim tavsiyelerde bulunmustur. Research Branch,
Amerikalilarin belirli bir smnifa hak edilmis ayricaliklar taninmasini dngdren herhangi
bir sisteme kars1 olumsuz bir tavir sergilediklerini ve keyfi sosyal ayrim egiliminden
hosnut olmadiklarini kurula iletmistir. Ayrica savasta, bu egilimlerden ve ayricaliklardan
kaynaklanan usulsiizliik ve personele yonelik adaletsizligin ve imtiyazlarin kotiiye
kullanildiginin gorildiigii de belirtilmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 379). Bu sistemde
erlerin, subaylarin davranislarina ve tutumlarma bagimli oldugu ve ayrica giivenlik
duygusu ve kendini geligtirme ve gergeklestirme firsatindan mahrum oldugu gortilmiistiir.
Bu sorunlara yonelik Research Branch birtakim dnerilerde bulunmustur:

e Sorumluluklarin, 6zellikle astlarin takdir edilmesi
e Otoritenin akillica kullanilmasi

* Riitbe ve sorumluluga eslik eden ayricaliklarin, bir kisinin gorevlerini etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirmesini saglamak i¢in kuruldugu ve kendi kisisel
¢ikarlarini gelistirmek amaciyla olmadigi fikrini benimsetmek

e Askerlik hizmetinin ve misyonunun takdiri (Stouffer ve ark., 1949a, s. 380).

Tiim bu konularda askerlere egitim verilmesi amaglanmis ve orduda “officers and
their ladies, enlisted men and their wives” (subaylar ve esleri vb.) gibi ayrimci
referanslarin kullanilmamasi ve bu referanslarin askeri kuruluslarda yayimlanan
yonergelerden ve yaymlardan ¢ikarilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica tiim askeri
personele esit muamele yapilmasi ve tiim askerin askeri hukuka gore esit sekilde
cezalandirilmasi gibi birgok 6neride bulunulmustur (Stouffer ve ark., 1949a, s. 380).

TAS’ta astsubaylar da incelenmis ve astsubaylarin, subaylar ve erler arasindaki
ucurumu kapatmak amaciyla koprii gérevi gordiigii ortaya konulmustur. Astsubaylar,
bir yandan subaylardan emir alan ve bu emirleri altindaki diger askerlere ileten bir
otoritenin temsilcisiyken diger yandan da erlerin bakis acilarini hiyerarside yukariya
dogru 6nceden bildirmekle ylikiimlii, erlerin temsilcisi olduklart bulunmustur (Stouffer
ve ark., 1949a, s. 401).

Sosyal kontrole yonelik tutumlar incelenirken resmi olan ve olmayan davranis
kurallarina uyumlulugu yansitan tutumlar ele alinmistir. Arastirma bulgularinda ¢ogu
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askerin ordu igerisindeki kurallara uymadig1 bulgulanmistir. Ozellikle acemilerin,
resmi kurallara uyabilmeleri i¢in 6ncelikle bunlar1 6grenmeleri gerekmektedir. Ordu
icerisindeki uygun davranis, yeri geldiginde kurallarin ve diizenlemelerin belirttiginin
Otesinde seyler yapilmasii gerektirebilir. Askerlerin bu davraniglar1 edinmelerinin
yolu da uymadiklar takdirde alacaklar1 cezadan duyduklar1 korku, ¢aligkan ve verimli
bireyler olma arzusu, diger askerlerin Oniine ge¢me istegi gibi etkenler sayesinde
miimkiin kilinmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 410-413).

Ceza olgusu kendi icerisinde ayrica ele alimmistir. Bulgular, subaylarin ve erlerin
yalnizca kiigiik bir kisminin cezanin iyi davranigi saglamak noktasinda tesvik edici
oldugunu ve bunun iyi bir yol oldugunu ortaya koymustur. Subaylarin %46°s1, erlerin
ise %67’si ordudaki itaatin ana nedeninin ceza korkusu oldugunu belirtmistir. Yine
subaylarin %31°1, erlerin de %19’u itaate mecbur olduklar: i¢in degil gercekten
istedikleri i¢in uyduklarini belirtmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 417). Ayrica erler,
subaylara kiyasla, diger askerlerin onlar hakkinda ne diisiindiiklerine iligkin daha fazla
endise duymaktadir. Erlerin %89’u, subaylarin ise %78’i bu kaygiy: tasidigini
belirtmistir. Stouffer (1949a, s. 418) ayrica erlerde goriilen diger askerlerin saygisini
kazanma endisesinin, bir subay ve grup arasinda ¢atigma ortaya ¢ikarsa erlerin subayla
degil de grupla birlikte olma egilimi tasidigini belirtmistir.

Afro-Amerikali Askerler

Star, Stouffer ve William Jr., ABD Ordusunun sivil kiiltiirden farkli oldugunu ama
bazi yonlerden toplumu yansittigini; toplumdaki bazi olgularin orduda da goriildiigiine
deginmistir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 486). Ozellikle 2. Diinya Savasi’nda 16,1
milyon Amerikalinin orduda gorev yaptig1 (iilkenin toplam erkek niifusunun %19°u),
18-36 yas arasindaki erkeklerin %61 inin iiniforma giydigi (Rostker, 2013, s. 175)
g6z oniine alindiginda Amerikan toplumundaki 1rk ¢atismasinin orduda goriilmesi
kagmilmazdir.

2. Diinya Savasi’nda, ¢ogu diisiik gelirli, bir milyon iki yiiz bin Afro-Amerikalt
orduya katilmigtir (Schiffman, 1949, s. 22). ABD Ordusu 1rk iliskileri konusunda taviz
veren bir kurumdur. Orduda askere ihtiya¢ duyuldugunda Afro-Amerikalilar bu ihtiyaci
karsilamis ve diglanmamistir. Ancak Afro-Amerikalilarin orduyla ne tam olarak
biitiinlesebildikleri ne de ordu tarafindan tamamen kabul edildikleri goriilmiistiir.
Bunun sonucunda ABD Ordusu da tipki Amerikan toplumu gibi esit olmayan 1rk
iligkileri sisteminin yarattig1 kosullarla ugrasmak durumunda kalmistir (Stouffer ve
ark., 1949a, s. 486—487).

Bu dénemde Afro-Amerikali askerler Ordunun neredeyse onda birini olusturmustur.
1. Dlinya Savasi’ndan sonra egitim yayginlastig1 i¢in ve 2. Diinya Savasi’na kuzeyden
katilan Afro-Amerikali askerlerin gogunun liseye gittigi, yalnizca %37’sinin ilkokul
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mezunu oldugu goriilmektedir. 1. Diinya Savasi’'nda Glineyden gelen askerlerin %97si,
Kuzeyden gelen askerlerin ise %86’s1 ilkokul mezunuydu (Stouffer ve ark., 1949a, s.
489-490). 2. Diinya Savast’na katilan Afro-Amerikal1 askerlerin egitim diizeyleri
ylikselmis olsa da beyaz Amerikali askerlerin egitim diizeyleri Afro-Amerikalilara
kiyasla hala yiiksektir. Bu sebeple Afro-Amerikali askerlerden olusan birliklerin
performanslari arastirmalarda daha diigiik bulunmustur (Stouffer ve ark., 1949a, s.
492). Diger yandan Afro-Amerikali askerlerden olusan birliklerin genelde vasifsiz is
giicli, daha fazla dayaniklilik gerektiren ve fiziksel giice dayal1 gérevlerde kullanildiklar
goriilmektedir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 495-496).

Yine de arastirmalarda Afro-Amerikali askerlerin uyum diizeylerinin diisiik olduguna
dair bir kanita ulasilmamuistir. Aksine, iiniformalarindan duyduklari gurur, gérevlerine
verdikleri 6nem duygusu, isine ilgili olmakla ilgili ifadeleri diger askerlere kiyasla
daha olumludur. Sonugta da tutum ac¢isindan iki grup arasindaki fark neredeyse yok
gibidir (Stouffer ve ark., 1949a, s. 535). Sonug olarak da Afro-Amerikali askerlerin
savagsi daha az benimsedikleri, denizagir1 tilkelere gitme arzularinin daha diisiik oldugu
ama orduya bagliliklarinda beyaz askerlere kiyasla biiyiik bir fark olmadig1 goriilmtistiir.
Research Branch’in daha adil ve esitlik¢i bir ordu diizeni yoniindeki politika onerileri
neticesinde 1944 yilinda “The Negro Soldier” adli belgeseller hazirlamistir (Stouffer
ve ark., 1949a, s. 597).

Puan Sistemi

ABD Ordusu, 2. Diinya Savas siirecinde daha 6nce esi benzeri goriillmemis bir
sorunla kars1 karsiya kalmistir. Savasin sonlarina dogru askerlerin yavas yavas terhis
edilmesine baglanacakti. Muhtemel bir savas nedeniyle askere alinanlarin tamaminin
terhis edilmesi miimkiin olmadigindan yalnizca birkac¢ milyon askerin terhis edilmesine
karar verilmisti ancak orduda daha uzun siire hizmet veren askerler mi yoksa daha
acemi askerler mi terhis edilmeliydi? Tecriibeli veya orduda daha uzun siire hizmet
etmis askerlerin terhis edilmesi, orduda daha fazla acemi askerin varligi ve ordunun
bu acemi askerlerle muhtemel bir savasa girecegi anlamina gelmekteydi. Diger yandan
acemilerin terhis edilmesi, orduda uzun siire hizmet veren askerler i¢in biiyiik bir moral
sorununa yol agacakti (Stouffer ve ark., 1949Db, s. 520). Stouffer, bu soruna ¢dziim
aramak ic¢in 1945 yilinda aragtirma yaparak orduda gegirilen siire, yas, denizasiri
hizmette bulunmak ve baglilik faktorleri hakkinda askerlerin diislincelerini ve bu
faktorlerin goreceli onemini belirlemek amaciyla incelemelerde bulunur. Askerlere
oncelikli olarak terhis edilmesi gerektigini diisiindiikleri bagka gruplarin olup olmadigi
sorulmustur (Stouffer ve ark., 1949b, s. 521-522).

Stouffer, askerlerin tercihlerine dayanarak denizasirt hizmet siiresi, ¢ocuk sayist,
orduda gecirilen silirenin uzunlugu gibi faktorleri igceren bir “puan sistemi”
olugturulmasina karar verilmistir (Stouffer ve ark., 1949b, s. 524). Puan sisteminin
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zaaflarinin belirlenmesi i¢in yeni arastirmalar yapilmistir. Puan sistemine gore terhis
edilmek tiim askerleri memnun etmese de ¢ogu asker puan sisteminin adil oldugunu
ifade etmigtir (Stouffer ve ark., 1949b, s. 530). Bu sistem ile Stouffer, orduda hem
verimliligi arttirmay1 hem de askerlerin morallerini yilikseltmeyi amag¢lamis, bunu da
bliylik oranda bagsarmigtir. Puan sistemi TAS 1n en énemli ¢iktilarindan birisi olarak
kabul edilmektedir.

The American Soldier’in Etkileri

Stouffer, Research Branch’in sosyal bilimin arastirma araglarini kullanarak sosyal
politikaya yardimci oldugunu, bu yapilan isin adinin da bir “sosyal miihendislik”
oldugunu belirtmistir. Arastirmalarin yapildigi dénemin kendisi ve bu donemde sosyal
bilimlerin durumu goz 6niine alindiginda, sosyal psikoloji ve sosyoloji kuramlarinin
pratik uygulamalar i¢in yeterli olmadigi, var olan kuramsal izahlarin da gerek
anketlerden gerekse de deneysel calismalardan elde edilen verilerin yorumlanmasinda
yeterince kullanilmadigi goriilmektedir. Bundan dolay1 Stouffer, yapilan isin sosyal
bilimin kamu politikasina uygulanmasi olarak adlandirilamayacagini ancak sosyal
bilimsel yontemlerin bir uygulama siireci oldugunu ileri siirer. TAS bu anlamda mevcut
sosyal bilim yontemlerinin sinirliligini géstererek donemin sosyopsikolojik 6lgiim
sorunlarina dikkat ¢ekmis ve bu sorunlarin savas sonrasinda ele alinmasina olanak
saglamistir. Bu durum savas sonrasi siiregte sosyal bilimlerin énemli gelisme
stireclerinden birisi haline gelmistir (Stouffer, 1948, s. 336-338). Bu nedenle TAS,
sosyal bilimlerin aragtirma yontemlerinin yetersizligini ortaya koymasi ve gelistirilmesi
gerekliligine dikkat ¢ekmesi bakimindan ¢ok biiyiik bir dneme ve isleve sahiptir.

Lazarsfeld TAS’1, sosyal aragtirma diinyasinin ilk énemli olay1 olarak goriir.
Lazarsfeld’e gore, TAS’1n temelinde her ne kadar askeri ihtiyaglara cevap aramak
yattyor olsa da TAS, “insan davraniglari ile ilgilenen herkes i¢in bir fikir ve bilgi madeni
icermektedir”. TAS’ 1n bulgularinin biiyiik kismi1 askeri politika belirleyiciler ve sosyal
teorisyenler yaninda endiistri psikologlari, egitimciler, kamuoyu arastirmacilari i¢in
de 6nemli sonuglar barindirir (Lazarsfeld, 1949, s. 377). Lazarsfeld TAS n “birincil
grup”, “referans cevresi”, “rol” ve “statii” gibi sosyolojinin ve psikolojinin temel
kavramlarini da ortaya koyar. Sosyolojinin insanin yakin ¢evresinden nasil etkilendigini
yillardir aragtirma konusu haline getirdigi géz oniinde bulunduruldugunda TAS’ta
ozellikle birincil grup ile ilgili ¢ikarimlar, sosyolojiyi oldukg¢a beslemistir. Lazarsfeld,
aile ve is ¢evresi gibi birincil gruplarin insanlar i¢in psikolojik gii¢c ve giivenlik kaynagi
olabildigini, insanlarin bu birincil gruplardan ayri distiiklerinde kaygi ve endise
yasadiklarini yineler. Stouffer’in TAS ile birincil gruplarin roliiniin en az {i¢ yoniiniin
anlagilmasina katkida bulundugunu belirten Lazarsfeld, bu {i¢ yonii; birincil gruplarin
insanlarin diisiincelerini sekillendirmesi, duygusal destek saglamasi ve bu tiir gruplarla
etkilesim kesildigi takdirde kiside nasil duygusal rahatsizliklarin goriildigi seklinde
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siralamistir (Lazarsfeld, 1949, s. 383). Askerlerin sayginliklarini korumak istemeleri,
savasta birbirlerine karsilikli baglilik gostermeleri, savasta bazi gruplarin yiiksek
derecede sadakat ve dayanigma gostermesi, bir gruba entegre olduktan sonra bu gruptan
ayrilmak zorunda kalan askerlerin (6zellikle denizasir1 gérevden donen askerlerin)
diger askerlere kiyasla gérevlerinde memnuniyetlerinin daha diisiik ¢ikmasi, yiliksek
sinirsel semptomlar gostermeleri, aidiyet duygusu hissetmemeleri ve kaygi gostermeye
baslamalart TAS 1n birincil grup ile ilgili 6nemli bulgular1 arasindadir (Lazarsfeld,
1949, s. 384-385).

Tiimgeneral James G. Gavin, savagin zorluklarini silah altindaki vatandaslarin
ihtiyaglari ile uzlastirabilmeyi ordunun en zor gorevlerinden birisi olarak gordiiglini
belirterek bu ve benzeri sorunlarin ¢éziimiine iliskin “savas tarihinde benzersiz” bir
caligma olarak TAS’1 gordiigiinii belirtir. Bundan hareketle, savasin kazanilmasi i¢in
gerekli gordiigli askeri verimlilik ve moral arasinda bagimli iligkinin varligini ortaya
koyan TAS’1, bilim alanina yapilmis en 6nemli katkilardan birisi olarak degerlendirir
(Gavin, 1949, s. 45-57).

Sosyolog N. J. Demerath (1949, s. 88), 1920 yilindan beridir bu kadar kapsamli,
yaratici, teknik titizligin ve 6nemli sonuglarin oldugu baska bir ¢alisma olmadigint
belirterek eserin ilk iki cildinin sosyal bilimler i¢in biiyiik bir basariya isaret ettigini
sOyler. TAS’tan 6grenilmesi gereken ¢ok sey oldugunu, ¢aligmanin sosyal bilimlere
katkisinin orduya olan katkisindan az olmadigini, bu ¢alisma ile sosyal bilimlerin
olgunlasmaya, ilerlemeye basladigini sdyler (Demerath, 1949, s. 89-90). John W.
Riley (1949, s. 557) de TAS’1 “son yirmi yilda sosyal bilimlerde gergeklestirilmis en
onemli ¢aligmalardan birisi” olarak goriir. George Peter Murdock (1949, s. 814-815)
ise, bir antropolog olarak, Ordunun sosyal bilimlerin yontemlerine ve bulgularina
uygun hareket ederek silahli kuvvetlerin etkinligini iki katina ¢ikarabilecegini, insan
glicliniin sosyal bilimsel yorumu ile savasa girilebilmesinin abartili bir yorum
olmayacagini belirtir. Benzer bir yorumla Schweber (2002, s. 65) de TAS’1, Amerikan
sosyoloji tarihinde bir donlim noktasi olarak nitelendirir. Bunun nedeni olarak da
TAS’1n kullandig: istatistiki yontemlerin o dénem itibartyla bilimsel sosyolojinin
empirik doruk noktasi olmasina baglar (Schweber, 2002, s. 76). Moskos da 2. Diinya
Savagi’ndaki askerlere iligkin en degerli bilgi kaynagi olan TAS’1, daha 6nce higbir
calismada olmadig1 kadar, askeri hayatin yonlerini sistematik bir sekilde inceleyen
yegane ¢aligma olarak goriir. Yine TAS 1 askerlerin yagami hakkinda detayli bir kayit
sunmanin yaninda sosyolojik teoride yeni formiilasyonlar iiretilmesine hizmet ettigini,
bu sayede sosyal bilimin metodolojisinin yeni bir yola girdigine dikkat ¢eker (Moskos,
1970, s. 6).°

5 TAS igin daha sistematik i¢in degerlendirmeler de yapilmistir. Donemin 6nemli isimleri Lazarsfeld ve Mer-
ton “Continuities in Social Research: Studies in the Scope and Method of ‘The American Soldier’” isimli
derlemede TAS n arastirma tekniklerine, kullanilan sosyal teoriye ve sosyal bilimlerdeki mevcut bilgi biri-
kimine nasil entegre edilebilecegine iliskin dneriler bu ¢caligmada detaylica ele alinmustir.
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Ryan, Stouffer’1 referans alarak TAS’1n, iddia edilenin aksine bir teori ¢aligmasi
olmadigini, ampirik gozlemlere ve anket verisine dayali olarak savagmak noktasinda
askeri donatmak amaciyla tasarlanan bir mithendislik isi oldugunu diigiiniir. Ryan’a
gore TAS’taki teori eksikligi, TAS’in etkisinin hizlica ortadan kalmasina neden
olmustur (Ryan, 2013, s. 127-128). Oyle ki TAS 1, ordu, savas ve 2. Diinya Savast
ile ilgili genel tarih kaynaklarinda ¢ok fazla yer almadigi, bu eser yerine Marshall’in
“Men Against Fire: The Problem of Battle Command” eserinin sik¢a yer aldigini
belirtir (Ryan, 2013, s. 141).

TAS’m 6nemi yillar gegtikge daha iyi anlagilmistir. Eserin yayimlanmasinin 50. yil
doéniimiinde (1999 yilinda), “bu yiizyilin en etkili sosyal bilim ¢alismas1” ve “askeri
sosyolojide ampirik ¢aligmalarin baglangic1” olarak goriilmeye baglanan TAS, akademik
cevrelerce anilmaya (Schwartz & Marsh, 1999, s. 21) ve hak ettigi dnemi yavas yavas
gormeye bagladig sdylenebilir (Hyman, 1991, s. 63; Toby, 1980). Sonug olarak, David
Segal’in (2013, s. xiii) de belirttigi gibi, Stouffer’in metodolojik ve kavramsal katkilar
gerek sosyolojiyi gerekse ilgili disiplinleri etkilemistir.

Sonug¢

Yirminci yiizy1l, ABD’de sosyal bilimlerin ahlaki temelden pozitivist temele gectigi
bir donemdir. Bu donemde Stouffer, istatistiksel arastirma ve yontem calismalar1 yaparak
sosyal bilimlerin nesnel bir temele oturtulmasina katki saglamistir. Bu durum TAS’1n
ortaya ¢ikis slirecine zemin hazirlamis, TAS’ ta yarim milyondan fazla askere iki yiiziin
izerinde anket ve miilakat uygulanarak devasa bir saha arastirmasi gerceklestirilmistir.
Bu aragtirmayla askerlerin orduya ve savasa uyumlari, gorev atama ve i memnuniyetleri,
Afro-Amerikali askerler ve daha fazla fenomen iizerine incelemeler yapilmistir. Boylece
ordudaki sorunlarin ortaya koyulmasi amaglanmis ve bu sorunlara ¢éziim aranmistir.
Ayrica TAS galismasinda askerlerin tutumlari arasindaki farkliliklart agiklamak amaciyla
“goreli yoksunluk” kavrami ortaya koyulmustur. Goreli yoksunluk kavrami ilk kez TAS
ile literatiire kazandirilmis oldugundan TAS, sosyoloji ve psikoloji disiplinleri i¢in dnemli
bir yere sahiptir. TAS c¢aligsmasi, sosyal bilimler i¢in dnemli olmakla birlikte sosyal
bilimler ekseninde ordunun incelenmesine katki saglamasi ve orduda sosyal bilimlerin
ve bilimcilerin 6nemini ortaya koymasi yoniiyle asker sosyolojinin de bir disiplin olarak
ortaya ¢i1kig siirecine zemin hazirlamistir.

Bu ¢ercevede Stouffer’n en bilyiik etkisi, TAS dolayisiyla askeri sosyolojide gortiliir.
Her ne kadar Stouffer’in bu ¢alismay1 hazirladigi donemde askeri sosyoloji bir alt
disiplin olarak mevcut olmasa da bugiin askeri sosyolojinin geldigi yer, calisilan
konular, kavramsallagtirmalar ve yontemler bir sekilde kaynagini1 TAS’ta bulmaktadir.
Stouffer, TAS ile hem bulundugu déneme ve sosyoloji disiplinine katki saglamis hem
de askeri sosyolojinin temellerini atmistir. Stouffer’dan dnce ordu ve asker tizerinde
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birtakim sosyal bilim ¢aligsmalar1 yapilmis olsa da sosyoloji disiplininin bu ¢alismalarin
gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Bu ¢alisma ise Stouffer ve TAS {izerinden askeri
sosyolojinin kurumsallasmaya dogru gidis siirecini, sosyal bilimlerin ordu 6zelinde
kamu politikas1 gelistirme siirecine nasil dahil oldugunu, alanin kurucu 6gesi ve
metninin nasil ortaya ¢iktigini Tiirkge askeri sosyoloji literatiiriine sunmaya caligmistir.
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