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Ozet

Anadolu Universitesi, Acikdgretim Sistemine kayith 6grencilerin dgrenme siireclerine katki saglayacak tiim modern teknolojiyi
kullanmaktadir. Sistemin sagladigi internet platformlar1 ile birlikte gelisen g¢evrimigi 6grenme yeni bir paylasim diinyasi
olusturmustur. Yeni teknolojilerin gelismesi, internet ve beraberinde ortaya c¢ikan g¢evrimi¢i 6grenme ortamlari, Anadolu
Universitesi A¢ikdgretim Sisteminin yardimcilar1 konumundadirlar. Bu noktada arastirmanin amaci, Anadolu Universitesi
Acikogretim Sisteminde 6grenim goren dgrencilerin ¢evrimici 6grenme ortamlarinda bilgi alma ya da verme etkinliklerini
koymak olarak belirlenmistir. Arastirma Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sisteminde 2016-2017 egitim-6gretim doneminde
kayitl olan 6grencilerle yiiriitiilmiistiir. Arastirmada Yiicel ve Ergiin (2015) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan, Tseng ve Kuo (2014)
tarafindan gelistirilen, 10 sorudan olusan ve her sorunun siklarinda besli Likert kullanilan “Bilgi Paylasma Davranis: Olcegi” ile
veriler anket yoluyla toplanmistir. Ogrenciler uygulanmak istenen ankete Ogrenci Otomasyonunda olusturulan Anket Sistemi
lizerinden ¢evrimigi ve goniilliilik esasina gore ulagmislardir. Anket veri derleme islemi Mart -Nisan 2017 tarihleri arasinda
yiiriitiilmiistiir. Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemine Kayith Ogrencilerin Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Bilgi
Paylagsma Davraniglarinin 6l¢iildiigii bu ¢alisma sonuglari yardimiyla dgrencilerin 6grenme deneyimlerinin daha da arttirilmast
icin yapilabilecekler hakkinda fikir edinilmesi s6z konusu olacaktir.

Anahtar Sozciikler: Cevrimici 6grenme, bilgi paylasimi, Bilgi Paylasma Davranisi Olcegi.

Abstract

Anadolu University uses all modern technology to contribute to the learning process of enrolled students in the Open Education
System. The online learning that has evolved along with the internet platforms provided by the system has created a new sharing
world. The development of new technologies, the internet and the accompanying online learning environments are the helpers of
the Anadolu University Open Education System. The purpose of the research in this point is to set up activities for students who
are studying in the Anadolu University Open Education System to receive or give information in online learning environments.
The research was carried out in Anadolu University Open Education System during the 2016-2017 education period. The
questionnaire was collected through the survey "Information Sharing Behavior Scale" which was developed by Tseng and Kuo
(2014) and adapted to Turkish by Yiicel and Ergiin (2015). The students have reached to the questionnaire to be applied on the
online and voluntarily basis through the Survey System created in Student Automation. The survey data collection process was
carried out between March and April 2017. The results of this study, which measures the information sharing behaviors of the
students registered to the Anadolu University Open Education System in Online Learning Environments, will provide an insight
into what can be done to further enhance the learning experiences of the students.

Keywords: Online learning, information sharing, Knowledge Sharing Behavior Scale.
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Giris

Ulkemizin yiiksekogretim sisteminde 34. yilim1 doldurmak iizere olan Anadolu
Universitesi A¢ikdgretim Sistemi, yaklagik 1 milyon 400 bin dgrencisi ve 2 milyon 200 bin
mezununa yiliksekdgrenim hizmeti saglamanin yani sira 6zel projeler yardimiyla da egitim
alaninda vazgecilmez bir rol {istlenmektedir. Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi,
egitim hizmeti sagladig1 17 lisans ve 36 On lisans programiyla ulusal sinirlar1 agmis, ¢agdas
egitimin Onciisli olmustur. Bugiin Tiirkiye’de iiniversitelerde egitim goren 6grencilerin hemen
hemen yarist Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi &grencisidir. Bunlarin bir kismu,
kosullart geregi orgiin egitime devam etme olanagi bulunmayan 6grencilerdir. A¢ikdgretim
sistemi bu yoniiyle, fiziksel, isitme ve gdrme engeline sahip vatandaslar ile birlikte
cezaevlerinde hiikmiinii tamamlamaya c¢alisan vatandaslarini da goz ardi etmeden egitimde
firsat esitligini her kosulda saglamaktadir.

Acikogretim sistemindeki programlara kayitli &grencilerin bireysel ders ¢alisma
stireclerini ve faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1999 yilinda bir ¢evrimigi 6grenme ortami
olan Acikdgretim e-Ogrenme Portali kurulmustur. Acikdgretim e-Ogrenme Portali ile
ogrenenlerin bireysel 0grenme ihtiyaglarina odaklanmustir. Gilinlimiize kadar yenilik¢i e-
o0grenme uygulamalariyla ¢evrimic¢i 6grenme ortami zenginlestirilmistir. Yeni teknolojilerin
ortaya cikisi, internetin yayginlagsmasi ve beraberinde gelisen ¢evrimici 0grenme ortamlari,
yasam boyu 6grenme siirecinin potansiyel yardimcilaridir. Cevrimigi 68renme ortamlari,
Ogrenenlerin zengin 6grenme kaynaklarina kolayca erigsmelerini, zaman ve mekan siniri
olmadan 6grenme etkinliklerine aktif olarak katilmalarini saglamaktadir. Bu siirecte temel
zorluk, 0grenme ve paylagsma baglaminda bilginin alinmasi ve verilmesinde Ogrenenleri
cesaretlendirmektir. Bunun igin yararl bilgi olusturma ve tartisma siirecinde firsatlar sunmak
gereklidir. Bu yoniiyle bilgi paylasma, ¢evrimi¢i 6grenme topluluklarinin olusumunda ve
yasam boyu Ogrenme silirecinde 6nemli bir bilesendir (Wei ve Chen, 2006). Bu noktada
arastirmanin amaci, Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim Sisteminde 6grenim goren dgrencilerin
cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinda bilgi alma ya da verme etkinliklerini koymak olarak
belirlenmistir. Arastirma Anadolu Universitesi Agikdgretim Sisteminde 6grenim goren
ogrencilerle yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler uygulanmak istenen ankete Ogrenci Otomasyonunda
olusturulan Anket Sistemi {izerinden ¢evrimici ve goniilliiliik esasina gore ulasmislardir. Tseng
ve Kuo (2014) tarafindan gelistirilen, 10 sorudan olusan ve her sorunun siklarinda besli Likert

kullanilan Bilgi Paylasma Davranisi Olgegi ile veriler anket yoluyla toplanmuistir.
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Anadolu Universitesi Acikégretim Sistemi Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlar ve Bilgi
Paylasma Davramis1 Olcegi

Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Sistemi, ¢agdas anlamda yasam boyu egitim felsefesi
yaklasgimma ve yeni ihtiyaglarin karsilanabilmesi adina hizla hareket eden giicli bir
organizasyona sahiptir. En yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan Anadolu Universitesi,
bir yandan diinyada ¢apinda acik ve uzaktan 6grenme alanindaki gelismeleri yakindan takip
etmekte, bir yandan da bir takim yenilikler ortaya koyma ¢abasi i¢indedir.

Yeni teknolojilerin gelismesi, internet ve beraberinde ortaya ¢ikan ¢evrimic¢i 6grenme
ortamlar;, Anadolu Universitesi Agikdgretim Sisteminin yardimcilari konumundadirlar.
Sistemin sagladig1 internet platformlari ile birlikte gelisen ¢evrimigi 6grenme yeni bir paylasim

diinyas1 olusturmustur.

Cevrimici Ogrenme ve Bilgi Paylasinm

Cevrimi¢i Ogrenme, bireyin var olan bilgiyi alarak ihtiyacina uygun bicimde
diizenlemesi, yapilandirarak yeni bilgiler {iretmesi, bu bilgiyi kullanarak problem ¢6zdiigi
stiregtir. Kisaca, kendi 6grenmesini yonettigi, giiciine ve motivasyonuna biiyiik oranda bagh
olan bir sistemdir. Cevrimigi ortamlar, bireylerin birbirleriyle ve gevreleriyle stirekli etkilesim
icinde olduklar1, dahasi olusturduklari ortak kavramlari da kullanarak kendi 6znel anlamlarini
kattiklar1 ortamlardir. Bu nedenle g¢evrimici ortamlar olduk¢a zengin bir potansiyel giice
sahiptir (Pala ve Erdem, 2015). Cevrimi¢i ortamlar bireyi, egitsel, sosyal ve yonetsel olarak
desteklemektedir. Dolayistyla, bu ortamlarda gergeklesen etkilesimin ve katilimin dinamikleri
tizerinde durmak egitim sistemleri i¢in bir zorunluluktur (Berge, 1995).

Cevrimigi 6grenme ortamlari, ¢cevrimic¢i 0grenmenin gergeklestirilmesine olanak veren
internet ve internet tabanli ortamlardir ve bu ortamlarda saglanan icerikle etkilesimle ¢cevrimici
ogrenme gerceklesir (Pala ve Erdem, 2015). Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinin dort temel
ozelligi bulunmaktadir. Bu 6zelliklerden ilki, bu ortamlarin 6grenme ve 6gretme i¢in zamandan
ve mekandan bagimsiz bir ortam saglamasidir. Ogretici bilgiler ¢evrimici ortama dahil
edildiginde, Ogrenenler istedikleri zaman ve istedikleri mekanda bu bilgilerden
yararlanabilmektedirler. ikinci dzellik, 6gretimsel igerigin birgok farkli formatta (video, metin,
kitap, deneme sinavi vb. gibi) sunulmasidir. Ugiincii 6zellik ise internetin olasi tiim konularda
¢ok biiyiik igerik kaynaklarina ulasabilme kapasitesidir. Ogrenenlerin ve 6gretenlerin kendi
olusturduklar iceriklere ulasabilmesi de buna dahildir. Dordiincii ve son 6zellik ise insan ve

makine arasinda saglanan etkilesimi yazi, ses ve video gibi bir¢ok farkli formatta eszamanli ve
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eszamansiz olarak destekleme kapasitedir. Bu sayede iletisim zengini 6grenme ortamlari
olusturulabilmektedir (Anderson, 2004; Yiicel ve Ergiin, 2015).

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda, bireyi sosyal etkilesim ve katilim yoluyla bilgi
paylasmaya tesvik etmek Kkarsilasilan temel zorluklardan biridir. Ogrenme eyleminin
gerceklesmesi icin bilgi paylasma onemlidir. Ancak bilgi paylasma, zaman alan, emek
harcanan ve bireylerin birbirleriyle etkilesimde istekli olmalarini gerektiren zorlu bir siiregtir
(Ghadirian vd., 2014).

Bilgi paylagmanin 6ziinii bilginin olusturulmasi ya da alicinin bilgiyi liretmesi olusturur.
Buradan hareketle bilgi paylasma, ¢evrimici 6grenme ortamlarindaki bireylerin bildiklerini
paylasmasi ve gonderilen bir soruya cevap vermesi olarak da tanimlanabilir (Bock, Zmud, Kim
ve Lee, 2005). Bireyler, ¢evrimici 6grenme ortamlarinda hem bireysel sorumluluklar1 hem de
ortak paylagimlari ile kendi 6grenme eylemlerinden sorumludurlar. Bu sorumluluk 6grenciler
arasindaki bilgi paylasiminin 6nemini ve degerini gostermektedir (Brown, 1988). Bireylerin
cevrimici ortamlarda bilgi paylasma siirecine katilmalari, grenme eyleminin gergeklestirildigi
temel noktalardan birisidir. Bu yoniiyle 6grenme eylemi, bilgi paylasmay1 gerektiren sosyal bir
katilim siirecidir (Hrastinski, 2009).

Bilgi paylasimi, bagkalarinin hedeflerine ulagsmasina yardimci olmak, bagkalari ile
sorunlar1 ¢dzmek, yeni fikirler gelistirmek ya da yeni fikirler gelistirmek icin diger acik bilgi
(formiiller, stiregler ve rutinler gibi) ile birlikte gizli bilgiler (tecriibeler, deneyimler) saglamay1
icerir (Cummings, 2004; Nonaka ve Takeuchi, 1995; Pulakos, Dorsey ve Borman, 2003).
Alanyazin incelendiginde bilgi paylasimi, ¢evrimigi ortamlardaki katilimcilarin (aragtirmaci,
hizmet saglayici, 6grenci vb. gibi) arasinda bilgi aligverisi (beceri, deneyim, anlayis ve
duygusal destek) yaptigi siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Tsiu vd., 2006; Bock ve Kim, 2002;
Wasko ve Faraj, 2000).

Bilgi paylasimi genellikle bireysel farkliliklar ile baglamsal veya durumsal faktorler
arasindaki etkilesimden etkilenir (Shoda ve Mischel, 1993). Bu nedenle bilgi paylagsma
davraniginin igsel ve dissal odiller veya karsilikli iliski beklentisi ile ortaya ¢iktig
diisiiniilebilir (Yiicel ve Ergiin, 2015). Bilgi paylasimi, karsilikli fayda olusturdugunda ya da
baskalar1 ile karsilikli iligkilerin siirdiiriilmesine katki sagladiginda sorunsuz devam
etmektedir. Bilgi paylasiminda bulunanlar genellikle yeni bilgiler edinmek, daha faydali
kaynaklara ulasmak, paylasimi artirmak, problem ¢6zme becerileri gelistirmek ve mesleki
acidan donanim kazanmak gibi etkinliklere ihtiya¢ duymaktadirlar (Tseng ve Kuo, 2014).

Alanyazin incelendiginde bilgi paylasma iizerine yapilmis olan ve farkli degiskenlerle

iliskisinin incelendigi ¢cok sayida giincel calismaya rastlamak miimkiindiir. Goksel vd. (2011),
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sosyal sermaye boyutlar1 agisindan bilgi paylasma davranisini ele almislardir. Bilginin yogun
olarak tiretildigi, paylasildigi ve ustaliklarin aktarildigi tip egitimini uygulama alani olarak
belirlemisler, uygulamay1 bir iiniversite hastanesi intdrnleri iizerinde gerceklestirmislerdir.
Sonug olarak ortiilii bilgiyi paylasim davranisinin, sosyal sermaye boyutlar1 ve i¢sel kontrol
tarafindan olumlu yonde etkilendigi istatistiki agidan ispatlanmig, ancak dissal kontrol ile
ortiilli bilgi paylasimi arasinda istatistiki agidan bir anlamlilik bulunamamustir.

Ma ve Yuen (2011)‘de gevrimigi bilgi paylasma davranisini incelemisler, ¢evrimici
ortamlarin basarisinin bir takim etmenlere bagli oldugunu belirtmislerdir. Bu etmenleri
akranlar arasinda bilgi paylasimina sebep olan katilim, baglilik ve sosyal etkilesim olarak ifade
etmiglerdir. Bilgi edinmede bilgi paylasmanin 6nemli bir adim oldugunu, ¢evrimigi ortamlarda
bilgi paylagsma varligindan s6z etmek icin siirekli ve kalici bir etkilesimin olmas1 gerektigini
vurgulamiglardir. Bu noktada Cevrimigi Bilgi Paylasma Modeli’ni 6nermislerdir. Bu model
“Algilanan Cevrimici Eklenti Motivasyonu” ve “Algilanan Cevrimigi Iliski Baglilig1” olmak
tizere iki yapidan olusmaktadir.

Alakurt ve Keser (2015)’te sanal uygulama topluluklarina katilan bireylerin, bilgi
paylasma siireclerine neden katildiklarinin anlasilmasi, topluluk {iiyelerinin bilgi paylasma
davraniglarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi acisindan 6nem tasidigi vurgulanmistir.
Ulusal alanyazini incelediklerinde, kiiltiirlimiize uygun sanal uygulama toplulugu iiyelerinin
bilgi paylasma davranislarini etkileyen faktorleri dlgmeye yonelik gecerli ve giivenilir bir
aragla karsilagmamislardir. Bu nedenle sanal uygulama toplulugu iiyelerinin bilgi paylasma
davraniglarin1 etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla bir 6lgme araci gelistirmislerdir.
Arastirma sonucunda bilgi paylasma davraniglarini etkileyen etmenlerin baglamsal ve kisisel
faktorler altinda toplandigini gostermisler ve 21 maddeden olusan 6lgegin bes boyutlu bir
yapidan olustugunu gdstermislerdir. Bu boyutlar1 “Yardim etmekten mutlu olmak”™, “Sayg1”,
“Yararlilik/Uygunluk”, “Gliven” ve “Fedakarlik” olarak adlandirmislardir.

Yilmaz (2017)’de sanal 6grenme topluluguna katilan Sgrencilerin bilgi paylasma
davranis egilimlerine etki eden faktorleri incelemeyi amaclamistir. Arastirma grubunu,
Bilgisayar I dersini alan ve sanal 6grenme toplulugunun iiyesi olan 393 iiniversite 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, Bilgi Paylasma Davramslar1 Olgegi ve kisisel bilgiler
formundan elde edilmistir. ANOVA yoOntemiyle yapilan analiz sonucuna gore dgrencilerin
sanal topluluk ortamindaki bilgi paylasma davraniglarinin; 6grencilerin toplulukta bilgi arama
siklig1, paylasimlarin topluluk iiyelerince dikkate alinmasi durumu, 6grencinin toplulukta
popliler biri oldugunu diisiinme durumu, toplulukta kendini 6zgiir hissetme durumu ve

toplulukta yapilan ilgisiz/niteliksiz bilgi paylagimlart agisindan farklilik gosterdigi
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belirlenmistir. Genel bir degerlendirme yapmak gerekir ise harmanlanmis 6grenme baglaminda
yuriitiilen Bilgisayar I dersinde, sanal 6grenme topluluguna iiye olan 6grencilerin topluluktaki
bilgi paylasma davranisi egilimlerinin yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Yiicel ve Ergiin (2015), Tseng ve Kuo (2014) tarafindan gelistirilen Bilgi Paylasma
Davranis1 Olgegi’ni Tiirkge‘ye uyarlamslar, 6lcegin gecerlik ve giivenirlik calisma sonuglarini
ortaya koymuslardir. Aragtirmanin katilimcilarini, 259 tniversite 6grencisi olusturmustur.
Olgegin gegerlik ve giivenirligini ortaya koymak i¢in agimlayici ve dogrulayici faktdr analizleri
gergeklestirilmis, i¢ tutarlilik katsayis1 ve madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Ozgiin
dlgek bilgi alma ve bilgi verme olmak iizere iki faktdrden olusmaktadir. Oncelikle 10 maddelik
Olgege acimlayict faktdr analizi yapilarak faktor yiikleri incelenmis, faktor yiiklerine baglh
olarak bir madde dlgekten ¢ikarilmistir. Sonrasinda ise kalan 9 maddelik 6lgege dogrulayici
faktor analizi uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda kalan modelin iyi uyum
gosterdigi goriilmistiir. Bu ¢ercevede iki faktor altinda yer alan 9 maddenin 6zgiin formdaki
faktorlerle ayn1 dagilim sergiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar, 6lgegin Tiirkce

formunun da gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Yontem

Arastirma Modeli

Anadolu Universitesi, Agikdgretim Sistemine kayitli égrencilerin 6grenme siireglerine
katki saglayacak tiim modern teknolojiyi kullanmaktadir. Bu amagla dgrencilere sesli kitap,
deneme sinavlari, yaprak testler, iinite 6zetleri vb. materyaller ¢evrimigi ortamlar yardimiyla
sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin serbest erisimine acik Facebook, Twitter, Instagram gibi
sosyal aglar iizerinden de bilgi paylasimlari yapilmaktadir. Ogrencilerin &grenme
deneyimlerini arttirmak amaci ile ANADOLUM eKampiis sisteminde &grenciler aldiklar
derslerin ilgili 6gretim tyeleri ile yazigabilmekte ve kendilerine yoneltilen cesitli sorular
cevaplayabilmektedirler. Bunlara ek olarak derslere iliskin e-seminer videolarim
izleyebilmektedirler. Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemine Kayitli Ogrencilerin
Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Bilgi Paylasma Davramslarinin 6lciildiigii bu ¢alisma
sonuclari yardimiyla &grencilerin 6grenme deneyimlerinin daha da arttirilmasi igin

yapilabilecekler hakkinda fikir edinilmesi s6z konusu olacaktir.
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Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Sisteminde 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda kayitli olan &grenciler olusturmaktadir. Anadolu Universitesi A¢ikdgretim
Sistemi 3 farkli fakiilte ile Acgikdgretim programlarimi ylriitmektedir. Bu fakiilteler
Acikdgretim Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesidir. 2016-2017 6gretim yili bahar
donemi istatistiklerine gore Agikdgretim Sistemine kayith 6grencilerin %42'si kadin ve %58'i
erkektir. Calismanin Orneklemini belirlemek icin tabakali 6rneklemede orantili dagitim
yontemi uygulanmistir (Sonmez, 2009). 2016-2017 6gretim yilinda kayitli 6grenci sayist
toplam 1.381.646'dir. Bu ana kiitleden %99 giiven diizeyi ve %5 hata payma gore
olusturulabilecek en diisiik 6rneklem biiyiikligii 665 6grencidir.

En diisiik toplam 6rneklem biiyiikliigii incelendiginde 2016-2017 6gretim yilinda aktif
olarak Agikogretim Sisteminde yer alan 6grencilerden fakiiltelere gore anketi cevaplamasi
beklenen en az dgrenci sayis1 Acgikdgretim Fakiiltesi icin 348, Iktisat Fakiiltesi igin 168 ve

Isletme Fakiiltesi i¢in 149 bi¢iminde tespit edilmistir.

Veri Toplama Araci ve Siireci

Bu arastirmada Yiicel ve Ergiin (2015) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmis Tseng ve Kuo
(2014)'nun gelistirdigi Bilgi Paylasma Davranisi 6l¢egi kullanilmistir. Tiirk¢e'ye uyarlanan hali
ile 6lcekte toplam 10 adet soru bulunmaktadr. ilgili 6lgek sorularini iceren bir ¢evrimigi site
olusturularak 6grencilerin goniilliiliik esasina gore ankete katilimlar1 istenmistir. Anket veri
derleme iglemi Mart-Nisan 2017 tarihleri arasinda yiiriitiilmiigtiir. Veri derleme formuna
ogrencilerin sorular1 gonilliiliik esasina gore doldurup doldurmadiklarini belirtebilecekleri bir
alan da ayrilmastir.

Veri setinden ankete goniilliilik esasina gore katilmadiklarini belirten 6grencilerin
goriisleri analizlerden ¢ikartilmistir. Ankete toplam 2.066 6grenci katilmistir. Bu 6grencilerden
1518 tanesi anketi goniillii olarak cevapladiklarini belirtmislerdir. Katilan 68renci sayisi
hesaplanan en diisiik 6rneklem biiyiikliigii olan 665 sayisindan daha fazladir.

Verilen yanitlar icin frekans ve kontenjan tablolar1 hazirlanmistir. Ek olarak dlgege
verilen yanitlarin giivenilirligi i¢in Cronbach'in o degeri kullanilmistir. Son olarak faktor

analizi yardimiyla dlgekte yer alan sorularin olusturdugu faktorler tespit edilmistir.
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Bulgular ve Yorumlar
Anadolu Universitesi A¢gikdgretim Sistemine kayitl dgrencilerden Cevrimigi Ogrenme
Ortamlarinda Bilgi Paylasma Davraniglart anketini toplam 2.066 6grenci yanitlamistir. Tablo
I'den de goriilebilecegi gibi bu 6grencilerin %73,5'i calismada yer alan sorular1 goniillii olarak
cevaplamiglardir. Veri seti incelendiginde bu soruya hayir yaniti veren Ogrencilerin de
yanitlarin1 yiiksek glivenilirlikte verdikleri gdzlemlenmekle birlikte, bu soruyu ilgili

goriislerinin bilimsel ¢calismada yayinlanmamasi bi¢iminde algiladiklar1 sonucuna varilmistir.

Tablo 1

Goniillii Katilim icin Gériigler

Ogrenci Sayisi Oran (%)
Evet 1.518 73,5
Hayir 548 26,5
Toplam 2.066 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin fakiiltelere gore dagilimi Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2'ye gore anketi yanitlayan 6grencilerin %70,9'u Acikogretim Fakiiltesine kayithdir.

Tablo 2
Kayitl Olunan Fakiilte Dagilimi

Ogrenci Sayisi Oran (%)
Acgikogretim Fakiiltesi 1.077 70,9
Iktisat Fakiiltesi 233 15,3
Isletme Fakiiltesi 208 13,7
Toplam 1.518 100,0

Anketi yanitlayan 6grencilerin fakiilte ve cinsiyete gore dagilimlari Tablo 3'te yer
almaktadir. Anketi yanitlayan 6grenciler arasinda en yiiksek kadin oran1 %58,4 ile A¢ikogretim

Fakiiltesi icin gézlemlenmistir.
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Tablo 3
Cinsiyet — Fakiilte Kontenjans Tablosu
Cinsiyet
Kayith Olunan Fakiilte
Erkek (%) Kadin (%)
Acikogretim Fakiiltesi 41,6 58,4
Iktisat Fakiiltesi 53,2 46,8
Isletme Fakiiltesi 59,6 40,4

Sekil 1'de oOgrencilerin dogum tarihlerine gore dagilimi yer almaktadir. Anketi
yanitlayan 6grencilerden en geng olani1 1999 dogumlu iken en yash olani/olanlar1 (2 6grenci)
1953 dogumludur. Sekil 1'den goriildiigii gibi anketi yanitlayan &grencilerin genis bir yas
dagilimi1 bulunmaktadir. Buradan da goriilebilece§i gibi yasam boyu 68renme baglaminda

ogrenciler Agikogretim Sistemi programlari yardimiyla egitim alabilmektedir.

1254 -

100+

759

Ogrenci sayisi

504

25_ —’_I_V
0 i I Y =

T T T T T T
1950.00 1960.00 1570.00 1980.00 1950.00 2000.00

Dogum tarihi

Sekil 1. Dogum Tarihlerine gore Dagilim

Cronbach Alfa katsayisi bireysel puanlarin k soru igeren bir dlgekte sorulara verilen
cevaplarin toplanmasiyla bulundugu durumlarda sorularin birbirleriyle benzerligini,

yakinhigim1 ortaya koyan bir katsayidir. Genellikle Likert 6lgegi Q-Tipi Olcek tiirlerinde

55



AUAd 2017, Cilt 3, Sayz 3, 47-63 Er ve Sarag

uygulanir ve 0 ile 1 arasinda degerler alir. Katsaymin 1’e yakin deger almasi ilgili dlgegin
tutarli ve giivenilir oldugunu gésterir (Sénmez, 2017). Olgekte yer alan 10 adet soru i¢in
Cronbach'm o degeri 0,906 olarak elde edilmistir. Bu deger verilen yanitlarin birbirleri ile

yuksek tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

Olgekte yer alan 10 soruya verilen yanitlarin oransal frekans dagilimi Tablo 4'te ve

siitun grafigi Sekil 2'de yer almaktadir.

Tablo 4

Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Bilgi Paylasma Davranisi Oransal Frekanslar

() [P]
5|5 S | E |2
= 2 2 =) > = S
@ g g = — n o=
V= = e = g 5
g1 |& |42 g
Cevrimi¢i ortamlarda diger tyelerin | %13,0 | %18,6 | %33,9 | %29,5 | %4.,9

gonderilerini okurum.
Cevrimigi ortamlarda var olan Ogretici | %10,7 | %16,2 | %29,6 | %35,1 | %8.,4
kaynaklar1 indiririm.
Cevrimi¢i ortamlarda diger tyelerin | %11,0 | %16,1 | %31,0 | %34,5 | %74
O0grenme deneyimleri, bilgi ve
becerilerinden faydalanirim.

Cevrimi¢i ortamlarda diger iyelerin | %10,6 | %16,0 | %30,0 | %36,7 | %6,7
paylastiklarini okurum.
Cevrimigi ortamlarda diger tyelerin | %10,9 | %16,3 | %33,5 | %32,4 | %6,9
endiselerini incelerim.
Cevrimici  ortamlardaki  tartismalara | %14,5 | %28,8 | %33.,8 | %18,8 | %4,2
genellikle cevap yazarim / katilirim.
Cevrimig¢i ortamlarda sik sik Ogretici | %12,9 | %24,5 | %34,1 | %22,8 | %S5,7
kaynaklar yiiklerim.
Cevrimi¢i ortamlarda kendi oOgrenme | %13,1 | %24,6 | %339 | %23,0 | %S5,3
deneyimlerimi, bilgi ve becerilerimi

genellikle paylasirim.
Cevrimigi ortamlarda  duygularimi | %15,2 | %26,6 | %33,0 | %20,4 | %4.,7
genellikle paylagirim.

Cevrimigi ortamlarda endiselerimi | %14,8 | %26,7 | %32,1 | %20,9 | %5.5
genellikle ifade ederim.
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Cevrimigi ortamlarda diger iiyelerin gonderilerini okurum. - .

Cevrimigi ortamlarda var olan 6gretici kaynaklari indiririm.

Cevrimigi ortamlarda diger iiyelerin 6grenme deneyimleri,
bilgi ve becerilerinden faydalanirim.

Cevrimigi ortamlarda diger iiyelerin paylastiklarini okurum.

Cevrimigi ortamlarda diger liyelerin endiselerini incelerim.

Cevrimigi ortamlardaki tartigmalara genellikle cevap yazarim /
katilirim.

Cevrimigi ortamlarda sik sik 6gretici kaynaklar yiiklerim.

Cevrimigi ortamlarda kendi 6grenme deneyimlerimi, bilgi ve
becerilerimi genellikle paylasirim.

Cevrimigi ortamlarda duygularimi genellikle paylasirim.

Cevrimigi ortamlarda endigelerimi genellikle ifade ederim.

m Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok Katiliyorum  mKesinlikle katiliyorum

Sekil 2. Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Bilgi Paylasma Davranisi Grafigi

Tablo 4 ve Sekil 2 incelendiginde 6l¢ekte yer alan ifadelerden 6grencilerin en ¢ok
katildig1 ifade %43,50 ile “Cevrimi¢i ortamlarda var olan Ogretici kaynaklari indiririm”
okurum segenegi i¢in gerceklesmistir. Bu ifadeyi %43,40 ile “Cevrimi¢i ortamlarda diger
iiyelerin paylastiklarini okurum” segenegi izlemektedir. En diigiik katilim oran1 ise %23 ile
“Cevrimigci ortamlardaki tartigmalara genellikle cevap yazarim / katilirim” ifadesi i¢in ortaya
cikmustir.

Olgekte yer alan 10 ifade i¢in agiklayici faktdr analizi yiiriitiilmiistiir. Aciklayici faktor
analizi i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi i¢cin KMO istatistigine bakilmistir. Bu veri seti
icin elde edilen KMO degeri 0,92 olarak tespit edilmistir. Bu deger bize orneklem
bliytikliigiiniin faktor analizi yapilabilmesi i¢in yeterli oldugunu gostermektedir. Agiklayict
faktor analizinde baslangi¢ faktorleri asal bilesenler analizi yardimiyla hesaplanmis ve faktor
dondiirmesi i¢in “equamax” teknigi kullanilmistir. Agiklayici faktor analizi sonuglarina gore 2

adet faktoriin bulundugu ve bu faktorlerin toplam degiskenligin %67,721'ini agikladiklari tespit
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edilmistir. Tablo 5'te A¢iklanan toplam varyans degerleri yer almaktadir.

Tablo 5

Toplam A¢iklanan Varyans

Bilesen Baslangi¢ Ozdegerleri Dondiiriilmiis Yiikler Kareler Toplami
Toplam | % Varyans | Kiimiilatif % | Toplam % Varyans Kiimiilatif %

1 5,430 54,296 54,296 3,419 34,191 34,191

2 1,343 13,426 67,721 3,353 33,530 67,721

3 ,562 5,625 73,346

4 ,520 5,201 78,547

5 ,468 4,682 83,229

6 416 4,156 87,385

7 ,360 3,601 90,986

8 ,324 3,235 94,222

9 ,308 3,085 97,307

10 ,269 2,693 100,000

Teknik: Asal Bilesenler Analizi

Tablo 6'da dondiiriilmiis bilesenler matrisi yer almaktadir. Tablo 6 incelendiginde ilk
faktoriin ¢evrimigi ortamlarda paylasimer olma faktorii olarak adlandirilabilecegi ikinci
faktoriin ise c¢evrimi¢i ortamlardan faydalanma faktorii olarak adlandirilabilecegi
goriilmektedir. ilk faktorden yiiksek skor degerleri alan 6grenciler ¢evrimigi ortamlarda
paylasimci 6zellikleri olan 6grenciler iken, ikinci faktorden yiiksek skor alan 6grenciler daha
¢ok c¢evrimi¢i kaynaklardan faydalanmayi seven dgrenciler olarak ortaya c¢ikmaktadir. Ilk
faktorde en yiiksek faktor yiikii “Cevrimici ortamlarda duygularimi genellikle paylagirim”
ifadesi icin elde edilmistir. Tkinci faktor icin en yiiksek faktdr yiikii ise “Cevrimigi ortamlarda
diger lyelerin 6grenme deneyimleri, bilgi ve becerilerinden faydalanirim” ifadesi i¢in elde

edilmistir.
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Tablo 6
Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2
(Cevrimigi ortamlarda duygularimi genellikle paylasirim. ,856

Cevrimigi ortamlarda endiselerimi genellikle ifade ederim. 814

Cevrimigi ortamlarda kendi 6grenme deneyimlerimi, bilgi ve becerilerimi 781
genellikle paylasirim.
Cevrimigi ortamlardaki tartismalara genellikle cevap yazarim / katilirim. ,740

Cevrimig¢i ortamlarda sik sik 6gretici kaynaklar yiiklerim. ,673

Cevrimigi ortamlarda diger iiyelerin 6grenme deneyimleri, bilgi ve ,823
becerilerinden faydalanirim.

Cevrimigi ortamlarda diger liyelerin paylastiklarini okurum. ,800

Cevrimici ortamlarda var olan dgretici kaynaklari indiririm. , 197

Cevrimici ortamlarda diger iiyelerin gonderilerini okurum. ,759

Cevrimig¢i ortamlarda diger iiyelerin endigelerini incelerim. ,677
Teknik: Asal Bilesenler Analizi
Dondiirme Teknigi: Kaiser normallestirmesi ile Equamax

a. Dondiirme islemi 3 iterasyonda tamamlanmigtir.

Sonuglar

Bu arastirmada Yiicel ve Ergiin (2015) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanmis Tseng ve Kuo
(2014)'nun gelistirdigi “Bilgi Paylasma Davranisi Olgegi” kullanilmistir. Tiirkge'ye uyarlanan
hali ile lgekte toplam 10 adet soru bulunmaktadir. ilgili 6lcek sorularini iceren bir ¢evrimici
site olusturularak 6grencilerin goniilliiliik esasina gore ankete katilimlar: istenmistir.

Olgek sorularina verilen yanitlara gére dgrencilerin en ¢ok katildiklari ifade “Cevrimigi
ortamlarda var olan 6gretici kaynaklari indiririm” i¢in ortaya ¢cikmustir. Bu ifadeyi “Cevrimigi
ortamlarda diger iiyelerin paylastiklarini okurum” ifadesi izlemektedir. Dolayisiyla
Acikdgretim Sisteminde kayitl 6grenciler i¢in hazirlanacak 6grenme malzemeleri 6grenciler
tarafindan benimsenecek ve kullanilacaktir. Ayrica 6grencilerin diger liye paylasimlarini
okuduklarmi da belirtmeleri halen eKampiis sisteminde yer alan forum ve tartigma gibi
etkinliklerin arttirilmasinin 6grenci agisindan faydali olabilecegi ifade edilebilir.

Aciklayici faktor analizi sonuglaria gore Agikdgretim Sisteminde yer alan 6grenciler iki
faktor altinda bir araya gelmistir. Faktorleri olusturan ifadeler incelendiginde ilk faktor i¢in
yliksek skor alan 6grenciler ¢evrimigi ortamlarda paylasimci 6grenciler iken ikinci faktor i¢in
yuksek skor alan Ogrenciler c¢evrimigi ortamlarda paylasimdan c¢ok faydalanma yanlisi

olduklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla ¢evrimi¢i ortamlara giris yapan Ogrenciler ile sadece
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paylasimlardan faydalanan 6grencilerin izlenmesiyle bunlarinda paylasimci olabilmesi igin

olanaklar yaratilmasi1 genel 6grenme siirecinin arttirilmasina katki saglayacaktir.
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