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Bu arastirmanin amaci, profesyonel futbolcularin is doyum diizeylerini
belirlemek ve is doyumunu etkileyebilecek yas faktorll agisindan
incelemektir. Arastirmaya TUrkiye liglerindeki kullplerde profesyonel
olarak futbol oynayan 149 erkek futbolcu katilmustir. Veri toplama
araclar1 olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Minnesota Is Doyum
Olgegi”nin kisa formu kullamlmistir. Yapilan analiz sonucunda
futbolcularin genel is doyumlarmin 46.91, i¢sel doyum dizeylerinin
23.93, digsal doyum dizeylerinin ise 23.01 oldugu tespit edilmistir.
Futbolcularin yas gruplar ile i¢sel doyumlari, spor yasi ile genel is
doyumlari, spor yast ile icsel ve digsal doyumlar1 arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir. Buna karsilik futbolcularin yas gruplari ile genel
is doyumlar1 ve digsal doyum dizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark bulunmustur.
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Abstract

The purpose of this study was to determine the level job satisfaction
of professional football players and to examine in terms of age factor.
149 football players who played football professionally in Turkish
leagues’ clubs participated in the research. “Personal Information
Form” and the short form of “Minnesota Job Satisfaction Scale” were
used as data collection tools. As a result of the analysis, it was
determined that general job satisfaction of the footballers 46.91, the
internal satisfaction levels 23.93, the external satisfaction levels 23.01.
There was no significant difference between the age groups of
footballers and their internal satisfaction, sport age and general job
satisfaction, sport age and internal and external satisfactions. On the
other hand, a statistically significant difference was found between age
groups of footballers, general job satisfaction and external satisfaction
levels.

1Sorumlu Yazar: 'Pamukkale Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Yoneticiligi Béliimii, Denizli, Tiirkiye. (ebozyigit@gmail.com)
2Turkiye Futbol Federasyonu, Profesyonel Futbolcu, Turkiye.

Giris

Calisma hayatinda ve calisma psikolojisi alaninda is doyumu oldukca sik kullanilan bir
kavramdir. Is doyumu alanyazinda birgok yazar tarafindan tammlanmustir. Bazi tanimlar sdyledir;
kisinin is degerlerine ulasmasi ya da rahatlamasi gibi kisinin isini degerlendirmesinin bir sonucu olarak
kisinin isinden elde ettigi zevkli duygusal durum (Locke, 1976), bireyin isine gosterdigi genel tutum
(Erdogan, 1996), bireyin is yaparken algiladigi hosnutluk duygusu (Aksu, Acuner ve Tabak 2002;
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Ergin, 1997), kisilerin mesleklerini sevme ya da sevmeme derecesi (Spector, 1997), calisanlarin
islerinden duyduklar1 memnuniyet ya da memnuniyetsizlik (Ertlirk ve Kegecioglu, 2012), yapilan is ile
kendini iyi hissetme duygusu (Gibson ve dig., 2012) ve bir bireyin isinden nasil tatmin oldugu
(Oshagbemi, 2013). Tamimlardan yola ¢ikarak is doyumu i¢in kisinin ¢alisma hayatina karsi hissettigi
duygusal durumlarin toplamudir diyebiliriz.

Calisma yasaminin hemen hemen her alaninda rekabet gun gegtikce artmaktadir. Bu, 6ziinde
rekabet olan sporda da olduk¢a fazladir. Bir is olarak da goérilen spor sektéri ve calisanlari bu
rekabetten oldukca fazla etkilenmektedir. Spor sahalarinda bu isi yansitan ve sporcu olarak bilinen
kisiler aslinda birer ¢alisandirlar. Sporcunun kulibiine kargi gelistirdigi olumlu ya da olumsuz tutum is
doyumunu pozitif ya da negatif a¢idan etkiler. Tutum ve is tatmini arasinda kavramsal benzerlikler
vardir ancak Hulin ve Judge (2003) bu iki yapr arasinda onemli farkliliklarn oldugunu belirtmistir. Is
doyumu ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iligskinin olmasi, insanlarin yasamlarindan doyum
alabilmeleri icin islerini sevmeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Keser (2005) de yasam doyumunun,
bireyin ¢alisma yagam alanimi etkiledigine deginmektedir.

Spor psikolojisi alaninda yapilan ¢alismalar, spor ortaminin son derece karmasik bir yapiya
sahip oldugunu gozler 6niine sermektedir. Sporda tatmine ulasma ¢abalartyla ilgili caligmalar 1980’li
yillarda baglamistir. O zamandan itibaren tatmin kavraminin agiklanmast icin bircok deneme
yapilmigtir. Farkli fikirlerin, yorumlarin ve degisen doganin Ozelliklerini iceren bu denemeler c¢ok
boyutlu ve 6znel oldugu igin bu alandaki aragtirmacilar tarafindan ¢ok zor kamtlanmistir (Ozdevecioglu
ve Yalgin, 2010).

Calisma hayatina bagladiktan sonra gunliik yasantinin biytk bir bolumi isyerinde gecger. Resmi
anlamda mesai saatleri ya da calisma saatleri olarak belirlenen bu zaman dilimi spor sektériinde
farklidir. Bir sporcu basartya ulagsmak icin gunin farkli zamanlarinda ¢ok yogun bir sekilde
caligabilmektedir. Bu calisma bedensel oldugu gibi oldukca gicli bir psikoloji de gerektirmektedir.
Surekli basariya odaklanilan bir psikolojik ortamda sporcuyu negatif yonde etkileyecek diger faktorlerin
ortadan kaldirilmas1 gerekmektedir.

Islerinden yalnizca ekonomik agidan degil psikolojik agidan da beklentilerini karsilayan kisiler
mutlu olmaktadirlar. Dolayisiyla is doyumu insan yasaminda hem ekonomik hem de psikolojik agidan
onemli bir role sahiptir (Can, Soyer ve Bayansalduz, 2009). Eger yapilan is, bireyin istedigi gibi
sonuglandiysa birey motive olmakta ve doyum elde etmekte, sonuc beklenen diizeyde degil ise birey
icin is doyumsuzlugu soz konusu olabilmektedir (Kéroglu, 2012). Is doyumu agisindan sporcunun
doyumunun yuksek olmasi performans artirimi saglayarak basari getirebilir. Dolayisi ile bu durumda
isyeri olarak nitelenen kuliip de olumlu bir sekilde etkilenir. Sporu profesyonel olarak en (st dizeyde
yapanlarin ¢ok iyi ekonomik gelir sagladigi zaman zaman c¢esitli kaynaklarda yer almakta ve
konusulmaktadir. Transfer (icreti olarak adi gegen bu gelirin sporcuyu tatmini ya da tatminsizligi ve elde
edilip edilememesi onu psikolojik agidan etkilemektedir. Ancak bu isin gériilmeyen tarafidir.

Spor ortamu 6zelligi geregi bir siirti duygu birikimini beraberinde getirir. Bu duygu birikimleri
sonucu olusan olumsuz duygular sporcunun mutsuz olmasima neden olur. Isyerinden ya da calisma
ortamindan kaynaklanan bu mutsuz durumlar sonucunda sporcunun performansinin ya da veriminin de
iyi olmasi beklenemez. Gergekte hedeflenen basari i¢in mutsuzluk ya da doyumsuzluk durumunun
ortadan kaldirilmasi1 gerekir. Ancak kaldirilsa bile basar1 olduk¢a goreceli bir kavramdir. Sporda basari
strekli en st ¢izgide olmaktir ve bunu saglamak oldukca zordur. Bir is sektorti haline gelen spor
ortaminda Kitleler tarafindan izlenen ve gézle gorinilr bir is sergileyen sporcular diger ¢alisanlardan
farklidirlar. Onlarin sergiledikleri isin tekrar1 yoktur. Ortaya ¢ikan Uriin basar1 ya da basarisizlik olarak
gorilse de aslinda profesyonel olarak yapilan bu durum yani musabakalar ve antrenmanlarda sergilenen
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performans sporcu agisindan bir istir. Basarisizlikla sonuclanan bir miisabakanin telafisi yoktur.
Dolayisiyla sporcunun is doyumu ¢ok 6nemlidir.

Spordaki doyum, sporcunun kendi sporuna karst olan tutumu olarak agiklanmaktadir
(Ramazanoglu ve Coban, 2004). Ancak duygu, diisiince ve davraniglar sonucu olusan tutum ile doyum
farkli kavramlardir. Doyum bir tutum nesnesinden ya da durumundan elde edilen yogun duygular
seklinde ifade edilebilir. Doyum soyut bir kavramdir, gozle gorilebilir bir nesne degildir. Ancak sozli
ya da s0zsuiz ifadeler sonucu ya da rol haline getirilmeyen anlik davranislar seklinde gdzlemlenebilir ve
anlasilabilir. Ornegin bir sporcunun beklentisinin karsilandig: bir transfer esnasinda yapilan anlagmada
soyledigi sOzler, bir futbolcunun miisabakada attigi gol sonucu sergiledigi seving, takimmn sampiyon
olmas1 durumunda vaat edilen prim is doyumuna yonelik olumlu duygular ve ifadelerdir diyebiliriz.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisi ve Adams’in esitlik teorisi is doyumu ile ilgili baslica teoriler
olarak gorilur. Is doyumunu saglayan seyler icerik teorileri ve is doyumunun nasil saglandig: seyler ise
sureg teorileridir.

Buylkozturk’e gore (2006) bagimli degisken, arasgtirmacinin manipule edemedigi, bagimsiz
degiskene bagli olarak ortaya ¢ikan ve arastirmanin sonucu durumunda olan degisken, bagimsiz
degisken ise arastirmacinin maniplle edebildigi, ilgisini yogunlastirdigi nicel ya da nitel olabilen
degiskendir. Bu tanmimdan yola ¢ikarak is doyumunun da bagimh bir degiskendir ve bagimsiz
degiskenlerden etkilenir. Is doyumunu olumlu ya da olumsuz etkileyen bazi degiskenler asagida
aciklanmaya caligilmstir.

Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Toplum, kiltur, bireyler ve daha bagka bircok etmene gore degisiklik gosteren is doyumu genel
olarak iki ana alt baslik altinda incelenmektedir.

Bireysel Faktorler

Yas: lzgar (2003) calisanlarin yasmin is algilarini, tutumlarmi, istek ve beklentilerini
etkileyebildigine deginirken, Balci (1985) yasin is doyumunu kidem ile birlikte ele alindiginda
etkiledigini belirtmektedir. Calisma siresi (Kidem): Bir gorevde ya da c¢alisma hayatinda gecirilen
stredir. Caligma hayatinda ayni kurum ya da kurulusta gegirilen siirenin uzunlugu oradan ya da
ortamindan duyulan memnuniyetle dogru orantilidir denilebilir. Egitim duzeyi (Spor yasi): Egitim bir
alanda elde edilen ya da kazanilan bilgi ve becerilerin toplamidir. Bireyler yaptiklar1 spora gore farkli
yaslarda spora baslamaktadirlar. Spor egitimi biyik bir 6zveri, duyussal, fiziksel ve bilissel ¢aba ister.
Sporda profesyonellesme s0z konusu oldugunda yani bir is olarak yapilmaya baslandiginda spora
baglama yas1 ve gegen sire deneyim, uzmanlasma ve benzeri faktorler agisindan buylik 6nem arz
etmektedir.

Orgiitsel Faktorler

Ucret: Is, bir kisinin yasanmini devam ettirebilmesi icin gerekli olan ekonomik kazancin elde
edilmesinde temel bir isleve sahiptir (Eginli, 2009). Sporcunun isi de bedensel olarak en iyi sekilde
calisip kullbuni en Gst noktaya getirmek ve harcadigi performans Uzerinden kazang elde etmektir.
Isyerini yani kullibiinii basar1 anlaminda doyuma ulastiran bir sporcunun siirekli rekabet gerektiren spor
ortaminda en st doyuma ulasmast i¢in tcret 6nemli bir faktordur. Basaran’a gore (2000) ¢alisan, orglte
verdigi emeginin karsihigini, Orgutten sagladigi her tirl parasal, toplumsal ve ruhsal karsiliklarin
toplamu1 olan “6deme” seklinde almalidir. Bu sayede, aldig: ticret dl¢lisiinde orgiitiin kendisi hakkinda ne
diisiindiigiinii tahmin edebilmektedir. Calisma Arkadaslar ile Iliskiler: Bireyin vaktinin birgogunu
gecirdigi calisma arkadaslar1 ile iliskisinin olumlu olmasi, ¢evresindekiler tarafindan dikkatle
dinlenmesi, kabul gérmesi ve goriislerinin benimsenmesi gibi durumlar birey icin bir doyum kaynagidir
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(Aydin, 1993). Sporda c¢alisma arkadaslari bir takimi, ekibi olusturan bireylerdir. Sporda basariya
ulagsmak icin takimi olusturan bireyler ile (takim arkadaslari, antrenérler, teknik kadro vb.) etkili
iletisim, birlik, beraberlik énemli kriterlerdir. isyerinde calisanlarin iletisimlerinin iyi olmasi isyerine
baglihigi ve is tatminini olumlu yoénde etkiledigi sdylenebilir. Gulli ve Yenel (2015) yaptiklari
¢alismada, drgltsel iletisim degiskenlerinden olan arkadas ile iletisimin drgute bagliligi olumlu yénde
etkiledigini bulmuslardir. Yoneticilerin Yaklagimi: Bir kurum veya kurulusta, yoneticinin ¢aliganlari ile
iletisim halinde olmasi, sorunlar1 dinleyip ¢6zUm arayisina gitmesi, sozleri ve davraniglarinda tutarh
olmasi, ¢alisanlara esit davranmasi, onlarin alinan Kararlara katilmasima izin vermesi ig tatminini olumlu
yonde etkilemektedir (Keser, Yilmaz ve Yiirir, 2009). Ancak sporda yoneticiler ile isi yapan sporcular
arasinda farkli bir iletisim tarzi vardir. Sporcularin alinacak bir karara dahil edilmesi pek gorilen bir
durum degildir. YOneticilerin sporculardan istedigi, takimin basar1 elde etmesi ve bu yonde sporculardan
oldukca Ustiin performans gostermeleridir. Sporcunun is doyumu g¢ogu zaman g0z ardi edilebilir.
Yoneticililerin transfer sezonunda sporculara vaat edilenleri yerine getirmemesi sporcularda negatif bir
durum yaratmakta ve bu da performansta olumsuz bir etki olusturmaktadir.

Literatiirde profesyonel sporcularda is doyumunu belirlemeye yoénelik arastirmalarin sinirh
oldugu goriillmektedir. s doyumunu etkileyen bir cok faktor olmasina ragmen bu arastirmada sporu bir
meslek olarak yapan futbolcularin genel is doyum dizeyleri belirlenmeye c¢alisilmuis ve diger is
kollarinda oldugunun aksine profesyonel sporculuk igin sporun meslek olarak uzun siire devam
edilebilmesini giiglestiren yas faktori agisindan incelenmesine galisilmustir.

Materyal ve Yontem
Bu bolumde aragtirmanin amaci, yontemi, arastirma grubu, arastirma modeli, veri toplama

araglar1 ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yonetmeleri icermektedir. Bu arastirmanin amaci,
profesyonel futbolcularin is doyum diizeylerini belirlemek ve is doyumunu etkileyebilecek yas ve spor
yasi faktorleri agisindan incelemektir. Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin 6rneklemi kartopu Ornekleme yontemi ile olusturulmustur. Bu sayede, Tirkiye
Futbol Federasyonu’nun 2013-2014 sezonunda Super Lig, Tkinci Lig ve Uclincii Lig’lerinde yer alan
kuluplerde profesyonel olarak futbol oynayan 149 erkek sporcuya ulasilmustir. Arastirmaya katilanlarin
yas1 18-22 yas (% 30.2), 23-27 yas (% 43.0) ve 28+ yas (% 26.8), spor yas1 ise 4-7 yil (%16.1), 8-11 yil
(% 26.2), 12-15 y1l (%38.3) ve 16+ y1l (%19.5)’tir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada futbolcularin yas ve spor yas1 gibi 6zelliklerini 6grenmek amaciyla “Kisisel Bilgi
Formu” olusturulmustur.

Futbolcularin is doyum duzeylerini belirleyebilmek icin “Minnesota Is Doyum Olgegi” nin
(Minnesota Satisfaction Questionaire - MSQ-Short form) kisa formu kullanilmigtir. Begli Likert tipi
Olcegin kisa formu 20 maddedir. Maddelere verilen puanlama 1-Hi¢c memnun degilim, 2-Memnun
degilim, 3-Kararsizim, 4-Memnunum ve 5-Cok memnunum seklindedir. I¢sel doyumu 6lgen maddeler
1,2 3 4,7,8,9, 10, 11, 15, 16 ve 20, digsal doyumu 0Olcen maddeler ise 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18 ve
19’dur (Weiss et al., 1967). Olgek, Deniz ve Giiliz Gokgora tarafindan 1985 yilinda Tiirkceye gevrilmis
ve kullamilmas1 uygun gériilmiistiir (Ozyurt, 2003; Tirkcapar, 2012; Ozmutlu at al, 2013). Olgekten
alinabilecek en yuksek puan degeri i¢csel doyum icin 60, dissal doyum icin 40 puandir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 15 paket programi kullamilmistir. Futbolcularin yas gruplari ve spor
yaslar degiskenlerine gore is doyumlar: arasindaki farkin test edilmesinde Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) uygulanmistir. ANOVA sonucunda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla Tukey testi kullanilmustir.
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Bulgular
Arastirmaya katilan futbolcularin is doyumlari ile ilgili elde edilen verilere ait bulgular asagida
tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Futbolculari is doyum dlizeylerini iceren Cronbach’s Alpha Testi

Parametreler is doyum diizeyi
n 149
Ortalama 46,84
Standart sapma 10,34
Cronbach’s Alpha 0,89
p 0,05

Yapilan guvenilirlik analiz sonucunda dlgegin Cronbach Alpha degeri .892 olarak bulunmustur.
P degeri 0.05’tir.

Tablo 2. Futbolcularin MSQ alt boyut puanlarina gére is doyum dlzeyleri

Alt boyutlar N min max X Ss

Genel doyum 149 24 77 46,91 10,34
I¢sel doyum 149 12 41 23,93 5,49
Digsal doyum 149 9 37 23,01 5,63

Futbolcularin genel is doyumlarinin ortalama puanin altinda ( X =46,91), icsel doyum
diizeylerinin diisiik ( X =23,93) ve dissal doyum diizeylerinin ise orta seviyede ( X =23,01) oldugu
bulunmustur.

Tablo 3. MSQ genel is doyumu puanlarinin yas grubu degiskenine géore ANOVA sonuglart

. — Anlamh
Is doyumu Yas gruplari N X Ss F Fark
18-22 yas 45 46,04 11,20
Genel doyum 23-27 yas 64 49,22 9,30 3,22 0,04* (23-27)-(28+)
28+ yas 40 46,91 10,35
p<0.05

Analiz sonuglaria gore futbolcularin yas gruplar ile genel is doyumlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Tablo 4. MSQ Alt boyut puanlarinin yas grubu degiskenine gore ANOVA sonuglari

Anlamh Fark

Alt boyutlar Yas gruplar: N X Ss F p
18-22 yas 45 23,80 5,995
Icsel doyum 23-27 yas 64 24,80 5,390 1,88 0,16
28+ yas 40 22,68 5,486
18-22 yas 45 22,24 5,843
Dissal doyum 23-27 yas 64 24,42 4,784 3,99  0,02* (23-27)-(28+)
28+ yas 40 21,53 6,164
p<0,05

Futbolcularin yas gruplan ile i¢sel doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamus,
dissal doyum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Digsal doyum
diizeyindeki farkliligin sebebinin 23-27 yas grubunun ortalamasinin 28+ yas grubundaki futbolculardan
yuksek olmasindan kaynaklandig: belirlenmistir.
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Tablo 5. MSQ genel is doyumu puanlarinin spor yasina gore ANOVA sonuglari

is doyumu Spor Yasi N X Ss F p
4-7 yil 24 45,00 11,88
8-11 y1l 39 47,77 10,47

Genel doyum 12-15 1l 57 4898 9.68 2,39 0,07
16+ yil 29 43,28 9,28

Analiz sonuglaria gore futbolcularin spor yasi ile genel is doyumlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Tablo 6. MSQ alt boyut puanlarinin spor yasina gore ANOVA sonuglari

Alt boyutlar Spor yapma yili N X Ss F p
4-7 y1l 24 23,13 6,30

. 8-11 yil 39 24,67 6,24

Igsel doyum 12-15 yil 57 24,65 5,02 175 0.16
16+ yil 29 22,17 4,21
4-7 y1l 24 21,88 6,18
8-11 y1l 39 23,10 4,96

Dissal doyum 12-15 yil 57 2433 5.34 2,58 0,06
16+ yil 29 21,10 6,04

Futbolcularin MSQ’dan aldiklart i¢sel ve digsal doyum puanlari ile spor yasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Tartisma ve Sonug
Futbolcularin MSQ puanlarma gore genel is doyum diizeyleri incelendiginde X =46,91 puan

oldugu bulunmustur. Olgegin toplamindan 100 puan elde edildigi diisiiniildiigiinde futbolcularin genel is
doyum puanlarinin ortalamanin altinda, bir baska deyisle is doyumlarmin diisik diizeyde oldugu

sOylenebilir. Futbolcularin MSQ alt boyut puanlarina gore is doyum diizeyleri incelendiginde igsel

doyum duizeylerinin X =23,93, digsal doyum diizeylerinin X =23,01 oldugu bulunmustur. Olgekten
aliabilecek en yiiksek puan degeri i¢sel doyum icin 60, digsal doyum igin ise 40 puandir. Dolayisiyla
futbolcularin igsel doyum diizeylerinin diisiik, digsal doyum diizeylerinin ise orta seviyede oldugu
sOylenebilir (Tablo 2). Arastirmada oynanan ligler arasinda bir farkliliga bakilmamasina ragmen,
yapilan benzer bir arastirmada super ligde oynayan futbolcularin genel is doyumu diizeyleri 2.lig ve
3.ligdeki futbolcularin genel is doyum diizeylerinden anlamli derecede yliksek ¢ikmistir (Ulucan,
Adilogullar1 ve Unver, 2014). Bu da oynan lig seviyesinin yiiksekliginin is doyum diizeyi ile dogrudan
baglantili oldugu anlamia gelebilir. Bilindigi gibi ligin statiisii yiikseldikce maddi bakimdan da alinan
ticret ve vaat edilen durumlar gerceklestirilmektedir. Bu dis faktorlerin gergeklesmesi is doyumunu
pozitif yonde etkileyen onemli sebeplerdir. Gencay’in (2011) futbol hakemleri iizerinde yaptigi
arastirmada da hakemlerin 36’sinin i3 doyumunun diisiik, 67’sinin orta, 17’sinin ise diisiik diizeyde
oldugu belirlenmistir. Giires hakemleri iizerine yapilan bir arastirmada is doyum diizeyinin orta diizeyde
oldugu bulunmustur (Ilkim ve Gullu, 2016). Taekwondocular ile ilgili yapilan bir arastirmada ise
yapilan spordan dolay1 yiiksek seviyede is doyumuna sahip olundugu tespit edilmistir (Ramazanoglu ve

Coban, 2004). Yapilan bir arastirmada, futbolcularin 6rgltsel baglilik dizeyleri arttiginda is doyum
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diizeylerinin de olumlu yonde etkilendigi tespit edilmistir (Can ve dig., 2009). Dolayistyla yiiksek is

doyumuna ulagmak i¢in kuliibe olan bagliligin da saglanmasi olduk¢a 6nemlidir.

Analiz sonuglari, futbolcularin genel is doyumu diizeyleri arasinda yas grubu bakimindan
anlaml bir fark oldugunu gostermektedir (Tablo 3). Bir bagka deyisle, futbolcularin genel is doyumlari,
yas gruplarma bagl olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Yas gruplari arasindaki farkin hangi

gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey testinin sonuglarina gore, 23-27 yas

araliginda olan futbolcularin (Y =49,22) genel is doyumlarimin 28 yas ve lizeri (7 =46,91) olan
futbolculardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Beden egitimi Ogretmeleri iizerine yapilan bir
aragtirmada da yas ile i3 doyum diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulunmus, bu farkliligin 34-40 ve
41-47 yas gruplan arasindaki farktan kaynaklandigi tespit edilmistir (Soyer, Can ve Kale, 2009).
Voleybol antrendrleri (Yerlisu ve Celenk, 2008) ve hakemler (Karatag ve dig., 2013) {izerinde yapilan
aragtirmalarda ise yas degiskenin is doyumu diizeyi iizerinde anlamli farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. Farkli meslek gruplarindaki calisanlar {izerinde yapilan arastirmalarda, yasi kiigiik olan
calisanlarin is doyum diizeylerinin de diisik oldugu (Carik¢i, 2000), daha yasli olan spor ofisi
¢alisanlarinin i3 doyumunun daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Onifade et al, 2009). Arastirmamiza
katilan 22-25 yas grubu futbolcularin kendilerinden yas olarak kii¢iik olan futbolculara gore daha
yiiksek is doyumuna sahip olmalarinin temel nedeninin profesyonel futbol hayatlarinda daha tecriibeli
ve deneyimli olmalarindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Bilindigi gibi diger meslek gruplarma gore
sporda erken yaslarda profesyonellik saglanmaktadir. Bunun yaninda 30 ve iizeri yas grubunda bulunan
futbolcularin diisiik i doyumuna sahip olmalarinin temelinde ise meslek hayatindaki yaglanmaya bagl

olarak mesleki titkenmisligin artmasinin yattig1 gosterilebilir.

Yapilan analiz sonuglarina gore, futbolcularin i¢sel doyum puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir fark bulunamamis, ancak digsal doyum puan degerleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmustur (Tablo 4). Digsal is doyumu agisindan, yas gruplari arasindaki farkin hangi gruplar

arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey testinin sonuglarina gore, 23-27 yas araliginda olan

futbolcularm (X =24,42) digsal is doyumlarinin 28 yas ve iizeri (X =21,53) olan futbolculardan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Analiz sonuglar, futbolculari genel iy doyumu puanlar arasinda spor yast bakimimdan anlamli
bir fark olmadigin1 géstermektedir (Tablo 5). Benzer bir sekilde ilkdgretim okulu 6gretmenleri (Tasdan
ve Tiryaki, 2008), beden egitimi dgretmenleri (Tiirkgapar, 2012) ve hakemler (Karatas ve dig., 2013;
Ozmutlu ve dig., 2013; Reyhan, 2012) iizerinde yapilan arastirmalarda da meslek yil1 ile is doyum
diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar gériilmemistir. Farkli meslek gruplari olsa da spor ile ilgili olmasi
bakimindan yapilan arastirma sonuglar1 ¢alismamizi destekler niteliktedir. Bu baglamda is doyumunun

mesleki kidemden ziyade daha farkli degiskenlerden etkilendigini sOyleyebiliriz. Carik¢i (2000)
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tarafindan yapilan bir ¢alismada, c¢alisanlarin bulunduklari i ortaminda c¢aligmis olma siirelerinin is

doyumunu etkilemeyen bir unsur oldugu tespit edilmistir.

Futbolcularin MSQ’dan aldiklar1 igsel ve dissal doyum puanlari ile spor yasi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (Tablo 6).

Sonug olarak aragtirmaya katilan futbolcularin genel is doyumu ve digsal doyumlarinin yas
gruplarina gore farklilastigi, buna karsilik futbolcularin spor yasina (mesleki kidemleri) gore genel is
doyumlari, i¢sel ve digsal doyumlarinin farkliik gostermedigi tespit edilmistir. Futbolda takim
basarisinin futbolcularin takimlar1 ile 6zdeslesmesi ve yiksek is doyumuna sahip olmalar: ile
saglanacagl unutulmamalidir. Bu baglamda futbolcularda is doyumunu olumsuz yo6nde etkileyen
unsurlarin kullipler tarafindan belirlenmesi ve s6z konusu olumsuz unsurlarin en aza indirilmesi kulup
basarisi a¢isindan yararh olacaktir.

Aragtirmada elde edilen sonuglari maddeler halinde su sekilde siralamak mimkindur;

e Yapilan giivenilirlik analiz sonucunda o6lgegin Cronbach Alpha degeri 0,892 olarak
bulunmustur.

o Futbolcularin genel is doyumlarinin ortalama puanin altinda ( X =46,91), icsel doyum
diizeylerinin diisiik ( X =23,93) ve dissal doyum diizeylerinin ise orta seviyede (X =23,01)
oldugu bulunmustur.

e Analiz sonuglarina gore futbolcularin yas gruplan ile genel is doyumlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark bulunmustur [F(2-146)=3,22, p<0,05].

e Futbolcularin yas gruplari ile i¢sel doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamis
[F(2-146)=1,88, p>0,05], dissal doyum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur [F(2-146)=3,99, p<0,05]. Dissal doyum diizeyindeki farkliligin sebebinin 23-27
yas grubunun ortalamasinin 28+ yas grubundaki futbolculardan yiliksek olmasindan
kaynaklandig1 belirlenmistir.

e Analiz sonuglaria gore futbolcularin spor yasi ile genel is doyumlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunamamustir [F(3-145)=2,38, p>,05].

e Futbolcularin MSQ’dan aldiklar i¢sel doyum [F(3-145)=1,75, p>,05] ve dissal doyum puanlari
ile spor yasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir [F(3-145)=2,57,
p>,05].

Ayrica belirtmek gerekir ki yapilan aragtirma sonucu spor ile ilgili yapilan is doyum g¢alismalar1
genellikle meslek olarak o6gretmenlik, hakemlik, antrendrlik, yoneticilik ya da ofis calisanlart
Uzerinedir. Sporun performans anlaminda bizzat iginde olan, bu isten profesyonel olarak para kazanan
sporcular Gzerine is doyumu ile ilgili pek bir aragtirmaya rastlanamamustir ya da hala sporculuk bir

meslek olarak gorilmemektedir.
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