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Galatasaray Universitesi iletisim Dergisi “ILETI-S-IM"in
20. yilinin ikinci sayisinda yeni bir dosyayla karsinizdayiz. Haziran
sayimizda akademik dergilerin ne ise yaradigini sormus, TUrkiye
ve ABD'den sectigimiz akademisyenlerin cevaplarini derlemistik.
Bu dosyada ise meslegin henlz basindaki geng¢ akademisyen-
lerin yayin motivasyonlarini, yasadiklari zorluklari ve hayallerini
dile getirmek istedik. Kendi aramizda ve yakin ¢evremizdeki soh-
betlerden arastirma gorevlilerinin yasadiklari sorunlarin elbette ki
farkindaydik. Bunlarin hepsini tartismak bizim yerimizi ve boyu-
muzu asacagindan dergimizin kapsami dahilinde yayin slrecin-
deki deneyimlere odaklandik.

YOK istatistiklerine gore Tiirkiye'de devlet ve vakif tiniver-
sitelerinde istihdam edilen 42 bin 766 arastirma gorevlisi var. Bi-
yUk gogunlugunun kariyerleri yayin performanslarina bagl durum-
da. 2013'te ilan edilen DORA Deklarasyonu (The San Francisco
Declaration on Research Assessment) akademik performansin
yalnizca etki faktorl yliksek dergilerde yapilan yayinlara baglan-
mamasi gerektigini, bunun yayinin kalitesinin bir géstergesi ol-
madigini, meslegin basindaki arastirmacilar igin daha adil kriterler
gelistiriimesi gerektigini sdylese de ne dlinyada ne de Tlrkiye'de
isler boyle yirtyor. Hepimizin aklinda olani gen¢ akademisyen-
ler de soruyor: “Bu kadar bilgiyi neden Uretiyoruz, bunun niteligi
ne ve kimin isine yarayacak?"” (Katilimci 6). Gecen sayimizdan bu
yana slirdirdigimiz bu anlam arayisimizda genclere kulak ver-
menin ne kadar hayati oldugunu gorduk.
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Bu sorusturma kapsaminda alti devlet alti da vakif Universitelerinden
toplam 12 arastirma gdrevlisi meslektasimiza yayin yapma motivasyonlari, al-
diklar destekler, onlerine gikan engeller, akademik dergilerden aldiklari geri
donusler ve hayallerindeki akademik dergiye dair toplam dokuz soru sorduk.
Temsil iddiamiz elbette ki yok. Erisebildiklerimizden baslayarak kartopu yonte-
miyle ilerledik. Bazilariyla sohbet de ettik ancak onlardan da sorularimizi yazili
yanitlamalarini istedik. Kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri icin isimlerini
ve calistiklar kurumlari gizli tuttuk. Cevaplari ve Uzerine yurittigimuz tartis-
may! asagida okuyabilirsiniz. Biz cok sey dgrendik, kendimize dersler ¢ikardik.
Cabalarimizin daha genis tartisma alanlari yaratmasi dilegimizi bir kez daha
tekrar ediyor, kardesgesine bir orman yaratmak icin dnce fidanligr korumamiz,
yesertmemiz gerektigine inaniyoruz.

“Yayimla ya da yok ol!”

“Publish or perish” [Yayimla ya da yok ol] akademisyenler (zerinde-
ki yayin baskisini 6zetleyen yaygin bir deyim haline donistl’ Hatta Imad A.
Moosa'ya (2012, s.2) gore akademi bir POP (publish or perish) dinyasi haline
geldi. Haziran dosyamizda da tespit ettigimiz Uzere yayin baskisi akademik
dergilerin sayisini artirirken kaliteyi disUrUyor. Tian, Su ve Ru (2016, s.2-3)
yayin baskisinin pek ok ilkede oldugunun altini cizerken, ana dili ingilizce
olmayan Ulkelerin de Anglo-Amerikan sistemini benimsedikleri igin, Cin'de
devlet destekli fonlara basvurabilmek icin dahi, Science Citation Index (SCI)
ve Social Science Citation Index’te (SSCI) yer alan dergilerde yayin yapma
kosulu getirildigine ve bunun arastirmacilarda anksiyete yarattigina dikkat ce-
kiyor. Dahasli bu baskinin, slreci hizlandirmak igin ayni veriyi farkli sekilde de-
gerlendirme, Uretilmis veri ve intihali artirdigini séyliyorlar. Biz de ulastigimiz
meslektaslarimiza ilk olarak yayin yapma motivasyonlarinin ne oldugunu sor-
duk. Hemen hepsi ilk yillarinda motivasyonlarinin merak ettikleri konulari aras-
tirma, alana katki saglama, kendilerini gelistirme hevesi oldugunu sdylerken
kisa strede kurumsal baskiya boyun egdiklerini ifade ettiler. Benzer baskilara
maruz kalmalarina ragmen devlet Universitelerinde c¢alisanlar islerini koruya-
bilmek igin kriterleri karsilamayi hedefliyor, bir baska deyisle daha uzun vadeli
planlar yapabiliyorlar. Ancak bunun ¢ok motive edici oldugu séylenemez. Bir
meslektasimiz soyle diyor: “Bir sirkette calisan satici gibi hissediyorum adeta,
kotasini doldurmaya calisan... Akademik tesvik de saticiya verilen prim gibi
iste” (Katilimcei 1).

Vakif Gniversitelerinde galisanlar ise galisma kosullarinin daha koétl olmasi
ve gelecek kaygisi nedeniyle bir an 6nce doktoralarini tamamlayarak, bulunduklari
yerden kurtulup daha glUvenceli bir konuma ge¢cmeyi arzuluyorlar:

1 Asli Vatansever ve Meral Gezici Yalgin (2014, s.53) bu kalibin ilk kullanildigi metinleri arastirmis
Eugene Garfield'a (1996) referansla ilk olarak 1942 yilinda Logan Wilson'in The Academic Man:

A study in the Sociology of a Profession kitabinda rastlandigi ve ardindan 1951 yilinda Marshall
McLuhan'in Ezra Pound'a yazdigi bir mektupta kullanildigr bilgisini paylasmislar.
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“Olmasini  umdugumdan farkli olarak, bir an dnce vakif
Universitesinde arastirma gorevlisi olma belasindan kurtulma
kaygisi var” (Katilimci 3).

Korkut, Yalginkaya ve Mustan (1999) “Arastirma Goérevlilerinin Sorunla-
ri” baslikh makalelerinde, “geleceklerini akademisyen olarak devam ettirmek
arastirma gorevlilerinin en dnde gelen amaglarindandir” tespitini yaparken Tr-
kiye'de Universitelerde “yabanci dil bilgisi mtkemmel”, “nitelikli” 6grencilerin
Universitede kalmaya ilgi gostermedikleri, Universite disinda olanak bulduklarini
soylUyorlar. 99 kuskusuz TUrkiye tarihi agisindan, depremin yasandigi, siyasal
olarak calkantili ve 2001 finansal krizinin hemen 6ncesi bir dénem. Yillar iginde
akademisyenlerin en azindan yasam kosullari biraz daha iyilesti ve basarili “idea-
list” 6grencilerin tercih ettigi bir yer oldu Universiteler. Bu arastirmada gordiga-
muz, Vatansever ve Gezici Yalgin'in (2014, s.79-88) “akademik mit” olarak tarif
ettigi “manevi tatmin” ya da akademisyenligin diger tim mesleklerin Ustlnde
“adanmishk"” gerektiren bir meslek oldugu algisinin halen etkisini yitirmedigi.
Guncel galisma kosullar, performans baskisi somurlyU net bir durum olarak
ortaya koysa da umutlarini tamamen kaybetmediklerini gézlemledik, ancak bu

da beraberinde "yetersizlik”, “basarisiz olma” kaygisini getiriyor:

“BUtUn bunlara ragmen alana katki yapma heyecani duymadigimi
da soyleyemem. Bence bilim insaninin en baytk mutluluk kaynagi
daha Once soylenmemis bir seyi soyleyebilmek ve o alanda bakin
boyle bir sey de var diyebilmek. Bunun benim igin hala gtcll bir
motivasyon oldugunu ve heyecanimi diri tuttugunu soyleyebilirim.
Ama soOyle karanlk bir durum da var: Atama kriterleri sartlarini
karsilamak gibi zorunluluklar yayin yapma baskisini artirirken bana
kalirsa kariyerlerinin basindaki akademisyenlerde daha kolay ve
hizli yayin yapilabilecek konulara/alanlara yénelme motivasyonu
yaratiyor” (Katihmci 6).

“...kurumsal baski dizeyinde olmasa da uluslararasi, endeksli
yayini  olmayan akademisyenin ‘basarisiz’ olduguna dair
yerlesmeye baslayan algi beni de ister istemez etkiliyor. Bir slre
sonra kendi basarini bu yayinlar Gzerinden 6lgmeye basliyorsun. Bu
nedenle nitelikli yayinlar yapmaya ¢alisiyorum, icimden bir Taylor
& Francis makalesine sigmayacak bir galisma yapmak gectiginde
onu Oteliyorum, ‘hele bir dogent ol da’ diyorum kendi kendime”
(Katihmci 8).

Makalelerini gdndermek istedikleri dergileri hangi kriterlere gore sectikle-
rini sordugumuzda ise yalnizca bir kisi, derginin editoryel ve politik durusunu, bir
kisi de disiplinlerarasi niteligini dikkate aldigini sdyledi. Genel egilim dergilerin
tarandigl endekslerin Universitelerin belirledigi kriterleri karsilayip karsilamama-
sinin 6ncelenmesi oldu.
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“Asistanlar eskiden akademinin fidanhgiydi”

Louise Archer'in 2008'de ingiltere’de 35 yas alti akademisyenler (izerine
yaptigr arastirma, yuksek égretime hakim olan piyasa mantiginin hentz degistire-
medigi seyler oldugunu ortaya cikarmis. Arastirmaya gore geng akademisyenler
tipki daha tecrUbeliler gibi akademik kimliklerini meslektaslk ve isbirligi Gzerine
insa etmekteler (s. 270). Arastirma gorevlilerinin, yayin strecinde aldiklari destek-
ler ve 6nlerine ¢ikan engeller konusunda verdikleri cevaplar basta umut vericiydi.
Bir kisi hari¢ katiimcilarin timu yayina hazirlanirken kimi zaman danismanlarindan
kimi zaman gulvendikleri tecrtbeli bir 6gretim Uyesinden destek aldiklarini, yon-
lendirmelerden ¢ok yararlandiklarini séylediler. Hatta yonlendirme ve mudahale
arasindaki ayrimin da altini ¢izenler oldu:

"Direkt yonlendirme yapmadiklarini zaman icerisinde metinlerimde
bazi seyleri yolda 6greneyim diye sdylemediklerini zamanla fark
ediyorum. Sanirim mentorlikle muidahale etmek arasindaki fark
bdyle bir yerde yatiyor” (Katiimci 3).

Umariz yalnizca bizim érneklemimizle sinirli degildir ancak goérdigimuz
kadariyla geng akademisyenlerle bilgi ve deneyimlerini paylasan, erisilebilir bir
akademik iklimimiz var, tabii idari isler el verdigi sUrece:

“Ancak Ozellikle vakif Universitelerindeki idari is yUku, yalnizca bizi
degil hocalarimizi da ciddi bigcimde kisitladigindan, arzusu bu yonde
olan hocalarimiz da sunabilecekleri destegin ¢ok az bir bélimuni
sunmaya firsat bulabiliyorlar” (Katilimei 12).

Bir baska umut verici durum ise akademik Uretimde akranlar arasinda
isbirliginin de glclu olmast:

“Bunun oOtesinde vyayin suUreclerinde en c¢ok fikir alisverisinde

bulundugum, desteklestigim kisiler ayni meslege mensup

akran gruplarim. Akran dayanismasi daha tatmin edici sonuglar

gikarabiliyor” (Katiimci 5).

“...doktora sinifindan arkadaslarimla fikir paylasip birbirimizi
yonlendirmeye calisiyoruz” (Katiimci 8).

Engellere yonelik cevaplar tim katilimcilarda uzun satirlarla ifade edilmisti.
Geng akademisyenler ¢ok dertliler ve gordigimiuz kadariyla seslerinin duyulma-
sini, sorunlarinin tartisiimasini istiyorlar. Engelleri zaman kisitliligi ile odaklanmayi
onleyen engeller ve maddi destek eksiklikleri olmak Uzere ikiye ayirdik.

Aarrevaara ve Dobson (2015) Finlandiya'da akademisyenler Ustlndeki
baskiyl, yayin yapma ve arastirmalarina fon bulma baskisi, endUstriyle bag-
lanti kurma baskisi, dgrencilerle daha fazla ilgilenme baskisi, Ucret 6deyen
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uluslararasi 6grencilere distk not vermekten kaginma baskisi gibi kimi zaman
irrasyonel oldugu kabul edilen kategorilere ayiriyor. Kaltlr ve kuruma bagli
olarak degisen baskilara bu dosyada aldigimiz cevaplardan yola ¢ikarak, Turki-
ye Ozelinde idari isleri ylritme baskisini da ekleyebiliriz. Katilimcilarin hemen
hepsi idari isler nedeniyle birakin makaleyi tezlerini yazmaya dahi vakit bula-
madiklarini séylUyorlar. Vakif Gniversitelerinde durum daha vahim:

“Kesinlikle bulamiyorum. inanilmaz bir is yiiks altinda eziliyorum cogu
zaman. Bunuyasayanin sadece ben olmadigimivakif Gniversitelerinde
calisan gogu meslektasimin ayni durumda oldugunun farkindayim.
Buralarda politika az calisanla gok is yUritmek ve sanirim en ¢ok
arastirma gorevlileri bundan nasibini aliyor” (Katilimci 3).

Korkut, Yalginkaya ve Mustan (1999) arastirma gorevlilerinin gorev tanim-
larinda, yetki ve sorumluluklarinda muglaklik oldugunun altini gizerken 25 yil énce
yasa ile belirlenmemis isleri yapanlarin oraninin yizde 40 gibi blyUk bir oran oldu-
guna dikkat cekmisler. Bugin bu oranin ¢ok daha ylksek oldugunu iddia etmek
abarti olmayacaktir. Devlet Universitesinde galisan Katilimci 9 sdyle diyor:

“Bir yandan doktora sirecim devam ediyorken bir yandan bolim,
fakllte hatta rektorlik goreviendirmeleri, isleri bazen vaktimin
cogunu alabiliyor. Dolayislyla arastirma gorevlisi olarak is tanimimizin
muglakligi ve hiyerarsik olarak en alt tabakada bulunmamiz aslinda
yapmamamiz ya da vaktimizi almamasi gereken islere, gorevlere
kosturmamamiza sebep oluyor.”

Zaman kisitliligr ve odaklanmanin dntindeki engeller dile getirilirken top-
lumsal cinsiyet rollerinin de ne kadar belirleyici oldugu ylzimduze c¢arpiyor.
Dorenkamp ve SufR (2017) Almanya’daki genc akademisyenlerin is-yasam ca-
tismasini konu alan arastirmalarinda, 6zel hayatlarinda daha yogun ve zaman
alici sorumluluklarla karsi karsiya kaldiklarindan kadinlarin bu ¢atismadan ¢ok
daha fazla etkilendigini ortaya koymaktadir. Derledigimiz cevaplarda bu tespi-
tin TUrkiye'deki geng akademisyenler igin de gecerli oldugunu hatta toplumsal
cinsiyet rollerine dair beklentilerin arastirma gorevlisi olarak secilmelerinde
etkili ancak yUkselmelerinde engelleyici oldugunu ekleyebiliriz:

“Bunun yani sira kadin akademisyenlerin sirtinda ev igi emek
de 6nemli bir yuk olabiliyor, aile veya partnerle beraber yasanan
durumlarda eve gittiginizde baskalarinin arkasini toplamaniz
gerekebiliyor, evde calisma kosullari uygun olmayabiliyor veya
haliniz kalmiyor kimi zaman. Turkiye'de akademinin ‘kadinlar i¢in
uygun’ bir meslek addedilmesi de bu duruma katkida bulunan
faktorlerden birisi bence. Zira, kadin akademisyenin ‘rahat’ bir
isi oldugundan ‘evini, ¢ocuklarini ihmal etmeyecegi’ beklentisi
var, bu algl zaman zaman akademideki diger kadinlar tarafindan
da destekleniyor. Nitelikli yayinlar, gece gindiz calismasi daha
munasip olan erkekler icinken sizin evde partnerinizin gamasirini
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yikamak ya da ¢ocuklariniza yemek hazirlamak gibi daha 6nemli
isleriniz oldugu, henliz bekarsaniz da daha sonra evlendiginizde
olacagi ima edilebiliyor. Kadinlarin arastirma gorevlisi kadrolarinda
profesorlik kadrolarina gore oransal olarak daha kalabalik olmasini
biraz da buna bagliyorum. idari isleri toparlamak, ‘ayak islerine’
kosturmak gibi roller bigilen bir pozisyon oldugu igin kadinlara
uygun bulunuyor asistanlik” (Katilimci 8).

“Universitelerde ekonomik sebeplerle akademik ve idari
kadronun giderek daraltiimasiyla birlikte 6zellikle gen¢ kadin
akademisyenlerden siklikla beklenen idari sekreterya isleri, yalnizca
yayin yaparken degil her tlrli akademik surecte 6nimuze cikan
ciddi bir engel” (Katihmcr 12).

“Tlrkiye'de yasayan biri olmak bir engel. Ulke gindemi insani
mesgul tutuyor. GUndelik hayat doktora dizeyinde artik yalnizca
ogrenci gibi yasamaya da izin vermiyor. Aile i¢i sorumluluklar bazen
cok vakit alabiliyor” (Katilimei 11).

Philip G. Altbach (2015), ylksek dgretimin “6zel mal”a, metaya donUs-
mesinin meslegi derinden yaraladigini vurgularken, gucli ve kararli bir akademik
meslek olmadan Universitelerin ne 6gretimde ne de nitelikli arastirmada basariya
ulasabileceginin altini giziyor. TUm bunlarin Uzerine kUresellesmenin de Universi-
teleri McDonalds'lastirdigini soyldyor (2004). Tam da bu metafora uyan sekilde
Vatansever ve Gezici Yalcin (2014, s.58) da vakif Universitelerinin egitim ve aras-
tirma yerine bina yapimina kaynak ayirdigini, bu yolla gelir elde ettigini ifade edi-
yorlar. Kaynak eksikligi derledigimiz cevaplar arasinda en ¢ok yakinilan konuydu.
Bu durum bir yandan, arastirma yuritmeyi imkansiz hale getirirken diger taraftan
gen¢ akademisyenlerin kendilerini degersiz hissetmelerine neden oluyor. Basliga
da tasidigimiz Katiimer 1'in yorumu bunu ¢ok acik bir sekilde ortaya koyuyor:

“Gen¢ akademisyenlerin cok destege ihtiyaci var. Ancak genc
akademisyenlere yeterli yatinm yapiimadigini distntyorum, eskiden
asistanlara ‘akademinin fidanhgl’ olarak bakilirdi, kirsd yaklasimi
hakimdi ama artik arastirma gorevlileri "hamallik gerektiren isleri
yapacak olan grup'tura evrilmis durumda.”

Universitelerin kiitiiphanelerinden pek cok veri tabanina ulasilamiyor. Adini
burada anamayacagimiz malum ydntemler olmasa “halimiz yaman"” diyen de var,
korsanlar “en yakin arkadas!” sayan da... Zaman zaman dayanisma ise yaraya-
biliyor:

“Bazen yurtdisindaki arkadaslarimdan bir kitabi bulup/indirip veya

kurumlarina satin aldirtip bana géndermelerini rica ediyorum. Hig

bulamadiysam ve ¢ok dnemliyse satin aliyorum” (Katihmci 8).
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Ikinci 6nemli sorun yazilimlara erisememe. Maxqda, NVivo gibi yazilim-
lar pahali, alinan maaslar bunlari karsilamaya yetmiyor. Yayim ya da acgik erisim
icin Ucret isteyen dergiler igin de destek sunulmuyor.

“Kullanmak istedigimiz analiz programlari (Orn: Maxqda) tcretli
oldugunda buna yonelik bir destek alamiyoruz. 1990l yillardan
kalma (SPSS) analiz programlarini Ucretsiz sunarak bizi yayin
yapmaya tesvik ettiklerini distintyorlar” (Katilimei 10).

Hemen herkesin vurguladigi en 6nemli sorun konferanslara katiim des-
teginin saglanmamasi. Ozellikle uluslararasi konferanslara katilim ya imkéansiz
ya da ciddi bir borg altina girmek demek:

“Bu tir toplantilarda yer almak bir bilim insaninin hem akademik
hem de kultirel ve entelektiel gelisimi i¢cin ¢ok dnemli. Ama
bugln bir konferans igin birkag ginligline yurtdisina ¢ikmak
demek neredeyse bir arastirma goérevlisinin bir aylik maasini
harcamasi demek” (Katilimci 6).

“Uluslararasi konferanslar ise ciddi bir katiim bedeli ve ilgili
Ulkeden vize gerektiriyor. Ozellikle son ddénemdeki vize krizi
akademisyenler i¢in de ciddi bir sorun yaratiyor” (Katilimci 5).

“Konferansa gitmek igin on binlerce lira kredi karti borcu biriktiren
arkadaslarim var ki onlar da ayricalikli sayilirlar bunu yapabildikleri
icin” (Katilmci 8).

Son alintidan hareketle bir baska dnemli riske daha dikkat gekmek ge-
rekiyor. Bourdieu 1988'de yayinlanan Homo Academicus’ta Fransa akademi
dinyasinda sinifsal ayrimlari derinlestiren, ekonomik, kilttrel, sosyal serma-
yeye dayali bir kast sisteminin varligini elestiriyordu. Yasin Aktay (2007) “Pier-
re Bourdieu ve Bir Maxwell Cini Olarak Okul” adli makalesinde Turkiye'deki
toplum yapisinin ve egitim sisteminin bu tlr kastlarin olusumuna izin vermedi-
gini iddia ederek “ilerici” bir duruma isaret ediyordu (s.488-490). Ancak gelen
cevaplardan gorduik ki, 1970’ler Fransa'sindan haléd farkli olsa da, TUrkiye'de
Universitelerin ekonomik ve siyasi iktidarla bltlnlesmesi yeni ve derin ayrim-
lar agmaya elverisli olmanin 6tesinde kiresel dizeydeki akademik hiyerarsiyi
de besler nitelikte:

“Akademinin belirli kinlmalar disinda ¢cogu zaman karni tok sirti
pek insanlarin var olabildigi bir alan oldugu soylenebilir. Ancak
Tlrkiye akademisinde simdiye kadar hi¢c bu kadarinin yasandigini
distnmiyorum™ (Katilimer 3).

“Bu sekilde glinden gune kisitlanan bir alanda kendi ekonomik
glcimuz oraninca uluslararasi akademik c¢alismalar yapabilme
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imkéani buluyoruz. Buna bagl olarak akademi, yoksul ailelerden
gelen akademisyenler icin bir ihtimal olmaktan kademeli olarak
ctkmaktadir” (Katilimer 12).

Her ret ogretici degil, siireler uzun

Ortak sorunlari dile getirmenin 6tesinde bu sorusturmadan kendimize
de dersler gikarmamiz gerektigini disindik. Bu amagla, katilimcilara yayin-
larini gonderdikleri dergileri nasil sectiklerini ve deneyimlerini sorduk. Dergi
secimi cogunlukla arastirmanin igerigi, bazen de “kalitesine” gore belirleniyor.
Uluslararasi dergilerde yayim streci daha uzun sidrlyor ancak atanma kriterle-
rini de onlar karsiliyor. Bir katilimci (8) calistigi kurumda Tirkge yayinlara deger
verilmedigini, bunun kendilerine defalarca sdylendigini agikga ifade etti. Ana-
dolu’daki Universitelerde uluslararasi dergilere basvuru konusunda ¢ekingen-
lik hdkim, dil konusunda kendine givenmeyenler kendilerini gelistirebilmek
icin vakit bulamadiklarini, dizeltme destegi almak iginse bltgelerinin yetme-
digini soylldyorlar.Kurumsal baskinin yani sira daha fazla puan getirmesi, kadro
icin avantaj saglamasi nedeniyle yalnizca uluslararasi yayinlari kovalayanlar da
baska tUrllG ayrimciliga maruz kaliyorlar.

“...tamamen teorik ve felsefi meseleler, gdzlemleyebildigim
kadariyla Kiresel GUney akademisine deyim yerindeyse ‘layik
gorulmuyor’. Uluslararasi bir dergide yayin yapmak/uluslararasi bir
konferansta teblig sunmak igin saniyorum Avrupa akademisinin
kolaylikla erisemeyecegi kendi bolgemizden akademik bilgiler,
veriler sunmamiz ve bir soruna ¢ézUm Uretiyor olmamiz bekleniyor
galismalarimizda. Bu nedenle teorik bir makale tasarlaniyorsa
bunun ancak ulusal dergilerde yayinlanmasi ihtimal dahilinde
goruntyor” (Katilimer 12).

“...Tarkiye gibi Ulkelerden yayin yapan akademisyenlerden
Ulkelerindeki olumsuz durumlari fetisize ederek saha galismalari
yapmalarinin  beklendigini de hissediyorum bazen, teorik
tartismalara girmek haddimiz degilmisc¢esine yorumlar gelebiliyor
hakemlerden” (Katihmci 8).

Yine de uluslararasi dergilerden gok 6gretici geri donusler aldiklarini be-
lirtenler de var.

“Uluslararasi bir dergiye génderdigim son makalem icin hakemlik
surecine dair ‘herhangi bir nedenle davet etmememiz gereken
akademisyenleri aciklayabilir misiniz?’ sorusunun sorulmasi dahi
incelikli ve yerinde dusunulmus bir uygulama” (Katilimcei 5).
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Editorden gelen ret kararlarinin gerekge icermedigine dair yakinmalar fazla:

“Hakemlerden gelen ret cevaplari tatmin edici olabiliyor ancak
editorlerden gelen dogrudan ret cevabli o sayinin tematik
kapsamini agiklayanlar disinda genellikle tatmin edici olmuyor”
(Katilimer 1).

Ayrica yazim kurallarinin muglak olmasi da énemli bir sorun:

“Yazim kurallari her zaman bir muglaklik ve hata igeriyor ve bu
nedenle tam olarak ne istendigini anlayamiyorsunuz. Haliyle
yazim kurallarinda hatalar ve c¢alismada eksiklikler bulundugu
disUnulduginde direk reddediliyorsunuz” (Katihmci 10).

Boyle bir durumda baska bir dergi deneniyor.

Hakemlerden gelen duzeltme taleplerinin, derginin niteligine gére genel
olarak 6gretici oldugu ifade edilmis. Hatta akademideki yapisal sorunlarin yal-
nizca kendilerini kapsamadigini hakemlik strecinde 6grenenler olmus:

“...bence her dlzeyde arastirmaci Turkiye'de c¢ok is yuklu ve
zaman darligi ile muicadele ediyor. Hakemlik gibi yaptigi birgok
seyin de karsiligi zaten yok. Yine &nceden hakemin emek
harcamadigini dudsdntyordum. Ancak vyakin zamanda kendi
yaptigim bir hakemlikte olmayan zamani yaratip dogru dizguin
aciklama yapamadigimi fark ettim” (Katilimei 3).

Bununla birlikte her talep makul bulunmuyor ve bazen siphe uyandiriyor.

“Hakemin kisisel beklentileri veya alana iliskin yapiimasini istedigi
atif ve kaynaklarin da bazen objektif bir gerekce olmaksizin etkili
olabildigini disunUyorum™ (Katilimer 1).

Jozef Colpaert (2012), 2000'lerin basinda yazarlar ve dergi editorleri ara-
sinda ¢ok fazla iletisim olmadigini sGyllyor. Arastirmacilar giderek daha fazla
kisisel tavsiye, yardim ve destek istiyor. Inceleme sireci ve geri bildirimler
konusunda daha fazla agiklama bekliyor. Bu olumlu bir gelisme ancak Colpa-
ert, akademisyenler lzerindeki yayin baskisinin editorleri de zorladigini ifade
ediyor. “Makalemi yayin icin kabul etmezseniz isimi kaybederim”. ‘Eger ...’
derseniz terfiimi kacirinm” gibi bazen melodramatik bazen tehditkar mesajlar
editor ekiplerini bunaltiyor. Buna zaman zaman biz de maruz kaliyoruz, ancak
gogunlukla genc akademisyenlerden gelmiyor. Editor ekibinin verdigi dogru-
dan ret kararlarinin niteliginin yani sira geri donds slrelerinin ¢ok uzun olmasi,
duzeltme igin yeteri kadar zaman verilmemesi gibi elestirileri not ettik, daha
dikkatli olmaya gayret edecegiz.
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‘Hayalimdeki dergi..."

Son olarak katilimcilara hayal ettikleri akademik dergiyi sorduk. Elestirel,
disiplinler arasi olmasi, gincel sorunlara yer vermesi ortak hayaller. Bir katilimci-
nin (3) agir ¢calisma kosullari ve hayal kirikliklar nedeniyle bir akademik derginin
hayalini dahi kuramadigini sdylemesi otosansurin ne kadar yaygin oldugunun gok
garpici bir kaniti. Bir baska katilimci (4) “elestirel yaklasimlar destekleyen, geng
akademisyenler icin tesvik edici, hikimet politikalarini ve akademinin mevcut
yapisini elestirmek konusunda 6zglr bir dergi olmasini dilerdim” demis. Geng
akademisyenlerin glincel sorunlarn ézgirce konusabildikleri bir alana ve dergilere
ihtiyaglan oldugu acik.

Bunun yaninda ¢ok yaratici dneriler de geldi:

“Bu noktada makalelerin okunurlugunu yUkseltmek igin veri
gorsellestirme noktasinda destegin alinabilmesi, calisma Ozetlerinin
gorsel-video formatinda bir versiyonunu Utretebilmenin de okunurluk
ve yayginlastirma hususunda yerinde olabilecegine distntyorum”
(Katihmci 5).

“Okuyucularin  doéndslerini gorebilecegimiz ve hatta onlara da
yer verilen karsilikl fikir teatisinin yapilabilecegi ve sirecin agikca
gorllebilecedi bir yayinin olmasi, akademik tartismalarin daha fazla
yapilabilmesine olanak saglayacaktir” (Katilimei 7).

“Hayalimdeki akademik dergide baglantilarin hi¢bir dnemi yoktur.
Her calisma nesnel bir sekilde degerlendirilerek kabul ya da
reddedilmelidir” (Katilimcei 10).

Bir katiimci Reflektif dergisinin deneyim ve gevirilere yer vermesini yara-
tici buldugunu ifade etmis. Biz de Reflektif'i ilgiyle takip ediyor, ilham aliyoruz.
Giderek daha fazla akademik dergi, hakem slrecinden gegcen makalelerin, kitap
elestirilerinin yaninda soylesilere, cevirilere, dosyalara yer veriyor. Sanirim hepi-
miz akademik dergilerin daha fazla okuyucuya ulasmasi, daha islevsel olabilmesi
icin caba gostermemiz gerektiginin farkindayiz.

Sonug olarak gorduk ki, olumsuz kosullar ve hayal kirikliklari kadar umut da
var. Yalnizca hep birlikte mlcadele etmek gerekiyor. Katilimci 1, bunu ¢ok glzel
ifade etmis:

“Belki de genglerin sdz sdyleme alanlarina kendileri sahip ¢ikarak
kurumlararasi 6rgUtlenmesi gerekiyor, Turkiye akademi tarihinde
bunlar var. Bu calismanin bdyle bir girisime vesile olmasini Umit
ederim.”
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Biz de bu Umide katiliyoruz. Bourdieu (1991) de ataletten kurtulmanin ilk
sartinin aydinlarin kendi ¢ikarlarini ve ozerkliklerini korumak amaciyla birlikte mU-
cadele etmeleri oldugunu sdylemisti.
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