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Klasik iktisat kuraminin var olusundan, bu déneme kadar emegin teknolojik
gelismelerle beraber; kol giiclinii asip, zihinsel faaliyetleri de icine alarak
kapsamli bir sekilde kullanilmasi, giiniimiizde de emek tanimu ile ilgili ifadeleri
cesitlendirmektedir. Calisma kapsaminda da, kapitalist sistem igerisindeki
tiretimi gelistirme araglarinin, tireticilerin somiiriisiiniin ve treticiler iizerinde
kurulacak tahakkiimiin araglari haline gelmesi ile yabancilagsmasina dair
sorunlara dini bir degerlendirme getirmek amag¢ edinilmistir. Ayrica
moderniteye ve din olgusuna dair olusan yanlig alginin bugiin ulasmis oldugu
diizey, somiirii kavrami agisindan bakildiginda, agir bir tahribatt onlimiize
koymaktadir. Emek somiiriisiiniin aldigi hal ve bireylerin bu duruma karsi
mevcut tutumu, bir tiir soyutlama ve yabancilagma siirecini de ifade etmektedir.
Gegmisten giliniimiize sinifsal sorunlarin disti, inang Ortiisiiyle ortiilmekte ve
emekgiler arasindaki din ile mezhep ayrimlar1 kullanilarak; somiirii ¢arkinin
aksamadan donmesini saglamaktadir. Bu Ortii kaldirilmadan, var olan
yanilsama ve soyutlama bi¢imlerini agmak ve emegin 6zgiirlesmesiyle, insanin
insan olma niteliginin biitiin enstriimanlarina kavusmasinin - miimkiin
olmayacag diisiincesi ile dini inanglarin, emek somiiriisii tizerindeki etkisini ve
bu durumun is¢i sinifi iizerinde ne sekilde sirayet ettigini degerlendirmek amag
edinilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda da, din kavramu ¢ergevesinde ve kutsal
kitaplar 1s181inda emegin degeri, ayrica bugilinkii dini alg1 ile gelmis oldugu
mevcut durum, ahlak kavramui ile iliskilendirilerek calismaya konu alinmistir.
Dini ve inan¢ davranis iliskisini sosyo-psikolojik bir ¢ergevede ele alan bu
calismada, teorik yaklasimlarla birlikte nitel aragtirma yontemi benimsenmistir.
Calismanin baglangi¢ evresinde emek, emek somiiriisii, sosyolojik agidan din
ve mezhep kavramlari iizerinde durulmus olunup, sonrasinda dini inang ve
emek iligkisiyle ilgili yapilmis olan bazi ampirik arastirmalarin sonuglari
lizerine yogunlagarak, var olan uyumsuzluklarla birlikte meydana gelen
sorunlar, ¢esitli psikolojik ve sosyal problemlerle ele alinarak yorumlanmustir.
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Together with the development of classical economic theory, your technological
advancements as well as this turn; the use of force in excess of arm strength
and inclusion of mental activities, today also diversifies the expression of labor
definitions. Within the scope of the study, it was aimed to bring a religious
evaluation to the problems of the alienation of the means of development within
the capitalist system, the becoming of the producers as instruments of
domination to be established over the exploitation and the producers.
Moreover, the level at which the false accusation of modernity and religion has
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reached today is a severe prelude to the destruction, in terms of exploitation.
The state of labor exploitation and the current attitude of the individuals to this
situation also refers to a process of abstraction and alienation. In the past, day-
to-day class problems are overlaid with beliefs and using religion and sectarian
distinctions among laborers; the revolt of the exploitation. It has been aimed at
evaluating the effects of thought and religious beliefs on labor exploitation, and
how this situation spreads over the working class, in order to overcome the
existing forms of illusion and abstraction and to liberate labor without this
cover being removed, that it is impossible for human beings to attain all the
instruments of human nature. For this purpose, the current situation in which
the value of labor in the light of the concept of religion and the light of the
sacred books, as well as the current state of religious perception, is related to
the concept of morality. In this study, which deals with the relationship between
religion and belief behavior in a socio-psychological framework, a qualitative
research method has been adopted along with theoretical approaches. In the
beginning of the study, the concepts of labor, labor exploitation, sociological
aspects of religion and denomination have been emphasized and then the
problems that have taken place together with the existing incompatibilities have
been interpreted with various psychological and social problems by
concentrating on the results of some empirical researches related to religious
belief and labor relations.

GIRIS
Calismada Islam dini basta olmak iizere, diger dinlerde de emege verilen degere ve dneme
deginilmistir. Ayetler ve hadisler 1s18inda hak, adalet, esitlik kavraminin hem giindelik
yasantimizda hem de calisma hayatindaki yerine vurgu yapilmistir. Giiniimiiz iktisadi
diizeninde, emek algisinin ne noktada oldugu ve bu perspektiften emegin dini agidan ne sekilde
degerlendirildigini ve ge¢misten glinlimiize toplumdaki alginin degisim siirecini analiz ederek;
emek kavraminin, din olgusu iizerindeki yerini belirlemek ve degerlendirmek amag
edinilmistir. Bu dogrultuda calisma hayatinin vazgecilmezi olan is¢i ve isverenler kapsaminda
1s hayatinda din kavraminin etkisi iizerine yogunlagilmistir.

Son yillarda diinyada ve Tiirkiye’de dini konular tizerine yapilan ¢aligmalarin artis orani dikkat
cekmektedir. Ancak din konusu, ¢ogunlukla bilimsel bir yaklasimdan ziyade spekiilatif
diizeyde ele alinmaktadir. Caligmay1 giiclendirmek adina teorik bilgilerle sinirlandirmayip,
miilakat yontemi ile is¢i- igveren goriislerine bagvurulmustur. Bu ¢er¢evede de popiiler kiiltiir
ile birlikte, emek somiiriisiiniin yogun bir sekilde yasandig1 kafe sektoriinde isveren ve is¢i
tizerinden bir degerlendirme yapilmistir. Her seyin zitt1 ile kaim oldugu gercekligi ile tezat
goriis ve diislinceler 15181inda dogmatik kaynaklarin sentezi yapilarak bir sorgulama getirmek
amac edinilmistir. Yapilan goriigmeler dogrultusunda da, din konusunda olusmus olan yanlig
algilarin ve tabularin ¢alisma yasamina olumsuz yonlerde etki ettigi ve bireylerin dinin ¢alisma
hayatinda da suistimal ediliyor olmasindan ciddi rahatsizlik duyuluyor olmasi neticesinde, ortak
paydada verilen ifadelerle dinin ¢aligma hayatina olumlu ve dogru yonleri ile yansimasi
gerekliligi sonucuna ulagilmistir.

Sosyolojik A¢idan Din

Din, hem bireysel hem de toplumsal ger¢eveden degerlendirildiginde genis bir agida iglevi olan,
insanlarin i¢ diinyalarina yapilan yolculukta ahenk ve davraniglarmin seklini belirleme
asamasinda; denge saglayici roliinden dolay1, hayati anlamlandirma noktasinda ciddi bir 6neme
sahip olan gii¢lii bir olgudur. Bu sebeptendir ki din kavramu, biitiin donemlerde diisiiniirlerin ve
bilim insanlarinin ilgilerinden uzak olmamistir ve temelinde insan ile insan yasantilarini konu
alan, psikoloji alaninda calisan bilim insanlar1 da, psikoloji biliminin kurucusu kabul edilen
Wundt’tan baglayarak bu konu iizerine yogunlagsmiglardir. Kimilerinin algisina gore din bir
nevroz olarak goriliirken, kimilerine gore ise ruhun vazgecilmez bir gidasi olarak
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tamimlanmistir. Bu ag¢idan bakildiginda, farkli elestirilere ve yorumlara maruz kalmis olan ve
tarihi siirecte her donemde var olagelmis din kavramini yok saymak miimkiin olmamuistir. Zira
hem bireysel, hem de toplumsal bir olgu olan din kavrami; insanla beraber var olan ve yasayan
bir gercekliktir. Insanin varligiyla birlikte din vardir ve efer insani arastirtyorsak, onun
yasamina dahil ettigi dini inanci da g6z Oniinde bulundurmak ciddi bir gerekliliktir
(Karacoskun, 2004: 22).

Arapca kokenli olan din kavrami, sozliik anlamu itibariyla; “6rf, adet, itaat, gidilen yol, ceza,
miikafat, millet” vb. anlamlarinda kullanilmaktadir. Bati dillerinde “religion” kelimesiyle ifade
edilip, “religere” ve “religare” koklerinden gelmesi sebebiyle, Allah’a kars1 olan korku ve saygi
ile birlikte kendini ibadete adama, toren ve ayinlere katilma anlamlarina denk geldigi
gorilmektedir (Karacoskun, 2004: 24).

Tiirkge’deki kullanilist itibartyla, “inang sistemi yahut bir inancin kurallarinin tamami > gibi
manalara gelmektedir. Dini terminoloji ¢er¢evesinden bakildiginda, din kavraminin anlamin,
Islam bilginlerinin Kur’an-1 Kerim’deki ayetler 1s1¢inda yaptiklari tanim dogrultusunda “Din,
her konuda insanlari, akillarini, irade ve isteklerini kullanarak, hayir olan seylere gétiiren,
boylece diinya ve ahiret saddetine ulagmalarin saglayan, peygamberler araciligiyla Allah’in
gonderdigi ilahi esaslarin biitiiniidiir.” tammiyla gérmek miimkiindiir. islam bilginlerinin bu
tanimini, “Peygamberlerin vahiy ve ilhama dayanarak teblig ettikleri seylerin tamami1” seklinde
Ozetlemektedir. Din kavraminin s6zliik ve dini terminolojideki anlamlarina dair agiklamanin
ardindan, gesitli sosyal bilimcilerin sosyal ve psikolojik islevlerini gbz 6niinde bulundurarak,
din kavramina getirdikleri tanim ve yaklasimlar ¢ergevesinde konuyu irdelemek miimkiindiir.
Farkli kisilik ozellikleriyle de baglantili olarak degerlendirilebilecek, bireylerin icerisinde
olduklar1 psikolojik karmasalar, dini inang-dini davranis iliskisinde problemlere sebep olan
onemli bireysel etkenlerden biri olarak gozlemlenmektedir. Bu etkenler ise, dini inancin
yogunlugu, dini bilgi durumu vb. etkenlerle baglantili olarak, bireylerde psikolojik karmasalara
ve ¢atigmalara sebep olmaktadir ( Karacoskun, 2004: 25).

Sosyologlar, 19. yiizyilin ortalarindan itibaren incelemeye 6nem verdikleri din olgusunu,
yiizyillar boyunca ferdi bir kavram olarak anlamlandirma egilimde iken; 20. yiizy1l baglarindan
itibaren ilmi ve tecriibi yontemlerle bir din sosyolojisi temeli olusturarak dinin toplumsal
oldugu yoniinde g¢alismalarda bulunmaya baslamislardir. Din sosyolojisi literatiiriinde din
substansiyel (asli) olarak ele alindiginda; dinin sahip oldugu kutsal agkin, ilahi ve tabiatiistii
gibi 6zellikleri 6n planda tutulmustur. Fonksiyonel tariflerde ise, fert ve cemiyet hakkinda icra
ettigi fonksiyonlar ¢ercevesinde hareket edilir. Dinin ferdi oldugu kadar, ayn1 zamana yogun
bir sosyal karakteri de mevcuttur. Bu durum da, dinin objektif bir hale gelerek belli bir gruba,
bir topluma mal olmasi anlamina gelmektedir. Din, mahiyeti geregi, 6ncelikli olarak teker teker
bireylere niifuz ediyor olsa da bir miiddet sonra bireyler arasinda da bir koprii islevine sahip
olur. Dinin sosyal bir karaktere sahip olmasi ise bu noktada, diger toplum olaylari ile etkilesim
icerisinde olarak din ve toplum iligkisini kurmasidir(Keskin, 2004: 9 ). Her ahlaki deger, ilke
ve kural, ne kadar ferdi gibi goriiniirse goriinsiin, ayn1 zamanda ic¢timaidir. Ahlak kaideleri,
baslangigta ferdi ilgilendirir gibi goriinse de, onlarin dogusunda hem ferdi yiiksek bir insani
sahsiyete ulastirma, hem de mutlaka toplumsal fayda miilahazas1 vardir (Cagrici, 2015: 26)
Her din sisteminin kendine has birtakim inang sistemlerinin olmasi ile birlikte, dinler bu inang
esaslarina dayanarak kendi kimliklerini olusturmaktadirlar. Din sosyolojisinde inanglar, dini
tecriilbenin teorik anlamini ifade etmekle birlikte dinlerin ayrilmaz bir pargasini teskil
etmektedir. Biitiin dinlerde dini tecriibe sezgi, ilham ya da vahiy gibi dinin 6zelligine gore asgari
bir teorik anlatima, yani inanglar, tasavvurlar ve fikirlere dayanmaktadir. Dini belirlemedeki
ozellikler yaninda, inanglarin diger bir 6zelligi de, o dine inanan insanlar1 bir arada tutacak bag
vazifesini {iistlenmesidir. Inan¢ kavrami dogrultusunda dindar bireyler, dini birlik ve
bitlinliigiinii saglamakta ve dini temsil eden o esaslar etrafinda dini bir beraberlik
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olusturmaktadir. Ayrica inanglar, baglilarina manevi bir giivenlik alani olustururlar. Boylelikle
inanglar, diger biyolojik ihtiyaclar gibi, hatta onlardan daha Onemli bicimde toplum
yasantisindaki yerlerini alirlar ( Arslan, 2004 : 271)

Dinler, Mezhepler ve Kiiltiirler

“ Dininizi dogru 6grenin,
yoksa yasadiginizi din zannedersiniz.”
-Hz.Omer (r.a)

Insanin en temel ayrimlarmi olusturan en énemli unsurlar, dncelikle insanin biling sahibi
bir varlik olmasiyla birlikte bu sayede diisiinme ve konusabilme yetisini kullanabilmesidir.
Insan1 varolusu anlama ihtiyacinin basinda ise, oncelikle bireylerin kendisini ve dzellikle
icerisinde kendisinin de bir parcast oldugu evrenin anlaminin ve amacinin ne oldugunu anlama
ve bu konuda dogru olan doyurucu bir agiklamaya ulasma arzusu vardir. “Evren nasil olustu,
nicin var olduk, var olma amacimiz nedir?” gibi varlik bilmesine dair bir sorulara iligkin 6ne
stiriilen anlayiglardan hangisinin ger¢ek yahut kabule sayan oldugu ise ayr1 bir sorudur. Bu
varlik bilmecesinin cevabina net bir sekilde ulagmak miimkiin olmasa da, belli bir boyuta kadar
onu anlama ve yorumlama ihtiyaci; bireylerin ¢ocuk yaslarda ve genclik ¢caglarinda saglikli bir
sekilde, belli bir noktaya kadar ¢oziimlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bu ihtiyag, kisilerin
hayatlarmin her doneminde tedirginlik ve huzursuzluk olusturabilecek ciddi sorgulamalari
dogurmaktadir( Yaran, 2012: 19).

Inang sistemlerinin bircogu, ortaya c¢ikisindan ya da vazgegilisinden sonraki siireg
icerisinde c¢esitli degisimler yasamislardir. Bazen inang sistemine bagli kisilerin, dinin
gerektirdigi inang ve ibadetlere yonelik olusan farkli algilamalar1 ve yorumlariyla iligkili i¢
etkenler bu degisimde rol almistir. Bazen de bir inang¢ sistemimin, diger inang sistemleriyle
karsilagsmas1 ve zamanla onlardan etkilenmesi seklinde dis etkenlere bagli olarak bu degisim
gerceklesmistir. Hangi baglamda olursa olsun dini inan¢ ve degerlerin farkli anlasilip
yorumlanmasi, beraberinde mezheplesme hareketlerini de getirmistir (Giindiiz, 2007: 18).

Savaglar, istilalar, siirgiinler, gocler gibi sebeplerle farkli dini geleneklerin zorunlu bir
sekilde beraber varliklarin1 devam ettirmeleri durumu, zamanla bu geleneklere bagl insanlarin
birbiriyle bilingli yahut bilingsiz bir iletisim igerisinde bulunmalarina ve bir gatisma igerisine
girmelerine sebep olusturmaktadir. Bu durum da haliyle farkli din mensubu insanlarin dini
anlama, yorumlama ve yasama noktasinda birbirlerinden etkilenmelerine sebep olmaktadir. Bu
etkilenmede zamanla farkli dinlerin ve yeni inang¢ sistemlerinin olusumuna; yeni din
yorumlarmin ve mezheplesme hareketlerinin ortaya c¢ikisina zemin hazirladii gibi, bazi
durumlarda da dini senkretizmin yasanmasina sebep olusturmaktadir.

Dinler 06zii itibariyle insanlar1 kurtulusa ulastirma gayesi giiden miiesseselerdir ve
dolayisiyla her din, insanlara, edebi hayatta kurtulusa ulastirilacak formiiller Onerir.
Miintesiplerine, ancak kendi ortaya koydugu iman ve amel ilkeleri dogrultusunda hareket
etmeleri halinde kurtulusa ereceklerini bildirmeleri acisindan dinlerin pek ¢ogunun tekelci
oldugunu séylemek miimkiindiir. Ilahi dinlerin her birinin digerlerine bakis1, ellerindeki kutsal
metinlerine, bunlarin yorumlanma tarzlarina ve tarihi gelismelerin seyrine bagl olarak farklilik
gosterir (Mirza, 2005:7).

Ug biiyiik Ibrahimi din olan Yahudilik, Hristiyanlik ve Islamiyet, Mekke-Medine-Kudiis
hattinda ortaya ¢ikmis olup, oradan diinyanin geri kalanina yayilan inang sistemleridir. U¢ din
i¢in de kutsal sayilmakta olan Kudiis sehri, Iran'dan baslaylp Mezopotamya ile Arabistan
Yarimmadasi’ndan Kuzey Afrika'ya uzanan bolgenin kalbinde yer alir. Bu bolge, yaklasik iki
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yiizyildir Orta Dogu adiyla anilmaktadir (http://www.aljazeera.com.tr/haber-analiz/islamiyet-
ve-mezhep-olgusu, 20 Temmuz 2017 tarihinde ulasildi).

Giiniimiizde Gilineybati Asya olarak da tanimlanan ve sinirlar1 Hindistan'dan Giiney
Kafkasya'ya kadar genisletilen Orta Dogu, Mekke-Medine-Kudiis hattini kapsamasi sebebiyle,
¢ok zengin ve karmasik bir inang haritasina ev sahipligi yapmaktadir. Bu haritada, Yahudilik
ve Hristiyanlik Onemli bir yer tutmakla birlikte, gerek bdlgede yasayan insanlarin
¢ogunlugunun inanci olmasi, gerckse de barindirmakta oldugu alt-inang gruplarinin
cesitliliginden dolay1 Islamiyet, ana damar1 temsil eder. Bu dinlere kisaca deginecek olursak:

Islamiyet: Arapga “selem” kokiinden gelen Islam, sdzliik anlami olarak * itaat etmek, boyun
egmek, teslimiyet “ vb. anlamlara gelmektedir. Islam Hz. Muhammed (s.a.v)’e Allah
tarafindan vahiyle bildirilmis olan ve ahiret inancina sahip olup evrenin son dinidir. Mezhepleri
ise: Hanefi mezhebi, Imam Safii mezhebi, Maliki Mezhebi ve Hanbeli Mezhebi basta olmak
izere birgok mezhep vardir.

Islamiyet birgok kurali barindirmakla birlikte; bu kurallarin basinda, inanip iman etmek gelir.

Kur'an ve silinnet ile belirlenmis bir¢cok kurallar vardir ve bu kurallarin hepsine birlikte
bakildiginda Islam’m gergek manasinin tanimi yapilabilir. Her biri birbirine bagli biri olmadan
digerinin olmayacag kurallar biitiiniidiir.
Yahudilik(Musevilik) : Peygamberi Hz. Musa olup, ilahi kitaplari Tevrat olan ve milli karakterli
bir din olan Yahudilik, kutsal kitaplarina gore kendilerini, diinya milletleri arasindan segilmis
olan 6zel bir kavim olarak gérmektedirler. Yahudiligin odak noktasi, Kudiis'deki "Mabed"dir.
Tahribinden 6nce bu Mabed'in bir odasinda "Ahid Sandig1" bulunmaktaydi. Yahtdiligin
sembolii, "Yedi kollu samdan" ve "alt1 koseli yildiz"dir. Yasayan ilahi kaynakli dinlerden,
mensiibu en az olan Yahudiligin, giinlimiizde yaklasik 15-24 milyon civarinda mensubu vardir.
Yahtdili'gin, dinler tarihinde 6zel bir yeri bulunmakla birlikte bu din, en eski ilahi kaynakli din
olarak nitelendirilmektedir.

Oncelikle Yahudi mezheplerini, Makkabiler devrinde (M.O. II. yiizy1l) mevcut olan

Hristiyanlik 6ncesi mezhepler, islam'dan sonraki Yahudi Mezhepleri ve giiniimiizdeki Yahudi
mezhepleri olarak ii¢ ana grupta incelemek miimkiindiir. Hristiyanlik 6ncesi donemde baslica
{ic mezhep vardir. Bunlar: Ferisiler, Sadukiler, Esseniler’ dir. Islim'dan sonraki Yahudi
mezhepleri ise: Ishakiyye, Yudganiyye, Karaim’dir. Giiniimiizde yasamakta olan Yahudi
mezhepleri ise: Muhafazakdr Yahudiler, Ortadoks Yahudiler, Reformist Yahudiler’dir
(https://www.mumsema.org/dinler-tarihi/34834-gunumuz-yahudi-mezhepleri.html,16
Temmuz tarihinde erisildi).
Hristiyanlik : Hristiyanligim temel dgretisini Hz. Isa’nin kurtaricilign teskil etmekle birlikte
ilahi kitaplar1 Incil’dir. Insanligin kurtulusu igin kendini feda eden Isa, kurtulusun merkezi
olarak goriilmektedir. Insanlar kurtulusa erebilmek icin O’na inanmak ve bugiin O’ nun
bedenini temsil eden kiliseye intisap etmek zorundadir. Yani formiile edilmis hali ile : “Kilise
disinda kurtulus yoktur.” (Mirza, 2005 :9 )

Hristiyanlik'ta mezhepler "kilise" olarak adlandirilmaktadir. igeriginde binlerce mezhebi
barindiran Hiristiyanligin ii¢ 5nemli mezhebi vardir. Bu mezhepler: Roma Katolik Kilisesi (1.2
milyar kisi), Protestan Kilisesi (360 Milyon) ve Ortodoks Kilisesi (170 Milyon)’ dir
(https://www.turkcebilgi.com/h%C4%B1ristiyanl%C4%B1kta_mezhepler, 16  Temmuz
tarthinde erisildi).

Emek Kavram ve Emek Somiiriisii

Bugiin emegin basit bir tanimdan 6te, oldukc¢a karmasik oldugunu ifade etmek miimkiin.
Fabrikalarda tiretilen demir ve gelik, elleriyle caligmakta olan iscilerin niteliksiz emegi ile usta
is¢ilerin, miihendislerin, yoneticilerin giderek hizla artmakta olan emekleri ile
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birlestirilmektedir. Stiphesiz farkli beceri diizeylerindeki emegin degeri de farkidir; diger bir
ifadeyle, esit miktardaki caligma saati, iiriine daha az ya da daha fazla deger katar. Diger
yandan, zanaatkarlarin nitelikli ¢caligmalari, onlar1 yetistiren ustalarinin emeklerinden ortaya
¢cikmistir; bu da daha 6nce baskalari tarafindan yapilan bazi ¢alismalari da kendinde sekillenmis
bir bilesimdir. Basit ve karmasik ya da nitelikli emek i¢in bir 6l¢ii var midir? Evet, karmasik
emek basit emegin ¢ogaltilmis biciminden baska bir sey degildir. Modern bir fabrikada bir
saatlik karmasik emegin, eski zamanlarin zanaatkarlarin bes saatlik emek harcamasini
gerektirecek bir mal iirettigini varsaydigimizda; bunun anlami karmasik emegin, basit emege
gore bes kat daha verimli oldugu, diger bir ifadeyle aslinda basit emegin ¢ogaltilmis bir bigimi
oldugudur ( Jalée, 1987: 17).

Modern emek, karmasik ayn1 zamanda da toplumsal ve kolektif bir emektir. Yiizlerce hatta
binlerce is¢inin ¢alistig1 fabrikanin {iriinii, o fabrikanin dort duvari arasinda harcanan emegin
sonucudur. Ancak fabrikada bulunan makineler ile techizatta kullanilan hammaddeler ve diger
Ogelerde cisimlesmis olan ge¢cmisin emeginin de iriiniidiir. Ayn1 zamanda toplumun, doga
giiclerini kavrama ve onlara gem vurma miicadelesindeki basarisini temsil eden tiim kesif ve
icatlara katkida bulunan, ge¢misin ve bugiiniin “genel emek” ya da “bilimsel emek™ ad1 verilen
emegin bir boliimiinii de cisimlestirir. Bir metada cisimlesmis olan insan emegi, toplumun
harcadigi emegin toplaminin bir boliimii ve parcasidir. Bundan, bir metanin degerinin onu
tiretmek i¢in toplumsal olarak gerekli emek miktari tarafindan belirlendigi sonucu ¢ikarilabilir.
Buradaki “toplumsal olarak gerekli” ifadesi, en genis anlami ile “ belli bir topluma ait genel
kosullar1” ifade etmek i¢in kullanilmistir. Ve bu anlatilardan, metanin degerinin pratik olarak
Olciilemeyecegi anlasilmaktadir ( Jalée, 1987: 19).

Gecmis donemlerden, gliniimiize kadar bakildiginda bir¢ok sektorde is¢i kesiminin agir
kosullarda ¢alistig1 asikardir. Ve agir ¢calisma kosullart altinda ¢alistirilan bu kisilerin, aldiklar
ticret; gegmiste de, gliniimiiz tikketim toplumunda da yalniz konut ve gidaya yetebilmektedir.
Bu noktada bakildiginda is¢iler, ¢calistiklarinin karsiligini yeterli sekilde alamadig gibi, ¢calisma
ortamlarinda da yogun emek somiiriisiine maruz kalmaktadir. Kendi yapmalar1 gereken islerin
haricinde yapmak mecburiyetinde birakildiklar isleri, fazla calisma saatlerine dair alinamayan
ticretleri, psikolojik yipranmalar1 kapsayan emek somiiriisii; ¢alisma hayatinin birgok alaninda
kendini gostermekte ve bireylerde islerine karsi olusan soguklugun yani sira kendilerine ve
topluma kars1 da bir yabancilagmaya sebebiyet vermektedir. Calisanlarin hayatlarint devam
ettirebilmek adina yasamakta olduklar: sikintilara katlanma mecburiyetinde olmalari ise “emek
sOmiiriisii” dongiisiiniin devam etmesini sebebiyet vermektedir.

Giintimiiz iktisadi diizenin sekillenmesinde, modern iktisat ilmi ve kapitalist ekonomik
sisteminin birliktelik igerisinde gelismesi dnemli bir role sahiptir. Fayda ve maliyetin insanlari
ve piyasayl yonlendirmekte oldugu bu sistem igerisinde, temel amag ise, tiikketimin tesvik
edilmesi ve karlihigin artirilmasidir.  Insan emegi ve emegin degeri ise bu siire¢ icerisinde
sosyo-ekonomik sisteme sagladigi katki ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Emegin degerinin
hizla azalmasinda; emegin sadece bir iiretim girdigi olarak tanimlanmasiyla birlikte, teknolojik
gelismelerle ikame edilebiliyor olmasi etkili olmustur. Kapitalist iiretim sistemi giiniimiizde
artik Batili toplumlarin daha 6tesinde, Islam toplumlarin da emek noktasinda ayni yaklasim sdz
konusudur. Oysa bakildig1 vakit, calisma ve emek kavrami Islam diisiincesi ierisinde fazlasiyla
degerli ve insanin hayatini1 devam ettirebilmesi adina ¢ok kiymetlidir. Bu noktada is¢inin refahi
ve calisan kisilerin emeklerinin karsiligini hakkaniyet 6l¢iisiinde, adil bir sekilde almalar1 kutsal
kitap ve hadisler 1s51¢1nda ciddi bir yere sahiptir. Bu sebeple, is¢ilerin islerini iy1 bir sekilde
yapmalarinin gerekliligiyle birlikte, isverene calisanlarinin emeklerinin hakkinin verilmesi
konusunda biiyiik sorumluluklar yiiklenmektedir. Ancak diinyanin biiyiik bir kisminda oldugu
gibi, pek ¢ok Islam iilkesinde de bu ilkelerin uygulanmasinda biiyiik aksaklik ve sikintilarin
oldugu asikardir( Sezgin,2017 :5).
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Dogusu daha eski donemlere dayanan kapitalist iktisadi sistemle beraber, modern iktisatin
sistematik bir hale gelmesi 18. Yiizyilin sonlarina denk gelmektedir. Devaminda ise Adam
Smith, David Ricardo, Karl Marx gibi klasik iktisatcilar i¢in, iktisadi deger tartigmasi genis bir
yer tutmaya baslamistir. Ve teorik bir yaklagim gelistirerek, mallarin degerinin iiretim siireci
icerisinde kullanilan emek ile dl¢miislerdir. iktisat ilmi igerisinde bir miiddet hakim yer tutan,
emek- deger teorisi; 19. Yiizyilin sonlarinda yerini, degerin tikketimden elde edilen faydadan
kaynaklandig1 diisiiniilen marjinal devrim yaklasim igerisinde bir sisteme birakmigtir. Emegin
sadece bir iiretim girdisi olarak goriilmesi ve teknolojik gelismelere de bagli olarak emegin goz
ardr edildigi, sadece iiretimde kullanilan bir girdi haline getirildigi bu yaklagimla, emegin de
buldugu deger, sagladigi fayda kadar olmustur. Giintimiiz iktisadi diizenin sekillenmesinde de,
modern iktisat ilmi ile kapitalist ekonomik sistemin birlikte gelismesi rol almigtir. Insan emegi
ve emegin degerinin ikamesinin saglanmasiyla birlikte, degerinin hizla azalmasina yol agan
faktorlerde ise, tiiketimin tesvik edildigi ve karliligin arttirilmasinin temel amag¢ haline
getirildigi, piyasay1 yonlendirmekte ola sistemler vardir ( Sezgin, 2017:20).

Giiniimiizde Islam toplumlar1 da en yazik ki, batili toplumlarin Stesinde kapitalist
diisiinceye dair olan iiretim sekillerini benimsemislerdir. Oysa, Islam’da ¢alisma ve emek
konusuna dair verilen deger asikardir. Is¢inin refahina ve galistiginin karsiligini adil bir sekilde
almasin1 dnemseyen Islam dini bu acidan isverene, iscinin emegini zamaninda ve yeterli
diizeyde vermesi noktasinda biiylik sorumluluklar yiliklemektedir. Diinyanin biiylik bir
kismida oldugu gibi, Islam iilkelerinde de is¢i haklarina ve iicret konusunda yasanan
problemlerin 6nemli bir sebebi ise; mevcut sistemin igerisinde dahil olan Miisliiman
toplumlarinin  kendi degerlerinden ve dini inanglar1 geregi olusan birikimlerden
uzaklasmalaridir. Onemli elestirileri ve sistem arayisini beraberinde getirmis olan islam Iktisadi
yaklagim, miisliman memleketlerin somiirgecilikten kurtulmasiyla olusan, modern iktisadi
sistemin dogurdugu problemleri ¢ozebilmek adina ortaya ¢ikmistir. Ancak zaman igerisinde
teorik ve derinlik ¢abasini terk eden modern iktisat, bankacilik ve finans odakli tartismalara
kapilmaktan kendisini alikoyamamuistir. Bu farklilagsma sinirli kalmayarak; emek, sosyal adalet,
girisim gibi alanlart da kapsamaktadir. Dolayisiyla giiniimiizde Islam Iktisadinin temel
kavramlar1 ile birlikte emek olgusuna dair derinlemesine yeni arastirmalarin yapilmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Miisliiman ilim adamlar1 ve politika yapicilarin, islami degerler
cercevesinde gilindelik iktisadi hayatin nasil diizenlenebilecegi, 6zellikle de emek degerin adil
belirlenmesi ve suistimallerin 6nlenmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi hususunda daha nitelikli
caligmalarda bulunmasi gerekmektedir ( Sezgin, 2017:24).

Din ve Emek

Stiphesiz insana kendi emeginden bagkasi yoktur.

(Necm Suresi, 39. Ayet)

Son yillarda, rekabet ortaminin ¢ok yogun oldugu ¢aligma hayatinda belli konularda

ahlak ve etik kurallarindan hem isci, hem isveren zaman zaman uzaklasabiliyor. Bu durum

isletmelerin vicdanini kéreltmenin yani sira dini inanglariyla da celiskileri ortaya ¢ikartabiliyor.

Berger’e gore, toplumsal gercekligin en 6nemli etmenlerinden olan din, toplumsal yapinin

davraniglarinin belirlenmesinde merkezi bir konuma sahiptir. Bu baglamda toplumsal yapinin

davraniglarini belirleyen dinin, ¢aligma hayatina da etkisi kaginilmazdir. Calisma dogrultusunda

da dinin emege verdigi yer ve ¢aligma hayatina ne sekilde yansidigini analiz ederek, mevcut
aksakliklara yer yer elestiri getirmek amag edinilmistir.

Evrende yaratilan hicbir seyin sebepsiz var olmadig1 ve yaratilan her seyin kendine 6zgi

gorevleri oldugu asikardir. Ve her varlik kendi yaratilisina uygun olarak kendisine yiiklenen
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gorevleri ifa etmektedir. Bu dogrultuda Hz. Peygamber (s.a.v) tembellikten Allah’a siginmus,
siirekli olarak ¢alismayi tesvik etmistir. Islam, diinya i¢in de ¢alismaya da cok 6nem vermis ve
bunu da ibadet olarak saymustir. Kur’an-1 Kerim’de ayetlerde ve Hz. Peygamber (s.a.v)’in
hadislerinde emek kavrami oviilmiis ve emegin degeri vurgulanirken, ¢alisanin emeginin zayi
edilmeyecegi agikga belirtilmistir. Bu konudaki ayetlerde emek, 6zellikle diinya ve ahiret i¢in
calismayi igine alacak bigimde umumilik iizere gelmis ve dviilmiistiir. Incil’ de ayni sekilde
“Sizlere vurgulamis oldugumuz gibi, serinkanli olmayi, kendi isinizle ugrasmayi, elinizle
calismay1 onurlu amag edinin. Oyle ki, inanlar toplulugu disinda kalanlarda sayg1 uyandiracak
bicimde yasayasimz ve hi¢ kimseye avu¢ agmayasiniz.” Ifadesiyle ¢alismanm onemi
vurgulanmistir. Aymi sekilde Tevrat’ta da "Isi siirdiiriin. Ciinkii Ben sizinle birlikteyim. Boyle
diyor Her seye Egemen Rab.” (Hagay, 2:4) ifadesine yer verilmistir.

Islam hukuku acisindan emek konusunu degerlendirdigimizde ise, dncelikle dnemli
goriilen dort hususun {izerinde durmak gerekir. Birinci olarak, Erol Giingér’iin “ Sanayi
Devrimi’ne kadar, fikh1 yapan kigiler Miisliiman oldugu i¢in, yasam kosullar1 ile fikih paralel
gidiyordu ve hayatin akis1 i¢inde ¢6ziimsiizliik yaratabilecek herhangi bir durum yoktu. Sanayi
Devrimi’yle birlikte fikhi yapanlar farklilasinca, fikih ile hayat arasindaki bag koptu ve
problemlerin birgogu ya ¢oziilemedi yahut fikhi ¢oztiimler hayatta karsilik bulmadi.”tespiti
bugiin yasanilan sorunlar1 ifade etmektedir. Bu gergeklik, fikhin ¢6ziim bulmada,
Miisliimanlarin karsilastigi sorunlarda yetersiz kaldigi seklinde yansimis olsa da, bu alginin
tutarli oldugunu s6ylemek miimkiin degildir Potansiyel olarak degerlendirildiginde, fikih-hayat
baglantisinin kurulmasinda bir eksiklik s6z konusu degildir. Bu noktada asil sorun, hayatta
fikha karsilik gelen bir yasam bi¢imini belirlemede etkin olmayan Miisliimanlarin, etkili bir rol
aldig1 diinya sahnesinde de yer almamalaridir.

Ikincisi, Islam’m iki ana kaynag1 olan Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamber (s.a.v)’in siinneti
Jkendilerindeki maslahatin sabit oldugu konularda evrensellik ve siireklilik 6zelliginin tabii
sonucu olarak ayrmtili hiikkiimler getirmistir. Onun disindaki ayetler ve hadisler zaman ve
zeminin ihtiyaglarini karsilayacak 6zellige sahiptirler. Emegin odak noktasi oldugu ¢alisma ve
is hayati ile ilgili olarak gecerli olan kistaslarda bu minvalde belirlenmistir. Ugiincii olarak,
zorunlu bir iligkinin s6z konusu oldugu; din, ahlak ve hukuktan olusan ii¢ normatif disiplinin
arasinda Islam nokta-i nazarindaki bu iliskide olusabilecek bir kopukluk toplumsal hayatta
beklenen sonucu almada zaaf olusturur. Din degeri belirler; ahlak ise bu degeri yasam bi¢imine
doniistiiriir ve toplum kiiltiiriinii insa eder. Bu ii¢ normatif disipline bakildiginda, Islam
toplumlarinda ahlak, hukuka nazaran daha fazla 6nemsenmistir. Ahlak olgusunun hukukun
Oniine gectigi ve kisisel, toplumsal iligkiler lizerinde daha kalic1, derin ve giiclii bir etkiye sahip
oldugu diisiiniilmektedir. Bu diisiincenin temelinde ise, “ahlaki olusturulamayan sistemlerin
kalicilig1 ve etkinligi ya hi¢ yoktur ya da zayiftir” zihniyeti yatmaktadir. Zira ahlak insani1 i¢ten
kusatan bir 6zellige sahipken, hukuk disaridan tutan bir 6zellige sahiptir. Ahlak kavrami igerik
olarak giiclii oldugu miiddetce, hukuka olan ihtiyag da azalir. Iste bu sebepten dolayidir ki;
Islam toplumunu, ahlak toplumu olarak benimsetmek isteyen Hz. Peygamber (s.a.v), Mekke
doneminde imanla beraber ahlaki insa etmis, Medine’de de bu ahlak lizerine hukuku kurmustur
( Sezgin, 2016: 5).

Dordiincii olarak ilk ti¢ madde gercevesinde emek/is giicli konusunda temel ilkelere
deginilerek, ardindan konu etrafindaki dini ve ahlaki imgeler tizerinden degerlendirilmistir.
Bu noktada ¢alismanin ve emegin degerini yiicelten ayrica helal mala ve kazanca siirekli
deginen kutsal kitapta da konu iizerine bir¢ok ayetle birlikte, bircok hadis de gormekteyiz.
Islam’da ¢alisma tesvik edilmis, tembellik ise yerilmistir. Bu tesvik ve ¢alismamaya dair
ayetler ve hadisler bazen agik bir ifade ile bazen de dolayli olarak ifade edilmektedir
(Armagan, 1992:187 ).

"Allah kisiye ancak giiciintin yetecegi kadar yiikler..." (Bakara: 2/286)
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Iscinin her seyden &nce bir insan oldugu bilinciyle, ¢alisma yasaminda isciler de insan
olmanin getirmis oldugu haysiyet, seref ve haklara sahiptir. Biitiin insanlar gibi pek tabii
iscilerde ruh ve beden sagligin1 korumakla miikelleftir. Bu nedenle is¢inin haklarini, yalnizca
ticret ve onun i¢ine giren diger madd1 haklardan ibaret saymak miimkiin degildir.

Kutsal kitapta dahi kisiye giiciiniin yettigi kadar yiik verildigi belirtilirken, bunun ¢alisma
hayatina yansimasi da elbette bu sekilde olmalidir. ilahi kitap 1s131nda, is¢inin manevi haklarimni
genel olarak ifade edecek olursak: Calisana yapabileceginden daha fazla is yiikii yliiklenmemesi
ve bununla birlikte is¢iyle isveren arasindaki insani iliskiler ve beseri miinasebetlerin kardesce
olmas1 gerekmektedir. Bunun yani sira is¢inin hem ruh, hem de beden sagligini korumak i¢in
is ve igyeri sartlari iyilestirilip, ¢calisma saatlerinin buna gore tespit edilmesi gerekmektedir.

Allah Teala kullarim1 baz1 vazifelerle miikellef kilarken -is hayatina da 1s1k tutan- su
prensipleri koymustur. Biitiin dinlerin temelinde yatan insana verilen deger kapsaminda
ozellikle Islam dininde Hz. Muhammed’in herkesge bilinen hadisi ile degerlendirecek olursak:
“Isciye iicretini, alminn teri kurumadan veriniz”. (Ibn Mdce, Ruhiin, 4)

Siiphesiz ki ¢alisma hayatinin temelini olusturan faktorlerden birisi de licrettir. Hadiste de
acikea belirtildigi lizere, ¢alisanin emeginin karsilig1 bekletilmeden, zamanin da verilmelidir.
Hatta rivayete gore Hz. Peygamber’in, “Ug simif insan vardir ki, kiyamet giinii ben bu kisilerin
hasmi olacagim. Bu ii¢ sinif insandan biri de “licretle bir kisi tutup, o kisinin igini bitirdikten
sonra ona iicretini 6demeyendir.” buyurdugu soylenmektedir. Dinin temellerini olusturan hak
konusuna ise “O halde sen, akrabaya, yoksula, yolda kalmisa hakkini ver. Allah'in rizasini
isteyenler igin bu, en iyisidir. Iste onlar kurtulusa erenlerdir(er-RUM, Ayet 38) . Yapilan isin
dogrulugu, adaletli olmas1 lizerine ise :“Allah, yaptiklarinizi gorendir.” (el-Miimtehine, Ayet 3)
“Hi¢ kimse el emegiyle kazandigindan daha hayirli bir lokma yememistir.” “Kim helal rizk
talep ederek, yorgun bir sekilde gecelerse, giinahlar1 af olmus olarak gecelemis olur.”
Hadislerinde de peygamber efendimiz helal kazancin ve ¢aligmanin 6nemini vurgulamistir.

Isciyi galistirip iicretini vermemek Yiice Yaratici’nin begenmedigi bir durum oldugu gibi,
is¢cinin licretini gegerli bir mazeret olmadan ertelemek, anlastif1 iicretten daha az bir sekilde
vermekte dinen caiz degildir. Bu noktada, Ebu Said el- Hudri’nin *“ Bir is¢i ¢alistiracaginiz
zaman, vereceginiz licreti ona bildirin” tavsiyesi isverenin bu tiir istismarlara yonelmesini
engellemeyi amaclayan bir uyaridir. Bu uyar1 sadece licretle alakali olarak sdylenmemis
olmakla birlikte, isci ile igsveren arasindaki anlagsmazlik ¢ikma ihtimali olan tiim konulari
kapsamaktadir. Iscinin ise almirken hangi sartlarda calisacagi, calisma ve dinlenme saatleri,
haftalik ve yillik tatilleri, yapacag: is, alacag: licret ve licreti alacagl zaman gibi is¢inin ve
igsverenin haklarini1 korumaya yonelik ayrintilar bu s6z kapsaminda degerlendirilir ( Hadislerle
Islam, V. Cilt :313)

Ol¢iiyii tastamam yapin, (insanlarin hakkiny) eksik verenlerden olmayn.(es-SUARA, Ayet

181)
Ayetinde de belirtildigi tizere haklarin zamaninda verilmesinin yaninda, tam ve eksiksiz
verilmesi gereklili§ine vurgu yapilmistir. Bununla birlikte , “Insanlarin hakki olan seyleri
kismaywn. Yeryiiziinde bozgunculuk yaparak karisiklik ¢ikarmayin.” (es-Suard, Ayet 183)
ayetinde de ayni ifadelerle karsilasiyoruz. Kaldi ki Hz. Peygamber’in 6gretilerini kendine 6l¢ii
alan bir isveren, her tiirlii insan hakkina mutlaka sayg1 gdsterecektir. Is¢isine dinlenme ve ibadet
etme firsat1 verecek, ona agir isler yiikleyerek fazla yipratilmamasi hususunda, gereken itinay1
gosterecektir. Boylece saglikli bir is¢i- igveren iligkisi de kurulmus olacaktir. Elbette igverenin
calistirdig1 kimselerin haklarina riayet etmesi gerektigi gibi isci de {lizerine aldig1 gorevi en iyi
sekilde yapmaya calismali, sorumluluklarini yerine getirmelidir. Zira isverenin bekledigi
kaliteden 6diin veren, kendi gérevini ihmal ederek baskalarina yiik olan bir is¢i, aldig1 ticreti
hak etmez. ( Hadislerle Islam, V. Cilt :316)
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“Ve ey kavmim! Ol¢iiyii ve tartiyi adaletle yapwn; insanlara esyalarim eksik vermeyin;
yeryiiziinde bozguncular olarak dolasmaymn. (HUD, Ayet 85)”

Ayet-1 kerimde ise hakkin Olgiimiinde adalete verilen 6nem belirtilmistir. Hem ticaret
ahlakina, hem de hayati diizeni bozmamak adina adaletin ve hakkin ne denli 6nem teskil ettigine
dikkat ¢ekilmistir. Yine aymi baglamda ilahi kitap 1s18inda bircok mesaja bakacak olursak:
“Olgtiigiiniiz zaman tastamam 06l¢iin ve dogru terazi ile tartin. Bu, hem daha iyidir hem de
neticesi bakimindan daha giizeldir.” (el-Isra, Ayet 35), “Dogru terazi ile tartin.” (es-Suara, Ayet
182), “Olg¢iiyii adaletle tutun ve eksik tartmaym.” (er-Rahman, Ayet 9) ayetlerinde hakka ve
adalete yer verilmistir.

“Ey inananlar! Kazandiklarinizin iyilerinden ve rizik olarak yerden size ¢ikardiklarimizdan
hayra harcaymn.” (el-Bakara, 2/267)

Mealindeki ayet baglaminda degerlendirecek olursak; sermayenin iki kaynagi vardir: Biri
emek digeri arz ve miistemilatidir ve dogal olarak emek olmadig1 zaman sermayenin birikmesi
mimkiin degildir. Eger isveren bir emegi kiralamisa, isinin goriilmesini sagladig1 is¢iye, yani
bor¢lu oldugu emege, hakki olan degeri vermekle ve {icretini eksiksiz 6demekle miikelleftir.
Diger dinlere de baktigimizda:

“Kardeglerinden olsun, yahut memleketinde sehirlerinin iginde olan kendi gariplerinden

olsun, diiskiin ve fakir iicretliyi sikistrmayacaksin, onun ticretini giiniinde giines
batmadan vereceksin(¢iinkii diiskiindiir ve yiiregi onu ozler) yoksa sana karsi

Rabbe feryat eder, ve senin i¢in su¢ olur.” (Tes. 24:1415) Incil’de de iicretin zamaninda
verilmesine dair ayetlere yer verilmistir. Bununla birlikte , “Siz, efendiler usaklariniza adalet
ve esitlikle davramin. Unutmayin ki goklerde sizin de efendiniz var.” (Kol. 4:1) ayetin de de
is¢ilere esit ve adaletli davranilmasi gerektigine dair vurgu yapilmistir.

Ayni sekilde yine Tevrat’ta “Allah kesinlikle kétiiliik etmez, Her seye Giicii Yeten adaleti
saptirmaz.” (Eyiip, 34:12), “Her seye Giicii Yeten'e biz ulasamayiz. Giicii Yiicedir, adaleti ve
essiz dogruluguyla kimseyi ezmez.” (Eyiip, 37:23) “Rab biitiin diiskiinlere hak ve adalet
saglar.” (Mezmurlar, 103:6) , “Rab yiicedir. adalet ve dogrulukla doldurur. (Yesaya, 33:5)”
ayetleri ile Allah’in adaletine vurgu yapilmigstir.

Arastirmanin Amaci Yontemi Evreni

Arastirmanin amaci, son zamanlarda modernizm ile birlikte popiiler etki altinda olan kafe
sektorli ve bu sektorde is¢i- igverenler lizerinden emek somiirsiine din perspektiften bakip, konu
kapsaminda isverenlerin ve ¢alisanlarin konuya dair bakis acis1 ve diisiincelerini belirlemek, bu
cercevede mevcut sorunlari tespit etmektir. Bununla birlikte emek somiiriisiindeki din algisinin
mevcut yerine dair genel bir degerlendirme yapmaktir. Calismada nitel aragtirma yontemi
se¢ilmis olunup, Tracer (iz siirme) yontemi benimsenerek Isparta sehrinde bulunan farkli
kafelerin isverenleriyle ve farkli birimlerinde calisan kisilerle miilakat yapilmistir. Iz siirme
yontemi (Hornby & Symon, 1994) kullanilarak 5’i isveren olmak iizere toplam 15 kisi ile
goriigiilmistiir. Cevaplarin bir miiddet sonra birbirini tekrar etmeye baslamasi ve katilimecilarin
yaklasik olarak ayni diislince ve fikirde olmalari, arastirmanin doyum noktasina ulagildigini
gostermistir. Bu agamanin ardindan goériismelere son verilmistir.

Bulgular ve Degerlendirme

Tablo 1.
Firma | Katihmel Birim
F1 A Garson
F1 B Garson
F1 C Garson
F2 D Isveren
F2 E Bulasikc¢
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F2 F Garson
F2 G Garson
F3 H Isveren
F4 | Isveren
F4 J Garson
F4 K Kasiyer
F4 L Garson
F5 M Isveren
F5 N Garson
F5 P Isveren

Aragtirmamiza konu olan kafe sektoriiniin secilmis olma sebebi ise, mavi yakali kesim olan
kafe calisanlarinin, popiiler kiiltiiriin etkisiyle birlikte emek somiiriisiine yogun bir sekilde
maruz kalindig1 diisiincesidir. Isparta sehrinde, farkli kafelerde calisan kisiler iizerinden,
miisteri- ¢alisan ve calisan-igsveren arasindaki iliski de géz Onilinde bulundurularak alinan
cevaplar 1s181nda bir sonuca ulasmak amag edinilmistir.

Tablo 2. Arastirma Sorulari

No.
Soru Ifadeleri

Calisma yasaminizda emek somiiriisiine ugradiginizi diisliniiyor musunuz?
1.
2. Calisma ortaminizda, hakkinizin gézetildigini diistinliyor musunuz?

Caligma hayatinizda, dini inang¢lariizi goz 6niinde bulunduruyor musunuz?
3. Is gérme ediminizi gerceklestirirken, dinin inanglarinizin etkisinin oldugunu

diisiiniiyor musunuz?

Isveren olarak calisanlarimzin emeginin karsiligmni yeterli diizeyde
4. verdiginizi ve haklarin1 gozettiginizi diislinliyor musunuz? (Isveren)

Isletmenizde galistirdiginiz bireylere karsi tutumlarimizda, emegin degerini
5. ve ¢alisma ahlakini 6n planda tutuyor musunuz? (Isveren)
6. Sizce dinin ¢alisma hayatina etkisi nasil olmalidir?

Katilimcilara, emek somiiriisiine ugrayip ugramadiklarina dair sorumuzu yonelttigimizde,
vermis olduklari cevaplarin belirli bir asgamadan sonra ayn1 yonde seyretmesi ile birlikte, genel
olarak hem kafe sektoriinde hem de daha once ¢alismis olduklar diger sektorlerde yogun bir
emek sOmiiriisii altinda olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Katilimcilara sorular soruldugunda,
alinin cevaplarda oncelikli sorunun; uzayan mesai saatlerinin biiyiik sikinti teskil ediyor olmast
ve bu c¢alisma siirelerine dair ticretlerin verilmemesi olmustur. Ayrica glinlimiiz kosullar
altinda, alinan fcretlerin ¢ok diisiikk olduguna ifade eden katilimcilar nezdinde &zellikle
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kafelerde calistirmak i¢in 6grencileri sectiklerini ve bu durumunda kayit disi ¢alisma sorununu
ortaya ¢ikardigi sonucuna ulagilmistir. Calisanlara karsi insani degerin verilmedigi ve bir “kole
zihniyeti” ile calistirildiklarina dair sikintilarini dile getiren katilimcilar, bir diger agidan da
konu genelinde insanlarin bazi durumlari dile getirme sekilleri ile mevcut uygulama arasindaki
ucurum farkina deginmislerdir. Insanlarin din, hak, esitlik kavramlarina ¢ok énem verdiklerini
sOyliiyor olsalar da, uygulamada durumun pekte bu perspektifte olmadigint yasamis olduklar
olaylar iizerinden dile getirmislerdir. Bununla birlikte ikinci soruya dair verilen cevaplarda
hakkaniyet oOl¢iisiinde hareket edilmedigi ve haklarinin gozetilmedigi yoniinde olmustur.
Katilime1 B, “ ogrenci oldugum i¢in zaman benim i¢in ¢ok énemli, ancak burada en ufak bir
vogunluk durumunda saatlerce ¢alistirmaya devam ediyorlar ve bu saatlerin iicretlerini
vermiyorlar. Bu durumda elbette bir emek somiirtisiine maruz kaliyorum ve bir hak gozetildigini
soylemek ¢ok zor hale geliyor” ifadesiyle genel durumu O&zetler nitelikte sorumuzu
yanitlamistir. Calisma saatlerinin siiresinin uzun olmasinin yani sira, yaptiklari isin haricinde
de bir¢ok is yaptiklarina, herhangi bir ¢alisma sinirlarinin olmadigina dair de sorunlarinin
olduklarini ifade etmislerdir. C katilimcis1 ise,” Normal sartlarda bir garsonun gorevieri
kasithdir, ancak biz bu sinwrlar disindaki ¢alismalara da maruz kalvyoruz. Bu durum da haliyle
zaman igerisinde ¢ok daha ypratici bir hal aliyor” seklinde ifade ederek ¢aligma yasaminin bir
diger sorun teskil eden konusuna deginmistir.

Ucgiincii soruyu katilimcilara yonelttigimizde ise farkli sonuglara ulagilmistir. Orta yas

gurubunda calisan bireylerin, geng¢ bireylere nazaran konuya bakis agilarinda farkliliklar s6z
konusudur. Soruyu katilimcilara yonelttigimizde, geng bireylerin ¢alisma ortamlarina dini
goriis ve diisiincelerini ¢cok yansitmadiklari, sadece yapmalar1 gereken isi belli dl¢giide yapip
daha ¢ok maddi kaygilarinin 6n planda oldugu goriisii ortaya ¢ikarken, orta yas kesimde “ ben
buradan kazandigim parayla, ¢ocuklarimin karnini doyuruyorum; o sebeple kazancimi hak
ediyor olmam onemli, diger ¢alisan arkadagslarin hakkina girmemeye dzen gistermekle birlikte,
vazifem olan isi hakkiyla yapma ¢abasi icerisindeyim” ifadeleri ile ¢alisma hayatinda dini
hassasiyetlerini 6n planda tuttuklarini belirtmislerdir.

Bir diger katilimer goriisii ise, atanmay1 bekleyen bir 6gretmen tarafindan olmustur. Bu
noktada katilimci F ; “ Atanmayr bekledigim bu donem zarfinda, hem bir dershanede
calistyorum hem de burada garsonluk yapryorum. Aslhinda dershane ortaminda emek
somiiriisiine daha ¢ok maruz kalvyorum, hatta maddi olarak garsonlugun beni daha ¢ok tatmin
ettigini de soylemem miimkiin. Ancak dini inanglara dair hassasiyetim dershane ortaminda
daha ¢ok soz konusu. Sorumlulugumda olan ogrencilerim var ve ¢alisma kosullari ne kadar
zorlu olursa olsun, onceligim onlara bir seyler kazandirabilmek. Burada ise agik¢ast boyle bir
derdim olmadig i¢in sadece isimi diizgiin bir sekilde yapma gayesindeyim” seklindeki
ifadesiyle ayn1 donem igerisinde ¢aligmakta oldugu baska bir sektorle mukayese ederek, farkli
bir yaklagim sunmustur.

Herhangi bir dine inanca sahip olmadigini sdyleyen katilimci N’nin cevabi ise : “ evet,

herhangi bir dini inancim yok. Zaten kistasinda bu oldugunu diisiinmiiyorum. Onemli olan
vicdan ve insanliktir. Cok dindarim diyen bir insanin da ¢ok rahat hak yiyebildigini
gorebiliyoruz. Benim i¢in énemli olan, isimi diizgiin bir sekilde yapmak ve insanlara deger
vermektir. Kimseyi inan¢larindan dolayr aywrt etmiyorum ancak genellikle ayrigtiriliyorum”
seklinde olmustur.
Calisanlardan kapali olan katilimc1 J’ye soruyu yonelttigimizde, “dini inanglarim geregi elbette
hayata kars1 bir ¢izgim var, fakat is ortami bu durumdan taviz vermek mecburiyetinde
bwrakabiliyor. Soyle ki, gecimimi saglayabilmek adina suan burada ¢alismak
mecburiyetindeyim ancak yine de zaman zaman karsi cinsiyetteki miisteriler ile olan diyaloglar
beni olduk¢a rahatsiz edebiliyor. Ve soyledigim iizere bu da tamamen benim kendi
inanglarimdan dolayt olan bir durum” ifadesinde bulunmustur.
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Calisma dogrultusunda, karsilikli olarak saglikli sonuclar elde edebilmek adina isverenlerle
de yapilan goriisme de “ Isveren olarak galisanlarimizin emeginin karsiligim yeterli diizeyde
verdiginizi ve haklarin1 goézettiginizi disliniiyor musunuz? ” sorumuzu yonelttigimizde
katilimcilardan H, “ isletmemizde asgari iicret uygulamasi var, isin yetisecegi diizeyde eleman
calistiriyoruz zaten, ancak istisnai durumlar oldugunda ve ¢alisamimizi fazla ¢alistirmamiz
gerektiginde bu ¢alisma siirelerine dair ddemeleri yapmaya ¢alisiyoruz. Hukuki ¢ergevede
haklarimi gozetmek elbette en biiyiik yiikiimliiliigiimiiz” ifadesinde bulunurken; diger kafelere
gore daha kiigiik bir kafe isletmecisi olan M: “ ben yillarca is¢i sinifinda ¢alistim ve hala
kafemde de her ise kosturuyorum elbette; fakat acik¢a soylemek gerekirse calistigim bir¢ok
sektorde emegimin karsiligint alamadigimi belirtebilirim. Bu noktada himayem altinda olan
calisanlarimin  hakkini gozetmek benim en biiyiik vazifem. Calisanlarim asgari iicret
karsiliginda calisiyor, ancak zamanla isletme olarak biiyiiyebilirsek bu iicreti arttirmak en
biiyiik arzum.” Ifadesinde bulunmustur.

Isverenlere, * isletmenizde galistirdiginiz bireylere kars1 tutumlarinizda, emegin degerini
ve ¢aligma ahlakini 6n planda tutuyor musunuz?” sorusunu yonelttigimizde genel olarak alinan
cevaplar yiizeysel kalmis olup, ¢alisanlarinin haklarini ve emege dair olan degeri gozettiklerini
ifade etmislerdir.

Hem calisanlara, hem isverenlere “Sizce dinin ¢alisma hayatina etkisi nasil olmalidir?”
sorusunu yonelttigimizde ise daha farkli cevaplar alinmistir. Calisanlardan katilimcimiz K,
“Giintimiizde din algisi her alanda oldugu gibi ¢aliysma alaninda da etkilidir diye diistiniiyorum.
Isverenler ¢aligacak kisiyi secerken bizzat mevzuatta béyle bir maddeye yer vermeseler dahi,
inang temelleri zayif olan birisiyle calismanin ahlaken etik olmayacagim diisiiniirler ve bunun
nedeni de miisliimanlik algisidir. Ama soru da sizce diye sormussunuz, o nedenle kendi
yorumuma gelecek olursam, dinin ¢alisma hayatinda soyut da olsa etken olmasini yanlis
buluyorum ben, ciinkii bu da bir sinifsal ayrim yaratir.” ifadesinde bulunmustur. Bu noktada
is¢i tarafindan dine bakildiginda, Lenin’in konuya dair "din, tiim yasami boyunca ¢alisan,
yokluk ¢ekenlere; diinya da azla yetinmeyi, kismete boyun egmeyi, sabirli olmayr ve éteki

diinyada bir cennet umudunu stirdiirmeyi ogretir.” diislincesine deginmek miimkiin. Din
kavraminin belli tabular cercevesinde insanlari sorgulamadan uzaklastirarak, yogun bir
teslimiyet igine girmelerine ve bunun sonucunda da haklarim1 aramak gibi bir derde
diismedikleri sonucuna ulasilabilir.

Diger bir acidan degerlendirildiginde ise, katilimcimizin igverenlerin dini inanglari,
calisanlar {lizerinde bir bask1 yaratabilecegi i¢in, ¢alisma hayatina ¢ok yansimamasi gerektigi
yoniinde olmustur. “ Isverenler, eleman aliminda dahi kisilerin mevcut niteliklerinden ote dini
goriigleri ile degerlendirebiliyor. Calistiginiz is ortaminda da boyle, yasam seklinizle sizi
sorgulayabiliyorlar, bu da tamamen dini etmenlerden kaynakli. Onemli olan benim yaptigim is
olmali ve din olgusu benim i¢imde kalmali” ifadesiyle katilimc1 E, dinin bireyleri ilgilendiren
bir durum olduguna ve bunun ¢aligma hayatinda belirleyici bir rolii olmamasi gerektigi lizerine
deginmistir.

Bir bagka pencereden bakildiginda, dinin ¢alisma hayatinda ahlaki boyutta ele alinmasi
gerektigi yoniinde olmustur. Katilimcilar 6zellikle, dini suiistimal etmeden bir caligma ahlaki
olusturabilmesi gerekliligine vurgu yapmuslardir. “ Din kul hakkina girmemeyi emreder,
adaletten, egsitlikten ve emegin degerinden soz eder. Bu temeller tizerinden bakildigi vakit
elbette dinin bu yapici yonlerinin zaten ¢alisma hayatina yansimasi gerekmektedir. Miisliiman
iilkesi olarak da bu hassasiyeti elbette gisterebilmemiz lazim.” Ifadeleri ile ortak paydada
bulusmusladir.

Dini goriisti daha farkli olan L kodlu katilimciya soruyu yonelttigimizde ise:  dini
goriislerin calisma hayatina etki etmesini dogru bulmuyorum. Onemli olan o isi layigiyla
yapmaktir. Insanlarin ben dindarim diyerek gecinip, bunun iizerinden onca insamn hakkina
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girmesi zaten ¢cok ayri bir mesele. Illa yansimasi olmaliysa o da giizel yonleriyle, hak gozeterek
olmalidir.” Ifadesinde bulunmustur. Bir baska katilimc: ifadesinde ise : “ ¢alisma hayatinda
cinsiyet bile goz oniinde bulundurularak bir¢ok ayrim yasandigina sahitlik edebiliyoruz ne,
bunun yaninda kimsenin hak gézetmiyor, adaletten de soz etmek pek miimkiin degil. Dini inang
sahibi bir insanin da, bu konularda daha hassas olmasi gerekmekte. Din de iste bu noktada
etki yaratmalidir.” Gorusl ile calismaya katki saglamistir.
Sonug ve Degerlendirme
Glinlimiiz ¢alisma hayatinin en biiyiik vebasi olan emek somiiriisii lizerine hazirlanan

calismada, din ve ahlak esaslar1 lizerinden bir degerlendirme yapilmaya calisilmistir. Zira dini
acidan da bakildiginda, emek ve ahlak her seyden istiindiir. Biitiin ilahi kitaplar 1s18inda
degerlendirildiginde, calismanin Oonemiyle birlikte is¢inin emeginin eksiksiz ve zamaninda
verilmesinin gerektigi, haklarinin gozetilmesi ve ¢aligma hayatinda esit, adaletli davranilmasi,
calisanlar arasinda ayrim yapilmamasi, is¢inin yapabilecegi isten daha agir is verilmemesi
gerektigine vurgu yapilmaktadir. Bir diger yandan ¢alisanin da yaptigi isi layigiyla yapmasina,
igverenine kars1 sorumluklarini yerine getirip, hak gézetmesi gerektigi belirtilmistir.

Isci-isveren iliskileri, insan iliskilerinden; is¢i haklar1 da, insan haklarindan ayri
diisiiniilemez. Islam felsefesi de genel ilke ve amaglar1 dogrultusunda sadece belli bir kesimin
degil, toplumsal olarak bir refah icerisinde olunmas1 gerektigini vurgular. Bu nedenle Islam
diisiincesi, hayata ve insana dair iligkilere dair anlam veren ve bu dogrultuda yon veren ilkeleri
oziimsemekle birlikte; dinin bireyin vicdanini, bireysel ve toplumsal hayatin1 kugatmasi ve is¢i
ile isveren arasindaki iliskinin karsilikli olarak saygi, sevgi ve hakkaniyet 6lciisiinde saglam bir
yaptya ulagmasi noktasinda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Giinlimiizde toplumsal refahin ve
barisin en 6nemli faktorlerinden sayilan is barisinin, is¢i sagligi ve giivenliginin saglanmasi;
is¢i ve igverenin hak ile sorumluluklarinin hakkaniyet igerisinde ve adalet ol¢iisiinde idam
ettirilmesi toplumsal bir problem haline gelmistir.

(Calismada da kafe sektdriinde ¢alisan bireylerle ve isverenlere yapilan miilakat sonucunda,
katilimcilarin cevaplarinin belirli asamadan sonra birbirinin benzeri ya da tekrar1 seklinde
ortaya cikmasi sektdrdeki bireylerin din ve c¢alisma hayati arasinda kurmus olduklar
baglantilarin belirli agilardan ayni oldugunu gostermistir. Ayrica ¢alisma, sadece is¢i agisindan
bir degerlendirme ile sinirli kalinmamig, iscilerin de islerini yeterli diizeyde yapip
yapmadiklarina dair bir sorgulama getirilmistir.

Emek sOmiiriisiiniin yogun oldugu calisma hayatinin dini acidan degerlendirildigi
calismada, din ve emek kavramlari baglaminda; c¢alisanlar ve isverenlere yapilan goriismeler
sonucunda, din konusunda olusmus olan yanlis algilarin ve yorumlarin ¢alisma yasamana da
olumsuz yonlerde etki ettigi ve bireylerin dinin ¢alisma hayatinda da suistimal ediliyor
olmasindan ciddi rahatsizlik duydugu sonucuna ulasmakla birlikte, dinin calisma hayatina
olumlu yonleri ile yansimasi gerekliligi ilizerine ortak paydada ifadede bulunmuslardir.
Miilakat sonucunda elde edilen sonug¢ ise; dinin, c¢alisma hayatina etkisinin “insanlarin
yorumladigi gibi degil, din de mevcut oldugu sekilde” olmasi seklinde olup, suiistimal
edilmemesi gerektigi yoniinde olmustur

Din konusunda toplumsal olarak eksik ve yanlis bilgilere sahip olmamiz ve yanlis
anlamlandirmalarimiz neticesinde, dini inanclar dogrultusunda yasama cabamizda da belli
aksakliklarin oldugu gozlemlenmistir. Bu acidan bakildiginda dinin dogru bir sekilde
anlasilmasinin kutsal kitap ve hadisler dogrultusunda hem kisisel yasantimizi hem de ¢alisma
hayatimizi -konumumuz ne olursa olsun- sekillendirmemiz gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu
minvalde Miisliman ilim adamlar1 ve politika yapicilarin, islami degerler g¢ercevesinde
giindelik iktisadi hayatin nasil diizenlenebilecegi, 6zellikle de emek degerin adil belirlenmesi
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ve suistimallerin 6nlenmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi hususunda daha nitelikli ¢alismalarda
bulunmasi gerekmektedir.
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