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oz

Bu calismanin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme-Maliye
ve Iktisat bolimleri, dérdiincii sinif 6grencileri nezdinde etik, etik ikilem, etik karar ve muhasebe
meslek etigi egitimi konularinda farkindalik diizeylerini arastirmaktir. Tam, dogru, tarafsiz, zamanl ve
kaliteli muhasebe bilgisi, tim ¢ikar gruplari agisindan son derece 6nemlidir. S6zkonusu niteliklere haiz
bilginin Uretilmesi kuskusuz kaliteli ve etik degerlere sahip bir muhasebe egitim siureci ile saglanabilir.
Bu esaslar dogrultusunda KTU-iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesinde gerceklestirilen arastirma, alinan
muhasebe egitiminin kalite diizeyinin, mesleki faaliyetlerde etik tutum ve davranislarin belirleyicisi
konumunda oldugu, kisisel c¢ikarlarin 6n planda tutulmasinin etik disi davranislara sebebiyet
verebilecegi sonuclarini ortaya koymaktadir. Ayrica cinsiyet, 6grenim goriilen bolim ve gelecekte
muhasebe mesledini tercih etme degiskenleri acisindan etik degerlere bakista farkhliklar tespit
edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Etik, Etik ikilem, Etik farkindalik, Etik egitimi, Muhasebe meslek etigi egitimi

ABSTRACT

The aim of this paper is to research the level of ethical dilemmas and ethical decision making awareness in
KTU, Faculty of Economics and Business Administration. The correct, full, impartial, timely and in high quality
accounting information is critically important in terms of all interest groups. The producing of accounting
information which fulfilling these criteria can be provided with the process of accounting education. As a
result of research conducted with these principles on the department of Business Administration, Public
Finance and Economics in KTU, the level of quality of accounting education will be determinants of unethical
behavior that can be experienced in the profession, also kept at the forefront of personal interests can give
rise to unethical behaviors. Furthermore, it can be concluded there are differences the level of awareness of
ethical value in terms of gender, learning department and the choice of accounting profession in the future.
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1. Girig

“Bir tilkenin gelecegi ve ilerlemesi, saglam kalelere, giizel binalara ve milli gelire dedgil, o (ilke
insanlarinin ahlaki degerlerine baghdir” Alman Teolog Martin Luther KING (1483-1546)' ait bu
ifade, bir llke geleceginin teminatinin, her seyden dnce toplumu olusturan bireylerin ahlakina
bagh oldugunu en giizel bicimde ortaya koymaktadir. Muhasebe egitiminde etik egitiminin yer
almaya basladigi 1980'li yillardan bugiine, bircok asama kaydedilmesine ragmen bugiin hala
muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem durumunda dogru olani yapma, etik karar alma
gibi konularda eksikliklerinin oldugunun goériilmesi KING'in séyleminin hakli tarafini ve egitimde
etigin dnemini vurgular niteliktedir.

Stiphesiz muhasebe meslek etigi egitiminde verilen egitimin niteligi ve kalitesi de verilecek
egitimin kendisi kadar dnemlidir. Gegmiste yasanan muhasebe skandallari ve finansal krizler,
meslek mensuplarina verilen egitimin ylizeysel kaldiginin ve yeterli olmadiginin acik bir kanitidir.
Muhasebe meslek etigi egitiminin temel amaclarindan biri, kisilerin etik farkindalik diizeylerinin
gelistiriimesidir. Sayet gegmiste yasanan skandallarin benzeri skandallarla muhasebe mesleginin
toplum nezdinde yeniden itibar kaybetmesinin dnlenmesi amaglaniyorsa, muhasebe meslek
mensubu bireylerin ve gelecekte meslek mensubu olmayi hedefleyen adaylarin etik farkindahk
seviyelerinin ylksek olmasi gerekmektedir.

Bu esaslar dogrultusunda ele alinan calismanin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi-iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme-Maliye ve iktisat béltimleri, dérdiinci sinif 6grencileri nezdinde
etik, etik ikilem, etik karar ve muhasebe meslek etigi egitimi konularinda farkindalik diizeylerini
arastirmaktir. S6z konusu amac dogrultusunda ¢alismada 6ncelikle genel kavramlar baglaminda
ahlak, etik, etik ikilem ve etik karara deginilmis, ardindan etik egitiminin muhasebe egitimindeki
yerive 6nemi, literatiir esliginde ele alinmistir. Son olarak ankete katilan 6grencilerin etik ikilem ve
etik karar alma konularindaki farkindalik diizeylerinin arastirma ve sonuglari istatistiki yontemler
yardimiyla sunulmustur.

2. Genel Kavramlar

Etik ikilem, etik karar ve muhasebe egitimi cercevesinde ele alinan bu calismada konuyla
dogrudan iliskili olan ahlak, etik, etik ikilem ve etik karar gibi kavramlar 6zet seklinde asagida ele
alinmistir.

Ahlak kelimesi Arapca kokenli “hilk” ve “hulk” kelimelerine dayanir. Hilk, insanin fitri tabiatini,
hulk ise insanin manevi yanini ifade eder. Bu baglamda “hilk” kékiinden gelen “hilkat” yaratilis,
“hulk” kokiinden gelen “Halik” yaratici, “mahltk” ise yaratilan demektir (islamoglu, 2011).
Kavramsal agidan ahlak; insanin iyi veya kéti olarak vasiflandiriimasina yol acan manevi
niteliklerine verilen ad” veya “bireylerin insanlar arasi iliskilerde ‘iyi’ veya ‘dogru’ veyahut ‘kéti’
veya ‘yanlis’ olarak nitelendirilmesinde etkili olan degerler ve toplumsal sorumluluklar ¢ercevesinde
benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranis bicimleri ve kurallar” (Pekdemir, 1999: 21)
olarak tanimlanabilir.

Etik ise Yunanca ahlak anlamina gelen “ethicos” kokiinden gelmektedir. En genel anlamiyla etik;
“yararli olanin yaninda, iyi, kétd, dogru ve yanhs gibi kavramlari inceleyen, hem bireyin hem de grubun
davranislarinda neyin iyi neyin kétii oldugunu belirleyen, ahlaki ilkeler, degerler ve sistemler blitini”
(Hatcher, 2004: 358) olarak tanimlanabilir. Diger bir yaklasima gore etik; “insanlar arasi iliskilerin
temel yapisini olusturan degerler biitiinii” (Leung ve Coopers, 1994: 19) seklinde tanimlanmistir.
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Etik, ahlak Gizerine distinebilme etkinligi, yani ahlak bilimi olarak nitelendirilebilir (Arzova
ve Susmus, 2003: 127). Dolayisiyla ahlak ve etik arasinda temel bir ayrimin yapilmasinin yararli
olacagi dustinlilmistir. Bu baglamda ahlak, fiilen ve tarihsel olarak bireysel, grupsal, toplumsal
dizeyde yasanan bir olgudur, buna karsilik etik, bu olguyu ele alan, ahlak gérislerini, 6gretilerini
irdeleyip, siniflandiran, aralarindaki benzerlik ve farklari ortaya koyan, bunlari karsilastirip
elestiren felsefe disiplinin adidir. Tam bu nedenle Nicolai Hartmann, “Ahlaklar cogunluguna karsi
etik tektir” demektedir (Dogan, 2010: 28-29).

Digertaraftan, etimolojik birirdeleme su gercegi gostermektedir: Etik sozcligl Yunancaethos”,
moral sdzcugu ise Latince “mos” sdzcuklerinden gelir. Hem “ethos” hem de “mos” tére, gelenek,
gorenek, aliskanlik, yerlesik hale gelmis duygululuk hali, karakter, huy, miza¢ vb. anlamlara
gelir. “Moral” karsiligi olarak dilimizde kullanilan “ahlak” s6zcligu de Arapga “hulk” kokiinden
gelmektedir ve benzer sekilde tore, gelenek, gorenek, aliskanhk, huy, karakter vb. anlamlara
gelmektedir. Buna gére, “etik’’moral” ve “ahlak” sozcUkleri, klictk farkhliklar g6z ardi edilirse, ayni
anlama sahip sozciiklerdir. Dolayisiyla bu kelimeler etimolojilerine gore degil, felsefede kazanmis
olduklar anlamlarina gére birbirlerinden ayrilmaktadir (Dogan, 2010: 29).

Kutlu ve digerleri (2012: 733) etik ikilemi bir olayin birbiriyle ters disen iki tarafinda da
tartisilabilen dogrularin olmasi durumunda ortaya ¢ikan kararsizlik siireci olarak ifade etmistir.
Etik paradoks olarak da ifade edilen etik ikilem, herhangi bir olayin ¢6ziimlnde icine distlen
kararsizligi ifade etmektedir. Muhasebe meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerin yirttilmesinde
etik ikilemlerle karsilasabilmekte ve zaman zaman etik disi kararlar alabilmektedirler. S6zkonusu

kararlar icin gerekce olarak da “herkes bunu yapiyor”, “yasal ise ahlakidir’, “ortaya ¢ikarilabilme ve
cezalandirilma olasiligi” gibi ¢esitli bahaneler ileri stirilebilmektedir.

Etik karar ise bireyin yasam boyu cesitli streclerden edindigi ahlaki degerler sayesinde,
birbiriyle ters diisen iki taraftan dogru olani tercih etmesi durumudur. Bireyin etik degerlere
uygun olmayan secenegi tercih etmesi durumu ise etik sapma olarak adlandiriimaktadir.

Etik ikilem ve etik karar alma konulari hemen hemen her bilim dali icin dnemli oldugu gibi,
finansal nitelikli bilgi Gretiminin merkezinde yer alan muhasebe mesledi icin de hayati bir 5neme
sahiptir. Konunun ele alinis bicimi bakimindan etik ve ahlak arasindaki anlam derinliklerine
dalmadan bu calismanin genelinde “etik” soézctiginin kullanimi tercih edilmis, 6zellikli
durumlarda ise “ahlak” s6zctugu kullanilmistir.

3. Muhasebe Egitiminde Etik Egitimi

Etik egitimi, bireylerin miUmkin olan en erken dénemde, “deger bilgileri” 6grenmesi ve
karsilasacaklar etik ikilem durumlarina gére bu bilgileri nasil kullanabilecekleri hususunda
deneyim kazanmalari suirecidir.

Etik egitiminin amaci, etik zorunluluklar, kisisel sorumluluklar ve etik ikilemlerle basa
¢ikabilmek icin, etik konularin tanimlanmasi ve analizi ile ilgili yeteneklerin gelistirilmesi ve
ahlaki muhakeme giiciiniin dgrencilerde ve etik egitimi alan bireylerde yerlestirilmesi olarak
ifade edilebilir (Alam, 1999: 262). Bu amacin gerceklestirilebilmesi icin, etik egitimi acik olmayan
ve birbiriyle catismali olan alternatiflerin kendi icinde degerlendirilmesini ve bu degerlendirme
sonucunda yapilan tercihin ahlaki sonuglarinin analizini de icermelidir (Dastan, 2009: 286).
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Basarili bir etik egitiminin alti bileseni, Knouse ve Giacalone (1997) tarafindan yapilan
calismada asagidaki sekilde siralanmaktadir:

Etik egitimi alan bireylere etik muhakeme giiclinlin ve sezgisel bir kavrayis yeteneginin
kazandirilmasi gerekir.

« Herhangi bir meslek dalinda ya da is kolunda bu egitimi alan bireylerde etik kaygilarin
olusturulmasi gerekir.

Etik egitimi alan bireylere, Gyesi oldugu kurumun kendisinden bekledigi etik beklentiler ve
kurallarin 6gretilmesi gerekir.

Etik egitimi alan bireylere, kendilerinin anlayabilecekleri etik egilimlerin kazandiriimasi
gerekir.

Etik egitimi verilirken, kisilerin verecegi etik kararlarin sonugclarinin tim yonleriylekendilerine
ogretilmesi, egitimin daha gercekgi olmasi icin gereklidir.

Egitimin sonunda, egitimi alan bireylerin pratik yapmasi saglanmalidir ve bireylerden geri
doéntisim alinmasi gereklidir.

Etik egitiminin gerekliligi, IFAC biinyesinde yer alan Executive Ethics Comission tarafindan
su sekilde ortaya konulmaktadir: Bir yerde ¢alismaya baslamadan énce neyin dogru neyin yanhs
oldugunu cok iyi 6grenmek gerekir. Etik egitimi yalnizca ¢calisanlarin nasil iyi bir insan olacagiyla ilgili
bir egitim degil, calisanlarin ya da bu egitimi alan bireylerin nerde, ne zaman, nasil ve ne sekilde
davranmasi gerektigini 6greten bir egitimdir ve bu ytizden gereklidir.

Etik egitiminin verilmesi sirasinda g6z oniinde bulundurulacak bir diger husus ise verilen
egitimin de etik olmasidir. Yani egitim etigidir. Egitim etigi, egitimde erisilmek istenen dogru yolu
gosteren ilke ve kurallar bittintdir (Dastan, 2009: 286). Bireylere verilen etik egitiminin kalicihg,
ancak egitimde etik ilkelere bagli kalinarak gerceklestirilebilir.

Muhasebede etik egitimi; hem muhasebe mesleginin hem de toplum cikarlarinin, etik
zorunluluklar, bireysel ve mesleki sorumluluklar Gi¢geni icerisinde korunmasi icin, gelecekte
muhasebe meslegini ylritecek olan bireylerin, etik muhakeme ve sorumluluk duygularinin
gelistirilmesi amaciyla meslek etigini, mesleki degerleri, mesleki tutum ve davranislari kapsayan
egitim ve 6gretim siireci olarak tanimlanabilir (Young ve Annisette, 2009: 94).

Muhasebe etik egitiminin amaci, 6grencilerin muhasebe etigi ve muhasebede etik degisimle
ilgili gelisimini saglamaktir (Glines ve Oltu, 2003: 113). Bir diger yaklasima gére muhasebede etik
egitimine yer vermenin amaci, etik konularda 6égrencilerin, kendilerine 6gretilen seylerin dogru
olduguna inandiriimasi degil; onlarin muhasebe uygulamalarinda karsilasmalari muhtemel
olan etik sorunlarla basa cikabilmeleri icin, etik muhakeme gliclerinin ve hassasiyetlerinin
gelistirilmesidir (Alam, 1999: 263).

Muhasebe mesleginde meslek etigi kurallarina yonelik gerek Tirkiye'de gerekse uluslararasi
alanda kapsamli calismalar yapilmis ve etik kurallar belirlenmistir. Esasta ayni, konuyu ele alis
ve uygulamada kismi farkhliklar tasiyan sézkonusu diizenlemelerle ortaya konan kurallari;
“bagimsizlik, dogruluk, dirustlik, gizlilik, kamu yarari, meslek onuru, mesleki 6zen, mesleki
yeterlilik, muhasebe ilke ve standartlari ile uyum, sir saklama, sosyal sorumluluk, tarafsizlik,
haksiz rekabet, reklam ve tesvik yasagi, vb.” biciminde ad olarak saymak mimkiindir (Dastan,
2009: 287).
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4. Muhasebe Egitiminde Etik Egitimine Yonelik Literatiir

Theodore Roosevelt (1901-1909), “Bir insani ahlaki degerlerden yoksun olarak egitmek, toplum
icin tehdit yetistirmektir" (Low ve digerleri, 2008:223), ifadesiyle, neredeyse bir asirdan daha 6nce,
egitimde etigin dGnemini ve rollini kisa ve 6z olarak vurgulamistir. Benzer sekilde Luca PACIOLI'nin,
daha eski bir tarihte, 1494 yilinda yayinladigi eserinde muhasebe etiginin dnemini belirtmektedir
(Guvemli, 1994). O tarihten glinlimiize, devlet, meslek 6rgitleri ve cesitli sivil toplum kuruluslar
tarafindan etik ilke ve standartlar gelistirilmis; bu ilke ve standartlar diger mesleklerde oldugu gibi
muhasebe meslek mensuplarinin da mesleki faaliyetlerine 151k tutmustur (Usurelu ve digerleri,
2010: 350).

Muhasebe egitiminde etik egitiminin yer almasina yonelik tartismalar 1980’lerde baslamistir
(Mugan, 1999: 2). Muhasebe egitim mifredatina etik konularin dahil edilmesine ydnelik
arastirma ve tartismalara kurumsal baglamda Amerikan Muhasebeciler Birligi (American
Accounting Association-1986) ve Hileli Finansal Raporlama Ulusal Komisyonu (National
Commission on Fraudulent Financial Reporting-1987) raporlariyla, bireysel baglamda ise Loeb
(1988), Langenderfer ve Rockness (1989) vb. arastirmacilar, yaptiklar calismalarla katkida
bulunmuslardir. S6zkonusu arastirma ve calismalar sliphesiz etik egitiminin muhasebe egitim
miifredatina katihmi, egitimde kullanilan 6gretim yontemleri ve egitim ara¢ ve gereclerinin
gelistirmesine 6nemli diizeyde katki saglamistir.

1990'li yillarda kismen durgunluk yasayan muhasebe etik egitimi arastirma ve calismalari
ozellikle Enron, WorldCom, Tyco, Arthur-Andersen gibi sirketlerin yasadigi finansal skandallar
sonrasinda tekrar giindemdeki yerini almistir. Muhasebe etik egitiminin énemi ve gerekliligine
iliskin tartismalarin s6zkonusu skandallari takiben arttigi, muhasebe meslek mensuplarn ve
akademisyenlerinin ahlaki davranis kodlarinin etik egitimiyle 6grencilere benimsetilmesi
gerekliligine iliskin idrake vardiklari ifade edilmektedir (Thomas, 2004: 400). Enron ve WorldCom
gibi sirketlerdeki finansal bilgilerin manipile edilmesinden sonra, muhasebe meslek etigi ve
onun uygulamalari yeniden gbzden gecirilmis, muhasebede etik egitimi muhasebe cevreleri
tarafindan goz ardi edilemez hale gelmistir (Klimek ve Wenell, 2011: 107). Miller ve Becker'e gére
muhasebe meslegindeki bu skandallar yasal diizenlemelerin eksikliginden dedil, basarisizlik bu
dizenlemelerin etik disi davranislarin altinda yatan nedenlere bir ¢6ziim getirememesinden
kaynaklanmistir. Basarisizlik kisisel etik tutumdan kaynaklanmistir (Miller ve Becker, 2011: 7).

Egitimine devam eden 6grenci ve mezunlar Uzerine karsilastirlmali olarak ele alinan
calismalarda agirlikh olarak “Konu Tanimlama Testi” (Defining Issues Test-DIT) ydnteminin
kullanildigi ve gerek mezun ve egitime devam eden, gerekse cinsiyete dayall etik algilamada
bdlge, cinsiyet, egitim alani ve etik ikilem gibi faktorler agisindan belirgin farklarin olustugu dile
getirilmektedir (Rebele ve digerleri, 1998: 190).

Fleming (1996), muhasebe meslek mensuplarindan yiksek etik standartlarla donanmis
bir sekilde faaliyette bulunmaya yonelik beklentilere ragmen, ampirik calismalarin en iyi
muhasebecinin dahi etik davranis agisindan ortalamanin altinda kaldiginin ortaya konuldugunu
ifade etmektedir. Umulanla gerceklesen arasindaki farkin yetersiz egitimin sonucu oldugunu
vurgulayan Fleming, Universitelerin, gelecedin meslek mensuplarinin ihtiyag duyacaklari
etik egitimini yeterince yerine getiremediklerini bunun sonucunda da muhasebe meslek
mensuplarinin etik ikilemler karsisinda basarisizliklar yasadiklarini vurgulamaktadir.
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Muhasebe meslek etigi egitimi konusunda, muhasebe meslek etiginin bagimsiz bir ders
olarak mi verilmesi gerektigi, yoksa bu egitimin mevcut muhasebe dersleri icinde mi verilmesi
gerektigi oldukca tartisiimistir. Muhasebe etik egitiminin mufredata dahil edilmesinin egitim
strecinde erken olmasi, etik konulara yonelik bakis acisini ve etik karar almayi etkilemektedir.
Thomas (2012), calismasinda inceledidi Universitede etik egitiminin birinci siniftan baglayarak
son sinifa kadar devam ettigini belirtmis ve bu baglamda son sinif muhasebe bolimd Gniversite
ogrencilerinin, etik kararlarinda ve muhakeme gticlerinde, birinci sinif 6grencilerden daha ileri
diizeyde olduklarini belirtmistir. Klimek ve Wenell (2011), calismalarinda mezuniyet sonrasi,
etik dersini ayr bir ders olarak alan 6grencilerin, etik dersini muhasebe dersleri icerisinde alan
ogrencilerden daha yiksek bir etik muhakeme kabiliyetine sahip olduklarini belirtmektedirler.

Geary ve Sims, ¢calismalarinda etik kodlarla iliskili bilginin gercek ustaligini basarmanin etik
egitiminin goérevini yapmasiyla gercekleseceginden bahsetmektedirler. Ogrenme siirecinde
ogrencilere deneyim aktarma, 6grencilerin etik ikilem durumunda nasil tepki sergileyeceklerine
yonelik diyaloglar gelistirme ve degerlendirmelerin yapilmasi, etik 6grenilebilir mi siirecinin
verimliligini arttirmaktadir. Ayrica calismada pasif 6grenmeden ziyade aktif 6grenmenin
uygulanmasi ile etik egitimde basarinin saglanabilecegdi vurgulanmistir (Geary ve Sims, 1994: 4).

Usurelu ve digerleri (2010: 355), muhasebe meslek etigi ve yaratici muhasebeye yonelik
yapmis olduklar calismada, etik ikilem yasayan profesyonel muhasebecilerin muhasebe
uygulamalari stirecinde yaratici muhasebe gibi gli¢ bir engeli asmalarinin yolunun, degerlerin
ve erdemlerin gelistiriimesine baglamakta, ¢6ziim olarak muhasebe standartlarini giiclendirecek
diizenleyici bir muhasebe sistemini dnermektedirler.

Bayraktaroglu ve digerleri (2005), etik egitiminin ylksekdgretimdeki yeri ile ilgili yaptiklari
arastirmada Turkiye'de diger Ulkelere nazaran yiksekdgretimde etik egitiminin yeterli diizeyde
ele alinmadigini tespit etmislerdir. Calyurt (2007: 75), calismasinda etik egitimi strecinde
miifredat standardizasyonu problemi, zaman problemi, materyal problemi, dgreticilerin etik
konusunda yetersiz olmalari problemi ve muhasebe etigi Gizerine muhasebe 6grencilerinin
ilgisinin azalmasi problemi gibi konulara yer verilerek, Turkiye'de devlet Universiteleri isletme
boltimlerinde etik egitimi ile ilgili sorunlarin varhg dile getirilmistir. Ayrica gelismis Ulkelerin
etik egitimi konusundaki calismalarinin incelenerek basarili uygulamalarin egitim mifredatina
adapte edilmesi gerektiginden sz edilmistir. Yapilan diger bir calismaya gore (Dastan, 2009)
muhasebe meslek etigi konusu diinya ve Turkiye'deki gelismeler cercevesinde degerlendirilmis ve
Turkiye'de muhasebe meslek etigi egitiminin seviyesinin diisiik kaldigi belirtilerek Gniversitelerde
etik egitiminin nasil ele alinmasi gerektigi calismada ayrintili degerlendirilmistir.

Muhasebe alaninda etik egitiminde kullanilan bazi ydontemler s6z konusudur. Mcnair ve
Milam (1993), Loeb ve Bedingfield (1972) yaptiklari calismalarda bu yontemlerin etik egitiminin
verilmeye baslandigi ilk dénemlerde teorik bazli olarak gelistigini daha sonra sinif ici tartismalar,
vaka calismalari ile etik egitiminin teorik dizeyden kurtuldugunu ifade etmislerdir. Haywood
ve digerleri. (2004: 85-99) yaptiklari calismada etik egitiminin zaman igerisinde canlandirmalar,
similasyonlar ve oyunlarla verilmeye baslandigini ifade etmislerdir. Amory ve digerleri (1999)
yaptiklari calismada bir sekil oyunu ve similasyon tekniginin de etik egitiminde kullanilabilecegini
belirtmislerdir. McPhail (2003) yaptigi ¢calismada etik egitimin 6gretilebilmesinde ¢ok farkl bir
yéntem denemis, 6grencilerin Iskocya'daki Lomond Milli Parki'ni gezerek bir hafta sonunda
etik egitimi almalarini saglamistir. Mcnair ve Milam (1993) muhasebe alanindaki etik egitiminin
% 91,8'inin sadece derslerle verildigini ve % 48'inin ise hem dersler hem de vakalar yoluyla
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verildigini ifade etmislerdir. Blanthorne ve digerleri (2007) ise etik egitiminin dersler yoluyla
verilme oranini % 77,5 vaka analizi oraninin ise % 70,9 olarak tespit edildigini ifade etmislerdir.
Haywood ve digerleri. (2004: 85-99), etik egitiminin kalici olmasi ve 6gretilebilirliginin artirilmasi
amaciyla oyun temelli calismalara daha fazla agirlik verilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Oyun temelli 6gretme yaklasimi hemen her bilim dalinda etkili oldugu gibi muhasebede etik
egitiminin ogretilmesi amaciyla da bu yola basvurulmustur. Buna yonelik ¢alisma yapanlar
arasinda Haywood ve digerleri (2004) “Bingo” isimli oyunu, Amory ve digerleri (1999) ise “Dogru
Olani Yap”isimli oyunu gelistirmislerdir. Bu oyunlarla amaclanan kazanmak degil, olmasi gereken
davranisi sorular esliginde gerceklestirmektir. Ornegin “Dogru Olani Yap” oyununda katilimcilar
etik karar almaya yonelik olan sorulara evet/hayir seklinde cevaplarini sorularin puan degerini
bilmeden cevap vermekte ve oyunun sonunda sorulari soran kisi tarafindan en yiksek puani
alan kisi aciklanmaktadir. Sorulan sorularin muhasebe mesledi ile ilgili olusu ve is yasaminda
karsilasilacak tlirden olmasi da 6grencilerin eglenerek etik 6grenmesini saglamaktadir (Balsar
ve digerleri, 2012: 74).

5. Muhasebe Egitiminde Etik ikilem ve Etik Karar AlIma Konularinin
Degerlendirilmesine Yonelik KTU-iiBF Ogrencileri Uzerine Bir Alan
Arastirmasi

5.1. Aragtirmanin Amaci ve Kapsami

Bu arastirmanin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
isletme-Maliye ve iktisat bolimleri, dérdiinci sinif 6grencilerinin etik, etik ikilem, etik karar ve
muhasebe meslek etigi egitimi konularinda farkindalik diizeylerini incelemektir.

Calismanin ana kiitlesini, Karadeniz Teknik Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde
egitim géren isletme-Maliye ve Iktisat boliimleri, dérdiincii sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Karadeniz Teknik Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme-Maliye ve iktisat
Bolumleri 1. ve 2. Ogretim dérdiincii sinif égrencilerinin sayisi 12114dir. Ogrencilerle yiiz yiize
gerceklestirilen anket calismasinda sézkonusu 6grencilerin 511'inden cevap alinabilmistir. Elde
edilen anket formlarindan 16’s1 veri eksikligi sebebiyle degerlendirme disi tutularak, 495 anket
analize dahil edilmistir. Bu cercevede anketlerin geri déniis orani % 40,8 olarak hesaplanmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde ankete
katilan 6grencilerin cinsiyet, mezun olunan lise, boluimleri ve 6gretim tirleri gibi demografik
dzelliklere iliskin sorulara yer verilmistir. ikinci bdlimde ise bu degiskenlerle iliskisi test edilecek
olan, etik ikilem ve etik karar alma konularina yonelik 5'li likert 6lceginde tanimlanan 18 adet
dnerme ciimlesi yer almaktadir. Olcekte 1: Kesinlikle Katilmiyorum ve 5: Kesinlikle Katiliyorum
seklinde tanimlanmistir.

5.2. Arastirmanin Degiskenleri

Arastirma, dort ayri degiskenden olusmaktadir. Arastirmada yapilan faktor analizi neticesinde
belirlenen degiskenler, Genel Etige Yonelik Yargilar, Etik Rol Model Se¢imi ve Etik Egitimine
Yonelik Yargilar, Muhasebe Meslek Etigi ve Etik ikilem Konularina Yénelik Yargilar ve Etik
Karar Almaya Yénelik Yargilar seklindedir.
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Hazirlanan anket formundaki 18 adet dnermeden 4’ genel etige, 7'si etik rol model se¢imi
ve etik egitimine, 4 muhasebe meslek etigi ve etik ikilem konularina, 2’si ise etik karar almaya
yonelik yargilar seklinde belirlenmistir.

5.3. Arastirma Hipotezleri ve Verilerin Analizi

Arastirmada temel olarak dort hipotez ortaya konulmus ve ilgili anlamlilik dlizeylerine gére
test edilmistir. Hipotezler 6l¢llmek istenen etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik
diizeylerinin farkli olup olmadiginin ortaya konulmasi amacindan hareketle gelistirilmistir.
Arastirmanin temel hipotezleri asagidaki gibidir:

H.: Ogrencilerin cinsiyetleri acisindan etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik
diizeyleri farkhdir.

H,: Ogrencilerin gelecekte muhasebe meslek mensubu olarak calismay istemeleri agisindan
etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik diizeyleri farkhdir.

H,: Ogrencilerin mezun olduklari lise tiirli agisindan etik ikilem ve etik karar alma konularinda
farkindalik diizeyleri farkhdir.

H,: Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri béliim acisindan etik ikilem ve etik karar alma konularinda
farkindalik diizeyleri farkhdir.

Yukaridaki esaslar 1siginda arastirmada Oncelikle anketin givenilirlik diizeyinin tespiti
icin glvenilirlik testi yapilmis ve guvenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degeri 0,638 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuca gore anketin olduk¢a gulvenilir oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Clinku
Alpha katsayisina bagli olarak 6lcegin guvenilirligi asagida gibi siniflandiriimaktadir (Kalayci,
2006: 405):

v' 0.00 < a < 0.40 ise 6lgek guvenilir degil,

v' 040 < a<0.60 ise 6lcek glvenilirligi disuk,

v 0.60 < a < 0.80 ise dlcek oldukga glivenilir,

v' 0.80 < a< 1.00 ise Olcek yliksek derecede guvenilirdir.

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde IBM-SPSS 21 paket programindan yararlanilmistir.
Arastirmanin hipotezleri test edilirken, Bagimsiz Orneklemler icin t-Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ve Pearson Korelasyon Analizi uygulanmistir. Ogrencilerin cinsiyetleri ve gelecekte
muhasebe meslek mensubu olmayi tercih etmeleri agisindan verilerin degiskenlerle ilgili etik
ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeylerinin farkl olup olmadigini 6lgmek
icin iki bagimsiz degiskene bagli olarak, t-Testi; mezun olunan lise ile okunan bélim acisindan
ise verilerin degiskenlerle iliskisini 6lcmek icin ikiden fazla degiskene bagh olarak, ANOVA testi
kullaniimistir. Degiskenler arasinda iliski olup olmadigi ise korelasyon analizi ile test edilmistir.
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5.4. Arastirma Bulgulari ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Arastirma sonuglarina iliskin bulgular ve bulgularin degerlendirilmesi genel olarak asagida
aciklanmistir.

Tablo 1. Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde (%)
Bay 197 39,8
Cinsiyet Bayan 298 60,2
Toplam 495 100,0
Diz Lise 362 731
Meslek Lisesi 21 4,2
Mezun Olunan Lise Anadolu Lisesi 91 18,4
Diger 21 4,2
Toplam 495 100,0
isletme 201 40,6
. Maliye 168 33,9
Bolim :
Iktisat 126 25,5
Toplam 495 100,0
1. Ogretim 263 53,1
Ogrenim Turii 2. Ogretim 232 46,9
Toplam 495 100,0
Meslek Mensubu Evet 310 62,6
Olarak Calismayi Hayir 185 324
Isteme Toplam 495 100,0

Tablo 1'de 6grencilere ait demografik 6zellikler ve analiz sonuglarina yer verilmistir. Tablodan
da gorulecegdi Uzere bayan 6grencilerin (% 60,2) ankete katilimi daha yiksektir. Ankete katilan
ogrenciler arasinda en fazla diiz lise (% 73,1) mezunlarinin sayisi dikkat ¢cekmektedir. Ankete
katilanlarin biyik cogunlugu (% 40,6) isletme boélimi 6grencileridir. Ayrica 1. Ogretim
ogrencilerinin (% 53,1) ankete daha fazla ilgi gosterdikleri tablodan gorilmektedir. Son olarak da
ogrencilerinin oldukca biiyuk bir cogunlugunun (% 62,6) gelecekte muhasebe meslek mensubu
olarak calismayi istedikleri gortlmektedir.

Tablo 2'de 6grencilerin etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeylerine
iliskin dnermeler hakkindaki genel yargilari verilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Etik ikilem ve Etik Karar AlIma Konularinda Farkindalik Diizeylerine iliskin
Genel Yargilari

Etik ikilem ve Etik Karar Alma Konularina Yonelik Yargilar ‘ n ‘ Ort. ‘ Std. Sap.

A. Genel Etige Yonelik Yargilar

Etik davranis, dirlst olmayi, emanete ihanet etmemeyi ve toplum

Al cikarlarini kendi ¢ikarlarindan Ustlin tutmayi gerektirmektedir. 4951473 048

A2 Blreyln. ahlakl .olma5|, yasami boyunca etik davranis sergilemesini 495 | 440 0,76
gerektirmektedir.

A3 MaddIS!k.Intl yasadigim dopemdeyolda yurirken bul'du.gum bir miktar 495 | 4,41 0,93
parayi kisisel ¢ikarlarim dogrultusunda kullanmam etiktir.

A4 Et~|!<.kurf'=‘1llar. dogrul.tu.St.Jnda.davranlg sergillememn, ailede baslayip, 495 | 466 0,56
egitim siresince gelistirilmesi gerekmektedir.

A5 Etik konusu, egitim hayati boyunca bireylere 6gretilmesi gereken 495 | 455 0,66

onemli bir konudur.

B. Etik Rol Model Se¢imi ve Etik Egitimine Yonelik Yargilar

Kultirel degerlerim, aile yasantim ve inancim yasamim boyunca

BT ahlaken dogru olani tercih etmemi saglamaktadir. 49514531 073

B2 Basarili yor.l.etlalerln etlk. d-avr?n|§lar sergilemesi, calisanlarinin da etik 495|433 0,82
konusunu 6nemsemelerini saglamaktadir.

B3 Meslek gtl‘gl dersleri secmeli ya da zorunlu olarak mifredata 495 | 4,02 0,81
eklenmelidir.

B4 Lisans egltln’.}.l aIa.n ogrenc.llerln etik konusunda farkindalik ve etik karar 495 3,95 0,80
almalarina yonelik derslerin sayisi arttiriimalhdir.

B5 Ye3§a.na.n.f|nansall kr|zlerv ve m.L'Jhasebe ska.ndallarl muhasebede etik 495|397 0,94
egitiminin yetersiz oldugunu gostermektedir.

B6 .Etlk. egltlml.ayrl.b‘lr ders olarak verilmemeli mevcut meslek dersleri 495 | 2,84 110
icerinde verilmelidir.

B7 Muhasebe egitimi alanlar muhasebe meslek etigi ve ilkeleri konusunda 495|216 0,66

yeterli bilgiye sahiptirler.

C. Muhasebe Meslek Etigi ve Etik ikilem Konularina Yonelik Yargilar

Mesleklerde rastlanilan etik disi davranislarin sebebi kisisel cikarlarin

c on planda tutulmasidir.

495 | 417 0,91

Ekonomik kosullar ve vergi yiki g6z 6niinde bulunduruldugunda
C2 | musterilerin vergi kagirmasina géz yuman meslek mensuplarinin bu| 495 | 4,30 1,12
davranisi etik disi degildir.

Gegerli bir mazerete dayanarak sinavda kopya ceken bireyin davranisi

3 | etik dist degildir.

495 | 3,98 1,23

Derse gelmeyen arkadasimin devamsizlik sinirinda olmasi durumunda,

C4 A T I
onun yerine imza atmam hususu bir etik ikilem olusturabilir.

495 4,12 0,74

D. Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar

isci olarak isverenimizin bize is ile ilgili emanet ettigi ayni ya da nakdi

D1 kiymetlerin sahsi islerimizde kullanimi etik bir davranistir

495 | 4,47 0,99

D2 | Vergi mukellefi olarak bireylerin, vergiden kaginmasi etik bir davranistir. | 495 | 4,15 1,27
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Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin genel etige yonelik yargilara, muhasebe meslek etigi
ve etik ikilem konusuna yonelik ve etik karar almaya yonelik yargilara katiim duzeylerinin
yiksek oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin “Etik egitimi ayri bir ders olarak verilmemeli mevcut
meslek dersleri icerinde verilmelidir” (2,84) ve “Muhasebe egitimi alanlar muhasebe meslek etigi ve
ilkeleri konusunda yeterli bilgiye sahiptirler” (2,16) ifadelerine katihm diizeylerinin disik oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla 6grenciler etik egitiminin ayri bir ders olarak degil, mevcut dersler
icerisinde verilmesi gerektigi ve muhasebe egitiminin salt olarak meslek etigi acisindan yeterli
olmadigi kanisini tasimaktadirlar. Standart sapmalar agisindan bir degerlendirme yapilacak olursa
“Vergi miikellefi olarak bireylerin, vergiden kagcinmasi etik bir davranistir” ifadesi standart sapma
acisindan diger ifadeleri gore en yiksek (1,27) degere sahiptir. En az standart sapmaya (0,48)
ise “Etik davranis, dliriist olmayi, emanete ihanet etmemeyi ve toplum ¢ikarlarini kendi ¢cikarlarindan
Ustiin tutmayi gerektirmektedir” ifadesi sahiptir.

Genel yargilarin ve bulgularinin degerlendirilmesinin ardindan, 6grencilerin cinsiyetleri,
gelecekte meslek mensubu olarak calismayi istemeleri, mezun olduklar lise tlri ve 6grenim
gordukleri bolim acisindan sirasiyla ilk iki degisken icin bagimsiz 6rneklem T-Testi ve sonraki
degiskenler icin ise ANOVA testi gerceklestirilmis ve bulgular analiz edilmistir.

Tablo 3'de ankete katilan 6grencilerin etik ikilem ve etik karar alma konularina iliskin
farkindalik dlizeylerinin cinsiyet agisindan farklilik gosterip gostermedigini test etmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuclari yer almaktadir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gére Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclari

Degiskenler Cinsiyet | n | Ortalama |[S.Sapma| T |P(Sig)
. Bay |197| 4,54 0,42
Genel Etige Yonelik Yargilar -0,306 | 0,760
Bayan |298 4,55 0,40
i imi ik Egitimi Ba 197 3,70 0,45
E'Elk R.ol Model Sec¢imi ve Etik Egitimine y 0,770 | 0,442
Yonelik Yargilar Bayan |298 3,67 0,39
Muhasebe Meslek Etigi ve Etik ikilem Bay 197 410 0,58
. -1,157 | 0,248
Konularina Yonelik Yargilar Bayan |298 4,16 0,61
. o Bay [197| 421 0,90
Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar -1,950 | 0,052*
Bayan |298 4,37 0,85

*p<0.05 % 5 anlamlilik diizeyinde katilimcilarin cinsiyetlerine gére anlamli farklilik vardir.

Tablo 3'te yer alan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuclarina gore sadece bir degiskende (Etik
Karar Almaya Yonelik Yargilar) cinsiyete gore anlamli farkhlik ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin cinsiyetleri ile etik karar almaya yonelik yargilar arasinda 0.05 anlamlilik
diizeyinde farkhlklar bulunmaktadir. Bu sonuglara gore cinsiyet agisindan bu degisken icin
H, hipotezi kabul edilir. Anlamli farkliigin ortaya ¢iktigi bu degiskende erkek 6grencilerin
ortalama degeri (4,21) kiz 6grencilerin ortalama degerinden (4,37) daha dusuktir. Bu baglamda
kiz 6grencilerin etik karar almaya yonelik yargilara daha duyarli oldugu ifade edilebilir.

85



Abdulkerim DASTAN, Ugur BELLIKLI, Yasar BAYRAKTAR

Tablo 4. Meslek Mensubu Olmayi isteme Degiskenine Gére Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclari

Degiskenler Cevap | n |Ortalama |S.Sapma| T P (Sig)
o Evet |310 4,58 0,37
Genel Etige Yonelik Yargilar 2,454 | 0,014 *
Hayir | 185 4,48 0,46
Etik Rol Model Sec¢imi ve Etik Egitimine Evet |310 3,70 0,40
L 1,101 | 0,271
Yonelik Yargilar Hayir | 185 3,65 0,43
Muhasebe Meslek Etigi ve Etik ikilem Evet 310 4,17 0,59
. 1,251 | 0,211
Konularina Yonelik Yargilar Hayir | 185 4,10 0,62
. o Evet |310 4,33 0,88
Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar 0,780 | 0,436
Hayir | 185 4,27 0,87

*p<0.05 % 5 anlamlilik diizeyinde katimcilarin cinsiyetlerine gére anlamli farklilik vardir.

Tablo 4'te yer alan bagimsiz 6rneklem t-Testi sonuglarina gore sadece bir degiskende (Genel
Etige Yonelik Yargilar) gelecekte meslek mensubu olmayi isteme agisindan anlamli farklilik ortaya
¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerden gelecekte meslek mensubu olmak isteyenler
ve istemeyenler ile genel etige yonelik yargilar arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde farkliliklar
bulunmaktadir. Bu sonuclara gore gelecekte meslek mensubu olmayi isteme agisindan bu
degisken icin H, hipotezi kabul edilir. Anlamli farkliigin ortaya ¢iktigi bu degiskende cevabi
evet olanlarin ortalama degeri (4,58) cevabi hayir olanlarin ortalama degerinden (4,48) daha
yuksek oldugu gorulmektedir. Bu baglamda gelecekte meslek mensubu olmay isteyenlerin
istemeyenlere gore genel etige yonelik yargilara daha fazla 6nem verdigi ifade edilebilir.

Tablo 5. Mezun Olunan Lise Tlri Degiskenine Gore Tek Yonll Varyans Analizi (ANOVA) Test

Sonuglari

.. Kareler Kareler . T
Degiskenler Toplami Ortalamasi F | P (Sig). | Homojenlik
Genel Etige Yonelik Yargilar 2,125 0,708 0,837 | 0474 0,136
Etik Rol Model Secimi ve Etik 2,183 0,727 0,591 | 0,621 0,251
Egitimine Yonelik Yargilar
Muhasebe Meslek Etigi ve
Etik ikilem Konularina Yénelik 2,545 0,848 0,580 | 0,628 0,812
Yargilar
Etik Karar Almaya Yonelik 5,584 1861 1209 | 0306 0,522
Yargilar

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin mezun olduklan lise tiirine gore etik farkindalik
duizeylerinin farkhilk diizeyine iliskin tek yonli varyans analizi sonuglari yer almaktadir. Tablodan
da gorildugi Gzere, degiskenlerin hicbirinde mezun olunan lise tlri agisindan anlamli farkliliklar
tespit edilememistir. Dolayisiyla farkli lise tiirlerinden mezun olan 6grencilerin etik farkindalik
dizeyleri farkli degildir. Bu sonuglara gére tim degiskenler icin H, hipotezi reddedilir.
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Tablo 6. Ogrenim Gériilen Boliim Degiskenine Gére Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Test

Sonuglari

.. Kareler Kareler . Lo
Degiskenler Toplami | Ortalamasi F P (Sig). | Homojenlik
Genel Etige Yonelik Yargilar 11,491 5,745 6,959 | 0,001* 0,251
E'Elk Rf)l Model Secimi ve Etik Egitimine 5451 2725 2230 | 0,109 0,180
Yonelik Yargilar
Muhasebe Mﬂesle!< Etigi ve Etik Ikilem 11,831 5915 4106 | 0,017+ 0711
Konularina Yonelik Yargilar
Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar 46,632 23,316 16,052 | 0,000* 0,313

*p<0.01 % 1 anlamlilik diizeyinde katilimcilarin égrenim gérdiikleri béliime gére anlamli farkhilik vardir.
**p<0.05 % 5 anlamlilik diizeyinde katiimcilarin 6grenim gérdiikleri béliime gére anlamli farkhilik vardir.

Tablo 6'daki sonuclara gore tek yonlii varyans analizi testinin temel varsayimi olan varyanslarin
homojenligi sonuclari incelendiginde p (sig) degerleri 0.05'ten biyik oldugu icin varyanslarin
homojen oldugu ifade edilebilir. Buna goére tek yonlG varyans analizinin temel varsayimi
saglandigina gore elde edilen sonuglarin saglikli oldugu ifade edilebilir.

Tablo 6 incelendiginde, yapilan tek yonli varyans analizi sonuclarina gore Ui¢ degiskende
(Genel Etige Yonelik, Etik Rol Model Sec¢imi ve Etik Egitimine Yonelik, Etik Karar Almaya Yonelik
Yargilarda) 6grenim gorilen bolim acisindan anlamli farkhhklarin ortaya ¢iktigi goérilmektedir.
Bagka bir ifade ile bu degiskenler icin H, hipotezi kabul edilir.

Anlamli farkhhiklarin ortaya ¢iktigi bu degiskenlerde hangi bolim tirleri arasinda anlamh
farkliliklarin oldugunu tespit etmek icin anlamlilik diizeylerine gore ayri ayri “Gruplar Arasi Coklu
Karsilastirma” (Post Hoc Multiple Comparisons) testlerinden “Tukey” testi yapilmistir.

Tablo 7. Ogrenim Goériilen Blime Gore Gruplar arasi Tukey Coklu Karsilastirma Testi
(% 95 Gliven Araliginda)

Ortalama | Standart % 95 Giiven Araligi

Bagimli Degisken Boliim (1) | Boliim (J =

gimi Degls tm (1) | BOKIm ) | £k Hata | P [AltLimit| Ust Limit
Muhasebe Meslek isletme | 0,17046 | 0,27279 | 0,807 | -0,4708 | 0,8117
Etigi ve Etik ikilem -

. Iktisat )
Konularina Yonelik Maliye | 0,74206 | 0,28293 [0,024| 0,0770 | 1,4072
Yargilar
Genel Etige Yonelik Mali isletme | -0,28189 | 0,21238 | 0,381 | -0,7812 | 0,2174
allye .

Yargilar Y iktisat | 0,57738 | 0,23944 |0,043| -1,1403 | -0,0145

Tablo 7'de yer alan sonuclara gére “Muhasebe Meslek Etigi ve Etik ikilem Konularina Yénelik
Yargilar” degiskeni incelendiginde iktisat ve Maliye Bélimii arasinda anlamli farkliligin ortaya
ciktigr gorilmektedir. Bu sonuglara gére iktisat Boliimi ile Maliye BoIimi arasindaki ortalama
fark 0,74206, anlamlilik diizeyi ise 0.05'ten kuglktur. Dolayisiyla bu degiskene iliskin yargilarda
iktisat Bolumu égrencilerinin, Maliye Bslimi égrencilerine gore etik farkindalik diizeylerinin
daha hassas oldugu ifade edilebilir. Ayrica “Genel Etige Yonelik Yargilar” degiskeni incelendiginde
ise, Maliye ve iktisat BoIiimii arasinda anlamli farkliigin ortaya ciktigi gériilmektedir. Bu sonuclara
goére Maliye Bolimii ile iktisat BSlimii arasindaki ortalama fark 0,57738, anlamlilik diizeyi ise
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0.05'ten kiiciiktiir. Dolayisiyla bu degiskene iliskin yargilarda Maliye B&limii égrencilerinin, iktisat
BolUmu 6grencilerine gore etik farkindalik diizeylerinin daha hassas oldugu ifade edilebilir.

Tablo 8. Ogrenim Gériilen Béliime Gére Gruplar arasi Tukey Coklu Karsilastirma Testi
(% 99 Gliven Araliginda)

- . s - Ortalama | Standart % 99 Giiven Araligi
Bagimli Degisken Boliim (I) | Boliim (J) Fark Hata P AltLimit] Ust Limit
Maliye 0,28189 | 0,21238 | 0,381 | -0,2174 | 0,7812
iktisat 0,85928 | 0,23086 (0,001 | 0,3166 | 1,4020
Isletme Maliye 0,97619 | 0,17817 |0,000 | - 1,3950 | -0,5573
Etik Karar Almaya Iktisat 0,19048 | 0,19368 | 0,558 | -0,2648 | 0,6458
Yonelik Yargilar i§letme -0,19048 | 0,19368 | 0,558 | -0,6458 | 0,2648
Maliye 0,78571 | 0,20087 |0,000| 0,3135 1,2579

Genel Etige Yonelik
Yargilar

isletme

iktisat

Tablo 8'de yer alan sonuglara gore “Genel Etige Yonelik Yargilar” degiskeni incelendiginde
isletme Bolimi dgrencileri ile iktisat Blimi 6grencileri arasinda anlamlh farklihgin ortaya
ciktigi gorilmektedir. Bu sonuglara gére isletme Bélimdi ile iktisat Blimii arasindaki ortalama
fark 0,85928 anlamlilik diizeyi ise 0.01'den kii¢lktir. Dolayisiyla bu degiskene iliskin yargilarda
isletme Bolimi dgrencilerinin iktisat Bolimi égrencilerine gére etik farkindalik diizeylerinin
daha hassas oldugu ifade edilebilir. “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskeni incelendiginde
ise, isletme ve iktisat B&limi 6grencileri ile iktisat ve Maliye BSlimii 6grencileri arasinda anlamli
farkhliklarin oldugu gériilmektedir. Bu degiskene iliskin Isletme Bolimi ile Maliye BSlimii
arasindaki ortalama fark 0,97619 iktisat Bslimii ile Maliye B&liimii arasindaki ortalama fark
0,78571 anlamhlik diizeyi ise 0.01'den kiiciiktiir. Bu baglamda hem isletme B&limii hem de
iktisat Bolimu dgrencilerinin Maliye Bslimii 6grencilerine gére bu degiskene iliskin yargilarda
etik farkindalk diizeylerinin daha hassas oldugu ifade edilebilir.

Genelolaraketik ikilem ve etik karar alma konularindakifarkindalik diizeyineiliskin degiskenler
arasinda iliski olup olmadigini test etmek amaciyla korelasyon analizi gerceklestirilmistir.
Korelasyon analizine iliskin sonuclar Tablo 9'da gosterilmistir.

Tablo 9. Degiskenler Arasindaki iliskinin Korelasyon Analizi Sonuclari

Genel | Etik Rol Model Muhasebf. Etik
Lo . R Meslek Etigi Karar
.. Etige Secimi ve Etik o
Degiskenler LT Ll ve Etik Ikilem | Almaya
Yonelik Egitimine .
Yargilar | Yonelik Yargilar Konularina Yénelik
9 9 Yonelik Yargilar | Yargilar
r 1 0,332* 0,240 * 0,208 *
Genel Etige Yonelik Yargilar
p 0,000 0,000 0,000
Etik Rol Model Secimi ve Etik r 1 0,198 * 0,158 *
Egitimine Yonelik Yargilar p 0,000 0,000
Muhasebe Meslek Etigi ve Etik ikilem | r 1 0,201 *
Konularina Yonelik Yargilar p 0,000
. A r 1
Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar

*p<0.01 % 1 anlam diizeyinde iliski vardir.
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Tablo 9'daki sonuclar incelendiginde tim degiskenler arasinda (a = 0.01 dlizeyinde) anlaml
ve pozitif yonli iliskinin oldugu, ancak korelasyon katsayilarinin 0,5'in altinda olmasi nedeniyle
degiskenler arasindaki iliskilerin yiksek dlizeyde olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 10 da ise ankete katilan 6grencilerden, muhasebe meslek etigi egitiminin gerekli olup
olmadigini diislinenlere ve muhasebe meslek etigi egitimi verilmesi durumunda katilimin ne
yonde olacagina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 10. Etik Egitiminin Gerekliligi ve Egitim Seminerine Katilima iliskin Yaklasimlar

Frekans | Yuizde (%)
Evet 315 63,6
Muhasebe mesleginde etik egitimin gerekliligine dair diistinceler Hayir 180 36,4
Toplam | 495 100
Evet 397 80,2
Muhasebe egitiminde etik ikilem ve etik karar almaya yonelik egitim
o B Hayir 98 19,8
seminerine katilmaya yonelik dislinceler
Toplam | 495 100

Tablo 10'dan goriilecedi lizere ankete katilan 6grencilerin % 63,6'si muhasebe meslek etigi
egitiminin gerekli oldugunu dustiinmektedir. Katihmcilarin ¢ok yiliksek bir orani (% 80,2) ise,
muhasebe egitiminde etik ikilem ve etik karar almaya yonelik bir egitime katilmak istediklerini
belirtmislerdir. Bu frekans analizi katihmcilarin etik egitimine dair istekliliklerini ve boyle bir
egitimin gerekliligini ortaya koymaktadir.

6. Sonuc¢

Muhasebe meslek etigi ve egitimi, ge¢cmiste yasanan muhasebe skandallarinin benzeri
skandallarla muhasebe meslegdinin toplum nezdinde yeniden itibar kaybetmesinin dnlenmesi
acisindan son derece énemlidir. Bununla birlikte, Tiirkiye'de muhasebe meslek etigi ve egitimi,
miifredat standardizasyonu, zaman, materyal, 6greticilerin etik konusunda yetersiz olusu
ve ogrencilerin konuya gereken ilgiyi gostermemeleri gibi problemler nedeniyle yeterince
dnemsenememistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, faaliyetlerini geregi gibi yerine getirerek tim c¢ikar
gruplarina esit mesafede, tam, zamanli, tarafsiz ve gercede uygun nitelikte bilgiler sunmasi,
meslek ve isletmeler yaninda toplumsal acidan da énemli katkilar sunabilecektir. Bu katkinin
gerceklesmesinde, muhasebe meslek mensuplarinin ve gelecekte meslek mensubu olmayi
hedefleyen adaylarin, etik farkindalik seviyelerinin yiiksek olmasi etkin bir rol oynayabilir.

Karadeniz Teknik Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, isletme-Maliye ve iktisat
boltimleri dordiincl sinif 6grencilerinin etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik
diizeylerini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen bu ¢calismada, 6grencilerin konuya yonelik
algilari ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirmada; 6grencilerin cinsiyetleri, gelecekte muhasebe
meslek mensubu olma tercihleri, mezun olduklar lise tiirli, 6grenim gordikleri bolimler
acisindan incelemeler ve tespitlerde bulunulmustur. Bulunan sonugclar 6zetle su sekildedir:

- Ankete katilan 6grenciler muhasebe meslek etigi egitiminin mevcut muhasebe dersleriicinde
verilmesi gerektigini ve bu konuda kendilerini yetersiz gérdiklerini ifade etmislerdir.
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- Ankete katilan 6grencilerin cinsiyetleri acisindan Etik Karar Almaya Yénelik Yargilar degiskeni
ile anlamli farkliliklar tespit edilmis, bu baglamda 6grencilerin etik ikilem ve etik karar alma
konularindaki farkindalik diizeylerinin farkli oldugu belirlenmistir.

- Gelecekte muhasebe meslek mensubu olma tercihinde bulunan 6grenciler agisindan Genel
Etige Yonelik Yargilar degiskeni ile anlamli farkhliklar tespit edilmis, bu baglamda 6grencilerin
etikikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeylerinin farkli oldugu belirlenmistir.

- Ankete katilan égrencilerin mezun olunan lise tlrl acisindan, etik ikilem ve etik karar alma
konularinda farkindalik diizeylerinin farkli olmadigi belirlenmistir.

- Ankete katilan 6grencilerin 6grenim goriilen bolim agisindan, etik ikilem ve etik karar alma
konularinda farkindalik diizeylerinde anlamli farkliliklarin oldugu belirlenmistir.

- Ankete katilan 6grencilerin % 63,6'si muhasebe meslek etigi egitiminin gerekli oldugunu, %
80,2'si ise sozkonusu egitime yonelik seminerlere katilm egiliminde olduklar belirlenmistir.

Literatlirde benzer calismalarda ulasilan sonuclar, bu calismada elde edilen sonuglarin daha
iyi anlasilabilmesi diistincesine katki saglayacagi varsayimi ile 6zetle su sekilde sunulabilir. Bu
baglamda Armstrong (1987) muhasebecilerin ve liniversite 6grencilerinin ahlaki yargi puanlarini
karsilastirdigi calismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin ortalama ahlaki yargi puanlarinin
ogrencilerin puanlarindan daha dustk ciktigini belirlemistir. Mugan ve Atay (2003) Turk kiz ve
erkek isletme 6grencilerinin etik duyarhhk diizeyini ve ceza yargilarini muhasebe ve isletme
konularindaki etik ikilem senaryolariyla 6l¢mustiir. Sonuglar, muhasebe konularindaki etik
yargilarda cinsiyete gore bir farklilik gostermemis, ancak isletme ile ilgili senaryolarda énemli
cinsiyet farki goézlenmistir, kiz 6grenciler daha etik farkindalk icindedirler. Ceza konusunda,
muhasebe ortaminda erkeklerin kizlardan daha sert cezalari uygun gordikleri gézlenmis,
isletme ortamindaki cezalarla ilgili anlamli bir farklilik goriilmemistir. O'Leary ve Radich’in (2001)
muhasebe son sinif dgrencilerinin etik tutumlariyla ilgili Avustralya'da yaptiklar calismada, bir
kamu kurumunu veya hissedarlari dolandirmak icin riisvet almak, sinavda kopya ¢cekmek ve farkl
durumlarda ispiyoncu olmak tizerine anket uygulanmistir. Sonuglara gére yiiksek oranda 6grenci,
rusveti kabul edecek gériinmekte, yakalanilma riski 6ne strtildigiinde ise bu oran diismektedir.
Erkek ve kiz 6grencilerin cevaplarindaki fark anlamli olup erkekler, kizlara gére dort kat daha
fazla etik olmayacak sekilde davranacak goriinmektedir. Sonuglar, etik egitimine 6nem verilmesi
gerektigini gostermektedir.

Oteyandan bu calisma Karadeniz Teknik Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde
egitim goren 6grencilerin dislincelerini ele almaktadir. Elbette farkli Gniversiteler, muhasebe
egitimi verilen yiksekokullar ya da meslek ylksekokullarinda daha farkli sonuglarin alinmasi
tabiidir. Sonuc¢ olarak, muhasebe mesledinin gelecedinin teminati olan ve gelecekte meslek
mensubu olmayi hedefleyen 6grencilerin buglinden etik bilincle ve etik farkindalik seviyesi
yuksek bireyler olarak yetistirilmeleri, muhasebe mesleginin toplumdaki sayginhginin da teminati
olacaktir.
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