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Oz

Bu aragtirmanin temel amaci; danisman 6gretmenlerin, danisman egitimi ve Anahtar Kelimeler
aday 6gretmen yetistirme sﬁr.e.cine ilisl_dn goriiglerini belir.lernektir. Arastlrmamn danisman 5gretmen
calisma grubu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Batman il merkezinde bulunan aday 6gretmen
ve Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ilkokul ve orta okullarda gorev yapan 40 danigman egitimi
simif ve 94 brans 6gretmeni olmak tizere toplamda 134 6gretmen olusturmaktadir. aday 6gretmen yetistirme
Aragtirmanin veri toplama araglari, Kog (2016) tarafindan gelistirilen 28 maddelik sureet
“Danisman Egitimi Siireci” anketi ve yar1 yapilandirilmig goriisme formudur. Keywords

Verilerin analizinde frekans, yilizde, aritmetik ortalama ve ki-kare kullanilmistir.

Arastirmada ayrica goriisme formundan elde edilen nitel veriler, betimsel ve supervisor teacher

prospective teacher

icerik analiz yontemlerine tabi tutulmustur. Danisman Ogretmenlere goére aday training of supervisor
ogretmenlik egitimi usta-cirak iligkisine dayanmakta, bu iliski sonucunda ¢esitli training process of
tecriibeler paylasilmaktadir. Bunun yani sira bu egitim, aday 6gretmenlerde sinav prospective teacher

kaygis1 olusturmakta, danigsman 6gretmenlere belirli formlar1 doldurma konusunda
biiylik bir sorumluluk vermektedir. Arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle
bazi 6neriler sunulmustur.

Abstract

The main purpose of the study is to determine the views of supervisor teachers
on the training of supervisors and the training process of prospective teachers. The
study group of the research consists of a total of 134 teachers including 40 branch
teachers and 94 branch teachers in the primary and secondary schools in the province
of Batman in 2015-2016 academic year. The data collection tool is the survey of
“The Training Process of Supervisors” with 28 items developed by Kog (2016)
and semi-structured interview form. In analyzing the data, frequency, percentage,
mean and chi-square are used. Also in the study, qualitative data obtained from
interview forms will be subjected to descriptive and content analysis. According to
the supervisor teachers, the training of prospective-teacher is based on the master-
apprentice relationship, as a result of this relationship, various experiences are
shared. Furthermore, this training may create test anxiety in prospective-teachers,
give a great responsibility to the supervisor teachers about filling out certain forms
and adversely affect the teaching-learning process in the classroom. Some proposals
will be made from the results obtained from the study.

1. Bu ¢alisma, 4. Uluslararasi Ogretim Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi Sempozyumu nda sozlii bildiri olarak sunulmustur. ITTES, 6-8 Ekim
2016, Firat Universitesi, Elazig.
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Extended Summary

Purpose: In this research, it was also determined that the consultant teachers sharing their knowledge and ex-
perience with the candidate teachers are interested in the opinions of the advisor education and candidate teacher
training process.

Method: In this research, to determine the opinions of the consultant teachers about the consultant education and
the candidate teacher training process the mixed method consisting of quantitative and qualitative research designs
were used .

The study group: The study group of the research consists of a total of 134 teachers including 40 branch teachers
and 94 branch teachers in the primary and secondary schools in the province of Batman in 2015-2016 academic
year.

Data Collection Tool: The 28-item “Consultant Training Process” questionnaire developed by Kog (2016) and
the semi-structured interview form were used as data collection tools in the survey.

Statistical Analysis: In the analysis of quantitative data collected in the research, frequency, percentage, arit-
hmetic mean, chi-square; Descriptive and content analysis methods were used for qualitative data. In the context
of descriptive analysis, the data were read and described in a systematic and explicit manner according to the fra-
mework established in the direction of the interview questions The results of these descriptions are summarized in
the frequency and percentage calculations of the source and coding intensity information of the main theme reached.
Since the questionnaires were handled independently of each other in order to make detailed analyzes and interpre-
tations on the basis of the item in the research, no analysis related to the reliability of the obtained scores (Cronbach
Alfa) was made.

Findings and Result: In general, in terms of the distribution of the opinions of the consultant teachers regarding
the consultant training and the candidate teacher training process, it is generally considered that what consultant te-
achers should pay attention to in the candidate teacher education and what their responsibilities are is usually taken
into consideration that certain criteria are taken into account; It has been seen that learning of different values and
cultures, traditions-customs rarely participated in explaining their contributions to the teaching profession.

According to their gender, there was generally no significant difference between the views of the counselors
regarding the consultant education and the candidate teacher training process; But in two cases male teachers have
often reached the outcome of participating in their opinion in all four fields. In these conclusions male and female
advisor teachers have had to give more time to activities in and out of school and have had problems due to not being
enough at the time of leaving; Male counselors were not able to communicate effectively, especially among with
each other. In other words, male and female counselors have emphasized the direction of “time”, “communication”
and volunteerism “of the teacher, counselor education and candidate teacher training process. According to the con-
sultant teachers, the forms that take part in the candidate teacher education take their time too much and do not leave
enough time for the students in this process because they are the candidate teachers guide during the education and
training process.

According to the branches, there was generally no significant difference between the opinions of the consultant
teachers on the consultant education and the candidate teacher training process; But in one case the counseling che-
mistry teachers are never at all times the counseling music teachers are never at the counseling counseling teachers
in one matter, the counseling chemistry teachers are rarely, the counseling music teachers are never at all, the coun-
seling chemistry teachers rarely in one case, It has been achieved. In other words, the counseling chemistry teachers
have enough time for extra-curricular activities to prepare “the material / spiritual and verbal-cultural values related
to the province, to visit the historical places and to cooperate with different institutions-organizations” The counselor
stated that this time of music teachers was not enough. At the same time, counselors and chemistry teachers were
very involved in the selection criteria of advisor teacher, and consultant music teachers did not participate at all.

Among the expectations of the advisor teachers, there is a possibility that the learning environments are ap-
propriate, the communication process in which they can share feelings and thoughts with the teachers in their own
branches, the planning of the consultant teacher education as a short time education, the ignorance of the volunteer
principle, The fact that it is intended to contain explanations about skills has been reached. Teachers have indicated
that the environment in which the training is given is particularly important in counseling education. This is because
if the counselor does not understand the message that the educator gives the message or does not see the information
presented, it will bring some problems with it in the future.
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1. Girig

Ogretmenlik, milletine ve vatanina yaratici bireyler yetistiren, egitim, 6gretim ve yonetim gorevini iizerine alan,
uzman kisiler tarafindan bilgi ve becerilerin aktarildig1 bir meslektir (Tekisik, 1986; Erden, 1999; Sisman, 2001). Ogret—
menlik meslegini icra edenlere “dgretmen” denilmektedir. Ogretmen, toplumun kalkinmasinda bireye rehber olan, 6g-
renmeyi 6grenme yolunda bireyi yetistiren, bilgi, becerilerini, sevgi, saygi, hosgorii gibi duygulari bireye kazandirmayi
amaglayan kisidir. Yani, topluma faydali bireyler yetistirmek, her davranisinizla insanogluna model olmak, insanlarin
amaglarina 151k tutmak basta 6gretmenlik mesleginin gorevidir. Hem bireye hem de topluma kars1 biiytik sorumluluklart
olan 6gretmenlik meslegini bu yiizden her insan yapamamaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin degismesi, 6gretim programlarinin ¢agin yetistirmek istedigi insan profiline gore tek-
rardan yenilenmesi sonucu, dgretmenin sorumlulugu giiniimiizde degismistir. Ornegin MEB 02.03.2016 tarihinde “aday
Ogretmen” yetistirme siirecine yonelik 6gretmenlere “danigmanlik™ gorevi verilmistir. Danisman 6gretmenin aday 6g-
retmenlik siirecinde gorev alabilmesi i¢in adaylik dahil on yil ¢aligmis olmasi, ulusal ve uluslararasi projelerde koor-
dinatdr olarak gorev almasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasi vs. gerekmektedir. Program kapsaminda belirtilen
kriterler saglandiktan sonra danisman dgretmenlere, “Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danigsman Ogretmen Egitimi
Semineri” verilmistir. Seminerin amaci; aday 0gretmen yetistirme siirecini kavramig, yayinlanan yonergeyi ve danig-
manligin roliinii ve niteliklerini bilen, aday dgretmenlerin okul i¢i ve okul dig1 uygulamalarini analiz edebilen danisman
ogretmenler yetistirmektir (MEB, 2016).

Danisman 6gretmenlerin rehberliginde yapilan aday 6gretmenlik egitimi siirecinin amaci, hizmet i¢i egitim uygu-
lamalart ile 6gretmenlik mesleginin misyonunu bilen, kiiltiiriimiiz ve medeniyetimizin altinda yatan egitim anlayiginin
farkinda olan, milli egitimin genel politikalarini bilen ve {ilkemizin egitim perspektifi hakkinda bilgi sahibi olan aday
ogretmenler yetistirmektir (MEB, 2016). Bu sebeple aday dgretmenlerin sinif ve okul i¢i, okul dis1 ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlere katilmasi, dil egitimi almasi, giinliik tutmast, belirli kitaplart okumas1 (Tiirkiye’nin Maarif Davasi - Nurettin
Topgu / Dergah Yayinlar1, Dogunun Bilgisi Batinin Bilimi - Joseph Needham / MAB Yayinlari vs.) ve filmler (Iki Dil Bir
Bavul, Billy Elliot, Koro / LesChoristes, Yerdeki Yildizlar / TaareZameen Par, Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards),
Olii Ozanlar Dernegi / Dead Poets Society...) izlemesi beklenmektedir (MEB, 2016). Aday dgretmen bu faaliyetlerin
yani sira, sinif ve okul ici faaliyetler ad1 altinda 16 hafta boyunca haftada dort giin okulda bulunmast, ilk 6 hafta boyunca
haftada 3 giin, giinde 6 saat derse hazirlik, dersi planlama, materyal hazirlama ve izleme calismalarina katilmasi gerek-
mektedir. Aday 6gretmen, sonraki 10 hafta boyunca haftada 3 giin, giinde 6 saat derse hazirlik, dersi planlama, materyal
hazirlama ve ders anlatma etkinliklerinde bulunmalidir.

Aday ogretmenlik stirecindeki okul i¢i faaliyetler, 16 hafta lizerinden haftada 1 giin olacak sekilde diizenlenmistir.
Okul dis1 faaliyetler (sehir kimligini tanima, kurumsal isleyis, yan1 basimizdaki okul, tecriibeyle bulusma, goniilliiliik
ve girisimcilik ¢alismalari, mesleki gelisim ve kariyer, kitap okuma ve film izleme) ise toplam 15 hafta, haftada bir giin,
giinde 6 saatlik bir siiregten olugsmaktadir. Aday 6gretmenin bu siiregleri saglikli bir sekilde tamamlayip tamamlamadi-
gin1 gostermesi igin yaptigi ¢aligmalari raporlastirmasi gerekmektedir. Bu raporlar aday 6gretmenin kisisel ve mesleki
gelisim dosyasinda yer alacaktir. Kisisel ve mesleki gelisim dosyasinda yer alan bilgiler aday 6gretmenin degerlendirme
stirecinde ve sozIi sinavinda kullanilacaktir (MEB, 2016). Kisaca, dgretmenlik kutsal bir meslektir. Bu meslegi icra
eden kimselerin belirli yeterliliklere sahip olmasi beklenmektedir. Yagsam boyu devam eden bu yeterlilikler kisa siirede
kazanilmamaktadir. Ogretmen hizmet dncesi ve hizmet i¢i bu yeterlilikler konusunda siirekli egitim almaktadir. Belir-
tilen egitimlerden biri, danisman dgretmenlerin rehberliginde verilen aday 6gretmenlik siirecidir. Ulkemizde yeni bir
uygulama olan aday 6gretmenlik siireci ve danigman 6gretmenlerin gorevleri konusunda basta 6gretmenlerin ¢ok fazla
bilgi sahibi olmadig1 ve alan yazida bu konuda ¢aligmalarin olmadig1 goriilmektedir. Bu arastirmada da aday 6gretmen-
lere rehber olan bilgi ve deneyimlerini onlarla paylasan danigman 6gretmenlerin danigsman egitimi ve aday dgretmen
yetistirme siirecine iligkin goriigleri arastirmanin problemi olarak belirlenmistir. Arastirmanin problemi g¢ergevesinde
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Danigman 6gretmenlerin, danigman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin gortisleri nelerdir?

2. Cinsiyetlerine gore, danisman 6gretmenlerin danigman egitimi ve aday 0gretmen yetistirme siirecine iliskin
gorisleri anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3. Branslaria gore, danisman Ogretmenlerin danigman egitimi ve aday Ogretmen yetistirme siirecine iliskin
gorisleri anlamli bir farklilik géstermekte midir?

4. Danigsman 6gretmenler, aday 6gretmenlik egitimini nasil tanimlamaktadir?
5. Damigman &gretmenlerin, danigman 6gretmen egitim siirecindeki beklentileri nelerdir?
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2. Yontem
Arastirmanin Yontemi

Danigman 6gretmenlerin, danigman egitimi ve aday 0gretmen yetistirme siirecine iligkin goriislerini belirlemeye
yonelik bu arastirmada nicel ve nitel aragtirma desenlerinin birlikte ele alindigi “baskin- daha az baskin” karma yontem
kullanilmigtir. Aragtirmanin nicel boyutunda 1.,2.ve 3. alt problemine cevap aranirken, genel tarama modeli; 4. ve 5. alt
problemlerde ise veri ¢esitliligini saglamak icin nitel arastirma desenlerinden durum g¢aligmasi desenine bagvurulmustur.
Durum calismasi deseni, anket ve 6lgek gibi veri toplama araglarinin var olan olguyu ya da olay1 derinlemesine incele-
mede yetersiz kaldigi kosullarda, arastirmaciya var olan olgu ya da olay1 daha ayrintili incelemesine olanak saglamak-
tadir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Batman il merkezinde bulunan ve Milli Egitim Ba-
kanligina bagli resmi ilk ve ortaokullarda gorev yapan 40 sinif ve 94 brang 6gretmeni olmak {izere toplamda 134 6gret-
men olusturmaktadir.

Arastirmanin Veri Toplama Aracglar:

Arastirmada veri toplama araglari olarak, Kog (2016) tarafindan gelistirilen 28 maddelik “Danigman Egitimi Siireci”
anketi ve yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Danisman egitimi siireci anketinde ilk olarak arastirma-
nin problemi belirlenmistir. Bu problem ¢ergevesinde 35 maddelik taslak form hazirlanmigtir. Taslak formda yer alan
Ogretmeni, iki danisman egitimi alaninda ¢aligsmalari bulunan uzmanlarin goriislerine bagvurulmustur. Uzmanlardan
gelen doniitler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ankette “Hicbir zaman” (1), “Nadiren “ (2), “Bazen” (3),
“Sik sik” (4), “Her zaman” (5) seklinde derecelendirilmis 5°1i segenekler yer almaktadir. Arastirmada kullanilan yari
yapilandirilmis goriisme formu igin ise, uzmanlarla goriisiilmiistiir. Uzmanlar, gériisme formunda yer alan sorularin,
gbrlisme amacina uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla, “Uygun” “Uygun Degil” “Diizeltilmeli” seklinde tglii
likert kullanarak goriis belirtmislerdir. Uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak, goériisme formu
uygulamaya hazir duruma getirilmis ve 6gretmenlere farkli glinlerde ses kayit cihazi kullanilarak uygulanmustir,

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan nicel verilerin analizinde frekans, ylizde, aritmetik ortalamala, ki-kare; nitel verilerde ise be-
timsel ve icerik analizi yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz yonteminde “ elde edilen veriler 6nceden belirlenen
temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir.” (Yildirim ve Simsek, 2006:159). “Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan
veriler, icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklagimla fark edilmeyen kavram ve temalar
bu analiz sonucu kesfedilebilir “(Yildirim ve Simsek, 2006:227). Arastirmada danisman 6gretmenlerle yapilan goriis-
melerden elde edilen veriler, ses kayitlar1 dinlenmek suretiyle desifre edilmistir. Elde edilen veriler betimsel analize ve
icerik analizine tabi tutulmustur. Betimsel analiz kapsaminda veriler okunmus, goriisme sorular1 dogrultusunda olustu-
rulan ¢ergeveye gore sistematik ve acik bir bigimde diizenlenerek betimlenmistir. Bu betimlemeler sonucu ulasilan ana
temalara ait kaynak ve kodlama yogunlugu bilgileri, frekans ve ylizde hesaplamalar1 tablolagtirilmistir. Arastirmada,
madde bazinda ayrintili analiz ve yorumlar yapabilmek amaciyla anket maddeleri birbirinden bagimsiz ele alindigi igin,
elde edilen puanlarin giivenirligiyle ilgili (Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi gibi) bir analize gidilmemistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Damisman 6gretmenlerin, danisman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin goriislerinin dagilim
iliskin bulgular

Danisman 6gretmenlerin, danisman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecine iligskin goriislerinin dagilimi iliskin
bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1.Damisman Ogretmenlerin, Damisman Egitimi ve Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Gériislerinin
Dagihmn iliskin Bulgular

Higbir Zaman Nadiren Bazen Sik Sik Her Zaman
N % N % N % N % N %
19 142 30 224 30 224 40 299 15 11,2
9 6,7 28 209 27 20,1 41 30,6 29 21,6
6 4,5 10 7,5 27 20,1 64 478 27 20,1
6 4,5 19 142 42 313 46 343 21 15,7
24 17,9 38 284 25 18,7 35 26,1 12 9,0
13 9,7 35 26,1 35 26,1 35 26,1 16 11,9
8 6,0 24 17,9 38 284 39 29,1 25 18,7
12 9,0 21 157 39 29,1 42 31,3 20 14,9
8 6,0 17 12,7 39 29,1 50 373 20 14,9
10 7,5 29 216 23 17,2 43 32,1 29 21,6
5 3,7 24 179 36 269 39 29,1 30 224
6 4,5 16 11,9 38 284 43 32,1 31 23,1
10 7,5 33 246 29 21,6 40 299 22 16,4
21 15,7 28 209 16 11,9 41 30,6 28 209
20 149 23 17,2 23 17,2 35 26,1 33 24,6
18 13,4 26 194 37 276 22 16,4 31 23,1
21 15,7 25 18,7 25 18,7 31 23,1 32 239
8 6,0 25 18,7 33 246 38 284 30 224
11 8,2 26 194 38 284 41 30,6 18 13,4

Madde No

C® S5 ESDE S0 uewn—

20 18 134 26 194 27 20,1 45 336 18 134
21 19 142 18 134 19 142 34 254 44 328
22 30 224 18 134 22 164 25 187 39 29,1
23 25 187 20 149 27 20,1 38 284 24 179
24 33 246 36 269 28 209 31 23,1 6 45
25 20 149 44 328 27 20,1 30 224 13 97
26 19 142 21 157 40 299 39 291 15 112
27 24 179 30 224 39 291 21 157 20 149
28 19 142 31 23,1 40 299 31 23,1 13 97

Tablo 1°de goriildiigii iizere, danigman 6gretmenlerin danisman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecine ilis-
kin goriislerinin dagiliminda 3. maddede belirtilen “Damsman Ogretmen Egitimi Seminerine katilan 6gretmenler,
aday 6gretmeni yetistirme siirecindeki gérev ve sorumluluklarim bilir.” %47,8°1, 4. maddede belirtilen “Danigsman
Ogretmen Egitimi Seminerine katilan 6gretmenler, aday 6gretmenlerin okul ici uygulamalarim etkili bir sekilde
analiz etme becerisine sahip olur.” %34,3’1, 9. maddede belirtilen “Egitim ortaminda, 151k ve ses diizeni uygun bir
sekilde saglanmistir.” %37,3’1, 20. maddede belirtilen “Aday 6gretmenlik egitiminde egitim kurumunun 6zellikle-
ri dikkate alinmstir.” %33,6’s1 “sik sik” ; 21. maddede belirtilen “Danisman 63retmenlerde 10 yilhik deneyim dik-
kate alinmustir.” %32,8’1 “her zaman” ; 25. maddede belirtilen “Aday 6@retmenlik egitiminde 6gretmenlerin farkh
dilleri 6grenmelerinin 6gretmenlik meslegine katkilar1 aciklanmistir.” %32,8’1 “nadiren” goriisiindedir. Bu bulgu-
dan hareketle danisman O6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecindeki sorumluluklarini bildikleri bu sorumlu-
luklarindan hareketle okul i¢cindeki uygulamalar arasinda iligki kurdugu, egitim siirecindeki ortamin 6grenme diizeyine
olumlu katki sagladigi, aday 6gretmenlik egitiminde kurumun 6zelliklerinin dikkate alindig1 goriisiine sik sik; danisman
o0gretmen se¢iminde 10 yillik deneyim 6l¢iitiiniin géz 6niinde bulunduruldugu goriisiine her zaman; aday 6gretmenlik
egitiminde o6gretmenlerin farklr dilleri 6grenmesinin 6gretmenlik meslegine katkilarinin agiklanmasina nadiren katilim
gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Cinsiyetlerine gore, danisman 6gretmenlerin danisman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin
goriisleri ile ilgili bulgular

Cinsiyetlerine gore, danigman dgretmenlerin danisman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecine iligkin goriisler
arasinda 14, 15, 17,22, 23 ve 26. maddelerde anlamli farklilasma goriilmiistiir. Anlamli farklilasmanin oldugu maddeler,
Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Cinsiyetlerine Gore, Danisman Ogretmenlerin Damisman Egitimi ve Aday Ogretmen Yetistirme Siireci-
ne Iliskin Géoriislerinin Kay-Kare Testi Sonuclar

Danisman Ogretmenlerin Gériisleri

Higbir Her )

Maddeler

Cinsiyet Jaman Nadiren Bazen  Sik stk Jaman Toplam X sd p
Kadm N 13 17 8 6 8 52
% 619 60,7 50 14,6 28,6 38.8
Erkek N 8 11 8 35 20 82
14 % 38,1 39,3 50 85,4 71,4 61,2 22545 4 0,00
Toplam N 21 28 16 41 28 134
% 100 100 100 100 100 100
Kadn N 13 14 7 10 8 52
% 65 60,9 30,4 28,6 24,2 38,8
Erkek N 7 9 16 25 25 82
15 % 35 39,1 69,6 71,4 75,8 61,2 15664 4 000
Toplam N 20 23 23 35 33 134
% 100 100 100 100 100 100
Kadm % 714 48 32 29 25 38,8
N 6 13 17 22 24 82
Erkek
17 % 28,6 52 68 71 75 61,2 14604 40,00
Toplam N 21 25 25 31 32 134
% 100 100 100 100 100 100
Kadm N 20 5 10 7 10 52
% 66,7 27,8 45,5 28 25,6 38,8
Erkek N 10 13 12 18 29 82
22 % 333 72,2 54,5 72 74,4 61,2 15213 40,00
Toplam N 30 18 22 25 39 134
% 100 100 100 100 100 100
Kadmn N 15 9 13 7 8 52
% 60 45 48,1 18,4 333 38,8
Erkek N 10 11 14 31 16 82
23 % 40 55 51,9 81,6 66,7 61,2 12997 4 001
Toplam N 25 20 27 38 24 134
% 100 100 100 100 100 100
Kadm N 12 4 19 13 4 52
% 63,2 19 47,5 333 26,7 38,8
Erkek N 7 17 21 26 11 82
26 % 36,8 81 52,5 66,7 73,3 61,2 10893 4 0,03
Toplam N 19 21 40 39 15 134

% 100 100 100 100 100 100

Tablo 2°de goriildiigii lizere, cinsiyetlerine gdre danigman dgretmenlerin danisman egitimi ve aday dgretmen yetis-
tirme siirecine iligkin goriisleri arasinda anlamli farklilasma goriilmiistiir. ()F(1 5=22,545; )(2(1 5= 15,604 )(2(17):14,604;
)(2(22):15,213; X7(23):12,997; )(7(26):10,893; p <0.05). Buna gore, 14. maddede belirtilen “Okul ici faaliyetlere ayrilan
siire yeterlidir.” erkek danigsman 6gretmenlerin %85,4’4 “sik sik”, kadin danigman 6gretmenlerin %61,9’u “hi¢cbhir
zaman”, %60,7’s1 “nadiren” ; 15. maddede belirtilen “Okul dis1 icin yeterli faaliyetler belirlenmistir.” erkek danig-
man 6gretmenlerin %71,4°10 “stk sik”, %75,8’1 “her zaman” , kadin danigsman 6gretmenlerin %65’ “hichir zaman”;
17. maddede belirtilen “Okul dis1 faaliyetlere ayrilan siire yeterlidir.” erkek danigman 6gretmenlerin, %751 “her
zaman” , kadin danigman ogretmenlerin %71,4’0 “hi¢chir zaman”’; 22. maddede belirtilen “Danigman 6gretmenler
goniilliikk esasina gore belirlenmistir.” erkek danigman 6gretmenlerin %74,4’1 “her zaman”, kadin danigman 6gret-
menlerin %66,7’si “hichir zaman”; 23. maddede belirtilen “iletisim becerisi ve temsil yetenegi giiclii olan 6gret-
menler danisman 6gretmen olarak secilmistir.” erkek danigsman 6gretmenlerin %81,6’s1 “sik sik”, kadin danigsman
ogretmenlerin %60°1 “hi¢hir zaman”; 26. maddede belirtilen “Aday 6gretmenlik egitiminde 6gretmenlerin idari

isleri gozlemlerken nelere dikkat edilecegi aciklanmistir.” erkek danigsman 6gretmenlerin %81°1i “nadiren”, kadin
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danisman 6gretmenlerin %63,2°si “hi¢hir zaman ” goriisine katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Bu bulgulardan hareketle
okul i¢i ve okul disinda yapilan faaliyetler i¢in ayrilan siirenin yeterli oldugu goriisiine erkek danigsman 6gretmenler sik
sik katilim gosterirken, kadin danigsman 6gretmenler siirenin ve okul dis1 faaliyetlerin yeterli olmadigi yoniinde katilim
gostermislerdir. Bunun yani sira danisman erkek 6gretmenler okul diginda yapilacak olan faaliyetlerde zamanin yeterli
oldugu, egitim siirecine goniillii katilim gosterdigi ve idari iglerde nelere dikkat edecegi goriisiine her zaman; danigman
ogretmen olarak secilen 6gretmenlerde iletisim becerisinin yeterli oldugu goriisiine ise sik sik katilim gosterdigi seklin-
de yorumlanabilir.

Branslarina, gore, danisman 6gretmenlerin danisman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin
goriisleri ile ilgili bulgular

Branslarina gore, danisman 6gretmenlerin danisman egitimi ve aday 0gretmen yetistirme siirecine iliskin goriigleri
arasinda 15, 21 ve 27. maddelerde anlamli farklilagma goriilmiistiir. Anlamli farklilasmanin oldugu maddeler, Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Branslarina Gére, Danisman Ogretmenlerin Danisman Egitimi ve Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Goriisleri-
nin Kay-Kare Testi Sonuglari

ZO Danisman Ogretmen Goriisleri
[} . 2
% Brang Higbir Nadiren Bazen Sik sik Her Toplam X sd p
S zaman Zaman
S N 3 6 9 15 7 40
% 7,5 15 22,5 37,5 17,5 100
. N 1 2 2 2 4 11
Matematik % 91 18,2 18,2 18,2 36.4 100
ingilizce N 4 ! ! 3 2 1
& % 364 9,1 9,1 273 18,2 100
. N 0 1 0 1 0 2
Rehberlik % 0 50 0 50 0 100
Tiirkge N 5 4 1 1 5 16
% 313 25 6,3 6,3 31,3 100
Cosrafva N 1 0 1 4 6 12
graty % 83 0 8,3 333 50 100
Kimva N 0 0 0 0 2 2
Y % 0 0 0 0 100 100
15 ili N 0 3 2 2 2 9 77,036 52 0,01
Fen Bilim. % 0 333 222 222 222 100
Tarih N 1 1 1 2 1 6
% 16,7 16,7 16,7 333 16,7 100
i N 0 0 1 2 0 3
% 0 0 333 66,7 0 100
. N 0 5 2 1 0 8
Beden Egitimi % 0 62.5 25 12,5 0 100
. N 1 0 0 2 3 6
S % 167 0 0 33,3 50 100
Din Kiil ve Ahlak Bil. 1;1 332 3 8 530 8 161 7 180
. N 2 0 0 0 0 2
Miizik % 100 0 0 0 0 100
Tonlam N 20 23 23 35 33 134
P % 149 17,2 17,2 26,1 24,6 100
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2 Danisman Ogretmen Goriisleri
Q .. 2
% Brans Higbir Nadiren Bazen Stk sik Her Toplam 4 sd P
s zaman Zaman
S N 5 2 7 6 20 40
% 12,5 5 17,5 15 50 100
_ N 1 2 1 5 2 1
Matematik % 9,1 18,2 9,1 455 18,2 100
ingilizce N 3 3 3 ! ! 1
& % 273 273 273 9,1 9,1 100
. N 0 0 0 2 0 2
Rehberlik % 0 0 0 100 0 100
itk N 4 2 3 3 4 16
urkge % 25 12,5 18,8 18,8 25 100
Cosrava N 0 0 1 5 6 12
ey % 0 0 83 41,7 50 100
Kimva N 0 2 0 0 0 2
Y % 0 100 0 0 0 100
. N 1 3 2 | 2 9
21 80,416 52 0,02
Fen Bilim. % 11,1 33,3 272 11,1 222 100 ’ ’
. N 1 0 0 3 2 6
Tarih % 16,7 0 0 50 333 100
Firik N 0 0 1 0 2 3
% 0 0 333 0 66,7 100
o N 2 2 1 3 0 8
Beden Egitimi % 25 25 12,5 37,5 0 100
. N 0 0 0 3 3 6
Gorsel Sanat % 0 0 0 50 50 100
o . N 0 2 0 2 2 6
Din Kiil ve Ahlak Bil. % 0 333 0 333 333 100
. N 2 0 0 0 0 2
Miizik % 100 0 0 0 0 100
Tonlam N 19 18 19 34 44 134
op % 15 10 40 5 30 100
. N 2 2 3 3 1 11
Matematik % 182 18,2 273 273 9.1 100
nsilince N 1 5 3 0 2 1
gtz % 9.1 455 273 0,0 18,2 100
. N 1 0 1 0 0 2
Rehberlik % 50 0,0 50 0,0 0,0 100
ik N 6 2 4 2 2 16
urkee % 375 12,5 25 12,5 12,5 100
Costafva N 3 3 4 2 0 12
graty % 25 25 33,3 16,7 0,0 100
Kimva N 0 2 0 0 0 2
y % 00 100 0,0 0,0 0,0 100
N 2 2 | 4 0 9
Fen Bilimleri 0
. % 222 2.2 11,1 444 0,0 100 ocas 52 0001
Tatih N | 0 | 3 1 6
% 16,7 0,0 16,7 50,0 16,7 100
Fisik N 0 0 | 2 0 3
% 0,0 0,0 333 66,7 0,0 100
o N 1 4 3 0 0 8
Beden Egitimi % 12,5 50 37,5 0,0 0,0 100
. N 1 4 0 1 0 6
Gorsel Sanatlar % 16,7 66,7 0,0 16,7 0,0 100
. N 0 2 0 2 2 6
Din Kiltira Ve Ahlak Bil. % 0.0 333 0.0 333 333 100
. N 0 0 2 0 0 2
Miizik % 0,0 0,0 100 0,0 0,0 100
Tonlam N 24 30 39 21 20 134
P % 17,9 22,4 29,1 15,7 14,9 100
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Tablo 3’te goriildiigii izere, branglara gore danigman dgretmenlerin danigman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme
siirecine iliskin goriigleri arasinda anlamli farklilasma gérﬁlmﬁstii_r. (X7(l 5)=77,036; XZ(21)= 80,416; )(7(27)=79,845; p
<0.05). Danigman kimya 6gretmenleri, danigsman sinif, matematik, Ingilizce, rehberlik, Tiirk¢e, cografya, fen bilimleri,
tarih, fizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, beden egitimi, gorsel sanatlar ve miizik 6gretmenlerine gore 15. maddede belir-
tilen “Okul dis1 icin yeterli faaliyetler belirlenmistir.” goriisine %100 “her zaman” , danisman miizik 6gretmenleri,
danmigman smif, matematik, Ingilizce, rehberlik, Tiirkce, cografya, kimya, fen bilimleri, tarih, din kiiltiirii ve ahlak bil-
gisi, fizik, beden egitimi, gorsel sanatlar 6gretmenlerine gore %100 “hichir zaman” ; danmigman rehberlik 6gretmenleri,
danigman sinif, matematik, Ingilizce, Tiirkce, cografya, kimya, fen bilimleri, tarih, fizik, beden egitimi, gorsel sanatlar,
din kdiltiirii ve ahlak bilgisi ve miizik 6gretmenlerine gore 21. maddede belirtilen “Danigsman 6gretmenlerde 10 yillik
deneyim dikkate alinmistir.” gortisime %100 “sik sik” ; danisman kimya 6gretmenleri, danisman sinif, matematik,
Ingilizce, rehberlik, Tiirkce, cografya, fen bilimleri, tarih, fizik, beden egitimi, gdrsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi ve miizik 6gretmenlerine gore %100 “nadiren”, danisman miizik 6gretmenleri, danigman sinif, matematik,
Ingilizce, rehberlik, Tiirkge, cografya, kimya, fen bilimleri, tarih, fizik, beden egitimi, gorsel sanatlar ve din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmenlerine gore %100 “hi¢hir zaman” ; danigman kimya 6gretmenleri, danigman sinif, matematik,
Ingilizce, rehberlik, Tiirkce, cografya, kimya, fen bilimleri, tarih, fizik, beden egitimi, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi ve miizik 6gretmenlerine gore 27. maddede belirtilen “Aday 6gretmenlik egitimi sonunda 6gretmen-
lerin sozlii sinavlarinin nasil yapilacagi aciklanmistir.” goriisiine %100 “nadiren” ; danmigman miizik 6gretmenleri,
danigman sinif, matematik, Ingilizce, rehberlik, Tiirkge, cografya, kimya, fen bilimleri, tarih, fizik, beden egitimi, gdrsel
sanatlar ve din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerine gore %100 “bazen” seklinde katilim gostermislerdir. Bu bulgula-
ra gore, danisman kimya 6gretmenleri okul disinda yer alan faaliyetlerin yeterli oldugu goriisiine her zaman, danisman
miizik 6gretmenlerinin ise bu faaliyetlere yeterli zamanin olmadigi; danigman 6gretmen se¢iminde on yillik deneyimin
g0z Oniinde bulunduruldugu goriisiine danigman rehber 6gretmenleri sik sik katilim gosterdigi, danigman kimya 6gret-
menlerin nadiren, danigsman miizik 6gretmenlerin ise higbir zaman; aday dgretmenlik egitimin sonunda yapilacak olan
s0zlii smavin nasil yapilacagmin agiklanmis oldugu goriisiine danigman kimya 6gretmenleri nadiren, danigman miizik
Ogretmenlerin ise bazen katilim gosterdigi goriilmiistiir.

Aday 6gretmenlik egitimi tanimina iliskin 6gretmen goriisleri

45 danigman 6gretmen ile yapilan goriismeler dogrultusunda elde edilen veriler betimsel ve igerik analizine tabi tu-
tulmus ve Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Aday Ogretmenlik Egitimi Tanimina iliskin Ogretmen Goriislerinin Betimsel Analiz Sonuclar

Kategoriler  Ifadeler
Aday 6gretmen sinif i¢i faaliyetleri gézlemler.
Okul ortamini tanir.
Y onetim siireclerinin isleyisi hakkinda bilgi edinir.
Farkli deneyimlerden bilgi edinir
< Okul dis1 faaliyetleri gézlemler.
Meslege On Bir dersin degerlendirme siireci hakkinda bilgi edinir.

hazirlk Ogrenme-0gretme ortamindaki problemleri goriir. 10
Sinif i¢i-dis1 problemlere ¢oziim tiretir. 10
Ders materyalleri hazirlar. 10
Danigman 6gretmenle nobet tutar. 6,7
TOPLAM
Aday 6gretmene sinif igerisindeki faaliyetlerde yol gostermedir. 40
Cirak Aday dgretmene okul digindaki faaliyetlerde yardime1 olmaktir. 20
o Aday 6gretmene yaptigi faaliyetler konusunda doniit verir. 20
yetigtirme Aday 6gretmene etkili iletisim kurarak deneyimlerini aktarmadir. 20
TOPLAM 100
Farkli dilleri 6grenir. 33,3
Farkli Bir¢ok yasam kosulunu kesfeder. 16,7
< . Bireysel farkliliklar kesfeder. 16,7
Degerleri Yasadis in tarihi verlerini vakindan e6ri 16.7
Kesfetme asadig1 cevrenin tarihi yerlerini yakindan goriir. ,

Farkli goriislerle iletisim kurmadir.

o= — No\._‘._l_u—al\)u“—‘—u_a[\)g[\)wwwwwwww.h,_h
—_
S
[e]

TOPLAM 100
Ogrencinin yani sira sinif i¢i-dis1 ¢alismalarda aday 6gretmenle ilgilenmektir. 50
Sorumlulugun Farkli formlar siirekli doldurmaktir. 25
Artmasi Aday 6gretmene 6grenme-0gretme slirecinde zaman ayirmaktir. 25
TOPLAM 100
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Tablo 4’de goriildiigi iizere, danisman dgretmenlere gore, aday 6gretmenlik egitimi, meslege 6n hazirlik [Aday 6g-
retmen sinif ici faaliyetleri gozlemler (f=4), Okul ortamini tanir (f=3), Y6netim siireglerinin isleyisi hakkinda bilgi edi-
nir (f=3), Farkli deneyimlerden bilgi edinir (f=3), Okul dis1 faaliyetleri gozlemler (f=3), Bir dersin degerlendirme siireci
hakkinda bilgi edinir (f=3), Ogrenme-6gretme ortamindaki problemleri goriir (£=3), Smif ici-dis1 problemlere ¢oziim
iiretir (f=3), Ders materyalleri hazirlar (f=3), Danisman 6gretmenle nobet tutar (f=2)] olarak tanimlandig1 goriilmiistiir.
Buradan hareketle, danigman 6gretmenler aday 6gretmenlik egitimini, aday 6gretmen i¢cin meslege 6n hazirlik asamasi
olarak gordiigii, aday 6gretmen icin herhangi bir dersin giris, isleyis ve degerlendirme bdliimlerinde dikkat etmesi ge-
reken noktalar (6rn:1-2-3-4) konusunda bilgilendirici ¢aligmalar sundugu ve gozlemler yapmasina olanak sagladig: bir
siire¢ olarak yorumlanabilir.

[ 1] “....Aday ogretmen egitim siireciyle aday ogretmen danisman ogretmenin sinif iginde kullandigi yon-
tem-teknikleri gozlemler.” (I . )

ngilizce
[2] “....... danisman dgretmenin ogrencilerle olan iletisimini gozlemler.” (S )

.....

en Bil. 1)
[4] “....danmigsman 6gretmenin materyalleri nasil kullandigint gozlemler” (M )

Tablo 4’de goriildiigii iizere, danisman dgretmenlere gore, aday 6gretmenlik egitimi, ¢irak yetistirme [aday 6gretme-
ne smif i¢erisindeki faaliyetlerde yol gostermedir (f=2), aday 6gretmene okul digindaki faaliyetlerde yardimer olmaktir
(f=1), aday 6gretmene yaptig1 faaliyetler konusunda doniit verir (f=1), Aday dgretmene etkili iletisim kurarak deneyim-
lerini aktarmadir (f=1)]; Farkli degerleri kesfetme [Farkli dilleri 6grenir (f=2), Birgok yasam kosulunu kesfeder (f=1),
Bireysel farkliliklar1 kesfeder (f=1), Yasadig1 ¢evrenin tarihi yerlerini yakindan goriir (f=1), Farkli gortislerle iletisim
kurmadir (f=1)]; Sorumlulugun artmasi [Ogrencinin yani sira sinif igi-dis1 alismalarda aday dgretmenle ilgilenmektir
(f=2), Farkli formlar stirekli doldurmaktir (f=1), Aday 6gretmene 6grenme-6gretme siirecinde zaman ayirmaktir (f=1)]
olarak tanimlandig1 goriilmiistiir. Buradan hareketle, danisman 6gretmenlere gore aday 6gretmenlik egitimi, aday 6g-
retmenlere derste bir materyalin nasil hazirlanacagi, kullanilacagi (6rn:5), dersin hazirlik asamasinda neler yapilacagi
konusunda 6n bilgileri sundugu (6rn:6); gorev yaptig1 ¢cevrenin konustugu farkl dilleri 6grenmesine olanak tanidigi,
Ogretmen ile 6grenci - veli arasinda etkili iletisimi sagladigi (6rn:7-8) ve danisman 6gretmenlerin sinif i¢i ve disi ¢alis-
malarina engel olan (6rn:9-10) bir siire¢ olarak gordiigii seklinde yorumlanabilir.

[5] “...bu egitimde aday ogretmen 6grenme ortaminda neler yapacagini danisman 6gretmenden égrenmek-
tedir.” ((F_,,)

[6] "danisman ogretmen aday dgretmene dersin hazirlik, isleyisi konusunda bilgiler vermektedir "(M )
[7] “....aday 6gretmen ¢alistigi ¢evrenin konustugu dili 6grenmektedir” (D )

[8]"...aday 6gretmen ogrenciler ve velilerle etkilesim kurmak i¢in yoresel dilleri 6grenmektedir.” (G )

[9] “.....aday 6gretmene 6grenme siirecinde neyin nasil yapilacagr konusunda bilgi veriyoruz. Bir yandan
ogrenci bir yandan aday 6gretmen...... (S,

[10]"....aday ogretmenin olmasiyla sinif ici-dist islerime zaman aywramiyorum.” (T, )
Danisman 6gretmenlerin “danisman egitimine iliskin beklentileri

45 danigman 6gretmen ile yapilan goriismeler dogrultusunda elde edilen veriler betimsel ve igerik analizine tabi tutulmus ve
Tablo 5°de gosterilmistir.

Tablo 5.Danisman (")gretmenlerin “Damisman Egitimine iliskin Beklentilerinin Betimsel Analiz Sonuclari

Kategoriler Ifadeler £ %
Danisman egitimi verilirken uygun 6grenme ortami saglanmalidir. 5 41,7
Ogrenme Egitim verilirken farkli teknolojik araglardan yararlanmalidir. 4 333
Ortami Danigsman 6gretmenlik egitimini kimlerin verecegi agiklanmalidir. 3 25
TOPLAM 12 100
Ogretmenler arasinda etkili iletisim kurulmalidir 4 333
Yoneticilerle etkili bir iletisim kurulmalidir. 3 25
Etkili fletisim  Danisman ve aday 6gretmen arasinda etkili iletisim nasil kurulacag agiklanmalidir. 3 25
Okul dis1 kurumlardan danigsman 6gretmenlerin nasil iletisim kuracagi agiklanmalidir. 2 16,7
TOPLAM 12 100
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Kategoriler Ifadeler f %
... Danigman 6gretmen egitimi siireci arttirilmalidir 4 57,1
Zamani Etkili .« o . . . . . . . o

Kullanma Danigsman 6gretmenin sinif i¢i-dis1 faaliyetleri agik bir sekilde belirlenmelidir. 3 429
TOPLAM 7 100

Danigsman 6gretmenler egitim siirecine istekli katilmalidir 4 40

Gonlliik Danisman 6gretmen belirli kriterlerle belirlenmemelidir. 330
ilkesi Danigman 6gretmen kriterleri belirlenirken d6gretmenlerinde goriisii alinmalidir. 330
TOPLAM 10 100

Ogretmenlik ~ Danigman Egitiminin dgretmenlerde hangi beceriler gelistirdigi agiklanmalidir. 3 75
Meslegine Danisman egitimi alan 6gretmenlerin gelecekteki 6gretmenlik meslegine katkilart agiklanmalidir. 1 25
Katkilar TOPLAM 4 100

Tablo 5’de goriildiigii iizere, danisman 6gretmenlerin “danigman egitiminden” beklentileri Ogrenme ortami [Da-
nisman egitimi verilirken uygun 6grenme ortami saglanmalidir (f=5), Egitim verilirken farkli teknolojik araglardan
yararlanmalidir (f=4), Danisman &gretmenlik egitimini kimlerin verecegi agiklanmalidir (f=3)]; Etkili iletisim [Ogret-
menler arasinda etkili iletisim kurulmalidir (f=4), Y 6neticilerle etkili bir iletigsim kurulmalidir (f=3), Danigman ve aday
Ogretmen arasinda etkili iletisim nasil kurulacagi agiklanmalidir (f=3), Okul dis1 kurumlardan danigman 6gretmenlerin
nasil iletisim kuracagi agiklanmalidir (f=2)] Zamani etkili kullanma [Danigman 6gretmen egitimi siireci arttirilmalidir
(f=4), Danigman ogretmenin sinif igi-dig1 faaliyetleri agik bir sekilde belirlenmelidir (f=3)]; Gontilliik ilkesi [Danig-
man Ogretmenler egitim siirecine istekli katilmalidir (f=4), Danigman 6gretmen belirli kriterlerle belirlenmemelidir
(f=3), Danisman 6gretmen kriterleri belirlenirken dgretmenlerinde gériisii alinmalidir (£=3)]; Ogretmenlik meslegine
katkilar1 [Danisman Egitiminin 6gretmenlerde hangi beceriler gelistirdigi agiklanmalidir (f=3), Danigman egitimi alan
ogretmenlerin gelecekteki 6gretmenlik meslegine katkilart agiklanmalidir (f=1)] seklinde oldugu goriilmiistiir. Buradan
hareketle, danigman 6gretmenlerinin danigman egitiminden beklentileri, verilen egitim i¢in uygun 6grenme kosullarinin
belirlenmesine (6rn:11-12-13-14-15), meslektaslar ile bilgilerini, deneyimlerini paylasacag: bir iletisim siirecinin ol-
masina (6rn:16-17-18-19), ve yeterli bir zaman diliminin ayrilmasina (6rn:20-21-22-23), egitim 6ncesinde 6gretmenlere
bu siirece katilip katilmayacaklar1 konusunda diisiincelerinin sorulmasina (6rn:24-25-26-27), ve egitime katildiklarinda
kendilerine saglayacagi olumlu yonleri agiklamalar (6rn:20-29-30-31), yapilmasina yonelik oldugu soylenebilir.

[11]”...ses, 151k uygun olmaldr.” (G )

[12]"....uzmanlar agiklama yaparken ses diizenegi herkesin anlayacag sekilde uygun olmaldwr."(M _, )
[13]7...... egitim ortami katulimet sayisina uygun belirlenmelidir” (M )

[14] " Egitim ortami 6gretmenlerin etkin iletisim kurabilecegi bi¢imde diizenlenmelidir” (T, )
[15]7......actklamalar yapilirken herkes duymali, séylenenler anlasilir olmalidir” (Ingizizcez)
[16]"....basarilt olmak igin siirekli iletisim kurmaliyiz.” (B,, )

[17]".....meslektaglarimizla etkili iletisim kurmalr ve deneyimlerimizi siirekli paylagmaliyiz.” (K )
[18]”....0zellikle ogretmenler arasinda etkili bir iletisim dili kullanilmalidir”

[19]"......farkli branslardaki 6gretmenler arasinda siirekli iletisim paylagsimi beraberinde getirir.”
[20]......bu egitim igin yeterli zaman ayriimalidir” (S,)

[21]"...birisine rehber olacaksam basta iyi bir egitim almalyyim.” (F, .. )

[22]7.....kisa siivede yapilan ig basarisizliklar: beraberinde getirir.”
[23]7.....egitim haftalik degil yilik olmalidir™ (D,)

[24] ... ... zorla bir is yaptirilmamalidir” (M)

[25] " ....istekli bir is basarili sonuglar dogurmaz...”’(S )

[26] 7 ....bir isi basarmak igin basta istekli olmak gerekir” (Cogu/yaz)

[27]7 “benim yapacagim bir iste basta géniillii katilmam gerekiyor.”

[29] ....egitimi bizde hangi beceriler gelistirmekte? agiklanmalidw” (T, )

[30]” .....bu egitimin bana katkilarini bilmem gerekiyor.....
[31]” .bana olumlu katkilar sagliyorsa gelecekte de bu egitimi almak isterim”™ (S.).
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4. Tartisma

Danigman dgretmenlere gore, danisman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siireci egitiminde danisman 6gretmen-
ler, kendi goérev ve sorumluluklarmi yeterince bilmemektedir. Bunun sebepleri arasinda egitimi veren uzmanlarin bu
konuda danigman 6gretmenleri yeterince bilgilendirmemesi, bir problemle karsilastiklarinda ¢éziimii nerede arayacakla-
i1 bilmemesi gosterilmektedir (Kog ve Akran, 2016). Oysaki bu egitimde danigman 6gretmen, aday dgretmene rehber
olmakta, bilgi ve becerilerini gelecek nesilleri yetistiren aday 6gretmenlerle paylasmakta ve danigman 6gretmenin farkl
kurumlarla igbirligi icerisinde ¢alismasini saglamaktadir (MEB, 02.03.2016 tarihli ve 2456947). Danisman 6gretmenler
danigsman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecine iligskin bu goriislerinin yan1 sira, egitimi alan danigman 6gret-
menlerin secilmesinde belirli kriterlerin dikkate alindigini vurgulamislardir. MEB’e (2016) gore her 6gretmen danisman
ogretmen olamamaktadir. Danisman 6gretmen olabilmek i¢in 10 yillik bir hizmet siiresi, “ulusal veya uluslararasi pro-
jelerde koordinator, danisman veya katilime1 6gretmen olarak gorev almis olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro
gosterisi, siir dinletisi, okul gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalar1 vb. etkinlikler) katilim saglayan, ile-
tisim becerisi ve temsil yetenegi gii¢lii ve mesleginde temayiiz etmis 6gretmenler” olmasi gerekmektedir (MEB, 2016).

Aragtirmada, erkek ve bayan danigman 6gretmenler, okul i¢i ve okul disinda yapilan faaliyetlere daha fazla zaman
verilmesi gerektigini, ayrilan siirede yeterli olmamasindan dolay1 problemler yasandigi; erkek danisman 6gretmenlerin
Ozellikle kendi aralarinda etkili iletisimi kuramadigi goriilmiistiir. Bagka bir deyisle, kadin ve erkek danisman 6gret-
menler, danisman egitimi ve aday 6gretmen yetistirme siirecinin “zaman”, “iletisim” ve goniillik” yoniine vurgu yap-
mislardir. Kog ve Akran’a (2016) gére danisman 6gretmenler “zaman” kavramina bir¢ok anlam yiiklemektedirler. Da-
nigsman O6gretmenlere gore aday dgretmenlik egitiminde yer alan formlar onlarin zamanini ¢ok almakta, egitim-6gretim
stirecinde aday 6gretmene rehber olundugu igin bu siirecte 6grencilere yeterli zaman ayrilmamaktadir. Zamanin yeterli
olmamasi yapilacak ¢alismalarin aksamasina (Basar, 2001) ve verimin diismesine neden olacaktir (Celik, 2002). Benzer
sekilde iletisimin kurulmadigi ve yardimlasmanin olmadigi bir egitim siirecinde bireyler arasinda isbirligi olmayacak
ve bireyler arasinda bilgi alig-verisi saglanmayacaktir. Oysaki aday egitiminde bireylerin sorumluluk almasi, bulundugu
kosullara etkili bir uyum saglamasi, danigman 6gretmen rehberliginde bir takim bilgi ve becerilerin kazanilmasi, empati
kurulmasi vs. amag¢lanmaktadir (Atakli, 1992; Bulug, 1998; Findike1, 2001).

Brangslarina gore, danisman dgretmenlerin danisman egitimi ve aday 0gretmen yetistirme siirecine iliskin goriisleri
arasinda genelde anlaml bir farklilagma goriilmemis; ancak bir maddede danigman kimya 6gretmenleri her zaman, da-
nisman miizik 6gretmenleri hicbir zaman, bir maddede danigman rehber 6gretmenleri genellikle, danisman kimya 6gret-
menleri nadiren, danigsman miizik 6gretmenleri hi¢cbir zaman, bir maddede ise danigman kimya 6gretmenleri nadiren ve
danigman miizik 6gretmenleri sik sik goriisiine katihm gosterdikleri sonucuna ulasilmistir. Baska bir deyisle danigman
kimya 6gretmenleri atandigi “il ile ilgili maddi, manevi ve sozel-kiiltiirel degerler, demografik 6zelliklere iliskin dosya/
sunum’ hazirlama, tarihi yerleri gezme ve farkli kurum-kuruluslar ile igbirligi yapma konusunda okul dis1 faaliyetlere
yeterli zamani ayrildigi, buna karsin danigman miizik 6gretmenlerinin bu zamanin yeterli olmadigini belirtmislerdir.
Ayni zamanda danisman 6gretmen belirleme kriterleri konusunda danigman rehber ve kimya 6gretmenleri ¢ok biiyiik
bir katilim, danigman miizik 6gretmenlerinin ise hi¢ katilim gostermedigi goriilmustiir. Kimya, Mizik ve rehber dgret-
menlerinin goriisleri arasindaki farklilik onlarin okul igerisindeki ders yiikii, okulun bulundugu ¢evre kosullar1 (Bakir,
2005), 6gretmenin-6grencinin gelenek-gorenekleri, 6grenci-dgretmen-veli-yonetici iligkisine vs. gore degisiklik goste-
rebilir. Clinkii her okulun bulundugu ¢evre, velilerin 6gretmenlerle iletisimine, 6gretmenin okul i¢i-dis1 performansina
yansimaktadir (Unal ve Ada, 2000). Kog ve Akran’nm (2016) yapmis oldugu arastirmada da benzer sonuglar elde edil-
mistir. Arastirmada, danigman 6gretmenlere gore aday 6gretmenlik egitimi, hem bir yiik hem de danigman 6gretmenin
zamani etkili kullanamamasina neden olan bir siire¢ olarak tanimlanmistir. Oysaki zamanin yeterli olmadig1 bir egitim
stireci, basta 6gretmenin stresli olmasia (Eren, 2004), bu stres sonucunda iletisim becerilerine ve yapacagi etkinliklere
yanstyacaktir (Akpinar, 2008; Braham, 2004; Yal¢inkaya, 2002).

Danigman 6gretmenler, aday 6gretmenlik egitimini, O0grenme- dgretme faaliyetlerini gdzlemleyerek meslege 6n
hazirlik, aday 6gretmene sinif igi-dis1 etkinliklerde nelere dikkat etmesi gerektigi konusunda yol gostererek ¢iraklik-ye-
tistirme, farkli degerleri, dilleri, yasam kosullarini kesfetme, aday 6gretmene her konuda yardimci olarak sorumlulu-
gun artmasi olarak tanimladiklar goriilmiistiir. Kog ve Akran’a (2016) gore aday 6gretmenlik egitimi ¢iraklik egitimi,
tecriibeden yararlanma, usta-¢irak iliskisi, farkliliklar1 kesfetmedir. Baska bir deyisle aday dgretmen, aday 6gretmenlik
siireciyle meslegine 6n hazirlik yapmakta bu siiregte belirli bir bilgi birikimi olan bir uzmandan yardim almaktadir
(Basaran, 1994). MEB (2016) aday 6gretmen yetistirme siireci programi i¢in yayinlamis oldugu yonergede, danisman
ogretmenin rehberligi, danisman dgretmenden beklentilere yer vermistir. Yonergede 6zellikle okul igi-dis1 faaliyetlerde
aday 6gretmenin danigman ogretmenin sorumlulugu altinda neler yapacagi, danigman 6gretmenin aday 6gretmene hangi
konularda rehber olacagi belirtilmistir. Burada amag yeni goreve baslayan ve yeteri tecriibeye sahip olmayan aday 6g-
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retmenlere yol gostermektir (Bagar, 1995).

Danisman 6gretmenlerin, danigman dgretmen egitim siirecindeki beklentileri arasinda 6grenme ortamlarinin uygun
olmasi (ses, 151k vb.), farkli ve kendi branslarindaki 6gretmenlerle duygu ve diisiincelerini paylasabilecegi bir iletisim
siirecine girmesi, danigman 6gretmen egitiminin kisa siireli bir egitim olarak planlanmamasi, goniilliikk ilkesinin goz
ard1 edilmemesi, bu egitimin 6gretmenlerde gelistirecegi bilgi ve beceriler konusunda agiklamalar icermesine yone-
lik oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenler danmigman egitiminde 6zellikle egitim verilen ortamim 6nemli oldugunu
vurgulamislardir. Cilinkii egitimi veren uzmanin vermek istedigi mesaji danisman 6gretmen anlamadiginda ya da su-
nulan bir bilgiyi géremediginde bu gelecekte bir takim problemleri beraberinde getirecektir. Danigman 6gretmen bu
tiir problemlerin ortaya ¢ikmamasi i¢in egitim verilen ortam kosullarinin diizenlenmesi gerektigini vurgulamislardir.
Aydin’a (1998) gore, cevre kosullari insanlarin 6grenmesine etki etmektedir (Altunoglu ve Atav, 2005). Etkili bir
ogrenmenin gerceklesmesinde ¢evre kadar insanlarin bu siirece severek yani goniillii katilim gostermesi de dnemlidir
(Keskin, 2001). Egitim siirecine goniillii katilim gosteren aday 6gretmene bilgi ve becerilerini aktarmada olumlu tutum
gosterecektir. Kisacasi 6gretmen meslegi ile ilgili herhangi bir isi icra ederken bunu severek yapmali ve yapilan ise karst
olumlu tutum sergilemelidir (Celikdz ve Cetin, 2004; Cetin, 2006).

Oneriler;
*  Danigsman egitiminin 6gretmenlik meslegine katkilarina iligkin nitel ve nicel arastirmalar ve danigman 6gretmen

secim kriterlerinin neler olmasi gerektigi konusunda aragtirmalar yapilabilir.

* Danisman Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme stlirecinde karsilastiklart olumlu-olumsuz durumlar
arastirilabilir.
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