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Ozet

Her insanin kisilik 6zellikleri farklidir. Bireylerin karakterleri degisik faktorlere gore olugsmaktadir. Bu
faktorlerden bazilar kisilik bozukluklarina neden olabilmektedir. Narsist kisilik her seyin odaginda
kendisini goriir. Bu kisilik yapisina sahip bireyler, is yasaminda makyavelist davraniglara yatkinlik
gostermektedirler. Bu ¢aligmanin amaci; narsist kisiligin makyavelist davraniglara etkisini
incelemektir. Kocaeli Universitesi Ozel Giivenlik ve Koruma programinda 6grenim géren dgrenciler
aragtirma evrenini olusturmaktadir. Calismada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmada 198
katilimciya yiiz yiize anket yontemi uygulanmustir. Olgeklere gecerlilik ve giivenirlik testi yapilmistir.
Olgeklerin giivenirlik cronbach alfa kat sayis1 0,84 olarak bulunmustur. Degiskenler arasindaki
iligkiler, kolerasyon, regresyon, Kruskal Wallis ve© Mann Whitney U testi yapilarak incelenmistir.
Narsistik  kisiligin  hayranlik ve rekabet boyutlari, makyavelist davramigin ahlaki yoksunluk,
digerlerine giivensizlik, statii arzusu ve kontrol arzusu alt boyutlar ile iliskisi analiz edilmistir.
Narsistik kisilik ile makyavelist davraniglar arasinda iliski vardir. Bu iligki sonucunda narsistik
kisiligin makyavelist davramiglar etkiledigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozel giivenlik, narsisizm, narsist kisilik, Makyavelizm, Makyavelist davranis.
Abstract

Each individual's personality traits are different. Individual characters are made up of different
factors. Some of these factors can cause personality disorders. The narcissist personality sees itself in
the center of everything. Individuals with this personality structure are also predisposed to
machiavelistic behavior in business life. The aim of study; the influence of the narcissistic person on
the machiavelistic behavior is researched. Students studying in the Kocaeli University Private Security
and Guard program constitute the research universe. Quantitative research method was used in the
study. Face to face survey method was applied to 198 participants in the survey.. Scales were tested
for validity and reliability. The reliability of the scales was found to be cronbach alpha fold 0.84.
Relationships between variables were examined by performing correlation, regression, Kruskal Wallis
and Mann Whitney U test. The admiration and competition dimensions of the narcissistic personality,
the moral deprivation of machiavelistic behavior, the distrust of others, the desire for status and the
desire for control were analyzed. There is a relationship between narcissistic personality and
machiavelistic behavior. As a result of this relationship, narcissistic personality appears to influence
machiavelistic behavior.

Keywords: Private security, narcissism, narcissist personality, Machiavellianism, Machiavelistic
behavior.
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Giris

Bireyi digerlerinden ayiran, dogustan veya sonradan kazanilan 6zelliklerin toplanmi
kisilik olarak ifade edilebilir. Kisilik, bireyin ge¢misini, bugiiniinii ve gelecegini kapsar.
Genetik faktorlerin yani sira sosyo-kiiltiirel ¢evre, aile, iklim de kisiligin olusumunda énemli
yere sahiptir. Kisiligin gelisimi ¢cocukluk donemiyle baslar, ergenlik donemiyle tamamlanir.
Yetiskinlik doneminde ise kiigiik degisimler ve gelismeler gosterir.

Bireyler; aile, okul, kisinin iiyesi oldugu gruplar, is yeri gibi farkli ortamlarda
bulunurlar. Yetiskinlik déneminin biiylik bir kismini is yerinde gegiren bireyler, farkli
insanlarla iletisim halindedirler. Kisiligin, bireylerin sosyal etkilesim diizeylerine
yansimasiyla, iggérenlerin ¢alisma arkadaslarina ve miisterilere karsi sergiledikleri tutum ve
davranislar1 etkilemesi beklenmektedir (Aydogan ve Serbest, 2016:98). Isgérenlerin sahip
oldugu nitelikler orgiitlerin basarisi iizerinde 6nem tasimaktadir (Kanten, 2014:161).

Bu aragtirmanin amacini, narsist kisilik ile makyavelizm arasindaki iligskinin ortaya
cikartilmasi olusturmaktadir. Ayrica; narsist hayranlik ve rekabet dlgegi ile makyavelizm
Olcegi kullanilarak, demografik 6zelliklerin bu iliskiyi etkileyip etkilemedigi de dl¢iilmiistiir.
Bu arastirma, gelecekte calisma hayatina atilacak olan tniversitede egitim goren oOzel
giivenlik 6grencileri lizerinde gerceklestirilmistir

1. Kavramsal Cerceve
1.1. Narsisizm ve Narsistik Kisilik

Narsisizm, bireyin hayatta kalma ve hayatim1 devam ettirebilme duygusudur.
Literatiirde narsisizm, toplumsal iliskilerde bireyin hayatta kalma c¢abasini abartmasindan
dolay1 bir psikolojik bozukluk olarak ifade edilmektedir. Bireyin iiyesi olarak bulundugu
aile, egitim, is gibi ortamlarda narsistik kisilik yapis1 diger bireyler i¢in sorun yaratabilecegi
diistiniilmektedir.

Narsisizm, mitolojiden gelen bir kavram olup; suda gordiigii kendi hayaline asik olan
geng adam Narkissos’dan gelmektedir. Terim olarak duyarsizlik anlamina gelmektedir
(Gengtan, 2010, akt. Yenigeri vd. 2017:74). Narsisizmin Tirk Dil Kurumu sézligiindeki
karsiligi ise 6zseverliktir (www.tdk.gov.tr).

Narsisizmin baska tanimlar1 da su sekildedir; kisinin kendi viicuduna karsi cinsel
arzu ve haz duymasi (Ozaydin, 1984); kendine asik olma, kiside cinsel hazzin kendi
viicuduna yonelik olusu ile belirgin, cinsel sapiklik hali adlandirilabilir (Kocatiirk, 1994; akt.
Timuroglu ve Iscan, 2008:240).

Narsisizm kelime olarak ilk kez 1898 yilinda psikanalitik kuramci Ellis tarafindan
psikolojik bir kavrami agiklamak amaciyla kullanilmistir. Ellis, narsisizmi 06zellikle
kadinlarda goriilen ve cinsel diirtiileri bireyin kendisine hayranlikla yoneltmesini iceren
duygular olarak agiklamistir (Rozenblatt, 2002; akt. Karaziz ve Atak, 2013:46).

Freud 1910°da, Narsisizmi, Cinsellik Uzerine U¢ Makale’de bir dipnot olarak ilk
kez kullanmis ve dort yil sonra psikanalisttik teoriye biiyiik katkida bulunan “On Narcissism:
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An Introduction” yazisinda yayimlamistir. Bir kisilik tipi olarak Freud, narsisizmden ilk kez
1931°de s6z etmektedir (Kartopu, 2013:628).

Rozenblatt (2002)’a gdre, normal narsisizm, bireyin kendisi, yakin g¢evresi ve
cevresindeki diger bireylerle uyumu ve ¢evresinin beklentilerini karsilayabilecegi duygusunu
ifade etmektedir (Karaaziz ve Atak, 2013:46). Normal diizeyde narsisizm; bir insanin hayatta
kalmasi, ¢alismast ve saglam bir kimligi devam ettirmesi i¢in zorunludur (Kartopu,
2013:627).

Her insan begeni toplamak ve yaptig1 isler nedeniyle takdir kazanmak ister. Ancak
narsistik kisiler bu takdiri kazanmak i¢in siirekli ¢aba gosterirler ve karsiligini alamazsa
hayal kiriklig1 yasarlar. Bu hayal kiriklig1 “Narsistik Yaralanma” olarak isimlendirilir (Bolat
vd., 2016:484). Narsistik yaralanma, bireyi normal narsisizmden uzaklastirir, patolojik bir
sorun yaratan narsistik kisilik yapisina dogru kaymasina neden olur. Bu noktada, normal
(birincil) narsisizm ¢ocugun normal gelisim siirecinin bir pargasini olustururken, patolojik
(ikincil) narsisizm ise kisinin kendi bedenini bir nesne olarak segip sevgisini kendisine
yonelttigi ve narsistik kisilik bozuklugunu temsil etmektedir (Alanka ve Cezik, 2016:552).

Rozenblatt (2002), patolojik narsisizmdeki en 6nemli noktayir bireyin tamamen
distan gelen yorumlarla beslenmeye acik ve muhta¢ olmasindan kaynaklandiginmi ileri
siirmektedir (Bolat vd., 2016: 484). Bu agidan patolojik narsisizm; stiinlilk duygusu,
yiiksek 6z begeni ve bunu digerlerinden bekleme, ayrica empati eksikligi ve hak iddiasinda
bulunmay1 ifade eder (Gilingdr ve Eksi Aricak, 2012:1272). Narsistik kisilik 6zelliklerine
sahip olan bireyler bu tiir 6zellikler tagidiklarinin farkinda degillerdir. Narsistik egilimi olan
bireyler, biliyliklenmeci ve bencil davranislarin 6dillendirildigini goérdiiklerinde narsist
davraniglarini daha rahat gostermeye baglamaktadir. (Lubit, 2002; akt. Atay, 2009:185).
Aym zamanda ebeveynlik stilleri, anne bebek etkilesimi ve Ozellikle narsistik kisilik
bozuklugunun olusumunda genetik faktorlerin de % 45-% 80 oraninda rol oynadigi ifade
edilmektedir (Eldogan, 2016:6).

Narsistik kisilik, insanlarin belirli sekilde uzmanlagsmaya gitmesiyle, bireyselligin 6n
plana ¢ikmasi ile kendini daha ¢ok belli etmektedir. Cagimiza egemen olan narsistik kisiligin
belirtilerine, toplumsal amaglarin ve basgkalarina duyulan ilginin korelerek, bunun yerini ben
merkezciligin almas1 6rnek gosterilebilir (Timuroglu ve Iscan, 2008:239).

Narsistik  kiginin, diger insanlarla baglar1 ¢ok zayiftir. Narsist kisi, sevme
kapasitesini yitirmis olmanin boslugunu yasar. Bu tir bir benlik, yok olma tehlikesiyle
karsilastigi  kosullarda yasayabilmek i¢in kendine saygiy1 siirdiirme ve sevginin olmadigi
yerde, en azindan begeni toplayarak bu boslugu kapatmaya calisma cabalarini
simgelemektedir. Dolayisiyla narsisizm kendini sevmeyi degil, kendine yabancilasmay1
simgeler (Giingor vd. 2012:1272-1273).

Masterson (2006) ise, narsisizmin onemli 6zelliklerini gorkemlilik, onaylanma ve
begenilme ihtiyaci, bagkalarina karsi ilgisizlik ve empati yoksunlugu olarak belirtmektedir

(inan, 2015:2).

Narsist kisilik bozuklugu icin asagida verilen kisilik 6zelliklerin en az besinin
bulunmasi gerekmektedir (Bolat vd. 2016:490, Eldogan, 2016:2):
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e Kendisinin ¢ok 6nemli oldugu duygusunu tasr,

e  Sinirsiz basari, giig, zeka, gilizellik ya da kusursuz ask lizerine kafa yorar,

o Kendilerinin 6zel-biricik bir birey olduguna ve sadece 6zel ya da toplumsal

durumu iistiin kisilerce (ya da kurumlar) anlagilabilecegine, sadece onlarla iligki

kurmasi gerektigine inanir,

Cok begenilmek ister,

Hak kazandig1 duygusu vardir,

Kisilerarasi iligkileri kendi ¢ikari igin kullanirlar,

Empati yapamazlar bu nedenle bagkalarinin duygularini ve ihtiyaglarini fark

etme isteksizlikleri vardir,

e Kiskanma ve kiskanglik duygularim yasarlar. Cogu zaman baskalarini kiskanir
ya da baskalarinin kendisini kiskandigina inanur,

e  Toplumda i¢inde kibirli, kendini begenmis davranis ya da tutumlar sergiler.

Ozetle, narsisizm, kisinin kendisinin (dis diinyada var olan diger nesnelerden ayri
olarak yasanan, algilanan ruhsal ve fiziksel, biitiin bir bireyi kapsar-benlik) abartili bir
bicimde 6ne cikarilmasiyla baskalarina duyulan ilginin azalmasidir (Timuroglu ve Iscan,
2008:240).

1.2. Makyavelizm ve Makyavelist Davranis

Siyaset felsefesi tarihinde Niccolo Machiavelli, pargalanmis durumda bulunan
Italya’y1 ulusal birlik ve biitiinliige kavusturacak lidere devlet siyasetinde basarili olmanin
yollarin1 géstermek amaciyla yazilan bu kitap ile siyasi diislince tarihine yepyeni bir goriis
getirmistir (Altuntas, 2012:10). Bu goriisiin temelinde “Hedef, arac1 gecerli kilar.” (Niccolo
Machiavelli) felsefesi yatmaktadir.

Machiavelli daha ¢ok sonuglar1 6n planda tutan faydaci, siyasi bir ahlaktan séz eder.
Burada ¢ikarlar, ahlaki kriter olarak kabul edilmistir, ancak ifade edilen ¢ikarlar hiikiimdarin
bireysel cikarlar1 olmayip, devletin ¢ikarlaridir (a.g.e., 2012:12). Yine Machiavelli’ye gore
genellikle iyi olarak degerlendirilen biitiin niteliklere bir hiikiimdar sahip olmak zorunda
degildir ama bunlara sahipmis gibi gdriinmesi zorunludur. Hosgoriilii olarak
degerlendirilmek iyidir; merhametli goriinmek mantiklidir; ve biiyiik bir erdem sahibi biri
olarak diisiiniilmek olduk¢a onemlidir. Fakat aslinda 6yle olmamali, biiyiik bir taklit¢i ve
ikiyiizlii olmalidir (Kesgin, 2015:110).

Machiavelli’ye “Seytanin COmezi” ismi takilmis ve Fransizlar’in, italya’dan
kaynaklanan her seye karst duyduklarn tepkiyle, rezillik anlaminda “Makyavelizm”
kavramini tiiretmislerdir (Kara, 2016:127).

Makyavelizm, duygusal olarak kopuk iligkileri, kisileraras1 manipiilatif bir tarzi,
baskalarimi istismar etme istegini karakterize etmektedir (Brewer ve Abell, 2017:491).
Makyavelizm, kisilerin istedikleri amagclara ulagsmasi i¢in diger kisiler ilizerinde yonlendirici
etki olusturan etik olmayan davranislar biitiiniidiir. Makyavelizmin temelinde, bireylerin
geleneksel ahlak anlayisma sahip olmadiklar1 sdylenebilir (Giiney ve Mandaci, 2009; akt.
Ayan, 2017:54). Makyavelist diislinceyi benimseyen kisiler i¢in, insanlara ¢ektirebilecegi aci
ne olursa olsun, amagclar araglar1 mesru kilmaktadir (Aydogan ve Serbest, 2016:102).
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Makyavelistler, bireylerarasi iligkilerde genellikle iki yiizli tutum ve davraniglar
sergileyen, samimi olmayan ve disa doniik 6zellige sahiptirler. Bu bireyler, yasamlarinda
toplumsal degerleri kiigiimsemeleri sebebiyle c¢evresindekileri kendi c¢ikarlart icin
kullanabilmekte ve ahlaka aykirt davranig sergileyebilmektedir (a.g.e. 2016: 102).

Makyavelist kisilik 6zelliklerini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e Diger insanlarin hislerini, haklarin1 ve ihtiyaclarin1 dikkate almadan hedeflere
ulagmak i¢in saldirgan, manipiilatif, somiiriicii ve sapkin yontemleri kullanan bir
kisidir (Tang, Chen ve Sutarso, 2008:248).

e insanlardan ve toplumdan kacan, empati eksikligi bulunan, anti-sosyal egilimleri
olan, gii¢ ve para ile motive olan, etkili ve sonug veren kurallart bulunan bireylerdir
(Ayan, 2017:54-55).

e Duygusal olarak soguk, alayci, aldatici, bencil, yalan ve yanlisa dayali, ¢ikarci,
vicdansiz, asir1 rekabetei, egosentrik pragmatik ve ahlaksiz diislince ve davranislar
ile stratejik olarak uzun vadeli planlama yapan bireylerdir (Rauthmann ve Kolar
2012:884, Inancsi, Lang ve Bereczkei, 2015:140).

Makyavelistin, narsisten farki; kendisi ve bagkalar1 konusunda, narsiste kiyasla ¢ok
daha gercekeidir; ne asir1 iddialarda bulunur, ne de iyi izlenim birakmak icin ¢aba gdsterir
(Paulhus vd., 2001; akt. Aydogan ve Serbest, 2016:102). Tiirkiye’deki narsisizm ve
makyavelizm ile ilgili olarak yapilan arastirmalar incelendiginde her iki kavramin ele
alindig1 ¢aligmalar olsa bile yeterli sayida olmadigi diisiiniilmektedir.

1.3. Narsizm ve Makyavelizm {le ilgili Literatiir Taramasi

Atay (2009: 193)’ a gore, uluslararasi yazinda genis yer bulan narsisizm kavrami,
ulusal literatiire bakildiginda daha c¢ok klinik agidan ele alimmus ve isletme hedefli
arastirmalarin oldukga kisith ve yetersiz kaldig1 goriilmiistiir.

Penney (2002)’e gore narsisizm ile isyerindeki siddet arasinda dogrudan bir iligki
bulunmaktadir (Karaaziz ve Atak, 2013:52). Isin niteligi ile kendini begenme ve iistiinliik
arasinda bir iligki oldugu tespit edilmistir. Narsisizmle liderlik, narsistik kisilik 6zellikleri ile
devam baglilig1 arasinda anlamli bir iligki saptanmistir (a.g.e. 53-55).

Atay (2009:193)’a gore, narsist kisilik yapisina sahip bireyler, orgiitsel baglilik,
orgiitsel adalet, performans, motivasyon gibi kavramlarla iliskilendirilebilir.

Kanten, (2014) arastirmasinda, narsist kisilik oOzelliginin oOrglitsel vatandaglik
davranisglart iizerindeki etkisinde orgiit ikliminin diizenleyici bir etkiye sahip oldugunu ifade
etmektedir. Narsistik kisilik 6zelliginin i gorenlerin tutum ve davraniglarii hem olumlu
hem de olumsuz olarak etkiledigi ileri siirmektedir. Narsisizm CEO’lardaki etik dis1 davranis
ve gii¢ ihtiyaci ile iligkili oldugu da goriilmiistiir (Aydogan ve Serbest, 2016:99).
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Narsisizm ayni zamanda takim performansi iizerinde de etkili olabilmektedir.
Narsisizmin bir¢ok 6zelligi narsistlerin iyi bir takim oyuncusu olamayacagini géstermektedir
(Atay, 2009:186).

Timuroglu ve Iscan, (2008:258) arastirmalarinda yoneticilerin, narsistik egilimlere
biiyiik 6l¢iide sahip olduklarini, narsisizm ve is tatmini boyutlar1 arasinda gii¢lii ve ters yonlii
iligkilerin bulundugunu belirtmislerdir.

Glingor vd. (2012:1278), yas ile “geleneksellik”, “uyum” (degerler alt boyutlar1) ve
“hak iddia etme” (narsisizm) arasinda ters yonlii bir iliski oldugunu bulmuslardir. Ince
(2017:91)’nin ¢aligmasinda kadin ve erkek katilimcilarin orgiitsel narsisizm algisi
birbirinden farklilik géstermektedir ve bu farklilik kadinlar lehine yiiksek bulunmustur.

Kolektif narsisizm kavramim ilk defa Tirkiye’den bir 6rneklem kullanarak ve hem
bireysel hem de gruba yonelik degiskenler {izerinden inceleyen bu c¢alisma gdstermistir ki
diinyay1 iyiler ve kotiiler olarak keskin cizgilerle ayrilmis kategorilerden ibaret algilamak,
gruplar arasi tehdit algisi, kars1 gruba yonelik olumsuz tutumlar, ayrimeilik ve siddet egilimi
gibi kritik degiskenler ile iligkili oldugu bilinen kolektif narsisizm (Golec de Zavala vd.,
2009) i¢in 6nemli bir risk faktoriidiir. Bu risk 6zellikle kendi icinde siki olan gruplar ve
“Bagartya giden her yol miibahtir” anlayisina sahip kisiler i¢in daha yiiksek olabilir (Sakman
ve Alper, 2016:23).

Orgiitsel davrams yaziminda makyavelizmle ilgili yapilan ¢alismalar mevcuttur.
Ayrica Makyavelizm yaklagimiyla pazarlama ve yoOnetim iligkisini tartisan calismalarda
bulunmaktadir (Kara, 2016:126-128). Makyavelizm konusunda yapilan c¢aligmalar;
muhasebe (Wakefield, 2008), is etigi (Winter vd., 2004) ve sosyal psikoloji (Banka and
Orlowski, 2012) alanlarinda oldugu goriilmektedir (Demirtas ve Bickes, 2014:102).
Makyavelizm diizeyi arttikca olumsuz durumlar1 ifsa etme niyeti (Whistleblowing) hem
birinci kisi hem de ticiincii kisi kapsaminda azalmaktadir (a.g.e.,105).

Bununla birlikte, son calismalar diisiik makyavelist 6zellikler gosteren bireylerin
yiiksek makyavelist 6zellikler gdsteren bireylere gére uzun vadede kisiler arasi becerilerinin
daha iyi oldugunu gostermektedir (Bereczkei, 2015:26).

Makyavelist kisiler degisen sosyal cevreye uyum saglamak konusunda esnek
davranabilirler, digerlerinin davranislarina cevap vermede bilissel beceriler agisindan
manipiilasyon yaratabilme konusunda istiindiirler ve karar verme siireglerine belirli beyin
bolgelerinin etkili oldugunu tespit etmistir (Bereczkei, 2015:30).

Makyavelist degerler ile 6grencilerin cinsiyet ve sinif degiskeni agisindan da anlaml
bir iligkisi bulunamamistir (Kara, 2016:137).

O’Fallon ve Butterfield (2005)’ e gére makyavelizmin ¢alma, yalan sdyleme, sabotaj
ve hile ile ilgili olarak etik kararla tutarli ve olumsuz bir sekilde baglantili oldugu
gortilmiistir (Dahling vd., 2014:184).

Ali ve Chamorro-Premuzic (2010), arastirmalarinda makyavelist egilim diizeyi ile
yasam doyumu arasinda ters yonlii anlamli bir korelasyon oldugunu bulmuslardir (Ayan,
2017:67).
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Rauthmann ve Kolar (2012: 887)’1n bulgularina gére, narsisizmin insan algilarinda
makyavelizme ve psikopatiye gore cekici olarak degerlendirildigi yoniindedir.

Aydogan ve Serbest (2013:115) narsisizmin cinsiyete gore farklilik gdstermedigi;
yasa, medeni duruma ve c¢alisma siiresiyle ilgili demografik degiskenlere gore farklilik
gosterdigini bulmuslardir. Makyavelizm diizeyinin ise, demografik degiskenlere goére hig
farklilagsmadigini tespit etmislerdir. Her iki kavramda kisilik 6zellikleriyle ilgilidir. Bu
calismada, narsist kisilik yapisi klinik bir olgu olarak degerlendirilmis ve klinik bir olgu
olmayan makyavelist davranislar etkileyip etkilemedigi arastirilmak istenmistir.

2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin amaci, narsist kisilik ile Makyavelizm arasindaki iligkinin ortaya
¢ikartilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda narsist hayranlik ve rekabet 6lgegi ile makyavelizm
Olcegi kullanilmis olup, bu iliskinin demografik 6zelliklerden etkilenip etkilenmedigi de
Olciilmiistiir. Bu aragtirma, kisiligin olusumunda etkili olan egitim siirecinin gerceklestigi
aynt zamanda igletmelerin potansiyel ¢aligani olacak {iniversite Ogrencileri {izerinde
gerceklestirilmistir. Zaman ve maliyet etkenleri acisindan tek bir iiniversitede uygulanmig
olmasi arastirmanin kisit1 olarak belirtilebilir.

Aragtirma, narsist kisiligin makyavelist davranislara etkisinin olup olmadiginin ortaya
¢ikartilmast amaglanmistir. Arastirmanin problemleri su sekildedir:

e Narsist hayranlik ve rekabetin makyavelist davranislara etkisi var midir?
e Demografik degiskenlerin narsist hayranlik ve rekabete etkisi var midir?
e Demografik degiskenlerin makyavelist davranislara etkisi var midir?

2.1. Arastirmanin Modeli

Narsist kisilik ve alt boyutlar1 ile makyavelist davranig ve alt boyutlarinin
iliskinin aragtirildig1 arastirmanin modeli, asagidaki gibi gosterilmistir:

Narsist Kisilik Makyavelist Davranig

e Ahlaki Yoksunluk
e Digerlerine

e Narsist Giivensizlik
Hayranlik e  Statli Arzusu
e Narsist Rekabet e Kontrol Arzusu
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2.2. Veri Toplama Siireci ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Kocaeli Universitesi Ozel Giivenlik ve Koruma programinda
Ogrenim goren 300 6grenci olugturmaktadir. Aragtirmaya goniillii olarak katilan 198 6grenci
orneklemi olusturmaktadir. Arastirma Ornegi se¢iminde kolayda ornekleme yontemi
kullanilmistir. Ozel giivenlik ve koruma programi meslek olarak {iniforma giyme, silah, cop
tasima, kendini hakli gérme, giiclii olma duygusunu hissettirebileceginden narsist kisilik
ozelliklerini tagiyabilecegi diisliniilerek konuya iliskin 6rneklem olarak uygun goriilmiistiir.

Arastirmanin amacina uygun olarak veriler anket formu kullanilarak toplanmistir.
Aragtirmada narsistik kisgiligi O6lgmek amacli narsistik hayranlik ve rekabet Olcegi
kullanilmugtir. Tlgili 6lgek Back ve arkadaslar1 (2013) tarafindan gelistirilmis olup &lgegin
Tiirkge’ye uyarlamasi Demirci ve Eksi (2017) tarafindan yapilmistir. Makyavelist
davraniglart 6lgmek amaciyla kullanilan makyavelizm o6lgeginin gecerlilik ve giivenirlik
calismas1 Ulbegi (2016) tarafindan yapilmis olup dlgegin orjinali Dahling, Whitaker ve Levy
(2009) tarafindan gelistirilmistir.

Aragtirmanin ilk boliimii 5°li Likert 6l¢egine gore olusturulan narsistik hayranlik ve
rekabet boyutlarina ait 18 soru, ikinci boliimde ise Makyavelizm ve boyutlarina ait 16 soru
son olarak demografik degiskenlere ait 9 soru sorulmustur.

3. Arastirmanin Bulgular

Aragtirma verileri SPSS 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerde
anlamlilik degeri olan 0,05 kabul edilmistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular
asagidaki sekilde ifade edilebilir:

Yapilan faktor analizi sonucuna gére narsistik hayranlik ve rekabet dlgegine ait
“ne kadar 6zel biri oldugumu digerlerine gosteririm”, “elestirildigimde siklikla rahatsiz
olurum” ve “bir bagkasinin ilgi odagi olmasia hi¢ tahammiil edemem” maddelerinin

degerleri, birden ¢ok faktdre dagildigindan dolay: analizden ¢ikartilmistir.

Ters kodlama yapilip, tekrarlanan faktor analizinde narsistik hayranlik ve rekabet
Olcegine ait KMO degeri 0,837, Barlett’s degeri 0,000 oldugundan, 6rnek hacminin
yeterli oldugu ve faktorler arasinda yeterli korelasyon oldugu goriilmektedir. Maddeler
cikarildiktan sonra faktor analizi tekrarlandiginda toplam varyans aciklama orani
43,967°den 49,781°e yiikselmistir. Makyavelizm 6l¢eginin KMO degeri 0,830, Barlett’s
degeri 0,000 oldugundan, 6rnek hacminin yeterli oldugu ve faktorler arasinda yeterli
korelasyon oldugu goriilmektedir. ilgili 6lgegin toplam varyans agiklama oran1 57,000’ den
57,062’ye yiikselmistir.
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Tablo 1. Olgeklere iliskin giivenirlik degerleri

Giivenirlik Cronbach’s
Degiskenler
Alpha
Narsistik hayranlik ve rekabet 0,84
Makyavelist 0,84

Yapilan giivenirlik analizi  sonucunda, makyavelizm degiskenine ait “gruplara
katilmaktan hoslanmam c¢iinkii digerlerine giivenmem” ifadesi giivenirligi disiirdigtinden
analizden ¢ikarilmistir. Olgek giivenirliklerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Degiskenlere ait carpiklik-basiklik degerleri

Carpikhik Basiklik
n Ort. Std.Sapma
Std.Hata Std.Hata

Cinsiyet 198 | 1,44 0,49 0,20 0,17 -1,97 0,34
Aile gelir 198 | 1,99 0,90 1,40 0,17 3,00 0,34
Anne egitim durumu 198 | 1,19 0,60 427 0,17 20,63 0,34
\Baba egitim durumu 198 | 1,43 0,76 2,13 0,17 4,84 0,34
\Anne hayatta mi 198 | 1,03 0,18 5,07 0,17 23,95 0,34
\Baba hayatta mi 198 | 1,11 0,32 2,41 0,17 3,86 0,34
Anne is durumu 198 | 3,93 1,63 -1,05 0,17 -0,71 0,34
\Baba is durumu 198 | 2,28 1,52 0,68 0,17 -1,11 0,34
\Kardes sayist 198 | 2,79 0,99 -0,31 0,17 -0,86 0,34

Carpiklik ve basiklik degerleri - 1,5/+1,5 arasinda olan verilerin normal dagilimi
sagladigi, bu degerler arasinda olmayan verilerin normal dagilim gostermedigi kabul
edilmektedir. Yapilan normallik testi sonucuna gére normal dagilim gdstermedigi tespit
edilen veriler ig¢in nonparametrik testler yapilmistir. Verilere Kruskal Wallis, Mann
Whitney U testi uygulanmistir. Yilmaz ve Yilmaz (2005:196)’mn “parametrik olmayan
testlerin pazarlama alanindaki arastirmalarda kullanimi: 1995-2002 arasi yazin taramasi”
calismalarinda, parametrik olmayan analizlerin ¢ogunlukla parametrik analizlerle birlikte ve

bazen birka¢ parametrik olmayan testin ayni caligmada birlikte kullanilabildigini ifade

etmislerdir.
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Tablo 3. Demografik degiskenlere ait bilgiler

Degiskenler n % |Degiskenler n %
Cinsiyet  |Erkek 109 55,1  |Aile gelir diizeyi[1499 TL den az 56 28,3
Kadin 89 44,9 1500-2999 TL 106 [53,5
Anne egitim[ilkogretim (172 (86,9 3000-4499 TL 23 11,6
Lise 21 10,6 4500-5999 TL 8 4
durumu - sans 00 60007499 TL 14 P
Lisans 3 1,5 7500-8999 TL 1 0,5
Lisansiistii |2 1,0 9000 TL ve tizeri 0 0
Baba egitimlllkdogretim  [135 68,2  |Annenin is Serbest meslek 39 19,7
Lise 49 24,7 Kamu kadrolu 9 4,5
urimu R s BB uramu Ozel kadrolu 10 Bl
Lisans 7 3,5 Tageron ¢alisani 7 3,5
ILisansusti |1 0,5 Calismiyor 133 67,2
/Anne Sag 191 96,5 |Babanmn is Serbest meslek 101 51,0
hayatta mi 'Vefat 7 3,5 durumu Kamu kadrolu 20 10,1
Baba Sag 175 88,4 Ozel kadrolu 24 12,1
hayatta i \Vefat 23 11,6 Tageron calisani 25 12,6
Calismiyor 28 14,1
\Kardes 1 25 12,6
sayisi 2 48 24,2
3 71 35,9
4 ve lizeri 54 27,3

3.1. Demografik Degiskenlere Gore Olgek ve Boyutlarimin Analizi

Demografik degiskenlerle ilgili olarak yapilan analiz sonuglarina gore aralarinda
iliski bulunan degiskenler asagida tablo halinde gdsterilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet degiskenine gore ile narsistik hayranlik diizeyinin farklilasmasi (Mann

Whitney U Testi)
n Stra ort. Stra top. U p
Narsist Erkek | 109 | 106,44 1160,50 4094,50 ,049
hayranlik | Kadmn | 89 91,01 8099,50

Cinsiyet ile narsistik hayranlik

Tablo 4 incelendiginde erkek O&grencilerin (sira ort.= 106,44) narsist hayranlik

diizeylerinin,

kadin Ogrencilere (sira ort.

seviyesinde) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

=91,01) gore (p=0,04<0,05 anlamlilik
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Tablo 5. Babanin Is durumu degiskeni ile narsistik rekabet diizeyinin farklilasmas: (Kruskal

Wallis)
Babann is durumu | n Sira ort. X2 p
Serbest meslek 101 110,52
Kamu kadrolu 20 75,35
Narsistik | Ozel kadrolu 24 83,85 11,63 02
rekabet | Tageron ¢alisani 25 83,68
Caligmiyor 28 105,25

Tablo 5 incelendiginde  Ogrencilerin babalarinin is durumlar1 ile  narsistik
rekabet boyutuna (p=0,02<0,05) iliskin analiz sonuglar1 goriilmektedir. En yiiksek
narsistik rekabet diizeyinin babalarinin serbest meslek sahibi olan 6grencilerde oldugu, en

diistik narsistik rekabet diizeyinin kamu ¢alisant babalara sahip olan 6grencilerde oldugu
goriilmektedir.

Tablo 6. Anne egitim durumu degiskeni ile narsistik hayranlik diizeyinin farklilagmasi
(Kruskal Wallis)

Anne egitimdurumu | n Stra ort. X? p
[Ikogretim 172 95,87
Lise 21 120,69
Narsistik | Onlisans 0 0 9,78 ,02
hayranlik | Lisans 3 178,50
Lisansusti 2 71,00

Tablo 6 incelendiginde  Ogrencilerin anne egitim durumlari  ile  narsistik
hayranlik boyutuna (p=0,02<0,05) iliskin analiz sonuglar1 goriilmektedir. En yiiksek
narsistik hayranlik diizeyinin lisans mezunu olan anneye sahip 6grencilerde oldugu, en

diistik narsistik hayranlik diizeyinin ise lisansiistii mezunu olan anneye sahip 6grencilerde
oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Anne egitim durumu degiskeni ile makyavelist ahlaki yoksunluk diizeyinin
farklilasmasi (Kruskal Wallis)

Anne egitim n Stra ort. X? p
durumu

Makyavelist | ilkogretim 172 95,03

Ahlaki Lise 21 127,07

Yoksunluk Onlisans 0 0 10,22 ,01
Lisans 3 167,67
Lisansiistii 2 92,00

Tablo 7 incelendiginde  6grencilerin anne egitim durumlart ile makyavelist ahlaki
yoksunluk boyutuna (p=0,01<0,05) iliskin analiz sonuglar1 goriilmektedir. En yiksek
makyavelist ahlaki yoksunluk diizeyinin lisans mezunu anneye sahip Ogrencilerde oldugu, en

disik makyavelist ahlaki yoksunluk diizeyinin lisansiisti mezunu anneye sahip &grencilerde
oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Babanin hayatta olup olmamasi durumu degiskeni ile narsist rekabet diizeyinin
farklilasmas1 (Mann Whitney U Testi)
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n Stra ort. Stra top. 9] p
Narsist Sag 175 | 102,83 17995,00 1430,00 ,02
rekabet Vefat | 23 74,17 1706,00

Tablo 8 incelendiginde babasi sag olan dgrencilerin (sira ort.= 102,83) narsist
rekabet diizeylerinin, babasi vefat eden 6grencilere (sira ort. =74,17) gore (p=0,02<0,05
anlamlilik seviyesinde) daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Kardes sayis1 degiskeni ile makyavelist digerlerine gilivensizlik diizeyinin
farklilasmasi (Kruskal Wallis)

Kardes sayist n Sira ort. X2 p
Makyavelist |1 25 2,72
Digerlerine [ 48 4,29 2,72 ,02
Giivensizlik 3 71 3,42
4 ve lizeri 54 4,37
Tablo 9 incelendiginde Ogrencilerin makyavelist digerlerine giivensizlik

(p=0,02<0,05) diizeylerinde kardes sayisina gore anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. En
yiksek makyavelist digerlerine giivensizlik diizeyinin dort kardese sahip Ogrencilerde
oldugu, en diisiik makyavelist digerlerine gilivensizlik diizeyinin ise bir kardese sahip
ogrencilerde oldugu goriilmektedir.

Asagidaki Tablo 10’ de narsistik rekabet ve hayranlik ve makyavelizm 6l¢eklerinin
alt boyutlariyla birlikte kolerasyon analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 10. Degiskenlere ait kolerasyon katsayilari

Degiskenler N R H M A S D K
NARSIST (N) 1 6%, 84** | 62** |50** |30** [23** |03
Rekabet (R) 1 39%* | 4T7F* | 28**  [40** | 17*  ||18**
Hayranlik (H) 1 ,55** | 53** |12 ,25** |- 43
MAKYAVELIST (M) 1 J78**  [5E**  [43%* | 2g**
Ahlaki yoksunluk (A) 1 24%* | 32*%* |54
Statii arzusu (S) 1 45 ,26%*
Digerlerine giivensiz 1 ,19%*
Kontrol arzusu (K) 1

**p<0,01 * p<0,05

Sifira yakin bir kolerasyon katsayis1 zayif bir iliskiyi, bire yakin bir kolerasyon
katsayis1 giiclii bir iliskiyi gostermektedir (Tekin, 2014: 102). Bu ifadeye gore, r degeri 0-
.29 aras1 disiik, .30-.69 aras1 orta, .70-1.00 aras1 yliksek diizeyde iliskiyi gosterir sekilde
yorumlanabilmektedir.
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Tablo 11. Narsistik hayranlik ve rekabetin makyavelist davranisa etkisine ait regresyon

analizleri
Bagmmsiz R R? B B t F p
degisken
Narsistik ,62 ,38 70 ,62 11,07 122,70 ,00
Bagimli degisken “makyavelist” p<0,05
Narsistik ,50 ,25 ,22 ,50 8,16 66,57 ,00

Bagimli degisken “makyavelist ahlaki yoksunluk” p<0,05
Narsistik ,30 ,09 ,09 ,30 451 20,34 ,00
Bagimli degisken “makyavelist statii arzusu” p<0,05
Narsistik ,23 ,05 ,05 ,23 3,42 11,74 ,00
Bagimli degisken “makyavelist digerlerine giivensiz” p<0,05
Narsistik ,03 ,00 ,03 ,03 49 24 ,35
Bagimli degisken “makyavelist kontrol arzusu” p<0,05
Narsistik A7 ,22 13 A7 7,60 57,77 ,00
rekabet
Bagimli degisken “makyavelist ” p<0,05
Narsistik 28 ,07 23 ,28 4,08 16,65 ,00
rekabet
Bagiml degisken “makyavelist ahlaki yoksunluk ” p<0,05
Narsistik ,40 ,16 22 ,40 6,24 39,02 ,00
rekabet

Bagimli degisken “makyavelist statii arzusu” p<0,05
Narsistik A7 ,03 ,08 A7 2,52 6,38 ,01
rekabet
Bagimli degisken “makyavelist digerlerine glivensiz” p<0,05
Narsistik ,18 ,03 ,05 ,18 2,66 7,07 ,00
rekabet
Bagimli degisken “makyavelist kontrol arzusu” p<0,05
Narsistik ,55 31 1,20 ,55 9,42 88,85 ,00
hayranlik
Bagimli degisken “makyavelist” p<0,05
Narsistik ,53 29 45 ,05 8,96 80,32 ,00
hayranlik
Bagimli degisken “makyavelist ahlaki yoksunluk” p<0,05
Narsistik ,12 ,01 ,06 12 1,74 3,04 ,08
hayranlik

Bagimli degisken “makyavelist statii arzusu” p<0,05
Narsistik 25 ,06 11 ,25 3,71 13,802 ,00
hayranlik
Bagimli degisken “makyavelist digerlerine giivensiz” p<0,05
Narsistik ,04 ,00 -,01 ,02 -,59 ,35 ,55
hayranlik

Bagimli degisken “makyavelist kontrol arzusu ” p<0,05

Regresyon analizi sonuglarma gore p>0,05’ten degerine sahip narsistik kisilik ile
makyavelist kontrol alt boyutu, narsistik hayranlik alt boyutu ile makyavelist statii ve
narsistik hayranlik ile makyavelist kontrol alt boyutu arasinda bir iliski olmadigi
goriilmektedir. Narsist kisilik 6lgegi ve alt boyutlariyla, makyavelist kisilik 6lgegi ve
makyavelist alt boyutlariyla istatistiki olarak anlamlilik tagiyan tiim alt boyutlar arasinda
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pozitif bir iligki oldugu goriilmektedir.
Sonuc ve Oneriler

Narsist kisgilik ile makyavelist davraniglar gosteren kisilerin ¢aligilan ortamda, egitim
kurumlarinda, aile igerisinde toplumsal diizen agisindan sorun yaratabilecegi arastirmalar
sonucunda gorilmiistiir. Toplumsal yapi icerisinde 6zel giivenlik ve koruma programi
ogrencilerinin mesleki 6zellikleri a¢isindan degerlendirildiginde konu ile ilgili olarak uygun
bir 6rneklem oldugu disiintilmiistiir. Narsist kisilik ile makyavelist kisilik arasinda pozitif
yonlii bir iliski oldugu goriilmiistiir. Narsist kisiligin makyavelist davraniglara etkisinin
arastirildigi ¢alisma sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:

Demografik degiskenlerden cinsiyet ile narsist hayranlik arasinda anlamli bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Erkek 6grencilerin narsist hayranlik diizeylerinin kadin dgrencilerden
daha yiiksek oldugu tespit dilmistir.

Serbest meslek sahibi olan babaya sahip 6grencilerin narsistik rekabet diizeylerinin
kamu caligan1 babaya sahip 6grencilerin narsistik rekabet diizeyinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Serbest meslek sahipleri kendi isini siirdiirdiiglinden dolay1 sadece kendine
kars1 sorumlulugu vardir ve karar alici, uygulayict kendisidir. Bu agidan serbest meslek
sahiplerinin daha yiiksek narsist kisilik 6zelligi gosterdigi sOylenebilir.

Narsistik hayranlik ve makyavelist ahlaki yoksunluk diizeyi yliksek olan dgrencilerin
annelerinin egitiminin lisans oldugu, narsistik hayranlik ve makyavelist ahlaki yoksunluk
diizeyi diisik olan &grencilerin annelerinin egitiminin lisansiisti oldugu goriilmiistiir.
Anlamlilik seviyesine gore annenin egitim seviyesi arttikca narsistik hayranlik ve
makyavelist ahlaki yoksunluk seviyesinin diistiigii sdylenebilir.

Babasi sag olan oOgrencilerin narsist rekabet diizeylerinin babasi vefat etmis
Ogrencilere gore daha yiksek oldugu goriilmektedir. Babasi sag olan Ogrencilerin narsist
kisilik diizeylerinin yiiksek olmas1 babanin varligi giiven unsuru olarak degerlendirilebilir.

Dort ve fiizeri kardese sahip Ogrencilerin makyavelist digerlerine giivensizlik
diizeylerinin bir kardese sahip 6grencilere daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sahip olunan
kardes sayis1 arttikga makyavelist digerlerine giivensizligin de arttigim1 belirtmek
miimkiindiir.

Narsistik hayranlik ve rekabet ile makyavelist davraniglar arasinda pozitif yonlii
iliskiler oldugu, narsistik kisiligin makyavelist davranislar1 etkiledigi goriilmektedir. Ozel
giivenlik ve koruma programi Ogrencilerinin narsist kisilik diizeyi arttik¢a makyavelist
kisilik diizeyinin de arttig1 sdylenebilir.

Bu arastirmanin benzerlerinin kamuya agik alanlarda ¢alisilan mesleklerde, giivenlik
kuvvetlerinde uygulanmasiyla farkli sonuglarin elde edilebilecegi diistiniilmektedir.
Giivenlik birimlerine eleman se¢iminde narsisizme, makyavelizme yatkinliklarin1 6lgmek
amaciyla kisilik testlerinin uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu tarzda kisilik yapisina sahip
bireyler is ortaminda huzursuzluk yasanmasina, verimsizligin artmasina, is tatmininin
diismesine neden olabilecektir. Ayrica rekabet odakli kralice ar1 sendromu, mobbing, cam
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tavan gibi konularinda her iki kavramla birlikte ya da ayr1 ayri incelenmesinin uygun oldugu
diistiniilmektedir.
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