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oz

Calisma hayatina kadimin etkin katilimi ile giindeme gelen c¢ift kariyerli esler, yapisi geregi
sorunlu bir aile yasantisini da beraberinde getirmektedir. Literatiirde farki sekillerde tanimlanan ¢ift
kariyerli esler bu ¢alismada; farkli ya da aym kurumda ¢alisan ve kariyer secimleri birbirine
benzeyen ¢iftler olarak ele alinmistir. 2007 yilindan beri Tiirkiye giindeminde olan “erkek hemsire”
olgusu bu ¢alismada ¢ift kariyerli esler baglaminda analiz edilecektir. Her gegen giin sayilart artan
erkek hemsgirelerin meslektaslar: ile yaptiklar: evlilikler sonucu ortaya ¢ikan durumu ¢ift kariyerli
esler baglaminda degerlendiren aragtirmanin érneklemini aragtirmacilar tarafindan kariyer yonetimi
amacl boylamsal olarak (2008-2017 yillart arasinda) takip edilen hemsirelik boliimii 6grencisi iken
evlenme karart alan ve mezuniyet sonrasi evlenen ¢iftler olusturmaktadir. Aragtirmaya dahil olmay:
kabul eden toplam 16 ¢ifte ait veriler Haziran 2017 tarihinde yari yapiandirilmig ve tamami agik uglu
16 sorudan olusan bir form ile toplanmistir. Gerek katilimcilarin her birinin farkli sehirde olmasi
gerekse ¢alisma kosullarindan dolayt veriler elektronik olarak toplanmigtir. Arastirmadan elde edilen
nitel veriler icerik analizi ve betimsel analiz kullanilarak yorumlanmistir. Metinlerin analizi sonucu
esler; kariyer ortakliklarindan dolayi, ¢ocuklarini  daha saghkl  yetistirdiklerini, aym dili
kullanabildiklerini, es zamanli ndbet tutup izinli olabildiklerini, esine yardumi birlikte yasamin
swradan bir hali olarak gordiiklerini belirtmistir. Bunun yami sira kariyer planlamasinda erkekler
esleriyle kendileri esit olarak algilarken kadinlar anneligin ister istemez onceligi degistirdigini
belirtmislerdir. Ciftler, kurumda sosyal destegin azligini, ebeveyn ve kurum desteginin olmadig
durumlarda ¢ocuk bakiminin iliski iizerinde hasarlar olusturdugunu, toplumun hala alisamadigini, ev
icinde rollerin karistigini belirterek aile ve toplumsal yasama olumsuz yansimalarina dikkat
cekmislerdir. Bedensel ve zihinsel ¢aba gerektiren bir meslek olan hemsirelik meslegini siirdiiren
eslerin is ve aile yasantisinda meslegin ozelliklerinden kaynakli sorunlar yasadigi ancak ciftlerin
olumlu bir bakis agisina sahip oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, kurumsal sosyal destegin aile
ve ¢ocuk lehine bir ¢aba olacagi gergektir.
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Dual Career Couples in the Health Sector: A Qualitative Study with Nurse
Couples

ABSTRACT

Dual career couple issue, which has come to the fore in business life with the active involvement
of women, brings about a problematic family life in its wake as well. Dual career couple issue, which
has been defined in various forms in the literature, has been taken in this study as couples who work
in the same or different organizations but with similar career choices. “Male nurses”, which has been
on the agenda in Turkey since 2007, will be analyzed in the context of dual career couples in this
study. To study and assess the current status in marriages of male nurses, whose number has grown
increasingly, with their colleagues in the context of dual career couples. The sample of the study
comprises nurses [who have decided to marry while still a student of nursing department and got
married right after graduation] that have been monitored longitudinally (between 2008 and 2017) by
researchers towards career management goals. Data from 16 couples who volunteered to take part in
the study were semi-structured in June 2017 and gathered through a form made up of 16 open-ended
items. All the data had to be collected on the electronic medium due to the fact that all the subjects
were from different towns and also unfavorable study conditions. Qualitative data obtained from the
study have been interpreted through content analysis and descriptive analysis. As a result of the
analysis of texts, couples have stated that they could raise their children much better, use the same
language, be on duty and be on leave at the same time and males could take assisting their spouses as
a normal routine of life because of their career partnerships. On the other hand, while males regard
themselves as equal in terms of career planning, females indicated that maternity has inevitably
reordered their priorities. Accentuating the adverse repercussions of this issue to family and social
life environments, couples pointed out that social support in the workplace is inadequate, that
childcare causes severe damages on relationship in cases where parental or institutional support is
not available, that community has not yet got used to it and that there is a role conflict in the
household. It has been established that couples who are working as a nurse, which is a wearisome
and mentally fretting job, do suffer from problems in their workplaces and family lives by the very
nature of their jobs, but they still keep a positive attitude towards life. In this context, it is a fact that
institutional social support will be of great benefit for the child.

Keywords: Dual Career Couples, Work-Life Balance, Career Management, Nurses, Qualitative
Research

I. KURAMSAL CERCEVE

Gerek calisma yasaminda meydana gelen gelismeler gerekse bu degisimlerin kadinlar
tizerindeki etkilerden kaynakli giiniimiiz aile yapisin1 da dogrudan etkileyen “cift kariyerli
esler” olgusu hem is hem de yasam sorunu olarak ele alinip incelenmesi gereken bir
problemdir. Kadinin ¢alisma yasamindaki roliindeki degisimlerin uzantist olarak kendini
gdstermis olan olgu kadin/lik roliine de farkli bir bakis getirmistir. Once aile ekonomisine
katki saglamak i¢in bir iggilicii olarak algilanan kadin siire¢ icinde ileri seviye egitim ve
deneyimle kariyer odakli olmaya baslamis ve erkeklerle ayni kariyer planlarina ortak
olmustur. Her ne kadar 1970’lere kadar dayanan bir olgu olsa da calisma yasamina ait
dinamiklerin degisimiyle tekrar ele alinmasi gereken konulardan biri olarak dikkatimizi
¢ekmektedir. Tirkiye kaynakli ¢alisma sayisinin azlhigi, Ulusal Tez Merkezi, EBSCO,
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari, Google Scholar iizerinden yapilan taramalarda tespit
edilmigtir. Ancak ilging bir sekilde ¢aligmaya dogrudan deginen 2 makale bir kitap ve bir
adet de kitap bolimii mevcut iken olgunun nedeni ve sonucu ile ilgili oldugu diisiiniilen
kadinin ¢aligma yasamindaki yeri ve is-yasam dengesi lizerine yapilmis ¢alismalarda konuya
dolayli olarak deginilmis ya da kisaca yer verilmistir. Elbette herhangi bir konunun
arastirmaci tarafindan problem olarak secilirken birgok degiskenin rol aldig1 bir gercektir.
Burada ¢ift kariyerli esler lizerine yapilan ¢alismalarin ve diizenlemelerin kitligin1 agiklamak
icin belki de Tablo 1°de 2016 yilina ait verilmis olan, 15 yas ve lizeri erkek niifus ile 15 yas
ve lizeri kadin niifus ve 15 yas ve iizeri toplam niifus {izerinden yapilan istatistiki ¢caligmalar
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sonucu elde edilen isgiiciine katilim oranlar1 (erkek kadin ve toplam isgiicii katilm) (TUIK
2017) destek olabilecek niteliktedir.

Tablo 1. Tiirkiye ve Diger Bazi Ulkelerin Cinsiyete Gore Isgiiciine Katihm Oranlar

(%)

Erkek Kadin s

Ulke Ads isgiiciine isgiicine | Kadun is Giicii | _Lygucune
Katilma Oram | Katilma Oram Katilma Oram

Almanya 66,3 54,5 46,3 60,3
Finlandiya 61,9 54,8 48,1 58,2
1ngiltere 68,6 57,0 46,4 62,7
Makedonya 68,0 43,9 39,8 55,8
Isvec 68,1 60,8 47,4 64,4
Tiirkiye 72,0 32,5 31,6 52,0
ABD 68,3 55,9 45,8 62,0

Yukaridaki tabloda gelismis ve AB iiyesi iilkelerden birka¢1 ile Tiirkiye’ye iligkin verilen
istatistikler dikkate alindiginda 2016 yili itibariyla en yiiksek erkek isgiiciine katilim oranina
sahip olan Tirkiye en diisiik kadin isgiiciine katilim oranina sahiptir. Kadmnin isgiicline
katiim oranmin diger iilkelere gore diisiikliigii insan kaynaklarinda bir sorun olarak
algilanan ¢ift kariyerli esler iizerine egilmeyi nispi olarak etkilemis olabilir. Ancak gene
TUIK verileri (Tablo 2) dikkate alindiginda, 15-64 yas kadin niifusun isgiiciine katilim oram
her gecen giin artmaktadir.

Tablo 2. Yillara Gore Isgiiciine Katilma Oram

Yillar %
15-64 yas 2014 33,6
Kadin 2015 35,0
2016 36,2

Kadinin iggiicline katilim oranindaki artis c¢ift kariyerli es oramin1 da etkileyecektir.
Ayrica yapilan c¢alismalar kadin galigsa dahi ticlii roliinii (anne, es ve isgoren) siirdiirmeye
devam ettigini gostermektedir (Aytag 2002). Bu tiglii rol, ¢ift kariyerli esler olgusunun ele
alimmasi gerekliligini de artirmaktadir. Tiirkiye kosullarina gore bilimsel ¢éziim Onerileri ile
ig-yasam kalitesinin artirilmasi gayesiyle planlanan bu calisma ile ¢ift kariyerli esler olgusu
hemsireler lizerinden arastirilarak is ve yasam lizerindeki etkileri ortaya konularak ¢oziimler
uretilmeye calisilacaktir.

1.1. Cift Kariyerli Esler ve Caliyjma Yasaminda Karsilastiklari Avantajlar ve
Dezavantajlar

Cift kariyer, her seyden once eslerden birinin kariyeri i¢in yer degistirmesi durumunda
diger esi de birlikte gitme veya kalma segenegi ile kars1 karsiya birakmaktadir. Esin birlikte
gitmeyi tercih etmesi durumunda ise, eslik eden esin mevcut isini birakarak gidilen yerde is
aramasl, kariyer hareketliliginin ¢ift yonlii gerceklesmesine neden olmaktadir. Caligmalar,
gocmen c¢alisanlarin yaklasik %80’inin evli oldugunu ve %70’inden fazlasinin bu
gorevlendirmelere aileleri ile birlikte gittigini géstermektedir (Seymen 2004).

Esleri ile ayni is yerinde ¢alisan kadin ¢alisanlarin ayni durumdaki erkeklere gore (esleri
ile ayn1 is yerinde ¢alisan erkek calisanlar) daha yiiksek bir is tatminine sahip olmasi
toplumumuzdaki sosyal yapi1 ve roller ile agiklanabilir. Egleri ile ayni is yerinde ¢alisan kadin



464 Hacettepe Saghk Idaresi Dergisi, 2018; 21(3): 461-472

calisanlarin kocalarindan destek ve yardim almasi s6z konusudur. Kiiltiiriimiizde kadinlar
evde ve ev iglerinde kocalarina gore daha fedakarken buna karsin, erkekler de ev disinda
daha 6n planda dolayisiyla daha fedakar bir roldedir. Ozellikle erkegin ev disinda (6rnegin is
yerinde) esine karsi daha koruyucu ve destek olmasi kadinin ig tatminini olumlu etkilemekte
ve artirmaktadir. Ornegin mesai gidis ve cikisinda esiyle birlikte hareket edebilmesi veya
benzer bagka konularda esinden destek ve yardim gérmesi s6z konusudur. Diger taraftan s6z
konusu bu yardim ve destekler, erkek calisan i¢in, kadin ¢alisanlarla kiyaslandiginda bizim
toplumumuz i¢in daha azdir (Mert, Bekmezci 2016).

1.2. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Bu arastirma, ¢aligma yasamina kadinin aktif olarak katilimi1 ve kariyer hedeflerini her
gecen giin artirdig1 gergeginden hareketle hem is hem de yasam tizerinde etkili bir siire¢ olan
is hayatinda ¢ift kariyerli eslerin mevcut durumunu ortaya koymayr amaglamaktadir.
Aragtirmanin 6rneklem grubu baslangicta kadin meslegi olarak nitelendirilen ancak 2007
yilindan itibaren yapilan kanuni diizenlemeler (Resmi Gazete 2007) ile erkek meslegi olarak
da dikkat ¢eken hemsirelerdir. Dolayisiyla is gerekleri acisindan biri yogun zihinsel ¢aba
gerektiren digeri yogun bedensel ¢aba gerektiren iki meslek grubundaki eslerin yasadiklari
sorunlarin ortaya konulmasi acisindan arastirma 6nem arz etmektedir. Ayrica Akin ve
digerleri (2017) tarafindan Tirkiye’de yapilmis olan ig-yasam dengesi ¢alismalarina yonelik
bir arastirmalari sonucunda 6zellikle saglik calisanlart is yasam dengesinin incelenmesinin
gerekli oldugu oOrneklem grubu olarak nitelendirilmesi arastirmanin 6nemini destekler
niteliktedir. Bunun yansira calismanin hemsire Ornekleminin aragtirmacilar tarafindan
boylamsal olarak takip edilen bir grup olmasi saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik boliimii
Ogrencisi iken (nisanlanan, sozlenen) evlenme karari alan ve mezuniyet sonrasi evlenen
ciftler ayrica 6nem arz etmektedir.

Aragtirma kapsaminda agagidaki sorulara cevap aranmisgtir:

Ayn1 meslekten olmanin aile ici rollere etkisi nasildir?

Ayn1 meslekten olmanin aile i¢i iliskilere ve iletisime etkisi nasildir?

Ayni meslekten olmanin evlilik yagantisindaki mutluluga etkisi nasildir?

Ayn1 meslekten olmanin evlilik kalitesine etkisi nasildir?

Ayn1 meslekten olmanin ¢alisma yasamindaki avantajlari nelerdir?

Ayn1 meslekten olmanin ¢alisma yasamindaki dezavantajlari nelerdir?

Caligilan kurumun sagladigi herhangi bir sosyal destek programinin olup olmadigi
varsa neler oldugu, yoksa nelerin olmasi gerektigi aragtirilmistir.

NogkrwdE

II. GEREC VE YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Calisma hayatina kadinin etkin katilimi ile giindeme gelen cift kariyerli esler, yapisi
geregi sorunlu bir aile yasantisini da beraberinde getirmektedir. Literatiirde farkli sekillerde
tanimlanan ¢ift kariyerli esler bu ¢alismada; farkli ya da aym kurumda calisan ve kariyer
secimleri birbirine benzeyen c¢iftler olarak ele almmistir. 2007 yilindan beri Tiirkiye
giindeminde olan “erkek hemsireligi” cift kariyerli esler baglaminda analiz tespit etmek
amaciyla nitel desende planlanmis fenomenolojik (Olgu Bilim) bir arastirmadir.
Fenomenolojik yaklasim deneyimlerden anlam ¢ikarma c¢abasidir. Burada temel amag
olguyu tanimlamak, farkli insanlarin olguya nasil baktiklarini ortaya cikararak ve ortak bir
tarafi sergilemektir (Yildirim, Simsek 2005).
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2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini aragtirmacilar tarafindan kariyer yonetimi amagli boylamsal
olarak (2008-2017 yillar1 arasinda) takip edilen hemsirelik bolimii 6grencisi iken evlenme
karar1 alan ve mezuniyet sonrasi evlenen ve evliliklerinin heniiz ilk bes yilinda olan hemsire
ciftlerolusturmaktadir. Arastirmaya dahil olmay: kabul eden toplam 16 cifte ait veriler
Haziran 2017 tarihinde yar1 yapilandirilmig ve tamami agik uglu 16 sorudan (demografik
ozelliklere ve ayni meslekten olmaya ait sorular) olusan bir form ile toplanmistir. Gerek
katilimeilarin her birinin farkli sehirde olmasi gerekse de calisma kosullarindan dolay1
veriler elektronik olarak toplanmustir. Arastirmada her es farkli soru formu doldurarak
katilmigtir. Calismaya katilan hemsirelere ait sosyo demografik ozellikler Tablo 3’de
verilmistir.

I11. BULGULAR

Bu boliimde yapilan goriismeler desifre edilerek ii¢c baglik altinda sunulmustur. Zaman
dogrudan alintilanarak bulgu zenginlestirilmistir. Her gecen giin sayilar1 artan erkek
hemsirelerin meslektaslar1 ile yaptiklart evlilikler sonucu ortaya ¢ikan mevcut durumu ¢ift
kariyerli esler baglaminda ele alip degerlendirilmistir.

Tablo 3’de goriildiigii lizere ¢aligmaya katilan hemsire ¢iftelerden 9 ¢iftin ayni ig yerinde
gorev yaptigi, 12 ciftin ¢ocuk sahibi oldugu ve 4 ¢iftin ¢ocuk bakimini herhangi bir bakici ya
da yardimci olmadan g¢aligma sekillerini ayarlayarak siirdiirdiikleri tespit edilmistir. Bu
nedenle esler ayni is yerinde dahi olsa farkli zaman dilimlerinde ¢aligmak durumundadirlar.
Ancak ¢ocugu olmayan ciftler ayn1 giin ve saatte hastanede caligirken bunlardan bazilar
yonetsel nedenlerden dolayi birlikte caligma firsat1 yakalamadiklarini belirtmislerdir.

Ailede kimin kariyerinin 6ncelikli oldugu sorusuna ise ¢iftlerden erkek olanlar daha ¢ok
eslerinin oncelikli oldugunu ¢linkii kendilerinin boyle bir ¢aba igerisinde olmadiklarini ya da
eslerinin agir ¢calisma kosullarindan kurtulmasinin bir yolu olarak farkli kariyer secenekleri
olusturmalar1 gerektigine iliskin ifadeler kullanmuslardir. Ayrica kadmlar da eslerinin
belirttigi ifadelere ek olarak daha basarili ve ilgili olmalar1 nedeniyle kendi kariyerlerini
oncelediklerini belirtmiglerdir. Bunun yaninda bir katilimci da anne olmanin kariyeri
erteledigini belirtmistir. Asagida ailede kimin kariyerinin 6ncelikli oldugu sorusuna verilmis
bazi ifadeler dogrudan alintilanmistir:

e Ikimizin de 6ncelikli... Ancak anne olmak kariyer planlarim bir siire engelliyor. (K4)

e Esiminki 6ncelikli... Ciinkii daha istekli ve su an galistig1 pozisyon itibari ile daha
avantajli. (K20)

e Benim 6nemli ¢iinkii vardiyali calismak aile yasami i¢in ¢ok zor oluyor. (K26)

e Esimin... Onun benden daha basarili oldugunu diisiintiyorum. (K27)

e Ailede esimin kariyeri oncelikli. Ciinkii 6zellikle nobetli ¢aligma sisteminden dolay1
anne ¢ocuguyla yeterince zaman gecirememektedir. Sadece ndbetlerden kurtulmak
icin tabii ki kariyer yapilmaz ama oncelikli sebeplerden biri bu. Bir digeri de kariyer
yapmak i¢in anne babaya gore pek zaman bulamamaktadir cocuktan dolayi. O yiizden
esimin kariyerini dncelikli olarak desteklemekteyim. (K29)

e ... kariyer sonucunda ndbetli ¢caligma sisteminden uzaklasmak miimkiin olacaksa esim
benim kariyerimi oncelikle desteklemektedir. (K30)

e Esimin kariyeri 6nemli ben her tiirlii ¢alisirim bir sikinti yok onun rahat ¢alismasini
istiyorum hem kendi hem evi i¢in hem ¢ocugumuz igin... (K31)
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e Benim kariyerim oncelikli... Ciinkii gece nobetlerinden dolay1 ¢ocugumun uzaginda
olmak istemiyorum. Geceleri babadan daha ¢ok bana ihtiyaci oldugunu distiniiyorum.

(K32)

e  Esimin kariyer planlar1 yok, benim kariyer planlarimi destekler (K15)

Tablo 3. Calismaya Katilan Hemsire Ciftlere Ait Ozellikler

Esle Aym o Ailede
Kirurr?da goc_uk Cocugun Kimin
Katihmer* | Cinsiyet** | Calisma ahibi Bal_{m_nm Callsn.la Kariyeri
Olma Kimin Sekli - o
Durumu| b ruma Ustlendigi Oncelikli
Oldugu
K1 E Hayir Var Birlikte Farkl Esit
K2 K Evet Var Birlikte Fark Esit
K3 E Evet Var Anne Es izinli Esit
K4 K Evet Var Birlikte Farkli Benim
K5 K Evet Yok - Aym giin Esit
K6 E Evet Yok - Ayni Giin Esit
K7 K Evet Var Bakici Farkl Esit
K8 E Evet Var Bakici Farkli Oncelik
K9 E Evet Var Bakic1 Farkli Oncelik
K10 K Evet Var Bakici Farkli Benim
K11 K Hayir Var Bakici Farkl1 Benim
K12 E Hayir Var Bakici Farkl1 Esimin
K13 K Evet Var Birlikte Farkli Benim
K14 E Evet Var Birlikte Farklh Esimin
K15 K Evet Yok - Farkl1 Benim
K16 E Evet Yok - Farkl Esimin
K17 E Hayir Var Babaanne Farkli Esit
K18 K Hayir Var Babaanne Farkli Esit
K19 E Hayir Var Babaanne Farkli Esimin
K20 K Hayir Var Babaanne Farkli Esimin
K21 E Hayir Yok - Ayni Belli degil
K22 K Hayir Yok - Ayni Belli degil
K23 K Evet Yok - Ayni Esit
K24 E Evet Yok - Ayni Esit
K25 E Evet Var Bakici Farkl Esimin
K26 K Evet Var Bakici Farkl Benim
K27 E Hayir Var Kres Farkl Esimin
K28 K Hayir Var Kres Farkl Benim
K29 E Hay1r Var Bakici Farkl Esimin
K30 K Hayir Var Bakici Farkl Benim
K31 E Hayir Var Anneannesi Farkli Esimin
K32 K Hayir Var Anneannesi Farkl Benim

(*Katilimcilarin isimleri yerine onlara verilen kod kullanilmustir. ) (**E: Erkek, K: Kadin)
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3.1. Aym1 Meslekten Olmanin Aile i¢i Rollerine Etkisine iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda hemsire ciftlere sorulan sorulardan biri olan ayni meslekten olanin
aile ici rollere etkisine iligskin olarak ¢iftler 6nemli oranda olumlu cevaplar vermislerdir.
Ayn1 alandan olmanin birbirini daha iyi anlamaya katkida bulundugu belirtilmistir. Ayrica
bunun cocuk yetistirmede de olumlu etkilere neden oldugunu belirtmislerdir. Asagida ilgili
soruya verilmis bazi ifadeler dogrudan alintilanmustir.

e Evde iki saglik¢inin olmasi ¢ocugumuzu daha bilingli yetistirmemizi sagliyor (K1)

e ikimiz de ayni hastanede calisti§imiz igin ortamimz arkadaslariniz yani her seyimiz
ortak. Esimin nobet arkadasi benim de arkadasim. Bu yiizden sorun ¢ikmiyor (K2)

e Aile i¢inde rolleri etkiliyor tabi, sonucta isten geldigin zaman ¢ok yoruldum desen
esin de ayn1 meslekte o da ayn1 yorgunlukta, roller de karigik... (K3)

e Ayni meslekten olmak bir ayricaliktir bence ¢iinkii konusacak ortak konular ¢ok
fazladir. (K4)

e Rol gatigmasi olmuyor ve birbirimizin lizerinde baski kurma durumu olmuyor. (K5)

e Rol catismasi olmamasi, baskin karakterin olmamasi gibi olumlu etkileri var. (K6)

e Rol olarak degisen bir durum yok, cocuk ikimizi de hastane ¢alisan1 olarak
kabullenmis durumda, evde esitlik hakim herkes yapabildigi her isi tistlenebiliyor.
Camagir iitii gibi islerle genellikle esim ilgileniyor ancak diger islerde ortak ya da
(bulasik, yemek, pazar gibi) ben ilgileniyorum. Is béliimii mevcut herkes yapabildigini
yapiyor. (K8)

e Mesleki agidan rol kapsaminda herhangi bir etkisi oldugunu disiinmiiyorum fakat
farkli gilinlerde nobetlere kalmamiz ailevi olarak birtakim problemlere sebep
olabiliyor. (K9)

e ikimiz de ndbet usulii ¢alistigimiz i¢in birbirimizi anlayisla karsilayabiliyoruz. Yorucu
bir meslekte ¢alistigimiz i¢in birbirimizi daha iyi anlayip destek olabiliyoruz. (K10)

e Esimle ayn1 meslegi yaptigimiz i¢in is sonrasi yorgunluk gibi durumlarimizi daha iyi
anlayabiliyoruz. Bu nedenle dinlenme, ¢cocuga bakma, ev isi vb. olaylar1 paylasarak
yapiyoruz. Ikimiz de birbirimizi ruhen ve fiziken anlayabiliyoruz. (K11)

e Aile i¢i rollerde bir etkisi yok aslinda. Ben anne ve es, o da baba ve es... Cocuk biraz
daha saglik konularina hakim, hastaneden ve doktordan korkmuyor. (K13)

e Olumsuz bir tarafi yok. ikimizin de diinya gériisii bence yeterli. Elimizden geldigince
her konuda dogru bir sekilde birikimlerimizi aktarabiliyoruz. Ben evde saglik sektorii
konugmay1 sevmedigim i¢in (ki esim bayilir) oglum sikilmiyor. Olumlu taraflarindan
biri de oglum cpr yapmay1 ve stetoskop demeyi (ne ise yaradigini da) biliyor. (K14)

e Ayni meslekten olmanin aile i¢i roliime bir etkisi yok. (K17)

e Meslektas olmak anne ya da bir es olan roliimde bir etkisi olmadi. (K18)

e Ayni meslegi yapiyor olmamiz birbirimizi anlamamizi kolaylastiriyor. Ev icinde is
paylasimi yapiyoruz. (K23)

e Ayni meslekten olmamiz sebebiyle aile i¢i rolleri her ikimizde paylagiyoruz. (K24)

e Anne- baba rollerine meslegimizin bir etkisi yok, ancak es olarak sorumluluklarimizi
birbirimize devredebiliyoruz (temizlik, cocuk bakimi, aligveris, finans yonetimi vs.).
(K28)

e Birbirimizi iyi anladi§imiz durumlar oluyor is ile kariyerle egitimle ilgili konularda.
(K31)

e Yemek hazirlama, ¢ocuga bakma, aligveris yapma gibi rolleri ikimiz de iistleniyoruz.
Bu nedenle kim miisait oluyorsa o gerekeni yapiyor. (K32)

Benzer sekilde, Japonya'daki saglik kuruluslarinda calisan hemsirelerin ozelliklerini
tanmimlayarak, hemsire ailelerinde catismanin belirleyicilerini arastirmak amactyla yapilan
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calismada gece vardiyasinin ig-aile ¢atisma dengesinde ve ¢cocuk bakiminda 6nemli derecede
etkili olmadig1 belirlenmistir. (Fujimoto et al. 2008).

3.2. Aym1 Meslekten Olmanin Aile I¢i iliskilere Ve iletisime Etkisine Iliskin Bulgular

Katilimcilarin aynt meslegi icra etmelerinin aile ici iligskilere ve iletisime etkisini
belirlemek amaciyla sorulan soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde katilimeilarin
onemli bir kismu gerek aile igi iligkilere gerekse iletisim siirecine olumlu katki sagladigini
belirtmislerdir.

e Esimle dontisiimlii calistyoruz birbirimizi nobet aralarinda aksamlar1 gortiyoruz. (K1)

e Ayni hastanede oldugumuz i¢in ben onun servisine ya da o benim odama ¢ok rahat
gelip gidebiliyor. Aym sekilde kizimizda gelip gidiyor. (K2)

e Ayni meslekten olmak iletisime de biiyiik katki saglar. Konusabileceginiz ve ilgi
cekici birgok konu vardir. Aile i¢inde iliskilere de katki saglar ¢linkii ayn1 meslekten
olmak birbirini anlamay1, empati yapmay1 gerektirir. (K4)

e Ortak konusabilecek konumuz ¢ok fazla oluyor en Onemlisi de birbirimizin
psikolojisini ¢ok iyi anlayabiliyoruz. (K5)

e Bazen evde hastane muhabbeti olabiliyor. Giin iginde yasanan olumlu olumsuz
durumlar eve yanstyor. Farkli birimlerde ¢alistyor olmak daha avantajli, stresli durum
olursa daha kolay paylasilabiliyor. Ayn1 birimde ¢alisilirsa ayn1 strese ¢ok daha biiyiik
tepkiler dogabilir. (K8)

Ancak katilimcilardan birkagi, meslegin yogun ve yorucu olmasindan kaynakli zaman

zaman olumsuz etkiledigini belirtmistir. Asagida bir katilimciya ait ifade yer almaktadir:

e Babanin ndbet sikligi, ailenin birlikte vakit gecirme olasiligini azalttig1 icin yer yer
tartismalar olmaktadir. Daha az iletisim kurmamiza sebep olmaktadir. (K30)

Hindistan’nin Coimbatore sehrindeki 6zel hastanelerde yapilan ¢alismada ¢ocuk bakimi,
finansal ya da iliski sorunlari gibi ev i¢i sorunlar kisginin isini olumsuz etkileyebildigi
bildirilmektedir (Shree 2012). Evdeki stresorler ¢alisma hayatini etkileyebilir ve tersi de
olabilir. Ornegin, uzun saatler ya da evden uzakta calismak, daha fazla sorumluluk sahibi
olmak, bir kisinin evini olumsuz etkileyebilir (Shree 2012). Iran’da hemsirelerin ¢ift rollerini
yonetme deneyimlerini ve is ile aile rolleri arasindaki denge c¢abalarinin arastirildigi
calismada katilimcilar, “kocalarimin ¢ogunun gece veya tatillerde calismaktan dolay1
memnuniyetsiz oldugunu ve bu memnuniyetsizligi géstermenin bir yolu olarak eslerinin ev
isi yapmadiklarini” bildirmektedir (Lagerstrom et al. 2010).

3.3. Aym Meslekten Olmann Evlilik Yasantisindaki Kalite ve Mutluluga Etkisine
Iliskin Bulgular

Katilimeilar ayni meslekten olmanin iletisim siirecine olumlu katki sagladigim
diisiindiikleri gibi bu durumun evlilik kalitesi ve mutluluklarin1 da olumlu etkiledigini
belirtmislerdir.

e lyi ki meslektasimla evlenmisim diyorum. Sohbetimiz de dostlarrmiz da ortak. Ayni
meslegi yapmak 6zveri ve fedakarlik gerektirdigi icin sonunda mutluluk kaginilmaz
oluyor. (K28)

e Calisma sartlarin1 biliyorum. Bu yiizden empati kurabiliyorum. Esim ndbet sonrasi
uyumak zorunda oldugu icin, giin iginde gecirdigimiz vaktin az oldugunu
disiiniiyorum. (K32)
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3.4. Aym Meslekten Olmanin Calisma Yasamindaki Avantajlaria iliskin Bulgular

Aragtirma kapsamindaki katilimcilarin tamami ayni meslekten olmanin ¢ok fazla
avantajimin oldugunu ozellikle empati yapmak agisindan yararli oldugunu, esler arasindaki
uyumu da artirdigin1 da belirtmislerdir. Yapilan isin igeriginin es tarafindan bilinmesinin
hem bilgi paylasimi hem de ise ait olumsuzluklar1 daha iyi anlayip ¢6ziim iiretme siirecine
faydasi olduguna deginen katilimcilardan bazilarinin cevaplari asagida alintilanmustir.

e Nobet ayarlayip cocugumuza bakiyoruz. Ya da ndbet ayarlayip sehir disina
cikabiliyoruz. (K1)

e Nobetlerimizi ayarlayip ¢ocugumuza birlikte dontistimlii bakiyoruz. (K2)

e Cogunlukla calisma saatlerimizin ayni olmasi sebebiyle ise birlikte gidip
gelebilmemiz... (K27)

e Aynmi meslekten olmamizin avantaji; birbirimizle bazen bilgi alis-verisinde
bulunmamiza ve birbirimize meslek hakkinda 6nerilerde bulunmamiza katki sagliyor.
(K29)

e Aynmi meslekten olmamiz, mesleksel problemlerimiz oldugunda dertlesebilme ve
gercekten anlasildigimiz duygusunu hissetmenin avantajlarini saglamaktadir. (K30)

3.5. Aym Meslekten Olmamin Calisma Yasamindaki Dezavantajlarina iliskin
Bulgular

Katilimcilar ayn1 meslekten olmanin 6nemli 6l¢lide avantaj oldugunu belirtse de is ve is
ortamina ait baz1 degiskenlerin bunu olumsuz olarak etkiledigini belirtmislerdir. Ozellikle
meslege ait yogun calisma temposu ve c¢alisma seklinin diizenlenememesinden kaynakli
sorunlar dile getirilirken, ¢cocuk bakimi i¢in zaman yaratmak adina yasanan tablo aym
meslekten olmanin dezavantaji olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilara ait bazi ifadeler
asagida yer almaktadir.

e Yoneticilerle bir sorun yasasam ayni1 tepkiyi esime de gosteriyorlar. (K1)

e Ben mesaili ¢calistyorum. Esim nobet tutuyor. Bu yiizden birbirimizi pek goremiyoruz.
(K2)

e Yaptigm isi, igin inceliklerini olumlu olumsuz yonlerini esin bildigi i¢in sikinti... (K3)

e Nobet ve icap tuttugumuz donemlerde ndbet ve icaplarin giinasiri olmasi sebebiyle
birbirimizi 2 ya da 3 giin géremememiz...(K27)

e Icap-nobet durumunda goriisme sikhigmin azalmasi... Tamdik kisi ve ya amirlerle
sorun yasandiginda esinizin istemeden dahil olmasi... (K28)

e Nobetli calisma sisteminin bazi zorluklarimi yasiyoruz. Nobet listesini her zaman
istedigimiz gibi ayarlayamiyoruz. Klinik durumuna gore bu istekler bazen tam olarak
karsiligin1 bulamayabiliyor. (K29)

e Ayni meslekten olmamiz, cocugumuzun bakimi konusunda bize zorluk yasatmakta ve
birlikte plan yapma olanaklarimizi kisitlamaktadir. (K30)

Medawar (2000) Gen¢ Bilim adamina Ogiitler kitabinda kar1 koca bilim insanlarina
iliskin su tespitte bulunmaktadir: “Bazi kuruluslar kari ve kocayr ayni béliimde ¢aligtirmama
kuralim benimseyerek evli ciftlerden olugsan arastirma ekiplerini yasaklariar. Bu kural
herhalde diizen yanhst idarecilerce adam kayirmayr engellemek ve gereken “tarafsizligr”
saglayabilmek endisesiyle konulmugstur.... Etkili bir kari-koca ekibinin gerceklesmesi igin
kart ve koca arasinda tam olarak olgun bir sevginin var olmasi, mutlu ¢iftlerin, yilarin
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beraberligi sonucu elde ettikleri karsilikly sefkat ve anlasma duygusu ile calismaya
beraberce baslamalar: gerektigine inaniyorum. Kart koca arasindaki rekabet ozellikle yikict
olabilir. ~ Bir zamanlar, ikisi arasinda fazla bir yeterlilik farki olmamasi gerektigini
diigtintirdiim; ancak simdi pek emin degilim rekabetin bosuna oldugu a¢ik¢a anlagildiginda
iler kolaylasabilir. Ancak, evli bir arastirma ekibi icin su davranig kurali 6nemlidir: Bireyler
arastirma sonucunu basarisini tek bir kisiye mal eden bir agiklama yapmamalidirlar; bir
esin biitiin arti puanlari 6tekine birakmasi da hepsini iistlenmesi kadar kirict bir durumdur.”

3.6. Cahsilan Kurumun Sagladig: Sosyal Destek Programina iliskin Bulgular

Katilimcilarin tamami kurumlarinin herhangi bir sosyal destek saglamadigini ve bu
durumun aile ve calisma hayatlarin1 6nemli olgiide olumsuz etkiledigini belirtmistir.
Ozellikle ¢ocuk bakiminin kurum tarafindan desteklenmesinin kolaylastirict bir unsur
olacagi belirtilmistir.

Literatiirde benzer sekilde, Japonya’daki bir {iniversite hastanesinde yapilan caligsma
sonucunda evli olan hemsirelerin, ¢aligma ortamlarindan ¢ocuk yetistirme izni ve yardimi
beklentileri oldugu bulunmustur (Tanaka et al. 2010).

IV. SONUC VE ONERILER

Temelde is-yasam dengesi baglaminda ele alinip incelenmis fakat toplumsal cinsiyet
noktasinda ayrica ele alinip incelenmesi gerektigi gercegiyle dikkate alinan ¢ift kariyerli
esler olgusu bu c¢aligmada hemsireler ile yapilan goriismelerle bu meslege 11k tutma
gayesindedir. On alt1 hemsire ¢iftle anket ve goriisme formlari ile yapilan ¢alismada elde
edilen bulgular neticesinde hemsireler ile yapilan goériismelerin alana katkida bulundugu
diisiintilmektedir.

Aragtirma sonucunda hemsireler; kariyer ortakliklarindan dolay1, cocuklarini daha saglikli
yetistirdiklerini, aym dili kullanabildiklerini, es zamanl nobet tutup izinli olabildiklerini,
erkeklerin esine yardimu birlikte yasaminin siradan bir hali olarak gordiiklerini belirtmistir.
Bunun yani sira kariyer planlamasinda erkekler esleriyle kendileri esit olarak algilarken
kadinlar anneligin ister istemez Onceligi degistirdigini belirtmislerdir. Ciftler, kurumda
sosyal destegin azligini, ebeveyn ve kurum desteginin olmadigr durumlarda ¢ocuk bakiminin
iligki tizerinde hasarlar olusturdugunu, toplumun hala alisamadigini, ev iginde rollerin
karistigini1 belirterek aile ve toplumsal yasama olumsuz yansimalarina dikkat ¢ekmiglerdir.
Hemgsireler ev igi rollerin i¢ i¢e gectigini, erkek ya da kadin diye ayirmadiklarini belirtse de
ABD’de yapilan bir ¢alismada, evli iki ¢ocuklu g¢alisan ¢ift kariyerli eslerden kadinin, ev
isleri i¢in 51,2; erkegin ise 23,8 saat zaman harcadigi bulgusuna ulagilmistir (Aytag 2001)
ancak halen kadin hemsireler gecen onca yilda hala hem iste hem de evde ayni yiikii
tasimaya devam etmektedir. Bu nedenle ¢ift kariyerli ¢iftler olgusu baglaminda ozellikle
kadinlara ait ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi aile ve cocuk lehine bir caba olacaktir.
Bedensel ve zihinsel ¢aba gerektiren bir meslek olan hemsirelik meslegini siirdiiren eslerin is
ve aile yasantisinda meslegin 6zelliklerinden kaynakli sorunlar yasadigi ancak ¢iftlerin genel
olarak olumlu bir bakis agisina sahip oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, kurumsal
sosyal destegin aile ve cocuk lehine bir ¢caba olacagi gercektir. Ayrica arastirma grubundaki
giftlerin evliliklerinin heniiz ilk bes yilinda olmasinin arastirma sonuglari iizerinde etkili
olabilecegi diisiincesiyle bundan sonraki ¢alismalarda farkli evlilik siiresine sahip olan ¢iftler
arasinda goriis ayrilig1 olup olmadig: arastirilabilir. Son olarak mevcut yasal diizenlemelerin
fiili olarak uygulanmasi dahi bir¢ok sorunun ¢dziilmesine katki saglayacaktir.
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