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Abstract

Purpose: This research was conducted as a descriptive
study to examine social intelligence levels and occupational
perceptions.

Materials and Methods: The study was conducted with
174 midwifery students who voluntarily accepted to
participate in the research between April 15 - May 1 2018.
The research data were collected from Individual
Identification Form, Tromso Social Intelligence Scale and
questionnaire forms which contained questions related to
job perceptions of the midwives, and their expectations for
the future with face-to-face interviews.

Results: The average age of the students were 20.99 *
2.38 years. In the study, 66.1% of the students reported
that they had chosen their own department willingly and
82.2% of them liked it. The average Tromso Social
Intelligence Scale score of the students is 71.79 + 10,040.
The social intelligence levels of the students who were
positive to the profession, did not find the assignments
fairly, thought they are not informed adequately about the
personal rights in the institution, thought the profession
contributes to the development of the society and
participated in the socio-cultural activities in the
professional sense are statistically higher.

Conclusion: The social intelligence levels of midwifery
students were found high in the study. Additionally, It has
been found that social intelligence positively affects

students'  occupacitional ~ perceptions and  future
expectations.
Keywords: Social intelligence, midwifery, students,

occupation, perception

Oz

Amag: Bu c¢alisma; ebelik 6grencilerinin sosyal zeka
diizeyleri ile meslek algilart arasindaki iligkiyi belirlemek
amactyla tanimlayict olarak yapilmugtir.

Gereg ve Yontem: Kesitsel olarak yapilan arastirmanin
orneklemini 15 Nisan-1 Mayis 2018 tarihleri arasinda
okulda bulunan ve arastirmaya katdmayr gonilli olarak
kabul eden 174 ebelik 6grencisi olusturmusgtur. Veriler
“Kisisel Bilgi Formu”, “Tromso Sosyal Zeka Olgegi
(TSZO)” ve “Ebelerin Meslegi Algilama Bigimleri ve
Gelecekten Beklentilerini Sorgulayan Anket Formu” ile
yiz ylze gorisme yontemi kullanilarak toplanmustir.
Bulgular: Calismaya katilan 6grencilerin yas ortalamalart
20,99+£2,385’tir. Caligmada 6grencilerin %066,1°1 bolumiini
isteyerek sectigini ve %82,2’si bolimiini sevdigini
bildirmistir. Ogrencilerin TSZO toplam puan ortalamalart
71,79£10,040’tur. Meslege adanmughklart olumlu olan,
atamalart adaletli bulmayan, kurumda o6zIik haklarina
iligkin ~ yeterince  bilgilendirilmediklerini  diistinen,
mesleginin toplumun gelisimine katkida bulundugunu
distinen ve mesleki anlamda sosyo-kiltiirel faaliyetlere
katilan” &grencilerin sosyal zeka diizeylerinin istatistiksel
olarak daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Sonug: Aragtirmada ebelik 6grencilerinin sosyal zeka
diizeyleri yiksek ve sosyal zekanin Ggrencilerin meslek
algist ve gelecekten beklentilerini olumlu yénde etkiledigi
bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Sosyal zeka, ebelik, 6grenciler, meslek,
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GIRIS

Sosyal zeka oOnceleri her ne kadar tek boyutlu bir
kavram gibi ele alinsa da ginimiizde karmasik ve cok
boyutlu bir kavram olarak kabul gérmektedir!2.
Literattirde sosyal zeka ile ilgili yapilmis bir ¢ok tanim
yer almaktadir’-*>. Thorndike (1920) sosyal zekayi
“insan iliskilerinde akillica davranma yetenegi” olarak
tanimlamustir’. Goleman (2006) sosyal zekay1 “sosyal
farkindalik” ve “sosyal yetenek” olmak tzere iki
kategoriye ayirmustir ve sosyal farkindaligi baskalar
hakkinda hissettiklerimiz, sosyal yetenegi ise bu
farkindalikla ilgili yaptiklarimiz olarak tanimlamistir®.
Sosyal zekanin icerdigi bes etkenden
bahsedilmektedir. Bunlar; sosyallesme tutumlari,
sosyal beceriler, empati becerileri, duygusallik ve
sosyal kaygilardir!. Tim bu tanimlar sosyal zekanin
insan iligkilerinde farkindalik ve davranis tzerine
odaklandigini géstermektedir.

Algt, bireylerin olaylart ya da durumlar algilama
bicimidir. Algt kavramint bireylerin  yasantiar,
kulttrleri, kisilikleri ve deneyimleri
etkileyebilmektedit®. Bireyler algilama bicimlerine
gore tutum gelistirir ve gelistirdikleri tutum
dogrulusunda davranss sergiler”. Olumlu meslek algtst
bireylerin mesleklerini benimsemelerinde,
yasamlarinda basartyr elde etmelerinde ve meslegin
toplumsal gelisiminde buytk rol oynamaktadir. Bu
sebeple meslek algisint etkileyebilecek faktorlerin
incelenmesi meslegin hem bireysel hem de toplumsal
algisinin gelismesine katki saglayacaktir.

Sosyal zeka ¢ok faktorli bir kavram olmast sebebiyle
bircok anlamda meslek algisini etkileyebilir. Sosyal
zeka, gelismis sosyal problem ¢6zme yetenegi, liderlik
ve olumlu kigilerarast deneyim ile iliskilendirilmistit>.
Sosyal gevreyi iyi bir sekilde anlayan kisiler diger
bireylerle daha bagarih etkilesim ve iletisimde
bulunurlar!.  Sosyal zekdnin sosyal etkilesimi
gelistirdigi ve bu yiizden bircok kisinin yagaminda
basarinin tahmin edilmesinde en 6nemli faktotlerden
biri oldugu savunulmaktadir!. Tum bunlar g6z
o6ntinde bulunduruldugunda sosyal zeka dizeyi
yiksek olan bireylerin olumlu meslek algist
gelistirebilecegini séylemek miimkindur.

Ebelik meslegi, dogrudan bakim verdigi grupla
iletisimde olmast gereken bir meslektir®. Dolayistyla
kisilerarast iliskilerin ebelik mesleginin yapi taslart
arasinda yer aldigt soylenebilit. Sosyal zeka,
“bireylerin dahil oldugu kisilerarast iliskilerde kisilerin
duygulariny, distincelerini ve davranglarint anlama ve
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bu anlayisa uygun davranma yetenegi” seklinde
tanimlanmaktadir’. Bu tanimdan yola ctkarak ebelerin
kullandiklar1 etkili iletisim teknikleri, empati becerileri
ve bakim verdigi gruba iliskin farkindaliklari ile sosyal
zeka dizeyleri arasinda yakin bir iliskiden sbz
edilebilir. Oyle ki sosyal zeka diizeyi yiiksek olan ve
olumlu meslek algisina sahip ebelerin verdikleri
bakim  hizmetlerinin, bakim alan  gruplarin
memnuniyetini  artiracagt ve toplumda ebelik
mesleginin olumlu algilanmasina katk: saglayacagi
dustintlmektedit.

Literatiirde saglk calisanlarinin meslek algilaring
degerlendiren ¢alismalar mevcuttur®12. Ancak sosyal
zeka dizeyinin meslek algisini nasil  etkiledigini
inceleyen herhangi bir caligmaya rastlanmamistir.
Bireyletin sosyal zeka duzeylerinin mesleklerini
algilama  bicimleri  Gzerinde  etkili  oldugu
diusintlmektedir. Bu bu calismanin
literatiire katki saglayacagt Ongorilmektedir. Bu
arastirma ebelik 6grencilerinin sosyal zeka dizeyleri
ile meslek algilar1 ve gelecekten beklentileri arasindaki
iliskinin belirlenmesi amactyla yapilmugtir.

anlamda

GEREC VE YONTEM

Kesitsel tipte olan arastirmanin evrenini 2017-2018
BEgitim-Ogretim yili Cukurova Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiltesi Ebelik Bolimiinde okuyan 230
ogrenci olusturmustur. Power analiz yapildiginda
orneklem buytkliga, 0,05 yanilgt dizeyi, %80 temsil
glcli ve %99 giiven araligy ile 171 6grenci olarak
hesaplanmistir. Arastirmanin 6rneklemini 15 Nisan-1
Mayts 2018 tarihleri arasinda okulda bulunan ve
arastirmaya katilmayr géntlli olarak kabul eden 174
ebelik 6grencisi olusturmus olup evrenin %76’ine
ulagilmustir.

Tum o6grencilerden aragtirmaya baslamadan 6nce
bilgilendirilmis onam ve ilgili kurumdan kurum izni
alinmistir. Arastirma, Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve bilimsel
kurul onay1 alinmustir (Karar no:23/2 Subat 2018).

Olgekler

Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Tromso Sosyal Zeka
Olgegi (TSZ0O)” ve “Ebelerin Meslegi Algilama
Bicimleri ve Gelecekten Beklentilerini Sorgulayan
Anket Formu” ile toplanmugtir.

Kisisel Bilgi Formu, arastirmacilar tarafindan
katithmecilarin bagimsiz degiskenleri olan yas, anne-
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baba 6grenim diizeyleri, aile, gelir durumu hakkinda
bilgi toplamak amaciyla literatiirden faydalanarak
hazirlanmis ve toplam 12 maddeden olugmaktadir.

Tromso Sosyal Zeka Olgegi

Bu 6lgek Silvera ve atkadaglart (2001) tarafindan
gelistirilmis, sosyal zeka duzeyini ortaya koymak
lzere hazirlanmis 21 maddelik kendini tanimlama
(self-report) tiiriinde bir aragtir Olgegin Tiirkceye
uyarlanmast Dogan (2005) tarafindan yapilmistir.
Olgegin kullanimuyla ilgili yazardan izin alinmistr.
Olgekte insanlarin kendileriyle ilgili diisiince ve
duygularini ifade eden ciimleler yer almaktadir. TSZO
sosyal bilgi streci (8 madde), sosyal beceriler (6
madde) ve sosyal farkindalik (7 madde) olmak tizere
3 alt boyut ve toplam 21 sorudan olusmaktadir.
Olgekteki maddeler besli likert tipi olup “Tamamen
uygun (5)”, “Uygun (4)”, “Biraz uygun (3)”, “Uygun
degil (2)” ve “Hi¢ uygun degil (1)” seklinde
puanlanmaktadir.  Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 21 en yiksek puan ise 105’tir. “Sosyal Bilgi” alt
boyutundan en dusik 8 en yiksek 40, “Sosyal
Beceriler” alt boyutundan en disiik 6 en yiiksek 30 ve
“Sosyal Farkindalik” alt boyutundan en dusik 7 en
yuksek 35 puan alinabilmektedir. Tromso Sosyal
Zeka Olgeginin toplam puanina iliskin i¢ tutarlilik
(cronbach alpha) katsayist 0.83 olarak
bildirilmistir!314.

Ogretmenlerin Mesleklerini Algilama
Bicimleri ve Gelecekten Beklentileri

Ebelerin meslegi algilama bicimleri ve gelecekten
beklentilerini  sorgulayan anket formu olarak
Karaman (2008) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerin Mesleklerini Algillama Bigimleri ve
Gelecekten  Beklentileri”  anketi  kullanilmistir.
Anketin  ebelik alaninda  uygulanabilmesi icin
yazardan onay alinmistir ve Ogretmene yonelik
ifadeler ebe olarak degistirilmistir. Anket, tgla likert
(Evet, Kismen, Hayur) tipinde puanlanmakta ve ilk 30
soru meslege iliskin algilar ile son 17 soru gelecekten
beklentiler olmak tizere iki alt boyuttan olugsmaktadir.
Gelecekten beklentiler boyutu mesleki (9 soru) ve
bireysel (8 soru) beklentiyi icerecek sekilde iki baslikta
ele alinmaktadir!>.

Istatistiksel analiz

Toplanan veriler “Statistical Package for Social
Sciences” (SPSS) for Windows 22.0 istatistik paket
programinda sayi, ylizde dagilim, aritmetik ortalama,
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standart sapma ve One Way Anova testleri
kullanidarak hesaplanmustir.  Arastrmanin  bagimlt
degiskenlerini  &grencilerin - TSZO’den  aldiklart
puanlar ve Ogrencilerin  Mesleklerini  Algilama
Bicimleri ve Gelecekten Beklentileri anket formuna
verdikleri cevaplar, bagimsiz degiskenlerini ise
ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile meslege
iliskin 6zellikleri olusturmaktadir.

BULGULAR

Calismaya katilan  6grencilerin - yag  ortalamalart
20,99+2,385°tir. Ogrencilerin %91,4’1 bekar, %85,1%
cekirdek aile yapisina sahip ve %063,8’1 yagamini en
cok ilde gecirmistir. Ogrencilerin %58,6’s1 annesinin
egitim durumunu ilkokul ve alti, %63,8’1 babasinin
egitim durumunu ortaokul ve {izeri olarak
bildirmistir. Caligmada 6grencilerin =~ %92,0’sinin
kazang getiren herhangi bir iste calismadigy,
%86,8’inin  sosyal  giivencesinin  oldugu  ve
%74, 7’sinin ekonomik durumunu orta olarak ifade
ettigi belirlenmistir. Ogrencilerin %31,6’st 1. stnf
ogrencisidir  (Tablo 1). Calismada Sgrencilerin
%0606,1’1 bolimini isteyerek sectigini ve %82,2’si
bolumiini sevdigini bildirmistir.

Ogtrencilerin  TSZO  toplam puan  ortalamalar
71,79£10,040tur. Ogrencﬂerin TSZ20O alt
boyutlarindan sosyal bilgi siireci alt boyutu puan
ortalamast 28,88+4,411, sosyal beceri alt boyutu puan
ortalamast 20,07£4,094 ve sosyal farkindahk alt
boyutu puan ortalamast 22,84+5,066’dir (Tablo 2).

Caligmada  6grencilerin - TSZO  toplam  puan
ortalamalari ile meslege iligkin algilar1 incelenmistir.
“Meslege adanmusliklart  olumlu olan, atamalar
adaletli bulmayan, kurumda 6zlik haklarina iligkin
yeterince bilgilendirilmediklerini diigiinen, mesleginin
toplumun gelisimine katkida bulundugunu dustinen
ve mesleki anlamda sosyo-kiltiirel
katilan”  &grencilerin - sosyal zeka  diizeylerinin
istatistiksel olarak daha ylksek oldugu saptanmustir
(p<0,05). “Kurum igi is birligi ve iletisim yéntnden
sorun yasayan” ogrencilerin sosyal zeka dizeylerinin
istatistiksel olarak daha disik oldugu saptanmustir
(p<0,05) (Tablo 3).

faaliyetlere

Calismada
ortalamalari

dgrencilerin - TSZO  toplam  puan

ile gelecege yonelik  meslekten
beklentileri incelenmistit. “Mezun olacak ebelerin
daha bilgili olacagini, gelecekte hastane fiziki
kogullarinin daha iyi olacagini, hasta yakini-gevre-
hastane iliskilerinin daha iyi bir diizeye ulasacagini ve
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hizmet ici egitimlerin ya da seminerlerin daha etkili
olacagint  dustinen”  6grencilerin  sosyal  zeka
diizeylerinin istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu
saptanmustir  (p<<0,05). Ancak, “Mesleki anlamda
gelecege bakis acst olumsuz olan” 6grencilerin sosyal
zeka dizeylerinin istatistiksel olarak daha dustk
oldugu saptanmustir (p<<0,05) (Tablo 4). Calismada
égrencilerin ' TSZO toplam puan ortalamalari ile

Tablo 1. Ogrencilerin bazi 6zelliklerinin dagilimi
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gelecege yonelik bireysel beklentileri incelenmistit.
“Gelecekte lisansistii egitim almak isteyen ve meslek
ici ilerlemeyi planlayan” oSgrencilerin sosyal zeka
diizeylerinin istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu
saptanmustir  (p<0,05). “Gelecekle ilgili beklentisi
olmayan” G&grencilerin  sosyal zeka diizeylerinin
istatistiksel olarak daha disik oldugu saptanmustir
(p<0,05) (Tablo 5).

Ozellikler | n | %

Medeni durum

Evli 15 8.6
Bekar 159 91.4
Anne egitim durumu

Tlkokul ve alti 102 58.6
Ortaokul ve tGizeri 72 41.4
Baba egitim durumu

Tlkokul ve alti 63 36.2
Ortaokul ve tizeri 111 63.8
Aile tipi

Cekirdek aile 148 85.1
Genis aile 17 9.7
Parcalanmis aile 9 5.2
Calisma durumu

Calisiyor 14 8
Calismiyor 160 92
Sosyal giivence

Var 151 86.8
Yok 23 13.2
Yagamini en ¢ok gecirdigi yer

il 111 63.8
Tlge 50 28.7
Koy 13 7.5
Ekonomik durum

Disiik 15 8.6
Orta 130 74.7
Yiksek 29 16.7
Siuf

1.81if 55 31.6
2.S1mf 36 20.7
3.S1uf 39 22.4
4.S1uf 44 25.3
Toplam 174 100
Katiimcilarin yas ortalamast: 20,992,385’ (Min=18, Max=37) tir.

Tablo 2. Ogrencilerin Tromso Sosyal Zeka Olgegi ve Alt Boyutlarindan Aldiklart Puan Ortalamalari (N=174)
Olgek ve Alt Boyutlar Ortalama+SS Dagilim Aralig1
Tromso Sosyal Zeka Olcegi 71.79%10.040 47-93
Sosyal Bilgi Stireci Alt Boyutu 28.881+4.411 18-40
Sosyal Beceri Alt Boyutu 20.07+4.094 8-30
Sosyal Farkindalik Alt Boyutu 22.84£5.066 7-33
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Tablo 3. Ogrencilerin meslege iligkin algilari ile Tromso Sosyal Zeka Olgeginden aldiklari puan arasindaki iligki

(N:174)

Ogrencilerin Meslege
1ligkin Algilart

Evet

TSZO Toplam
Puan

men

TSZO Toplam

Puan

Hay1
t

TSZO Toplam

Puan

Mean=®SS

%

Mean*SS

%

Mean=®SS

1.Meslegimi severek
yaply()rum

67.2

72.70£10.284

26.4

70.76£9.594

6.3

66.45£7.541

2.311

0.102

2.Meslegimin, kisilik
Szelliklerime uygun
oldugunu digintiyorum

59.2

72.45£10.287

32.8

71.91£10.018

8.0

66.50£6.723

2.198

0.114

3.Her seye ragmen,
hastalarimda
gbzlemledigim gelismeler,
meslege adanmigligimi
olumlu etkiliyor

64.9

73.40£10.244

29.9

69.04£9.439

5.2

67.56£6.064

4.367

0.014

4. Meslegimin statiistiniin
yiiksek oldugunu

dustiniiyorum

44.3

72.53£10.107

40.8

70.85+10.005

14.9

72.19£10.115

0.543

0.582

5.Y1pratict bir meslek
olarak gbriiyorum

69.88+£8.895

43.7

7241£9.757

19.5

74.03+12.159

2.183

0.116

6.Meslegimden yeterince
doyum sagliyorum

36.2

72.38+11.401

48.9

71.61£9.544

14.9

70.96£8.210

0.209

0.812

7. Meslektaglarimin,
mesleki acidan yeterli
oldugunu digintiyorum

30.5

70.30£10.076

44.3

72.04£10.192

25.3

73.16£9.717

1.015

0.365

8.Meslegimin ekonomik
imkanlarinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum

26.4

69.63£8.744

71.84+10.368

74.29£10.369

2.276

0.106

9.Hizmet ici
egitimlerin/seminerlerin
sayica yetersiz oldugunu
disiiniiyorum

44.8

71.91£11.150

46.0

71.56£9.227

9.2

72.38%£8.679

0.053

0.949

10.Hizmet ici
egitimlerin/seminerlerin
icerik yoniinden zayif
oldugunu diisiiniiyorum

32.2

70.9610.368

72.33+9.554

9.8

71.35£12.062

0.347

0.707

11.Hizmet ici
egitimlere/seminetlerine
katilacak kisilerin
belirlenmesinde
adaletsizlik oldugunu

dustiniiyorum

69.73£11.269

44.8

72.351+8.881

23.6

73.51£10.159

1.903

0.152

12.Mesleki agidan
yetismemiz igin gerekli
olanaklarin saglandigini
dustiniiyorum

28.2

70.55£10.563

46.6

71.56%£9.855

73.61£9.749

1.123

0.328

13.Hasta yakinlarindan
yeterli derecede saygy, ilgi
ve destek goriiyoruz

28.7

73.30£10.843

56.3

70.98%£9.636

14.4

71.64£10.054

0.812

0.489

14.Maasimizdan kesinti
yapilmasina ragmen,
sosyal tesislerden
yeterince faydalandigimizs
distinmilyorum

47.7

72.00£10.732

42.5

71.31£9.747

9.8

72.88%£7.976

0.201

0.818

15.Bakimi olumsuz
etkileyen cevre kaynakls
olaylardan, mesleki
anlamda etkileniyorum

45.4

72.58£10.315

44.3

71.10£10.138

71.28£8.532

0.446

0.641

16.Zorunlu hizmetten
dolay: yasadigim yer

37.9

71.14£10.327

45.4

71.65£9.192

73.69%£11.622

0.665

0.516

625
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degisikligi beni olumsuz
etkiledi

17.Atama/yer
degistirmelerin adaletli
oldugunu digintiyorum

24.1

68.64%£10.529

40.8

71.65£10.534

74.13£8.537 3.852 | 0.023

18.Kurum yonetimi ile
ilgili iletisim ve is birligi
yoniinden sorunlar
yasityorum

23.0

68.88£8.689

52.9

71.82+9.659

24.1

74.52+11.424 | 3.331 | 0.038

19.Kurum ile ilgili 6nemli
konu ve kararlarda goris
ve bilgilerime
bagvuruldugunu
disiiniyorum

259

69.42+10.017

47.7

71.57£9.287

26.4

74.52£10.905 | 3.045 | 0.050

20.Kurumda 6zlik
haklarimizla ilgili
degisiklikler hakkinda
yeterince
bilgilendirildigimi

disiiniyorum

21.8

68.42£9.969

54.6

71.29%£9.385

76.07£10.338 | 6.357 | 0.002

21.Kurumumuzun fiziki
olanaklarinin yeterli
oldugunu ve materyal
yontinden stkintt
yasamadigimi
disiiniyorum

27.0

71.57£11.100

47.7

71.07£9.637

73.39£9.643 0.777 | 0.461

22 Meslektaglarimiz ile
kurum i¢i ve dist sorunlar
ya§1y( rum

69.36£10.221

54.6

71.38£9.612

73.90£10.511 | 2.055 | 0.131

23.Yapugim ise
toplumun, yeterince saygt
duydugunu ve deger
verdigini disiiniiyorum

33.9

72.37£10.593

45.4

72.52£9.451

20.7

69.25£10.238 | 1.468 | 0.233

24.Meslegimin, toplumda
en giivenilen meslekler
arasinda oldugunu
disiiniyorum

44.3

72.05£10.224

72.07£10.253

70.50£9.276 0.298 | 0.742

25.Meslegimin, toplumun
gelismesine 6nemli
katkilarinin oldugunu

disiiniyorum

58.6

73.48£9.960

33.9

70.54%£9.493

7.5

64.23£9.427 5.903 | 0.003

26.Mesleki anlamda
nitelikli bir arkadas
cevresine sahibim

48.9

73.42%£10.345

41.4

69.92£8.184

9.8

71.59£14.173 | 2421 | 0.092

27.Is arkadaslarimla
entelektiiel anlamda
dustince aligverisi
yapmaktayim

48.3

73.35£10.327

42.0

70.53+9.244

9.8

69.53£11.265 | 2.034 | 0.134

28.Mesleki anlamda
gerekli sosyal-kiiltirel
faaliyetlere katiliyorum
(sinema, konser, seminer,
konferans vb,)

74.01£10.619

47.7

71.27£9.120

67.42+10.134 | 4.184 | 0.017

29.Atama icin yapilan
sinavlart dogru
bulmuyorum

45.4

73.15£10.801

41.4

69.51£8.724

74.26£1.168 3.363 | 0.037

30.Ebelere bilgi, gorgti ve
deneyimi arttrmak icin
yetetince arastirma yapma
olanaklari sunulmaktadir

36.8

71.75£10.985

48.9

70.98+8.559

14.4

74.68£11.933 | 1.320 | 0.270
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Ebelik Ogrencilerinin Sosyal Zeka Diizeyleri

Tablo 4. Ogrencilerin gelecege yonelik meslekten beklentileri ile Tromso Sosyal Zeka Olgeginden aldiklari
puan arasindaki iligki (N:174)

Ogrencilerin Gelecege Evet TSZO Kisme TSZO Hay1 | TSZO Toplam F P
Yonelik Meslekten Toplam n Toplam r Puan
Beklentileri Puan Puan
% Mean®SS % Mean®SS % Mean®SS
1. Mesleki anlamda,
gelecege bakis agim 19,5 68,098,251 36,8 71,00£9,054 437 | 7412+11,021 | 4,750 | 0.010
olumsuz
2. Meslege yeni katilacak
ebelerin, simdiki 54,0 73,98£10,18 37,9 69,56£8,280 8,0 67,64£13,351 | 5,307 | 0.006
ebelerden daha bilgili 4
olacaklarini diigiintiyorum
3. Gelecekte
yoneticiletimizin daha 56,3 73,14£10,30 33,9 70,44£9,203 9,8 68,71£10,564 | 2,257 | 0.108
profesyonel olacaklarini 1
dustiniiyorum
4. Meslegimizin
statiisiinin gelecekte daha | 60,9 72,98£10,60 29,9 70,19£8,541 9,2 69,13£10,026 | 1,991 | 0.140
iyi olacagin 7
disiiniyorum
5. Gelecekte hastanelerin
fiziki kosullarinin daha iyi 67,2 73,22£10,21 21,8 70,29£9,438 10,9 66,00£7,732 4,995 | 0.008
olacagini diistiniiyorum 5
6. Gelecekte atama ile
ilgili yasanan sikintilarin 38,5 73,85£10,45 39,7 70,19£9,747 21,8 71,08£9,419 2,424 | 0.092
giderilecegini 5
disiiniyorum
7. Gelecekte hasta yakini-
cevre-hastane iliskilerinin 46,6 74,78£10,02 40,8 69,52£8,747 12,6 | 68,14£11,273 | 7,360 | 0.001
daha iyi bir diizeye 0
ulasacagint dustiniyorum
8. Gelecekte hizmet ici
egitimlerin ya da 52,9 73,79£10,25 33,9 71,25£9,117 13,2 65,17£8,669 7,423 | 0.001
seminerlerin daha etkili 6
olacagi diistniiyorum
9. Gelecekte ekonomik
kosullatimizin 48,3 72,61£10,49 35,6 70,68£9,811 16,1 71,824£9,206 0,656 | 0.520
iyilestirilecegini 7
disiiniyorum

Tablo 5. Ogrencilerin Gelecege Yonelik Bireysel Beklentileri ile Tromso Sosyal Zeka Olgeginden Aldiklart Puan

Arasindaki Iligki (N:174)

Ogrencilerin Gelecege Evet TSZO Toplam Kis TSZO Hay1 | TSZO Toplam F P
Yonelik Bireysel Puan me Toplam r Puan
Beklentileri n Puan
% Mean®SS % Mean+SS % Mean®SS
1. Gelecekte meslegimde
yiikselecegime 58,0 73,06£10,326 351 | 70,77+9,107 6,9 66,33+210,517 | 2,960 | 0.054
inantyorum (yoneticilik
vb.)
2. Meslekte iletlememi
saglayacak daha tst 51,1 74,34+10,385 36,2 | 68,83%£8,321 12,6 | 70,00£10,810 | 6,327 | 0.002
Sgrenimler yapmay1
planhiyorum (yiiksek
lisans, doktora vb.)
3. Meslek igi ilerlemeyi
planliyorum (uzman, 58,0 73,55%210,193 34,5 | 69,78£9,268 7,5 67,38%£9,887 4,156 | 0.017
sorumlu vb.)
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4. Gelecekte yasam
kosullarimin daha iyi
olacagint disiiniiyorum

61,5 72,74£10,588 31,6

69,73+8,285 6,9 72,83+11,700 | 1,717 | 0.183

5. Gelecekle ilgili hi¢bir
beklentim yok. Siirem
dolunca emekli olmay1
dustiniiyorum

24,7 66,37£7,678 24,7

69,60£8,250 75,51£10,404 | 15,56 | 0.000

9

6. Uygun kosullarin
olusmast halinde 6zel
hastanelere gecip orada
gorev yapmayt
dustiniyorum.

28,2 71,618,831 37,9

69,55+9,746 33,9 | 74,46%£10,801 3,863 | 0.023

7. Emekli olduktan sonra
daha rahat yasayacagimi
disiiniiyorum

36,2 71,81£10,411 41,4

71,284+9,118 72,72£11,197 | 0,258 | 0.773

8. Cocuklarimizi
simdikinden daha iyi bir
gelecek bekliyor

46,0 73,08£9,717 339

69,249,462 73,17£11,118 | 2,959 | 0.055

TARTISMA

Bu arastirmada ebe 6grencilerin sosyal zekalart ile
meslek algilari ve gelecekten beklentileri arasindaki
iliski incelenmistir. Meslek segiminde bireyin algisinin
o6nemli bir etkiye sahip oldugu séylenmektedir!S.
Bireyin meslegini isteyerek se¢mesi ve severck
yapmast meslek algisint ve bagarisini  dogrudan
etkilemektedir. Literatir incelendiginde yapilan
caligmalar ebelik/hemsirelik 6grencilerinin ¢ogunun

meslegi  kendi istekleri ile tercih ettigini ve
tercihlerinden memnun olduklarint
gostermektedir!b1. - Yucel ve ark.  yapuklar
calismalarinda  ebelik  6grencilerinin - ¢ogunun

mesleklerini sevdiklerini ve severek yapacaklarina
inandiklarint bildirmektedir!'”. Ertekin Pinar ve ark.
(2013) calismasinda GSgrencilerin  ¢ogunun  kendi
istekleri ile ebelik meslegini tercih ettigini ve buyuk
cogunlugunun egitime basladiktan sonra meslege
bakis  acisinin olumlu  olarak  degistigini
bildirmektedir's. Atasoy ve Ermin (2016)’in
hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin mesleklerine bakis
actlarint degerlendirdikleri ¢alismalarinda
katthmetlarin - gogu  (%68,3) kendi istekleri ile
bolumlerini tercih ettiklerini ve bu alanda 6grenim
gérmekten memnun olduklarint bildirmistir. Ayni
calismada  katiimeilarin - ¢ogu  (%066,7)  aldiklar
egitimin meslek algilarini olumlu yonde degistirdigini
de bildirmistir!!. Bu c¢alismada literatiirle paralel
olarak 6grencilerin yarisindan fazlast (%66,1) ebelik
bolimiini kendi istegi ile tercih ettigini ve buyik
cogunlugu (%82,2) ebelik meslegini severek yaptigint
belirtmislerdir. Bu sonuclar 6grencilerin ebelik ve
hemsirelik bolimuint cogunlukla bilingli olarak tercih
ettiklerini ve egitim almaya basladiktan sonra
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mesleklerine bakis agilarnin daha olumlu oldugunu
gostermektedir.

Literatiirde kendinin ve baskalarinin  duygularini
anlayan, analiz edip yorumlayan, iyi empati kurabilen
ve sosyal beceri yontinden gelismis bireylerin mesleki
bagliliklarinin daha yiiksek oldugu bildirilmistir!®.
Hemsire ve ebelerin meslege iliskin algilarinin
degerlendirildigi  bir calismada ebelerin  yaklagik
yarisinin  (%53,2) meslege adanmisliklarinin  daha
olumlu oldugu bildirilmistir'®. Bu ¢alismada meslege
adanmugliklart olumlu olan &grencilerin  (%64,9)
sosyal zeka dizeylerinin daha yitksek oldugu
gorilmistir. Bu sonuglar mesleki bagllik ile sosyal
zeka duzeyi arasindaki iliskiye dikkat ceker
niteliktedir.

Baskalarinin hissettiklerini ve duygularint anlayabilme
Ozelligi sosyal zekanin belitleyicilerindendir!. Sosyal
zekast yiksek olan bireylerin kisilerarast iligkilerde
basarili olmast beklenir. Taskin Yilmaz ve ark. (2014)
yaptiklart calisgmada ebelerin  yarisina  yakininin
(%45,2) kurum yonetimi ile ilgili iletisim ve is birligi
yonunden sorun yasamadigini bildirmistir!0. Bu
calismada iletisim ve isbirligi yoninden sorun
yasamayan Ggrencilerinin  (%24,1) sosyal zeka
dizeylerinin daha yitksek oldugu bulunmustur. Bu
sonuglar dogrultusunda sosyal zekanin sorun ¢6zme
ve iletisim becerisi Uzerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu séylenebilmektedit.

Meslege iliskin 6zItk haklari, bireysel performans ve
motivasyonu etkileyen baslica unsurlardandir. Taskin
Yimaz ve ark. (2014) calismalarinda ebelerin
yarisindan fazlasinin (%061,1) kurumda 6zIik haklari
ile  ilgili  degisiklikler =~ hakkinda  yeterince
bilgilendirildiklerini distinmediklerini belirtmigtir!®.
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Bu calismada 6zIik haklarina iligkin  degisiklikler
hususunda kurumda yeterince bilgilendirilmediklerini
distinen 6grencilerin (%23,0) sosyal zeka diizeyi daha
yiksek bulunmustur. Bu sonuglar, sosyal zekast
yuksek olan bireylerin farkindaliklarinin yiiksek ve
daha  cok  sorgulayict  tarzda  olduklarini
gOstermektedir.

Bir meslek topluma ne kadar yararlt hizmet sunarsa
meslegin toplumsal statisii de o kadar yiikselir ve bu
durum Dbireylerin meslek algisinin - gelismesi  ile
yakindan iligkilidir®®. Yapilan c¢aligmada ebeletin

yaklastk yarist  (%51,2) mesleklerinin - toplumun
gelismesine  katkt  saglayacagini  dustindiklerini
bildirmistir!®. Bu c¢alismada da mesleklerinin

toplumun gelismesine katki saglayacagini distnen
ogrencilerin (%58,0) sosyal zeka diizeylerinin daha
yuksek oldugu gorilmistir. Bu sonuglar sosyal zeka
dizeyi yuksek olan bireylerin olumlu meslek algisina
sahip oldugunu géstermektedir.

Bireylerin mesleki anlamda kendilerini gelistirmeleri
mesleki benlik algisinin olumlu yénde gelismesine
katki saglamaktadir?®. Taskin Yilmaz ve ark. (2014)
yaptiklart ¢aligmada ebelerin az bir kismunin (%16,3)
mesleki  anlamda  sosyal-kiltirel  etkinliklere
katildiklarint  bildirmistir!®. Bu c¢alismada mesleki
anlamda  sosyal-kiiltiirel  etkinliklere  katilan
ogrencilerin (%38,5) sosyal zeka diizeylerinin daha
yuksek oldugu géralmistir. Dolayistyla sosyal zeka
diizeylerinin bireylerin mesleki benlik algisini olumlu
yonde gelistirebilecegi séylenebilit.

Bireylerin gelecege yonelik meslekten beklentileri ile
mesleklerini algflama bicimleri yakindan iliskilidir.
Taskin Yilmaz ve ark. (2014) yaptiklari calismada
ebelerin % 36,5’inin mesleki anlamda gelecege bakis
agilarinin  olumsuz oldugunu  bildirmigtir'®.  Bu
calismanin verileri, sosyal zeka diizeyi yiksek olan
ogrencilerin - (%43,7) meslek algilarnin - olumsuz
olmadigini géstermistir. Bu veriler dogrultusunda
sosyal zeka diizeyi yiiksek olan 6grencilerin mesleki
anlamda gelecege bakis acilarinin daha olumlu oldugu
sOylenebilir.

Taskin Yilmaz ve ark. (2014) calismalarinda ebelerin
%29,0’'unun meslege yeni katilacak ebelerin simdiki
ebelerden daha bilgili olacaklarini dastndiklerini
bildirmistir!®. Bu calismada ise bu sekilde dusiinen
ogrencilerin (%54,0) sosyal zeka diizeylerinin daha
yiksek  oldugu  gortlmustir. Bu  Ggrenciler
6rneklemin yarisindan fazlasint olusturmaktadir. Bu
sonuglar sosyal zeka duzeyinin O6grencilerin bakis
acisint pozitif yonde etkiledigini géstermektedir.
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Hastanelerde  calisma  ortamlart  ¢alisanlarin
performansint ve motivasyonunu etkileyebilmektedir.
Koti fiziki kosullar hizmet kalitesinde azalmaya
sebep olabilir?’. Bu durum toplumun hizmet veren
meslek grubuna iliskin algist tzerinde negatif bir etki
yaratabilir. Taskin ~ Yimaz ve ark. (2014)
calismalarinda ebelerin yaklasik yarisinin  (%53,2)
gelecekte hastanelerin fiziki kogullarinin daha iyi
olacagini dustnduklerini bildirmistir!®. Bu ¢alismada
gelecekte hastanelerin fiziki kogullarinin daha iyi
olacagmni dustinen 6grencilerin (%67,2) sosyal zeka
dizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sosyal zeka, bireyin kendi davranislarini ve diger
insanlarin  davranslarint  yeterince  anlama  ve
degerlendirme yetenegi olarak kabul edilmektedir??.
Taskin Yilmaz ve ark. (2014) calisgmalarinda ebelerin
%21,8’inin  gelecekte hasta  yakini-gevre-hastane
iliskilerinin ~ daha iyi bir dizeye ulagacagini
dugindiklerini bildirmistir!®. Bu ¢aligmada gelecekte
hasta yakini-cevre-hastane iligkilerinin daha iyi bir
diizeye ulagacagii distinen 6grencilerin (%046,0)
sosyal zeka dizeylerinin daha yitksek oldugu
gorilmistir. Bu sonuglarin  gruplarin  deneyim
stureleri arasindaki farkliliktan, sosyal zeka dizeyi
yuksek olan Ogrencilerin iletisime actk olmasi ve
iletisim ile ilgili sorunlarin ¢6ziilecegine inanmasindan
kaynaklandigr diistintlmektedir.

Saglik ¢alisanlarina  yonelik hizmet i¢i egitimler

bireylerin  mesleki ve  bireysel gelisimlerine,
motivasyonuna ve performansina katki
saglamaktadir. Dolayistyla hizmet ici egitimlerle,
sunulan hizmetin kalitesinin artirilmast

hedeflenmektedir?®. Hizmet kalitesi bir meslegin
toplum algisint dogrudan etkileyen bir unsurdur.
Taskin Yilmaz ve ark. (2014) calismalarinda ebelerin
yarisina  yakininin  (%41,3) gelecekte  hizmet ici
egitimlerin ya da seminerlerin daha etkili olacagini
dustndiklerini bildirmistir!®. Bu calismada gelecekte
hizmet ici egitimlerin ya da seminerlerin daha etkili
olacagint  dustndiklerini  bildiren — Sgrencilerin
(%052,9) sosyal zeka diizeyleri digerlerine oranla daha
yiksek bulunmustur. Bu sonuglar ebelerin ve sosyal
zeka diizeyi yiksek olan ebelik 6grencilerinin
gelecekte yapilacak hizmet i¢i egitimlere yonelik
distincelerinin olumlu oldugunu géstermektedir.

Literattirde ebelerin lisansiistli programlari meslegin
statiisiind artirmak ve bilimsel gelisimi saglamak icin
tercih ettigi yer almaktadir?’. Tagkin Yilmaz ve ark.
(2014) calismalarinda ebelerin  yarisina  yakinimnin
(%048.0) meslekte ilerlemelerini saglayacak daha tst
ogrenimler yapmay: planladiklarini bildirmistir!®. Bu
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calismada Ogrencilerin  yarisindan  fazlast (%51,1)
lisanststi egitim almay1 disiindtklerini belirtitken bu
ogrencilerin  sosyal zeka duzeylerinin digerlerine
oranla daha yiksek oldugu belirlenmistir. Tagkin
Yimaz ve ark. (2014) calismalarinda ebelerin
%36,9’7unun meslek ici ilerlemeyi planladiklarins
bildirmistir'®. Bu c¢alismada 6grencilerin yarisindan
cogu (%058,0) meslek igi ilerlemeyi planlamaktadir ve
bu Ogrencilerin sosyal zeka duzeyleri digerlerine
oranla daha ylksektir. Sosyal zekanin 6z-yeterlikle
iligkili tanimi" “bireyin kisisel yeterligi ve basar
beklentisi” seklinde yapilmistir?. Bu sonuglar sosyal
zeka duzeyi yiksek olan 6grencilerin bireysel ve

mesleki  gelisime daha actk  olduklarim
gostermektedir.
Literatirde is yerinde mobbinge maruz kalan

calisanlarin erkenden emekli olma egilimi gosterdigi
belirtiimektedir?>?°. ~ Aynt  zamanda  doyum,
tikenmislik, motivasyon ve ¢alisma ortamt da bireyin
meslegine devam etme kararinda etkili olan diger
faktorlerdendir. Doganli ve Demirci (2014) yapmis
olduklari c¢alismada hemsirelerin %38.5’1 mesleki
planlari arasinda hemen emekli olmay: istediklerini
bildirmistir?”. Ugar ve ark. (2016) yogun bakim
Unitelerinde calisan hemsirelerin tiikenmislik ve is
doyumunu degerlendirdikleri calismalarinda
hemsirelerin %88,9’u emeKklilik hakki gelince emekli
olmak istediklerini ve bu hemsirelerin icsel, dissal ve
genel doyumlarinin  digerlerine oranla daha az
oldugunu bildirmistir?®. Taskin Yilmaz ve ark. (2014)
calismalarinda ebelerin %37,3’tntin gelecekle ilgili
hicbir beklentisinin olmadigini ve siiresi dolunca

emekli olmayr dusindiklerini bildirmistir'®. Bu
calismada  gelecekle ilgili  hicbir  beklentisinin
olmadigini  ve stresi dolunca emekli olmayt

dustndiklerini belirten 6grencilerin (%24,7) sosyal
zeka duzeylerinin digerlerine oranla daha dugik
oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, ebelik ve
hemsgirelik alaninda karsilasilan guglikler meslek
mensuplarinin meslege iliskin bakis acilarint negatif
yonde etkileyebilmektedir. Dolayisiyla sosyal zeka
dizeyi yiksek olan bireylerin mesleki giicliklerle bas
etmede daha basarili olacagt distntlmektedir.

Ogrencilerin - mesleklerini  algilama  bigimleri ve
gelecekten  beklentilerinin - sorgulandigi  anket
formunda yer alan bazt sorular ¢alisanlar icin
hazirlanmis olup 6grencilerin bulunduklart durumla
bagdasmamaktadir. Bu sebeple 6grencilerden bu
sorulara  yagadiklart  durumlara  gbre  degil,
yasayacaklarint hayal ettikleri duruma goére cevap
vermeleri istenmistir. Literatiirde saglik alaninda
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meslek  algilart  ve  gelecekten  beklentilerin
degerlendirildigi benzer tek bir ¢alismaya ulagilmis ve
ilgili sonuglar agithkli olarak bu kaynak ile
tartistlmustir!®. Tartistlan kaynakta 6rneklem grubunu
calisan saglik mensuplari, bu ¢alismada ise 6grenciler
olusturmaktadir. Katilimeilarin meslek algilart ve
gelecekten  beklentileri  arasindaki  farkliik  bu
durumdan kaynaklanabilir. Ayrica bu calismada
orneklemin tamamini 6grencilerin ve yaklasik tcte
birini  birinci  stuf  Ggrencilerinin - olusturmast,

arastirma stnirliklari arasinda yer almaktadir.

Arastirmada  ebelik  6grencilerinin - sosyal  zeka
dizeyleri, Slcekten alinabilecek en yitksek toplam
puanin yarsindan fazla olmast (71,79110,040)
sebebiyle yitksek kabul edilmis ve sosyal zekanin
ogrencilerin meslek algist ve gelecekten beklentilerini
olumlu yonde etkiledigi bulunmustur. Bu sonuglar
tlkemiz 6rnekleminde ebelik 6grencilerinin sosyal
zekalart ile meslek algist ve gelecekten beklentileri
arasindaki iligkiyi aciklamast bakimindan oldukc¢a
6nemli ve degerlidir.

Bu sonuglar dogrultusunda; sosyal zekanin meslek
seciminde bir belitleyici olarak alglanip bireylerin
ebelik  meslegini tercih ederken gbz ontnde
bulundurmalari, kurum i¢i y6netici atamalarinda
sosyal zeka duzeyinin bir 6lciit olarak kullanilmast,
ebelik, hemsirelik gibi saglik alanina hizmet veren ve
kisilerarast iliskilerle i¢ ice olan meslek gruplarinin
egitim mifredatlarinda sosyal zekay1 konu alan egitim
planlarinin hazitlanmasi, ve sosyal zeka diizeyini
etkileyen ve sosyal zekanin etkileyebilecegi konularla
ilgili farklt 6rneklem gruplarinda ¢alismanin tekrarlanmast
Snerilmektedir.

Yazar Katkilart: Calisma konsepti/Tasarimt: EA. SGS, MA, AS; Verd

toplama: EA, $GS, MA, AS; Veri analizi ve yorumlama: EA, SGS, MA,
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