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Oz

Bu arastirmanin amaci, ortadgretim Ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentileri ve kariyer
seciminde aile etkileri ile kariyer karar verme glicliikleri arasindaki iliskileri incelemektir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Kiitahya'nin Domanig ilgesinde bulunan resmi bir ortadgretim
kurumundan uygun Ornekleme yontemi ile secgilen 228 ortadgretim oOgrencisi olusturmaktadir.
Aragtirmada veriler “Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi, Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olgegi
ve Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi ile elde edilmistir. Veri analizinde ilk olarak kariyer karar
yetkinlik beklentileri, kariyer se¢iminde aile etkileri ve kariyer karar verme giigliikleri arasindaki
iliskileri belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Ikinci olarak ise kariyer seciminde aile
etkilerinin kariyer karar verme giigliiklerini agiklama diizeylerini ortaya koymak igin ¢oklu regresyon
analiz teknigi kullanirken; kariyer karar yetkinlik beklentilerinin kariyer karar verme giigliiklerini
aciklama diizeylerini belirlemek igin basit regresyon analiz teknigi tercih edilmistir. Analiz
sonuglarinda kariyer seciminde aile etkisinin alt boyutlari, kariyer karar verme giigliiklerini anlamli ve
pozitif yonde yordamaktadir [R=22, R?=.05, F=2.97, p<.01]. Bilgi destegi, finansal destek, aile
beklentileri, deger ve inanclar kariyer karar verme giigliiklerine ait toplam varyansin yaklasik % 5’ini
acgiklamaktadir. Ayrica kariyer karar: yetkinlik beklentisinin kariyer karar verme giigliiklerini anlamli
ve pozitif yonde yordadigi bulunmustur [R=.25, R?=.06, F=15.39, p<.01]. Kariyer karar1 yetkinlik
beklentisinin, kariyer karar verme giicliiklerine ait toplam varyansin yaklasik % 6'smi acikladig:
saptanmistir. Arastirma sonuglarinda kariyer karari yetkinlik beklentisi ve kariyer seciminde aile
etkisi, kariyer karar verme giigliiklerinin anlamli ve Snemli yordayaci degiskenleri oldugu tespit
edilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Ortadgretim 6grencileri, kariyer karar1 yetkinlik beklentileri, kariyer se¢iminde
aile etkileri, kariyer karar verme giigliikleri

Abstract

The aim of this research is to investigate the relationship between the career decision making
self-efficacy of secondary school students and the family influence in the choice of career and career
decision making difficulties. The research group consists of 228 secondary school students selected
from an official secondary school in the district of Domanig, Kiitahya. The data in the study were
obtained by Career Decision Making Difficulties Scale, Career Decision Making Self-Efficacy Scale, and
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Family Influence in the Choice of Career. In the data analysis, first of all, correlation analysis was
conducted to determine the relationships between career decision making self-efficacy, family
influence in the choice of career and career decision making difficulties. Secondly, when using the
multiple regression analysis technique to reveal the level of explanation of family influence in the
choice of career; A simple regression analysis technique was chosen to determine the levels in which
career decision making self-efficacy explain career decision making difficulties. In the analysis results,
the sub-dimensions of family support in the choice of career predicted career decision making
difficulties significantly and positively [R = .22, R2=.05, F =2.97, p <.01]. Information support, financial
support, family expectations, values and beliefs account for about 5% of the total variance of career
decision making difficulties. In addition, it was found that career decision making self-efficacy
significantly and positively predicted career decision making difficulties. [R = .25, R? = .06, F = 15.39, p
<.01]. It was found that career decision making self-efficacy explained about 6% of the total variance of
career decision making difficulties. In the results of the research, it was found that career decision
making self-efficacy and family influence in the choice of career were significant and important
predictive variables of career decision making difficulties.

Keywords: Secondary school students, career decision making self-efficacy, family influence in the
choice of career, career decision making difficulties

Giris
Insanlar dogduklar1 andan yasamlarim sonlandirdiklari zamana kadar birtakim kariyer
gelisim donemlerinden ge¢mekte ve her doneme 0Ozgii olan kariyer gelisim gorevlerini yerine
getirmeye calismaktadir. Bu siireglerden gecerken bazen zorluklarla karsilasabilmekte ve karar verme
siirecinde catismalar yasayabilmektedir (Bacanli, 2008). Bireylerin yasadig1 bu karar verme siirecindeki
catismalar kariyer damismanlhigl alaninda kariyer karar verme giigliikleri olarak bilinmektedir (Gati,

Garty ve Fassa, 1996).
Kariyer Karar Verme Giigliikleri

Kariyer karar verme giigliikleri, bireyin kariyer gelisim siirecinde meslek secimi yaparken
kendisine uygun bir meslekten daha az uygun olan bir meslege yonelmesine yol acan engelleyici
durumlar olarak tanimlanmaktadir (Gati, Garty ve Fassa, 1996). Ayrica kariyer karar verme gilicliikleri
ti¢ boyutta siiflandirilmistir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Bunlar; hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi
ve tutarsiz bilgidir. Hazirlik eksikligi, bireyin kariyer gelisim siirecindeki meslek secimi yaparken
sahip oldugu motivasyon azlig1 ve akilci olmayan inanglaridir. Bilgi eksikligi, bireyin mesleki benlik
acidan kendisini ayristirmada ve meslekler hakkinda ve mesleki karar verme siirecindeki bilgi
eksikligini kapsamaktadir. Tutarsiz bilgi ise bireyin kendisiyle ilgili bilgi ile se¢meyi diisiindiigii
meslekler hakkindaki bilgiler arasinda celiskileri ifade etmektedir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Ote
yandan kariyer karar verme siirecinde yasanan giiglitklere bakildiginda; yetenek ve ilgilerin
ayrismamis olmasi, birden fazla alanda iistiin ve ya esit diizeyde yetenege sahip olmak, mesleki
gelisim gorevlerini yerine getirmemek, kronik kararsizlik yasamak, secimler konusunda aile ile

catisma yasamak ve sisirilmis benlige sahip olmak gibi bir takim nedenlerin oldugu goriilmektedir
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(Bacanli, 2008; Kuzgun, 2006; Osipow ve Fitzgerald, 1996). Bunun yaninda literatiirde kariyer karar
verme glicliikleri etkileyen igsel ve digsal faktdrler bulunmaktadir (Bacanli, 2008; Kleiman, Gati,
Peterson, Sampson, Reardon ve Lenz, 2004). Bu arastirmada kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, i¢sel

faktor olarak ele alinmistir.
Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi kavramui ilk kez Bandura'nin Sosyal C)grenme Kuraminda tanimlanmistir.
Bandura (1977) tarafindan yetkinlik beklentisi, bireyin belirli bir konuda gerekli davranislari basarili
bir sekilde yapabilme yetenegi ile ilgili bireyin kendisine iliskin algilarinin toplami olarak ifade
edilmektedir. Ayrica Bandura (1977) bireyin yetkinlik beklentisiyle ilgili dort bilgilendirici kaynak
oldugunu belirtmektedir. Bunlar; basarili performanslar, dolayli 6grenme, sozel ikna ve fizyolojik
durumdur. Ote yandan kariyer danismanlig1 alaninda yetkinlik beklentisi kavramu ilk olarak Sosyal
Biligsel Kariyer Kuraminda ortaya konulmustur (Lent, Brown ve Hackett 1994). Sosyal Bilissel Kariyer
Kuraminda yetkinlik beklentisi kavrami Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi olarak ele alinmistir (Betz
ve Hackett, 1981). Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi, bireyin icerisinde bulundugu kariyer gelisim
donemindeki kendisinden yapmas1 beklenen kariyer gelisim gorevlerini yerine getirebilmesiyle ilgili
bireyin kendisine yonelik inanglari olarak tamimlanmaktadir (Betz ve Hackett, 1981). Bu kariyer
gelisim gorevleri; kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef
belirleme, plan yapma ve problem ¢6zme davranislari olarak betimlenmistir (Crites, 1976). Bu kariyer
gelisim gorevlerini yerine getirmede bireyin kendisine giivenin yiiksek olmasi, onun kariyer karar1

yetkinlik beklentisinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir (Isik, 2010).
Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi

Literatiirde kariyer karar verme giigliiklerini etkileyen hem ig¢sel hem de dissal faktorler vardir
(Mutlu, 2011; Gati ve digerleri, 2011). Bu arastirmada kariyer se¢iminde aile etkisi dissal faktor olarak
ele alinmistir. Aile, ergenlerin kariyer gelisim siirecinin yapilandirmasini etkileyen énemli bir faktor
olarak bilinmektedir (Bacanli ve Siiriicii, 2011; Oziinlii ve Bacanli, 2015). Kariyer se¢iminde aile etkisi
ise, bireyin kariyer gelisim siirecinin olusturulmasinda ailenin egitim diizeylerinin, tutumlarinn,
beklentilerinin, kiiltiirel yapilarinin ve maddi desteklerinin toplami olarak degerlendirilmektedir
(Tanhan ve Yilmaz, 2017). Kariyer se¢ciminde aile etkisi, dort boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; bilgi
destegi, finansal destek, ailenin beklentileri ve degerler ve inanglardir (Oziinlii ve Bacanli, 2015). Bilgi
destegi, ailenin ¢ocugunun kariyer gelisim siireciyle ilgili bilgi diizeyidir. Finansal destek, ailenin
¢ocuguna kariyer gelisimde sunmaya calistigt maddi destektir. Ailenin beklentileri, ailenin ¢ocugun
cinsiyetine, ailenin tutumlarma ve kiiltiirel yapisina gore kariyer gelisim siirecini yapilandiracagina

yonelik beklentileridir. Deger ve inanglar, ailenin ¢ocugunun meslek se¢imi yaparken ailesinin sahip
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oldugu dini diistinceleri, etnik kokeni, deger ve inanglar1 dikkate alacagini konusunda beklenti

icerisinde olmasidir (Isgor ve Sezer, 2008; Oziinlii ve Bacanli, 2015).

Kariyer Karar Verme Giigliikleri, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentileri ve Kariyer Se¢ciminde Aile
Etkisi Arasindaki iliskiler

Literatiirde kariyer karar verme giicliikleri ile kariyer karari1 yetkinlik beklentileri arastirmalar1
incelendiginde; Mutlu (2011) tarafindan yapilan arastirmada ortadgretim ogrencilerinin kariyer karar
verme yetkinligi arttikca; kariyer karar verme giigliiklerinin azaldigi bulunmustur. Benzer sekilde
yiiksek diizeyde kariyer karar verme yetkinlik beklentisine sahip olan bireylerin daha diisiik diizeyde
kariyer kararsizhig1 yasadig tespit edilmistir (Nota, Ferrari, Solberg ve Soresi, 2007; Oztemel, 2014).
Alanyazinda karar verme yetkinlik beklentisinin kariyer kararlar1 {izerinde etkili oldugu
vurgulanmaktadir (O’brien, Martinez-Pons ve Kopala, 1999). Ug yil devam eden bir izleme
arastirmasmnin sonuglarinda kariyer karar verme beklenti diizeyi yiiksek olan bireylerin daha az
kariyer kararsizligi yasadigini ortaya konulmustur (Guay, Ratelle, Senécal, CLarose ve Deschénes,
2006). Bununla birlikte kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin mesleki kararsizlik i¢in iyi bir yordayici ve
negatif iligkili bir degisken oldugu saptanmistir (Betz ve Voyten, 1997). Sonug olarak yukaridaki
acgiklamalardan yola ¢ikarak kariyer karar: yetkinlik beklentilerinin kariyer karar verme giigliiklerinin

onemli bir yordayicisi oldugu diistiniilmektedir.

Literatiirde kariyer karar verme giigliikleri ile kariyer seciminde aile etkisi arastirmalar:
incelendiginde; ailenin g¢ocuklarnin mesleki gelisim siirecini olumlu sekilde etkileyen tutumlar
sergilemelerinin ¢ocuklarin mesleki kararsizliklarini azalttig1 belirtilmektedir (Kush ve Cochran, 1993).
Aymnu sekilde ailenin sosyal ve kiiltiirel diizeyinin kariyer karar vermede ¢ok 6nemli bir etkiye sahip
oldugu vurgulanmaktadir (Ferry, 2006). Karar verme siirecinde ailenin sergiledigi otoriter tutum
ergenin kisisel Ozelliklerini tamima ve karar verme asamasinda kararsizlik yasamalarina yol
acabilmektedir (Ozen, 2001). Buna karsin demokratik aile tutumunun ise bireylerin kariyer
kararsizliklarini azalttig1 ortaya konulmustur (Hamamc1 ve Hamurlu, 2005). Sonug olarak yukaridaki
aciklamalardan yola ¢ikarak kariyer seciminde aile etkilerinin kariyer karar verme giigliiklerinin

o6nemli bir yordayicisi oldugu soylenebilir.
Kariyer Karar Verme Giicliikleriyle ilgili Arastirmalar

Literatiirde karar verme giicliikleri ile ilgili yapilan iligkisel arastirmalara bakildiginda; ego
kimlik statiileri (Gokce ve Tras, 2017), meslege yonelik akilci olmayan inanglar (Bacanli, 2016), kaygz,
benlik kavrami, kimlik, karamsarlik ve miikemmeliyetcilik (Gati ve digerleri, 2011). Karar verme
yetkinligi, 6znel iyi olus ve sosyo ekonomik diizey, (Mutlu, 2011), anne baba tutumlar: ve rehberlik
ihtiyaclar1 (Kesici, Hamarta ve Arslan, 2007), fonksiyonel olmayan inanglar (Kleiman, Gati, Peterson,

Sampson, Reardon ve Lenz, 2004) gibi degiskenlerle iliskilerinin ele alindig1 goértilmektedir. Ayrica
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deneysel arastirmalar incelendiginde; grup rehberligi ve grupla psikolojik danisma yardiminin lise
0grencilerinin kariyer karar1 verirken bagimsiz davranabilmeleri iizerinde etkili oldugu bulunmustur
(Bilgin, 1995). Karar verme becerileri kazandirma ve etkilesim gruplarinin da bireylerin mantikhi karar
verme becerilerini gelistirmede etkili oldugu tespit edilmistir (Ersever, 1996). Ergenlik doneminde
uygulanacak mesleki rehberlik etkinliklerinin kararsizlik diizeyini diisiirmede etkili oldugu

saptanmistir (Cakir, 2003).

Ortadgretim donemi, hem kariyer gelisim hem de kisisel ve sosyal gelisim agisindan son
derece Onemli bir donemdir. Bu doénemde yer alan bireyler bir yandan kimlik kazanimin
gerceklestirmek bir yandan da mesleki anlamda karar vermek durumundadir (Steinberg, 2007).
Ortadgretimin sonunda da geleceklerini sekillendirecek ©nemli kararlar almalar1 gerekmektedir
(Kulaksizoglu, 2001). Ciinkii bu siiregte kimlik gelisimi, sosyal uyumu ve gelecek refaha katki
saglayacag: diisliniilen kariyer karar verme ortadgretim Ogrencileri igin temel gelisimsel gorevlerin
baginda gelmektedir. Ote yandan kariyer karar verme siirecinde bazi bireyler hi¢ bir zorlukla
karsilasmadan kariyer karar1 verirken, bazilar1 kariyer karari verme siirecinde birtakim giigliiklerle
karsilasabilmektedir (Gati ve digerleri, 2011). Bu bakimdan kariyer karar verme siirecinde bu farkliliga
yol acan igsel ve cevresel faktorlerin ele alinmasi karar verme gilicliigiiniin dogasmmin daha iyi
anlasilmasin1 saglayabilir. Bununla birlikte literatiirde kariyer karar verme giligliiklerinin cesitli
faktorlerle iliskisini ele alan calismalar olmasina ragmen aile etkisi ve kariyer karar yetkinlik
beklentisine yonelik ¢alisma bulunmamaktadir. Bu baglamda da arastirmanin ilgili alanyazina katki

saglayacag1 diistintilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ortadgretim Ogrencilerinin kariyer karar yetkinlik beklentileri ve kariyer
seciminde aile etkileri ile kariyer karar verme giligliikleri arasindaki iligkileri ortaya koymaktir. Bu

arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagida alt amaglar olusturulmustur.
Alt amaclar

1. Ortadgretim Ogrencilerinin kariyer karar verme giigliikleri ile kariyer karar1 yetkinlik
beklentileri ve kariyer seciminde aile etkileri arasinda anlamh bir iliski var midir?

2. Ortadgretim Ogrencilerinin kariyer seciminde aile etkileri kariyer karar verme giicliiklerini
anlaml bir sekilde yordamakta midir?

3. Ortadgretim Ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentileri kariyer karar verme

glicliiklerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?
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Yontem
Aragtirma Modeli

Bu arastirma, ortadgretim Ogrencilerinin kariyer karar yetkinlik beklentileri ve kariyer
seciminde aile etkileri ile kariyer karar verme giligliikleri arasindaki iliskileri ortaya koymay1

amagladigi i¢in korelasyonel arastirma olarak ytiriitiilmiistiir (Fraenkel ve Wallen, 1993).
Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubu, 2017- 2018 egitim Ogretim yili ikinci doneminde Kiitahya
Domani¢ ilgesinde bulunan resmi bir ortadgretim kurumundan, uygun Ornekleme yontemi ile
belirlenen 108 erkek (%47.4) ve 120kadin (%52.6) olmak {izere toplam 228 ortadgretim ogrencisinden
olusmaktadir. Bu 6grencilerin 9. sinifa 64’1 (%28.1), 10. Sinifa 601 (% 26.3), 11. Simifa 57’si (%25) ve 12.
sinifa 47’si (%20.6) devam etmektedir. Veriler, arastirmacilar tarafindan grup uygulamas: seklinde

toplanmustur.
Veri Toplama Araglan

Arastirmada veriler Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi, Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi
Olgegi ve Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi ile toplanmistir.
Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi (KKVGO)

Gati ve Saka (2001) tarafindan lise 6grencileri icin gelistirilen 6lgek Bacanli (2008) tarafindan
lise 6grencilerine uyarlanmistir. Olgegin orijinali 2’si kontrol olmak iizere 34 maddeli 7'li derecelemeli
Likert tipi bir olgektir. Tiirkge’ye uyarlanan KKVGO'de yine 2’si kontrol olmak iizere 34 maddeli 5'1i
derecelemeli Likert tipi bir dlgektir. Olgekten alinan puan arttikga kariyer karar verme giicliik diizeyi
de artmaktadir. Olgekle ilgili “bir meslek secmem gerektigini biliyorum, fakat bugiinlerde igcimde bir
meslek sec¢imi istegi yok ” Cogunlukla karar vermek benim i¢in zordur” gibi maddeler yer almaktadir.
Bacanli (2008), olgegin yap1 gegerligini orijinalindeki gibi verilere ADDTREE analizi uygulayarak
belirlemistir. Analiz sonuglari orijinal 6l¢ekte oldugu gibi Hazirlik Eksikligi, Bilgi Eksikligi ve Tutarsiz
Bilgi olmak iizere 3 alt boyuta ayrilmaktadir. Bacanli (2008) ise KKVGO'niin giivenirligi icin Cronbach
alfa ic tutarlik katsayisini hazirlik eksikligi kategorisi .45, bilgi eksikligi kategorisi .90, tutarsiz bilgi
kategorisi .82 6lgegin tamamu igin ise .82 olarak hesaplamistir. Dogan (2010) tarafindan, 6lgegin 3 hafta
arayla giivenirligi i¢in hesaplanan kararlilik katsayisi hazirlik eksikligi kategorisi i¢in r=.69; bilgi
eksikligi kategorisi r=.83 ve tutarsiz bilgi kategorisi r=.80 ve 6l¢egin tiimii i¢in r=.82 bulunmustur. Bu
arastirma yapilan ig¢ tutarlilik katsayisi sonuglarina gore; hazirlik eksikligi boyutunun i¢ tutarliik
katsayis1 0.52; bilgi eksikligi boyutunun i¢ tutarlilik katsayist 0.94; tutarsiz bilgi i¢ tutarlilik katsayist

0.92 ve 6lgeginin tamaminin ig tutarlilik katsayisi ise 0.76 olarak hesaplanmuistir.
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Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Ol¢cegi (KYBO- KF)

Bu 6lgek, Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilmistir. Isik (2010) tarafindan Tiirkce
‘ye uyarlanmustir. KYBO- KF, 25 maddeden olusmaktadir. Olcekten alinan puanlar arttik¢a bireylerin
kariyer karar1 yetkinlik beklentilerinin yiikseldigi seklinde yorum yapilir. Ayrica 6lcekle ilgili “ilginizi
ceken iglerle ilgili bilgi toplamak i¢in internet kullanabilme” bir iste en ¢ok neye deger verdiginize

karar verebilme” gibi madde ifadeleri bulunmaktadir.

Gegerlilik ve giivenirlik c¢alismalar: Isik (2010) tarafindan yapilmistir. Giivenirlik ¢alismalari,
Cronbach alfa i¢ tutarlilik ve test tekrar test yoOntemiyle hesaplanmistir. Giivenirlik analiz
sonuglarinda; Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .88 olarak bulunmustur. Ayrica test tekrar test
yontemiyle yapilan giivenirlik analizi sonuglarina gore; Pearson momentler c¢arpimi korelasyon
katsayis1 .81 (p<.01) olarak tespit edilmistir (Isik, 2010). Ote yandan gegerlilik galismasi dogrulayici
faktor analizi yontemiyle bakilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglar incelendiginde uyum iyiligi
degerleri; (GFI =.90, AGFI = .90, CFI = .92, RMSEA = .048, SRMR=.078) olarak bulunmustur (Isik, 2010).
Bu arastirmada olgegin giivenirlik analizi bulgulara bakildiginda 6lgegin i¢ tutarlilik katsayis1 0.89
olarak tespit edilmistir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi (KSAEO)

Fouad ve digerleri (2010) tarafindan gelistirilen Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi Oziinlii
ve Bacanli (2015) tarafindan lise 6grencilerine uyarlanmistir. Olgegin orijinali 22 maddeli 571
derecelemeli likert tipi bir 6lgektir. Olgekte 2 adet tersten puanlanan madde bulunmaktadir. Tiirkge'ye
uyarlanan KSAEQ'de 21 maddeli 5'1i derecelemeli Likert tipi bir dlgektir. Olgekten alinan puan arttikga
kariyer seciminde aile etkisi diizeyi de artmaktadir. Olgekle ilgili “ailem benimle bir isin nasil
bulunacagina iliskin bilgileri paylasir” ailem benden bir meslek sahibi olmami bekler” gibi maddeler
mevcuttur. Orijinal 6lcekte oldugu gibi 4 alt boyuta ayrilmaktadir. Oziinlii ve Bacanli (2015) ise
KSAEO'niin giivenirligi igin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisini KSAEO'niin i¢ tutarlik katsayilart
sirastyla: Olgegin tiimii .77, Bilgi Destegi Faktorii .89, Finansal Destek Faktorii .78, Aile Beklentileri
Faktorii .72, Deger ve Inanclar Faktorii .83 olarak bulunmustur. Olgegin test tekrar test yontemiyle
hesaplanan kararlilik katsayisi 6lgegin tiimii i¢in anlamli bulunmustur (r = .83). Bu arastirma yapilan

giivenirlik analizi sonuglarina bakildiginda; 6lcegin i¢ tutarlik katsayisi 0.76 olarak bulunmustur.
Verilerin Analizi

Bu aragtirmada ilk olarak arastirma yer alan degiskenlerle ilgili betimsel istatistiklere
bakilmustir. Tkinci olarak kariyer karar yetkinlik beklentileri, kariyer segiminde aile etkileri ve kariyer
karar verme giicliikleri arasindaki iliskileri belirlemek igin pearson momentler ¢arpimi korelasyon
analiziyle yapilmistir. Son olarak ise kariyer se¢iminde aile etkilerinin kariyer karar verme giigliiklerini

acgiklama diizeylerini ortaya koymak icin ¢oklu regresyon analiz teknigi kullarurken; kariyer karar
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yetkinlik beklentilerinin kariyer karar verme giigliiklerini aciklama diizeylerini belirlemek igin basit

regresyon analiz tekniginden yararlanilmistir.
Bulgular

Bu arastirmada oncelikle ¢oklu regresyon analizi gecilmeden 6nce 6n analizler yapilmistir.
Oncelikle normal dagilimin gostergesi olarak arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler igin
carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Analiz sonuglarinda kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin
carpiklik degerinin -0.3 basiklik degerinin ise 0.2; kariyer seciminde aile etkisinin ¢arpiklik degerinin -
0.9 basiklik degerinin ise 1.7; kariyer karar verme giigliiklerinin carpiklik degerinin 0.1 basiklik
degerinin ise -0.6 oldugu saptanmistir. Arastirmada iki degiskenin, basiklik ve carpiklik katsayilarinin
+/-1.5in altinda oldugu ancak Kkariyer se¢iminde aile etkisinin basiklik degerinin 1.7 oldugu
bulunmustur. Bu 6n analiz bulgulari, verilerin normal dagildigini gostermektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Ayrica regresyon analizindeki degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma
kapsaminda ele alinan bagimsiz degiskenler arasi iliskilerin ise, -.15 ile .29 arasinda degistigi tespit
edilmistir (Tablo 1). Degiskenler aras: iliski degerlerinin, ¢coklu dogrusallik problemi gostergesi olarak
kabul edilen .70’in altinda oldugu, dolayisiyla degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik probleminin
olmadig1 goriilmektedir. Ayrica ¢oklu baginti igin tolerans, VIF ve Kosul Endeksi degerlerine
bakilmistir. Analiz sonuglarinda 0.01’den kiigiik tolerans, 5-10’dan biiyiik VIF ve 0,50’den biiyiik iki
varyansin eslik ettigi 30’dan biiyiik kosul endeksine rastlanmamistir. Bu sonuglar, ¢oklu baginti
problemi olmadigim gostermektedir. Kariyer karar yetkinlik beklentisi, kariyer segiminde aile etkisi
ve kariyer karar verme giicliikleri arasindaki iligkiler analiz edilmistir. Bu analiz sonuglar1 Tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi, Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi ve Kariyer Karar Verme
Giigliikleri Arasindaki Pearson Carpim Momentler Korelasyon Matrisi

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
KSAEAB

1- Bilgi Destegi 1 41 .03 30%* 35¢ A7 -26™ -21%*
2- Finansal Destek 1 .14 18 14 .02 -.12 -.15%
3- Aile Beklentileri 1 18 -05  -13* .00 .02
4- Deger ve Inanglar 1 .08 4% .03 -.01
KKYB

5- KKYBTP 1 11 -.32%* -.26*
KKVGAB

6- Hazirlik Eksikligi 1 A40%* 35%*
7- Bilgi Eksikligi 1 82%*
8- Tutarsiz Bilgi 1

*p<.05, *p<.01; KSAEAB: Kariyer Segiminde Aile Etkisi Alt Boyutlar;; KKYB: Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi; KKYBTP:
Kariyer Kararn Yetkinlik Beklentisi Toplam Puani; KKVGAB: Kariyer Karar Verme Giigliikleri Alt Boyutlar1
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Tablo 1 incelendiginde, kariyer karar verme glicliiklerinden hazirlik eksikligi ile kariyer
se¢ciminde aile etkisinden bilgi destegi [r=.17] arasinda pozitif yonde bir iliski; kariyer karar verme
glicliiklerinden bilgi eksikligi ile kariyer seciminde aile etkisinden bilgi destegi [r=-.26] arasinda negatif
yonde bir iliski ve kariyer karar verme giigliiklerinden tutarsiz bilgi ile kariyer seciminde aile
etkisinden bilgi destegi [r=-.21] arasinda negatif yonde bir iliski bulunmustur. Bilgi destegi arttikca
kariyer karar verme giigliikleri azalmaktadir. Ayrica kariyer karar verme giicliiklerinden tutarsiz bilgi
ile kariyer se¢iminde aile etkisinden finansal destek [r=-.15] arasinda negatif yonde bir iliski ortaya
konulmustur. Ayrica kariyer karar verme giigliiklerinden hazirlik eksikligi ile kariyer se¢ciminde aile
etkisinden aile beklentileri [r=-.13] arasinda negatif bir iligski ve kariyer se¢ciminde aile etkisinden deger
ve inanglar [r=.14] arasinda pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir. Ote yandan kariyer karar verme
glicliiklerinden bilgi eksikligi [r=-.32] ve tutarsiz bilgi [r=-.26] ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
arasinda negatif bir iliski saptanmistir. Kariyer se¢iminde aile etkisinin, kariyer karar verme

glicliiklerini yordamastyla ilgili analiz sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Kariyer Seciminde Aile Etkisinin Kariyer Karar Verme Giigliiklerini Yordamasina
Yonelik Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Kariyer Seciminde Aile Etkisi B SH B t p

Sabit 22.408 5.11 8.10 .00
Bilgi Destegi -78 .29 -20** 2.70 .00
Finansal Destek -.48 .61 -.05 -.78 43
Aile Beklentileri -.33 93 -.02 -.35 72
Deger ve Inanglar 1.07 .62 11 1.70 .08

n=228, R= .22, R?= .05, F=2.97, *p<.05, *p<.01

Tablo 2’e bakildiginda, kariyer seciminde aile etkisinin alt boyutlari, kariyer karar verme
giicliiklerini anlamli ve negatif yonde yordamaktadir [R=.22, R?=.05, F=2.97, p<.01]. Bilgi destegi,
finansal destek, aile beklentileri, deger ve inanglar kariyer karar verme giicliiklerine ait toplam
varyansin yaklasik % 5’ini agiklamaktadir. Kariyer karar verme giigliiklerin 95’lik kisminin ise diger
degiskenlerle aciklanabilecegi ortaya konulmustur. Regresyon katsayisinin anlamligina iliskin t Testi
sonuglarina bakildiginda kariyer seciminde aile etkisinden sadece bilgi desteginin ({3: -.20) kariyer
karar verme giicliiklerinin anlamli bir yordayicist oldugu bulunmustur (p<.01). Finansal destek, aile
beklentileri, deger ve inanglar kariyer karar verme giigliiklerini yordamada 6nemli bir etkiye sahip
degildir (p>01). Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin kariyer karar verme giicliiklerini yordama

diizeyi incelenmistir. Bu analiz sonuglar1 Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin Kariyer Karar Verme Giigliiklerini Yordamasina
Yonelik Basit Regresyon Analizi Sonuglari

Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi B SH B t p
Sabit 39.398 1.08 2.57 .00
KKYBTP -.45 A1 -25 -.3.92 .00

n=228, R=. 25, R?=. 06, F=15.39, *p<.05, *p<.01

Tablo 3’te kariyer karari yetkinlik beklentisi kariyer karar verme giigliiklerini anlamli ve
negatif yonde yordadigi goriilmektedir [R=.25, R?=.06, F=15.39, p<.01]. Kariyer karari yetkinlik
beklentisinin, kariyer karar verme giicliiklerine ait toplam varyansin yaklasik % 6’sin1 agikladig:
saptanmistir. Kariyer karar verme giicliiklerin 94’lik kisminin ise diger degiskenlerle aciklanabilecegi
tespit edilmistir. Regresyon katsayisinin anlamligina iliskin t Testi sonuglarinda kariyer karari
yetkinlik beklentisinin (f3: -.25) kariyer karar verme giigliiklerinin anlamli bir yordayicisi oldugu tespit
edilmistir (p<.01).

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, kariyer karar verme giigliikleri ile kariyer seciminde aile etkisi ve kariyer
karar verme yetkinlik beklentisi arasindaki iligkileri tespit etmek amaglanmistir. Arastirma sonucunda
kariyer seciminde aile etkisinin alt boyutlarindan bilgi desteginin, kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin

kariyer karar verme giigliiklerini anlamli ve pozitif yonde yordadig1 bulunmustur.

Bu arastirmanin sonuglarindan birincisinde kariyer seciminde aile etkisinin alt boyutlarindan
bilgi destegi, kariyer karar verme giicliiklerini anlamli ve pozitif yonde agiklamaktadir. Literatiirde
kariyer karar verme giigliikleri ile ailenin farkli 6zellikleri ile ilgili arastirmalar bulunmaktadir. Ferry
(2006) ailenin sosyal ve kiiltiirel yapisinin ¢ocuklarinin kariyer karar verme durumu iizerinde énemli
bir etkisi oldugunu belirtmektedir. Kush ve Cochran (1993) ise aile tutumlar1 ile mesleki kararsizlik
durumunu ele almis, ailelerinin olumlu tutum igerisinde olmalarimin, ¢ocuklarimin mesleki
kararsizliklarini azalttigini ifade etmektedir. Demokratik aile tutumu sergileyen ailelerin ¢ocuklarinin
kariyer kararsizlik diizeyinin daha az oldugu (Hamamc ve Hamurlu, 2005), otoriter tutum sergileyen
ailelerin ise, dgrencilerin kariyer karasizlik diizeyinin daha fazla oldugu bilinmektedir (Ozen, 2001).
Biitin bu aragtirmalarda ele alindif1 iizere ergenlerin yasayabilecekleri kariyer karar verme
glicliiklerini etkileyen faktorlerden biri de ailedir (Hamama ve Hamurlu, 2005; Oziinlii ve Bacanls,
2015). Ciinkii aileler, ergenlerin algilama sekillerini, kariyer karar vermelerini ve motivasyonlarin
onemli derecede etkilemektedir (Mau, Hitchcock ve Calvert, 1998). Ayrica ergenlerin Kkariyer
gelisiminde ebeveynlerinin ve aile iliskilerinin énemli rolleri oldugunu ifade edilmektedir (Trice,
Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995). Benzer sekilde ergenlerin meslek se¢imlerine hazir olus

diizeyleri olarak ifade edilen mesleki olgunluk diizeylerinin iizerinde aile ortaminin psikososyal
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algilanig: etkili oldugu belirtilmektedir (Bal, 1998). Bunlara ek olarak aileler, ergenlerin yetenekleri,
ilgileri, degerleri, fiziksel gelisimi ve kisilik 6zellikleri, amaclar1 ve benlik saygisi ile ilgili gercekgi
bilgiye sahip olduklarinda ergenlerin kariyer gelisim siireclerine olumlu yonde etkileyebilmektedir.
Clinkii aileler bu bilgiler 1s1§1nda sahip olacaklar1 6ngorii ile gocuklarini yetenek, kisilik 6zelligi, ilgi
vb. uygun kariyer kararimi vermesinde destek olabilmektedir (Bacanli, 1999; Selcuk ve Giiner, 2000;
Ultanur, 2003; Yildirim, 2006). Fakat ailelerin ergenlerin ilgi, yetenek, istek ve Ozelliklerini dikkate
almadan kendi isteklerini gerceklestirmek icin baski yaptig1 ve ergenlerin secimlerini dogrudan veya
dolayl olarak olumsuz yonde etkiledikleri saptanmistir (Tanhan ve Yilmaz, 2017). Ayrica aile iginde
yasanan catisma siirecinin bireylerin kariyer karar verme siireglerini, kariyer karar verme
yetkinliklerini olumsuz etkiledigi bilinmektedir (Whiston ve Keller, 2004). Sonug olarak; ergenlerin
kariyer karar verme giigliikleri yasamalarinda veya saglikli sekilde dogru karar vermelerinde aile ici
iligkiler, ailenin tutumlar1 ve ailenin bilgi, sosyal ve kiiltiirel diizeyleri 6nemli bir faktér oldugu
sOylenebilir. Ciinkii ailenin tutumu ve icinde bulundugu cevre Sgrencilerin karar verme siirecinde
etkili bir faktor olabilmekte 6grenciler karar siirecinde dogrudan ve ya dolayli olarak aile faktoriinden
etkilenebilmektedir. Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda segim yapmak yerine ailenin
sosyoekonomik yapisi dogrultusunda is garantisi olan segimlere yonelmek zorunda oldugunu
diisiinebilir ve bunun sonucunda kariyer kararsizlig1 yasayabilir. Literatiirde aile etkisini alt boyutlar:
baglaminda kariyer karar giigliikleri ile ele alan arastirmaya rastlanmamustir. Kariyer karar verme
glicliigii lizerimde aile etkisi bilgi destegi alt boyutunun anlamli bir yordayict oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu bulgu ailenin kariyer karar verme siirecinde saglikli bilgiye sahip olmalarimin
cocuklarina kariyer karar verme siirecinde dogru sekilde rehberlik etmelerine destek olacag:
diistiniilebilir. Kariyer karar verme siirecini saglikli bir sekilde yasayan 6grencilerin ise kariyer karar
verme siirecinde daha az giiglitk yasayacaklar1 ve kariyer karar verme yetkinliklerini olumlu
etkileyecegi soylenebilir.

Bu arastirmanin sonuglarindan ikincisinde kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin kariyer karar
verme glicliiklerini anlamli ve pozitif yonde acikladigr bulunmustur. Literatiirde kariyer karar verme
glcliikleri ile kariyer karari yetkinlik beklentileri ile ilgili arastirmalar ele alindiginda; bireylerin
kariyer karar verme yetkinlik diizeyinin artmasiyla onlarin kariyer kararsizliklarinin diistiigii tespit
edilmistir (Nota, Ferrari, Solberg ve Soresi, 2007). Mutlu (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
ise ortadgretim Ogrencilerinin karar verme yetkinlik diizeyi arttik¢a; karar verme giigliiklerinin
azaldig1 ortaya konulmustur. Benzer bir sekilde bireylerin kariyer yetkinlik inanglari yiikseldikge,
onlarin mesleki kararsizliklarimin azaldig1 bulunmustur (Betz ve Voyton, 1997). Oztemel (2014), lise
ogrencilerinin kariyer karar verme 6z yetkinliklerinin, kariyer kararsizliginin énemli bir yordayicist

oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica kariyer karar verme 0z yetkinliklerinin, mesleki kararsizliga
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iligkin toplam varyansin %32’sini agikladigi sonucuna ulasilmigtir. Literatiirdeki bu bulgular, bu
arastirmanin bulgularina benzemektedir. Bu durum, Lent, Brown ve Hackett ‘in (1994) Sosyal Bilissel
Kariyer Kuramiyla aciklanabilir. Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminda kariyer karar yetkinlik
beklentisinin bes 6nemli kaynag: vardir. Bunlar; kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle
ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem ¢6zme davranislaridir. Bu bes 6nemli
kaynagi kullanan bireylerde 6zgiiven duygusu gelismektedir (Istk, 2010). Ozgiiven duygusu ise
bireylerin kariyer gelisim siirecinde kendilerine olan inanglarini diger bir deyisle kariyer karari
yetkinlik beklentileri olumlu etkilemektedir. Bu yetkinlik beklentisin olumlu gelisimi ise bireylerin
karar verme siirecinde kariyer tercihini engelleyebilecek bireysel ya da baglamsal zorluklar fark edip
bunlarla miicadele edebilme giiciine katki saglayabilir. Ayrica yetkinlik beklentisinin olumlu gelisimi,
bireylerin kariyer gelisim siireclerindeki kariyer kararsizliklarini azaltmaktadir (Oztemel, 2014). Sonug
olarak; bireyler kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin bes 6nemli kaynagini kullanarak kariyer karar

verme siirecindeki gii¢liik diizeyini azaltabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda birtakim onerilerde bulunulabilir. Kariyer karar verme
giicliiklerinin azaltilmas: adina ortadgretim 6grencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini daha iyi
anlamlandirabilecekleri kendini tanima (ilgi, yetenek, deger ve kisilik ozellikleri agisindan), plan
yapma, hedef belirleme, problem ¢6zme, mesleklerle ilgili bilgi dagarcigini genisletme gibi etkinlikler
planlanabilir. Ayni sekilde aile etkisi konusunda ailelerin kariyer karar verme giigliikleri konusunda
Ogrencilerin yasayabilecekleri durumlar hakkinda bilgilendirme yapilabilir ve siirecte rehberlik
etmeleri konusunda motive edilebilir. Ciinkii aile etkisinde bilgi destegi kariyer kararsizlig: igin etkili
bir faktor oldugu goriilmektedir. Ailelere ve ortadgretim 6grencilerine saglikli bilgi edinme siirecine
dair rehberlik edilmesi 6nemlidir. Kariyer karar verme siirecine dair hazirlanan bireysel ¢alismalar ve
grup calismalarinda ailenin de siirece dahil edilecegi oturumlar planlanabilir. Yetkinlik beklentisini
gelistirmek adina 6grencilere anaokulundan baslayarak calismalar tasarlanabilir. Ogrencilerin kariyer
kararsizlig1 yasama diizeyleri tizerinde etkili olabilecek faktorleri belirlemek adina farkli degiskenlerle

iligkisi ele alinabilir.

Bu arastirma ortadgretim 6grencilerinin karilasabilecekleri kariyer karar verme giigliiklerinin
dogasimni daha iyi anlamak adina kariyer se¢iminde aile etkisi ve kariyer karar verme yetkinlik
beklentisi degiskenlerini birlikte ele alan ve iligkisini arastiran ilk arastirmadir. Bu bakimdan alana
katkis1 olmasina ragmen birtakim smirliliklar1 bulunmaktadir. Orneklem Domanic ilgesinde sinirh
sayidaki ortadgretim dgrencisinden olusmaktadir. Aragtirma farkli okul tiirleri ve yas gruplarindan
orneklem ile desteklenebilir. Arastirmada regresyon analizi kullamilmugtir. Kariyer karar verme
giicliikkleri {izerinde etkili olabilecek gizil degiskenler ve araci degiskenlerin tespiti i¢in farkh

istatistikler tercih edilebilir. Ayrica ergenlerin karsilasabilecekleri kariyer karar verme giicliiklerinin
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nedenlerini ve etkili olabilecek faktorleri anlamak adina derinlemesine bilgi toplamak icin nitel

verilerle desteklemek faydali olacag: diisiiniilmektedir.
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Extended Summary

Career Decision Making Self-Efficacy and Family Influence in the Choice of Career as a Predictor of
Career Decision Making Difficulties in Secondary School Students

Career decision-making difficulties are defined as disincentives that lead the individual to turn
towards a profession that is less suitable than a job suitable for a career in the career development
process (Gati, Garty, & Fassa, 1996). Furthermore, career decision making difficulties are classified into
three dimensions (Gati, Krausz, & Osipow, 1996). These are Lack of preparation, lack of knowledge
and inconsistent information. Career decision making self-efficacy is defined as the individual's beliefs
towards him / her in fulfilling the career development tasks that are expected of the individual during
his career development period (Betz and Hackett, 1981). These career development tasks are self-
correct assessment, occupation-related information collection, goal setting, planning and problem-
solving behaviors (Crites, 1976). Family influence can be considered as an external factor in career
choice. Family is known to be an important factor affecting adolescents' career development process
(Bacanli and Siiriicii, 2011; Oziinlii and Bacanli, 2015). Family influence in the choice of career
considered as the sum of family education levels, attitudes, expectations, cultural structures and
financial support in forming the individual career development process (Tanhan and Yilmaz, 2017).

The model of this research was carried out in relational design. The research group consists of
228 secondary school students selected from an official secondary school in the district of Domanig,
Kiitahya. The data in the study were obtained by Career Decision Making Difficulties Scale, Career
Decision Making Self-Efficacy Scale, and Family Influence in the Choice of Career. In the data analysis,
first of all, correlation analysis was conducted to determine the relationships between career decision
making self-efficacy, family influence in the choice of career and career decision making difficulties.
Secondly, when using the multiple regression analysis technique to reveal the level of explanation of
family influence in the choice of career; A simple regression analysis technique was chosen to
determine the levels in which career decision making self-efficacy explain career decision making
difficulties.
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In the analysis results, the sub-dimensions of family support in the choice of career predicted
career decision making difficulties significantly and positively [R = .22, R>= .05, F = 2.97, p <.01].
Information support, financial support, family expectations, values and beliefs account for about 5% of
the total variance of career decision making difficulties. In addition, it was found that career decision
making self-efficacy significantly and positively predicted career decision making difficulties. [R = .25,
R2=.06, F =15.39, p <.01]. It was found that career decision making self-efficacy explained about 6% of
the total variance of career decision making difficulties. In the results of the research, it was found that
career decision making self-efficacy and family influence in the choice of career were significant and
important predictive variables of career decision making difficulties.

In the first of the results of this research, information support from the sub-dimensions of the
family influence in the choice of career explains career decision making difficulties in a meaningful
and positive way. In the literature, considering career decision making difficulties and family influence
in the choice of career; Ferry (2006) states that the social and cultural levels of the family have a
significant impact on their children's career decision making. Kush and Cochran (1993) found that their
families have positive attitudes, and their children have reduced their professional instability.
Hamamcr and Hamurlu (2005) found that families with democratic family attitudes reduced their
children's career instability. On the other hand, Ozen (2001) emphasizes that the family has an
authoritarian attitude, and that adolescents make it easier for them to live without a career. The
findings of this study coincide with these findings in the literature. This situation can be interpreted as:
One of the factors that affect adolescents' career decision making difficulties is the family (Hamama
and Hamurlu, 2005; Oziinlii and Bacanly, 2015). Because families have a significant effect on
adolescents' perception patterns, career decision making and motivation (Mau, Hitchcock and Calvert,
1998). In addition, it is stated that parents and family relations have important roles in career
development of adolescents (Trice, Hughes, Odom, Woods and McClellan, 1995). Similarly, the
psychosocial perception of the family environment above the professional maturity levels, which are
expressed as the readiness levels of adolescents to occupational choices, is reported to be effective (Bal,
1998). In addition, families can have a positive effect on adolescents 'career development processes
when they have realistic knowledge of adolescents' abilities, interests, values, physical development
and personality traits, goals and self-esteem. Because families with this information in the light of the
predictions of their children talent, personality trait, interest and support the decision to make
appropriate career (Bacanli, 1999; Selcuk and Guner, 2000; Ultanir, 2003; Yildirim, 2006). However, it
was found that families pressured themselves to realize their own desires without taking into
consideration the interests, talents, wishes and characteristics of adolescents, and that the choices of
adolescents directly or indirectly negatively affected (Tanhan and Yilmaz, 2017). In addition, it is
revealed that the conflict process in the family adversely affects career decision-making processes and
career decision-making self-efficacy of individuals (Whiston and Keller, 2004). As a result; It can be
said that adolescents have difficulties in their career decision making or family relations, family
attitudes and knowledge, social and cultural levels of the family in making healthy and accurate
decisions.

In the second of the results of this research it was found that the career decision-making self-
efficacy explained the career decision making difficulties in a meaningful and positive way. In the
literature, career decision making difficulties and career decision-making self-efficacy expectations
surveys are considered; Nota, Ferrari, Solberg and Soresi (2007) found that individuals' career
decision-making self-efficacy increased and their career instability decreased. In the research
conducted by Mutlu (2011), as career decision-making self-efficacy of high school students increased;
their career decision making difficulties have been reduced. It has been found by Betz and Voyton
(1997) that as individuals' self-efficacy beliefs increase, their professional instability decreases. Oztemel
(2014) found that career decision-making self-efficacy of career decision making difficulties in high
school students was a significant predictor of career instability. In addition, it was concluded that the
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career decision-making self-efficacy of career decision making difficulties making accounted for 32% of
the total variance related to professional instability. These findings in the literature are similar to the
findings of this research. This can be explained by Lent, Brown and Hackett's (1994) Social Cognitive
Career Theory. There are five important sources of career decision competence expectation in Social
Cognitive Career Theory. These; self-assessment, gathering information about occupations, goal
setting, planning and problem solving. Using these five important resources, individuals develop
confidence in themselves (Isik, 2010). This sense of trust affects the beliefs of individuals in their career
development process, in other words, the career decision positively affects their expectations. The
positive development of this competence expectation can contribute to the ability of individuals to
recognize and combat individual or contextual difficulties that may hinder career choice in decision-
making. In addition, the positive development of this competency expectation decreases the career
instability of individuals in their career development process (Oztemel, 2014). As a result; The career
decision of individuals can reduce the difficulties in career decision-making by using five key sources
of self-efficacy expectancy.
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