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Amac: Literatiirde hekimlik meslegi tutumu
Olceklerinin sinirl oldugu gorilmektedir. Bu nedenle
bu arastirmada, bireylerin hekimlik meslegine yonelik
tutumlarini G¢ bilesenli tutum modeli temelinde
gecerli ve glivenilir bir dlcek gelistiriimesi
amaclanmistir.

Yontem: Bu arastirma bir Gniversitenin tip
fakiiltesine devam eden 442 tip fakltesi 6grencisi
lzerinde yurittlmastar. Arastirmada veriler, 28'i
olumlu; 12'si olumsuz 40 maddeden olusan taslak
6lcegin uygulanmasiyla elde edilmistir. Taslak dlgek
maddelerinin madde ayirt ediciligini belirlemek
amaciyla korelasyon analizi; taslak dlcegin yapi
gecerligi icin agimlayici ve dogrulayic faktér analizi;
6lcegin dlctim glivenirligi icin Cronbach Alpha ig-
tutarlilk katsayisi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmada temel bilesenler ve Horn'un
paralel analizi sonucunda varyansin %50.11'ini
aciklayan 6z-degeri 1'in lizerinde (¢ faktorll yapi
elde edilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonrasinda
ise standart uyum degerleri kapsaminda, agimlayici
faktor analizinde modellenen faktér yapisi
dogrulanmistir. Olcegin élclim giivenirligi, Cronbach
Alpha ic-tutarlihk katsayisi .78 ile .81 arasindadir.
Hekimlik Meslegi Tutum Olgegi, (i) Bilissel Tutum, (ii)
Duygulanimsal Tutum ve (iii) Davranissal Tutum
olmak uzere (¢ faktor icinde yer alan 18 maddeden
olusmakta olup olgek 5'li Likert skalasindadir.

Sonug: Arastirmada elde edilen verilere gore
gelistirilen 6lcek, bireylerin hekimlik meslegine
yonelik tutumlarini 6lgmede kullanilabilecek gecerli
ve glivenilir bir veri toplama araci olup hekimlik
meslegi tutumlarina yonelik calismalara da
kullanilabilecegi diisiinilmektedir.

Anahtar sozciikler: Tutum, tutum 6lgegi, hekimlik
meslegi, Osmangazi hekimlik meslegi tutum odlcegi,
gecerlik, glivenirlik
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Abstract

Objective: It is concluded that there are limited number
of medical profession attitude scales in literature. For this
reason, it was aimed to develop a valid and reliable scale
based on three-component model of attitudes in this
study.

Method: This research was carried out among 442
students attending the medical school of a university.
The data was obtained using a draft scale consisted of
28 positive items and 40 negative items. A correlation
analysis was performed to determine the item
discrimination of draft scale items. An explanatory and
confirmatory factor analysis was conducted for construct
validity and for measurement reliability of draft scale,
Cronbach Alpha internal consistency coefficient was
used.

Findings: A three-factor structure, of which eigenvalue
was over 1, explaining 50.11% of the variance was
obtained as a result of the analysis on basic components
of the research and the Horn's parallel analysis. After the
confirmatory factor analysis, the factor structure, which
has been modelled in the explanatory factor analysis
within the scope of the standard compliance values. In
terms of the measurement reliability of the scale,
Cronbach Alpha internal consistency coefficient was
between .78 and .81. The Medical Profession Attitude
Scale is a five-point Likert type scale and consists of 18
items included in the following three factors: (i)
Cognitive Attitude, (i) Affective Attitude and (iii)
Behavioural Attitude.

Conclusion: The scale, which was developed according
to the data obtained in the research, is a valid and
reliable data collection tool that can be used in
measuring the attitudes of individuals towards the
medical profession and it is thought to be used for the
studies on the attitudes of the medical profession as well.
Key words: Attitude, attitude scale, medical profession,
Osmangazi Medical Profession Attitude Scale, validity,
reliability
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Girisg

Selcuklu ve Osmanli dénemlerinde tip egitimi
dartssifa ve dartiltip olmak Uzere iki kurumda
verilmektedir. Dardissifalar, hem tedavi edici
hekimlik hizmetleriyle glinimuizdeki hastanelere
karsilik gelen hizmet kurumlari hem de tip egitimi
de veren tip fakiltelerini ifade edilmektedir.
Dartiltip ise tip egitimi veren kurumlar icin
kullanilan bir kavramdir. Dartiltiplar'da verilen
egitim de usta-cgirak iligkisine dayanan bir model
olup 6grenciler hocasindan icazet almak
zorundadir (1). Bu egitimler kurumsal nitelikte
olmadig gibi bu kurumlar okul sistemi de degildir.
Okul olarak acilan ilk tip okulu 14 Mart 1827'de
(Turkiye'de s6z konusu tarih Tip Tip Bayrami
olarak kabul edilmistir) Tibhane-i Amire adiyla
acilan okuldur. Bu okul ve uygulamalar giinimiiz
Turkiye'sinden ki tip egitimin temelini
olusturmaktadir.

Tip egitimi agisindan Diinya'da ve Tirkiye'de
etkili doniim noktalarindan biri Carniege Vakfi
tarafindan gorevlendirilen Felxner'in ABD ve
Kanada tip fakilteleri lizerine gerceklestirdigi
calismadir. 1910 yilinda bu galismanin en temel
vurgusu tip egitimin usta-cikar tizerine degil kanit
temelli bilimsellik Gzerine kurgulanmasi
gerektigidir (2,3,4). Tip egitimindeki iyilestirme
calismalarindan diger énemli iki rapor, Wood
Raporu (5) raporu Genel Tip Konseyi (6)
raporudur. Bu iki raporun katkisi 6gretim
faaliyetinde 6gretenin degil 6grenenin merkeze
alinmasidir. Bu degismeler beraberinde yeni
paradigmalar dogurmaktadir. Bu raporlar ve
ulusalar calismalarla birlikte Ttirkiye'deki tip
fakiilteleri egitim programlarinda degisiklikler
yapilmaya baslanmis, egitim programlarinin
ustunlikleri ve eksik yanlar, icerikleri ve tip
fakiltesi mezunlarindan beklenen yeterlilikler
tartigilmistir. Bu kapsamda tip fakilteleri
blinyesinde tip egitimi alaninda calismalar yapan
6zel birimler olusturulmustur. Diinyada ilk tip
egitimi birimini Case Western Reserve
Universitesi'nde (1958); Tiirkiye'de ise istanbul
Tip Fakultesi'nde (1977, Tip Egitimi Arastirma
Enstitiist) kurulmustur. Ayrica ilk Tip Egitimi
Anabilim Dali Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
(1999) biinyesinde kurulmustur. Bu tarihle birlikte
orgutsel bir yapi icerisinde Turkiye'de tip egitimi
calismalar hizlanmistir. Tirkiye'deki tip egitimi
literatlir(i incelendiginde yapilan calismalarin;
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- Egitim programlari ve programlarin
akreditasyonu,

- Ogretim yontemleri,

- Tip 68rencilerinin cesitli psikolojik 6zelliklerinin
incelenmesi,

- Klinik uygulamalarin basarisi,

- Tip uygulamalariyla ilgili gesitli paydaslarin
gorugleri,

ile sinirlidir. Ancak gerek hekimlerin gerekse de
hekim adaylarinin (tip fakiltesi 6grencileri)
hekimlik meslegine yonelik yonelimlerini,
duygularini, tutumlarini vs. inceleyen calismalar
cok sinirlidir. Bu sinirhligin énemli bir
nedenlerinden biri de hekimlik meslegine yonelik
tutum o&lceklerinin hem uluslararasi alanda hem
de Tirkiye'de cok az sayida olmasidir.

Tutum ve Tutum Modelleri

Bireyler diinyalarini degerlendirir. Karsilastiklari
hemen her seye karsi hoslanma ya da
hoslanmama duygusuna sahiptir (7). Kisaca
tutum bireylerin diger bireyler, nesneler ya da
dustincelerle ilgili degerlendirmesidir (8;9). Tutum
sozcligu koken itibariyle sézliik anlami ‘eylem
icin elverigli ve hazir olma" anlamina gelmekte
olup ringde ddvisen bir boksér érneginde
oldugu gibi, dogrudan godzlenebilen bir seyi
imgelemektedir. Ancak glinimiizde tutum
dogrudan gozlenemese de davranigi 6nceleyen,
bireyin eylemine iliskin secim ve kararlarina yon
veren yapidir (10).

Tutumlarin nereden geldigine verilecek en ilging
cevaplardan biri genlerdir (11). Bu cevabi
destekleyen arastirmaya gore, farkl ailelerde
buyuyerek yetismis ve birbirlerini tanimamig tek
yumurta ikizlerinin, ¢ift yumurta ikizlerine gore
daha cok ortak tutuma sahip olmalandir (12).
Ancak bu sonuglar tutumlar belirleyen spesifik
genler oldugunun kaniti niteliginde degildir.
(")rnegin; bireylerin muzik tercihlerin de etkili
olan bir ‘caz sevme geni' yoktur. Ayrica, kimi
tutumlar genetik yapinin dolayli birer islevi olup
genlerle dogrudan baglantili olan mizag, karakter
ya da kisilik gibi 6zelliklerle iligkilidir (13). Caz,
rock muzikten daha ¢ok sevme egilimine yol
acan ebeveynlerden kalitimsal olarak aktarilan bir
mizag, karakter ya da kisilik 6zelligidir (8;9).
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Genetik etkenlerin yani sira, sosyal deneyimler de
tutumlarin bicimlenmesinde cok énemli rol
oynamakta olup tutumlar G¢ bilesenden
olusmaktadir: ilgili nesneyle ilgili diistince ve
inanclar bilissel bileseni; nesneyle ilgili duygusal
tepkiler duygulanimsal bileseni; son olarak
nesneye yonelik davranislar ise davranissal
bileseni olusturur (14). Bilissel kaynakl tutumlar
oncelikle bir arabanin nesnel 6zellikleri gibi
olgulara dayanir. Kilometre basina ne kadar yakit
tuketiyor? Glvenlik 6zellikleri nelerdir? Gibi
bireylerin degerlendirmeleri dncelikle bir tutum
nesnesinin &zellikleriyle ilgili inanclarina
dayandiginda biligsel kaynakli tutumdur. Arti ve
eksilerinin nesnel degerlendirilmesinden ¢ok,
duygu ve degerlere dayanan tutumlar
duygulanim kaynakli tutumlardir. Bazen
kilometre bagina yakit tiiketimine aldirig
etmeden, bir arabadan yalnizca hoslaniriz. Kimi
zaman da bir nesneye karsin olumsuz
inanclarimiz olmasina karsin o nesnenin harika
olduguna inaninz (14;15). Davranigsal kaynakli
tutumlar ise bireyin bir nesneye yonelik
davraniglar ya da davranis niyetidir (7).

Tutum kavraminin 6zellikle sosyal psikoloji
alanindaki kullanimi tutumlarin élctilmesini
gerekli kilmis ve bu durum da tutum élceklerinin
gelisimini tetiklemistir. Tutumu tek bilesen olarak
kabul eden Thurstone (16) tutumlarin sézel bir
ifadesi olan kanilar aracihgiyla élcllebilecegini
ifade etmis ve bu kapsamda tek boyutlu ilk
tutum o6lcegini gelistirmistir. Thurstone'u izleyen
stirecte Likert ve Guttman da Thurstone benzer
ciimleler iceren; Osgood ise bir dizi iki uclu
sifatlardan olusan tutum olgekleri gelistirmislerdir.
Glinimuzde ise bu 6lgekleri temel alan sayisiz
tutum olcegi bulunmaktadir.

Amac

Turkiye'de sinirl sayida olan hekimlik meslegine
yonelik arastirmalarda Bati ve Biimen (17)
tarafindan gelistirilen "Hekimlik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi (HMYTO)' kullanilmustir.
HMYT Olcegi 24 madde ve (i) isteklilik, (i)
yardimci olma ve (iii) meslege adanmiglik olmak
uzere (¢ faktorden olusmaktadir. HMYT
Olceginin faktérlerinin tutum teori ve
modelleriyle iliskisini diisiiktiir. Ornegin ‘yardimci
olmak’ faktord bir tutum bileseni ya da modeli
olarak degerlendirilemez. S6z konusu Olgek
bireylerin hekimlik meslegine yonelik
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tutumlarindan ziyade dustincelerini ve gorislerini
ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Literatiirde siklikla
kullanilan bir baska 6lcek ise Lindqvist, Duncan,
Shepstone, Watts ve Pearce (18) tarafindan
gelistirin Saglk Calisanlarina Yonelik Tutum
Olcegidir. Bu dlcek ise sempatik ve itaat eden
olmak Gzere iki faktorden olusturmaktadir.
Gorildagh Gzere tip egitimi literatlirinde hekimlik
meslegi tutumu 6lceklerinin sinirli oldugu kadar,
hali hazirdaki 6lcek de tutum teori ve modelleriyle
ortismemektedir. Bu nedenle eksiklikten hareket
edilerek bu arastirmada, g bilesenli tutum modeli
temelinde bireylerin hekimlik meslegine yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla gecerli ve glvenilir
bir 6lcek gelistirmek amaclanmustir.

Olcek Taslaginin Olusturulmasi

Teorik Yapi

ilk olarak sosyal psikoloji alaninda ortaya cikan
tutum kavramina iligkin olarak literatlirde (i) tek
bilesenli model, (i) iki bilesenli model ve (iii) ¢
bilesenli model olmak Gzere g farkli model
bulunmaktadir. Tek bilesenli model, tutumu
psikolojik bir nesnenin lehine ya da aleyhine olan
duygulanim olarak tanimlanabilir (19). Nesneden
hoslandiniz mi, hoslanmadiniz mi? Bu kadar basit.
ilk olarak Thurstone tarafindan tanimlanan ve
olclilen tek bilesenli modelin basat 6zelligi
duygulanimin merkeziligidir. iki bilesenli modelde;
tutum, yargisal tepkiler ya da ortali bir yatkinliktir
(10). Ug bilesenli model; tutumu insan yagaminin
duygu, dislince ve eylemden olusan trikotomisi,
belki de (...) beynin evrim geciren ¢ katmanini —
korteks, limbik sistem ve eski beyin-
yansitmaktadir (20). Buraya kadar tutum
kavramina iliskin bazi tanim, siniflandirma ve
modellerden s6z edilmis olup arastirmada
gelistirilen olcekte Ug¢ bilesenli tutum modeli temel
alinmustir.

Faktorler, Maddeleri Olusturmak icin Kullanilan
Strateji ve Madde icerikleri

Olcek (¢ bilesenli tutum modeli temel alinarak,
olcek (/) biligsel tutum, (i) duygulanimsal tutum ve
(iif) davranissal tutum olmak Gzere Ug faktorll
yapida tasarlanmistir.

- Olcegin ilk faktdrii, Bilissel Tutumdur. Bilissel
tutum faktériinde yer verilen maddeler; bireyin
hekimlik meslegine yonelik inang ve fikirlerine
dayanmaktadir.
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- Olgegin ikinci faktérii Duygulanimsal Tutumdur.
Duygulanimsal tutum faktoriinde yer verilen
maddeler; bireyin hekimlik meslegine yonelik
inanglarindan ¢ok duygu, his ve degerlerine
dayanmaktadir.

- Son faktér Davranissal Tutumdur. Bilissel tutum
faktortinde yer verilen maddeler; bireyin hekimlik
meslegine yonelik davranislarini ya da davranma
niyetlerini icermektedir.

Taslak olcegin teorik yapisi ve faktorleri
belirlendikten sonra tip egitiminde deneyimli bes
6gretim Uyesi, sosyal psikoloji alaninda ve élcme-
degerlendirme alaninda birer 6gretim Gyesi ve (g
tip fakaltesi 6grencisiyle yari-yapilandiriimis
gorisme yapilmistir. Gergeklestirilen gértismeler
ve literatiir temel alinarak taslak dlcek igin 50
madde olusturulmustur.

icerik Gegerligi

Taslak 6lcegin icerik gecerligi; psikoloji alaninda
cahsan iki, 6lcme ve degerlendirme alanindan
calisan bir ve tip alaninda calisan alti uzmanin
gorisleriyle gerceklestirilmistir. icerik gecerliginde
uzmanlardan; taslak dlcekte yer verilen
maddeleri okumalar ve her maddeyi; hekimlik
meslegine iliskin bir tutum ifadesi olmasi ve ilgili
tutumun bilissel, duygulanimsal ya da davranissal
tutum bilegeninin hangisini temsil ettigini
degerlendirmeleri istenmistir. Uzman
degerlendirmeleri sonrasinda taslak olcekte yer
alan10 madde elenmistir. Sonug olarak icerik
gecerligi sonrasinda taslak 6lcek 28'si olumlu;
12'si olumsuz 40 maddeden olusmustur.

Cevaplama Secenekleri

Arastirmada taslak 6lcek 5'li, Likert skalasinda 40
madde olarak diizenlenmistir. Likert 6lceklerin
puanlanmasinda siklikla tercih edilen dort farkl
derecelendirme bulunmaktadir. Bunlar; Gcld,
dortli, besli ve yedili 6lcek puanlamasidir (21).
Likert tipi 6lceklerin maddeleri ortak secenekli

madde tipinde olup cogunlukla G¢li, besli ya da
yedili 6lcek puanlar kullaniimaktadir. Literatiirde
bu konuda net bir uyusma olmamakla birlikte,
Krosnick ve Presser (22) ve Vagias (23)
tarafindan yapilan calismalarda elde edilen bes
secenekli 6lceklerin daha glivenilir sonuclar
verdigi bulgusundan hareket edilerek taslak
6lcekte 5'li cevaplama secenegi tercih edilmistir.

Yontem

Katilimcilar

Arastirmanin hekimler izerinde yurtilmesi
planlansa da élgek gelistirme calismalarinda her
bir 6lcek maddesi icin en az 10 katilimcinin
olmasi gerekliligi (24) arastirmanin hekim
adaylar Gzerinde ydrtilmesini zorunlu kilmistir.
Bu nedenle arastirma bir tniversitenin tip
fakiltesine devam eden 1356 tip fakiiltesi
ogrencisi evreninde gerceklestirilmistir. S6z
konusu evren icerisinden; (/) gonulltlik esasi, (i)
bitiin sinif diizeylerinin temsil edilmesi, (i)
cinsiyet, akademik basar gibi demografik
degiskenlerin dengeli dagiimina dikkat alinarak
kiime 6rnekleme yontemiyle 442 tip fakiiltesi
6grencisi calismanin érneklemini olusturmustur
Katiimer grubun demografik ézelliklerine iligkin
bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

islem

Arastirmada veriler, taslak 6lcegin 68rencilere
gbzlem altinda uygulanmasiyla elde edilmistir.
Ogrenciler veri toplama aracinin demografik
sorularindan olusan birinci bélimiind, daha sonra
ise taslak olcekteki maddelere katilma
derecelerini isaretlemistir. Arastirmada taslak
olcegin; () madde ayirt ediciligi, (i) yapr gecerligi
ve (iif) glivenirlik analizleri gerceklestirilmistir.
Taslak 6lcek maddelerinin madde ayirt ediciligini
saptamak icin Pearson korelasyon analizi; taslak
olcegin yapi gecerligini saptamak icin agimlayici
(AFA) ve dogrulayici faktér analizi (DFA); Olgegin
6lctim glivenirligini saptamak icin ise Cronbach
Alpha i¢-tutarhhk katsayisi kullaniimigtir.

Tablo 1. Katihmcilarin demografik verileri

Cinsiyet Erkek Kadin Toplam
n 194 248 442
% 43,8 56,2 100
Sinif Diizeyi 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif
n 98 67 76 62 66 73 442
% 221 15,2 17,1 14,0 15,1 16,5 100
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Tablo 2. Taslak 6lgegin madde-toplam ve madde-kalan korelasyon katsayilari

Madde No Madde-toplam | Madde-kalan Madde No Madde-toplam Madde-kalan
Madde 1 .39* .37* Madde 21 A7* 45*
Madde 2 74* 73% Madde 22 51* 49*
Madde 3 61*% 57*% Madde 23 .68*% .66*
Madde 4 57* 53* Madde 24 A43* .37*
Madde 5 .63* 61* Madde 25 57* 55
Madde 6 5 B57* Madde 26 53* 50*
Madde 7 .39*% .33*% Madde 27 .39*% .36%
Madde 8 53* 50* Madde 28 .80* 79%
Madde 9 .56* 5+ Madde 29 .56* .54*
Madde 10 55 .53* Madde 30 .70*% .59*%
Madde 11 BS51* 49% Madde 31 .78% .76*
Madde 12 52* 49% Madde 32 55 52*
Madde 13 52* B51* Madde 33 43* A41*
Madde 14 .50*% .48* Madde 34 .58*% .56*
Madde 15 .46* A43* Madde 35 13* .08
Madde 16 .09 .07 Madde 36 .48* 44*
Madde 17 .08 2% Madde 37 .44* .40*
Madde 18 -.01 .02 Madde 38 44% 42*
Madde 19 59 .54* Madde 39 .37* .34*
Madde 20 72* .70* Madde 40 43* A41*
*p<0.01

Arastirmada taslak Olcekte yer alan madde
sayisinin cok olmasinin sonuclari etkileyecegi
distnildigiunden test-tekrar-test glivenirlik
analizi yapilmamistir.

Bulgular

Madde Ayirt Ediciligi, Acimlayici ve
Dogrulayici Faktor Analizleri

Taslak Olcekte yer alan 40 maddenin madde ayirt
ediciligini saptamak amaciyla 442 katilimcidan
elde edilen veriler kullaniimistir. Ancak taslak
Olgegin faktor yapisini saptamak icin, 442
katiimcidan elde edilen veri AFA ve DFA
yapilmasi icin rassal olarak ikiye bélinmis; AFA
icin birinci veri seti (n=221), DFA igin ise ikinci
veri seti (n=221) kullanilmistir. Verinin rassal
olarak bélinmesindeki gerekce AFA ve DFA'lari
bagimsiz veriler lizerinden gerceklestirmek icindir
(25).

Madde Ayirt Ediciligi

Dért yuz kirk iki kisilik veri setinde kayip verilere
seri ortalamalari atanmistir. Daha sonra, verilerin
normalligi test edilerek uc degerler z-puanlan
kullanilarak veri setinden ¢ikartiimistir (21). Son
asamada, taslak olcekte yer alan maddelerin
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bireyleri ayirt etmedeki yeterliliklerinin
belirlenmesi icin madde-toplam ve madde-kalan
korelasyonlari hesaplanmistir (bkz. Tablo 1).
Madde-toplamda saptanan korelasyon katsayilari
-.01 ile .80 arasinda degismekle olup lic madde
(M16, M17, M18) disindaki tiim maddeler
istatistiksel olarak anlamlidir. Madde-kalanda ise
elde edilen korelasyon katsayilari .08 ile .79
arasinda olup i¢ madde (M16, M18, M35)
disindaki tim maddeler de istatistiksel olarak
anlamlidir (p<.05). Madde-toplam ve madde-
kalan korelasyonu anlamsiz olan doért madde
faktor analizleri 6ncesi taslak 6lcekten
cikartilmistir.

Acimlayici Faktor Analizi (AFA)

Madde ayrit ediciligi sonrasinda 6lcegin faktor
yapisini tespit etmek amaciyla ilk asamada; temel
bilesenler ve Horn'un paralel analizi (26)
gerceklestirilmistir. ikinci asamada; Oblimin egik
déndirmeyle temel eksen analizi kullanilarak
AFA yapilmistir. Olcekten elde edilecek
faktorlerin iliskili olabilecegi varsayimindan
hareketle AFA'da Oblimin egik déndiirme tercih
edilmistir. Uciincli asamada; maddelerin faktér
yukleri incelenmis ve arastirma oncesi temel
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Tablo 3. Taslak 6lcegin AFA sonuglari

Faktorler Bilissel Tutum Duygulanimsal Tutum Davranissal Tutum
Madde No Faktor Yuki Faktor Yukii Faktor Yuki
Madde 15 74 - -
Madde 10 .66 - -
Madde 36 .56 - -
Madde 28 .56 - -
Madde 1 .54 - -
Madde 23 47 - -
Madde 8 - .75 -
Madde 33 - .65 -
Madde 11 - .62 -
Madde 9 - 57 -
Madde 20 - 52 -
Madde 32 - 44 -
Madde 40 - - .75
Madde 4 - - .66
Madde 26 - - .59
Madde 31 - - 51
Madde 25 - - 44
Madde 19 - - 41
Ozdeger 4.43 2.26 2.22
Aciklanan Varyans 24.06 13.67 12.37

alinan teorik yapi dikkate alinmistir. Ayrica, elde
edilen faktor ylkleri |.40]|'dan dlsiik olan ya da
faktor yiki birden fazla faktoérde |.40]'in
Uzerinde bulunan maddelere faktérde yer
verilmemistir.

Birinci veri setinde (n=221) yer alan veriler
normal dagilim goéstermediginden, z-puani
kullanilarak ug deger olan 17 veri, veri setinden
cikarilarak, analiz 207 katimci verisi tizerinde
gerceklestirilmistir. Veri setinin KMO =.91 ila
Bartlet (p<.01) testlerinden elde edilen sonuclara
gore AFA yapilabilecegine uygun oldugu
saptanmistir. Temel bilesenler ve Horn'un paralel
analizine gore 6lcek icin varyansin %50.11'ini
aciklayan 6z degeri 1'in tizerinde (g (3) faktorli
bir yapi elde edilmistir. Olcegin faktor sayisina
karar verilirken; (i) teorik yapi, (i) Horn'un
paralel analizi, (iii) scree plot grafigi, (iv) 6zdeger
ve (v) aciklanan varyans olmak (izere bes farkli
yap! dikkate alinmig olup hem Horn'lin paralel
analizi hem de AFA'da elde edilen ti¢ faktorli
yap! teorik Gg¢ faktorlt yapiyr karsiladig igin
analize li¢ faktorlli yapi Gizerinden devam
edilmistir.
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Oblimin temel eksen déndlrmeyle AFA
yapildiginda ise, 36 maddeden 18 maddenin

| .40|"in Gzerinde yalnizca bir faktérde yiklendigi
saptanmisgtir. Cikartilan maddelerden 10 tanesi
(M5, M7, M12, M13, M18, M21, M22, M24,
M30, M34) |.40|"in altinda faktor yikline
sahipken, 12 tanesi ise (M2, M3, M6, M14,
M16, M17, M27, M29, M35, M37, M38, M39)
birden fazla faktérde |.40|'in Ustiinde faktor
yiikiine sahiptir. Olcek faktérlerindeki 6z deger
toplami 8.81 ve agiklanan varyans ylzde

Tablo 4. Hekimlik Meslegi Tutum Olgegi'nin DFA
modeline iliskin uyum parametreleri
Uyum Parametreleri Katsayi
GFI .89
AGFI .86
PGFI .70
RMSEA .06
CFI .92
NFI .89
sd 205
X2 394.45
x2/sd 2.08
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Tablo 5. Olgeginin faktérler arasindaki korelasyon ve ic tutarliik katsayilari

Faktor Madde Sayisi Alpha 1 2 3 4
1-Bilissel Tutum 6 .81 - .66* .65% .82*%
2-Duygulanimsal Tutum 6 .79 - .62* 81*
3-Davranigsal Tutum 6 .78 - .80*
Toplam 18 .85

toplami 50.11 ve maddelerin faktor yikleri ise
|0.41] ile |0.75| arasindadir. Kalan 18 madde
icin AFA tekrar edildiginde de maddelere ait
faktor ylklerinin yalnizca bir faktorde yiiksek
ylke sahip oldugu gérilmistir (Tablo 3).

Yapilan AFA sonucunda Hekimlik Meslegi Tutum
Olcegi, 18 madde ve (i) Biligsel Tutum, (i)
Duygulanimsal Tutum ve (ii) Davranigsal Tutum
olmak Gzere (i¢ faktérden olusmustur. Bu
baglamda;

() Biligsel Tutum: Bu faktér besi olumlu, biri
olumsuz alti maddeden olusmakta olup
faktorden alinan yiiksek puan, bireyin hekimlik
meslegine yonelik yiksek biligsel tutuma sahip
oldugunun gostergesidir.

Madde 6rnekleri:
(1) Hekimligin toplumda saygi gordiiglni
distniyorum.

(2) Hekim olma distincesi bile bana cazip
geliyor.

(i) Duygulanimsal Tutum: Bu faktor Gl olumlu,
¢l olumsuz altr maddeden olusmakta olup
faktorden alinan yiiksek puan, bireyin hekimlik
meslegine yonelik ylksek duygulanimsal tutuma
sahip oldugunun gostergesidir.

Madde 6rnekleri:
(1) Hekimlik meslegi bana sikici geliyor.

(2) Hekimlik meslegi kendimi degerli hissettiriyor.

(ii)) Davranigsal Tutum: Bu faktor dordi olumlu,
ikisi olumsuz altt maddeden olusmakta olup
faktorden alinan ylksek puan, bireyin hekimlik
meslegine yonelik ylksek davranissal tutuma
sahip oldugunun gostergesidir.

Madde 6rnekleri: (1) Keske hekimlik meslegini
se¢meseydim. (2) Meslegimle ilgili glincel
gelismeleri izlerim.
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Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

AFA'da belirlenen faktorler temel alinarak ve ikinci
veri seti kullanilarak DFA gerceklestirilmistir. DFA
oncesi veri setinin normalligi incelenerek ve z-
puan kullanilarak u¢ degerler cikartilmistir. DFA
icin maksimum olabilirlik yéntemi tercih edilmis
ve uyum parametreleri saptanmistir. Olcegin
DFA's iki asamada gerceklestirilmistir: (/) Birinci
asamada AFA sonucunda belirlenen faktorlerin,
DFA 6ncesi tahmin edilen degerlerin teorik
limitlerini asmadigi saptanmustir. (i) ikinci
asamada DFA'ya iliskin Ki-kare (X2) degeri ve
anlamhlik diizeyleri saptanmigtir [X2=394.45,
sd=205, p<.01]. Serbestlik derecesine bagli
olarak diistik Ki-kare (X22) degeri, &nerilen
modelin toplanan veriye uygun oldugunun
gostergesidir. Ayrica, modele iliskin uyum
parametreleri de [GFI=0.89, AGFI=0.86,
PGFI=0.70, RMSEA=0.06, CFI=0.92, NFI=
0.89] AFA'da 6nerilen modelin uygun oldugunu
gostermistir (Bkz. Tablo 4). DFA'da elde edilen ve
faktorlerin maddelerle olan iliskisini gdsteren
standartlastinlmig katsayilar 0.43 ile 0.79
arasindadir. Saptanan sonuclar standart uyum
parametrelerine gore incelendiginde verinin
modellenen faktor yapisini dogruladig
sOylenebilir.

Faktorler Arasindaki Korelasyonlar ve
Giuvenilirlik Analizi

Olgegin olctim giivenirligi, ic-tutarlilik katsayisi
kullanilarak incelenmis olup Hekimlik Meslegi
Tutum Olgeginin Cronbach Alpha ic-tutarlilik
katsayisi .78 ile .81 arasindayken o6lcegin
faktorleri arasindaki korelasyon katsayilari ise .62
ile .85 arasindadir (bkz. Tablo 5).

Tartisma

Bu arastirmada; 442 tip fakiiltesi 6grencisi
Uzerinde Uc¢ bilesenli tutum modeli temel alinarak
gelistirilen Hekimlik Meslegi Tutum Olceginin
gecerlik ve glivenirligi test edilmistir. Bu amacla
arastirma bes asamada yuratilmustir: () madde
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ayirt ediciligi, (i) AFA, (i) DFA, (iv) i¢ tutarlilik ve
(v) faktorler arasindaki korelasyon katsayilari.

Taslak 6lcekte yer alan maddelerin, madde ayirt
ediciliginin saptanmasi amaciyla madde-toplam
ve madde-kalan korelasyon katsayilari
hesaplanmis, analiz sonucunda li¢ madde
disindaki diger 37 maddenin madde ayirt ediciligi
oldugu bulunmustur. ikinci asamada, élcegin
yapisi AFA ile incelenmis, dlcegin ti¢ faktorden
olustugu gorilmustir: biligsel tutum (6 madde),
duygulanimsal tutum (6 madde) ve davranigsal
tutumdur (6 madde). Elde edilen faktorler ig
bilesenli tutum modeliyle de 6rtiismektedir.

Olcegin DFA'da AFA sonucu olusan modele
uygun Ki-kare degeri anlamhdir. DFA'da Ki-kare
degerinin anlamsiz ¢ctkmasi beklenirken
arastirmada 6rneklem buytkliginden dolayi Ki-
kare degeri anlamh ¢ikmistir. Buna karsin bir
uyum parametresi olan(y2/sd sonucunda elde
edilen distk deger, dnerilen modelin toplanan
veriye uygun oldugunun kanitidir (27). DFA
modeline ait uyum parametreleri [GFI=0.89,
AGFI1=0.86, PGFI=0.70, RMSEA=0.06,
CFI=0.92, NFI= 0.89] modelin uygunluguna
isaret etmektedir. Ayrica, DFA'da elde edilen
standartlastirlmig katsayilar da yeterlidir.

Hekimlik Meslegi Tutum Olgegi'nin hem genel
hem de faktér bazinda élgiim guvenirlik
katsayilari yeterlidir. Arastirmada elde edilen
gecerlik ve glvenirlik degerleri, 6lcegin
bireylerin hekimlik meslegine yonelik
tutumlaninin degerlendirilmesinde kullaniimasi
icin bir kanit niteligindedir.

Sonug, Puanlama Sistemi ve Oneriler
Hekimlik Meslegi Tutum Olcegi, bilissel,
duygulanimsal ve davranigsal olmak Gzere (ig
faktor icinde yer alan 18 maddeden olugsmakta
olup élcek 5'li Likert skalasindadir. Olcekte alti
madde ters puanlama gerektirmektedir.
Olcekten her bir faktérden minimum 6,
maksimum 30 puan; 6lcegin toplamindan ise
minimum 18, maksimum ise 90 puan
alinabilmektedir. Analiz sonuglarina gore
gelistirilen Hekimlik Meslegi Tutum Olcegi yeterli
gecerlik ve 6lciim glivenirligine sahiptir.

Sonug olarak, arastirma verilerine gore
gelistirilen 6lcek bireylerin hekimlik meslegine
yOnelik tutumlarinin élctilmesinde
kullanilabilecek gecerli ve glivenilir bir arag olup
hekimlik meslegi tutumlarina yonelik
cahsmalarda kullanilabilecegi diistintiimektedir.

Ek: Hekimlik Meslegi Tutum Olgegi

Taslak Diizenlenmis Madde ifadesi

1. 1. Hekimlik fedakarliktir.

4. 2. Hekimlik meslegini tercih asamasinda olan birisine tavsiye etmem*
8. 3. Hekimlik meslegi bana sikici geliyor*

©. 4. Hekimlik meslegi kendimi degerli hissettiriyor

10. 5. Hekimlige iliskin &zel bir yetenegim oldugu kanisindayim

11. 6. insanlara yardimei olma diisiincesi beni mutlu ediyor

15. 7. Hekimligin toplumda saygi gordiigiinii diistiniyorum

19. 8. Zor sartlar altinda dahi bu meslegi yapmak isterim

20. 9. Hekimlik yaparak mutlu olacagimi sanmiyorum*

23. 10. Hekimlik mesleginin kendisi bir 6daldir

25. 11. Meslegimle ilgili glincel gelismeleri izlerim

26. 12. Tip fakultesini bilingli olarak tercih ettim

28. 13. Hekim olma distncesi bile bana cazip geliyor

31. 14. Keske hekimlik meslegini se¢gmeseydim*

32. 15. Hekimlik yaparken aldigim doyumu baska hicbir meslekten alabilecegimi sanmiyorum
33. 16. Mesleki gelecegimden endiseliyim*

36. 17. Hekimligin yasam tarzima uygun olmadigini diistiniyorum*

40. 18. Meslektaglarima her zaman saygiyla yaklasirim

* Test puanlanmasi gereken maddeler.
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