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KADIN YOGUN MESLEKLERI ERILLESTIRMEYE YONELIK
STRATEJILER: TURKIYE’DE ERKEK HEMSIRELER ORNEGI

Temmuz GONC!

0z

Bu calisma, nitel bir alan arastirmasinin verilerine dayanarak Tiirkiye’de erkek hemsirelerin
mesleklerini erillestirme stratejilerini ortaya koymayir ve bu stratejilerin meslegi doniistiiriip
donistiirmedigini sosyolojik olarak irdelemeyi amaglamaktadir. Veriler yarisi erkek yarisi kadin olan
42 hemsireyle yapilan derinlemesine miilakatlarla toplanmistir ve elestirel fenomenolojik bir bakis
acisiyla degerlendirilmigtir. Bulgulara gore erkek hemsirelerin meslegi erillestirme stratejileri
hemsireligi eril sdylem icinde yeniden tanimlama, duygusal emek gerektirmeyen ve kas giicliniin 6n
planda oldugu alanlarda yogunlasma, meslek yerine kariyere odaklanma ve doktor otoritesine itiraz
ederek hemsirelik meslegindeki aile sembolizmini reddetme olarak siralanabilir. Kadin katilimcilar
tarafindan biiyiik olciide desteklendigi gbzlenen bu stratejilerin meslegin genel olarak kadinsi addedilen
niteliklerini degistirmedigi, ancak erkeklerin avantajli oldugu yeni ve eril bir hemsirelik versiyonu insa
ettigi gozlenmistir. Erkeklerin hemsirelik meslegine girisi toplumsal cinsiyet esitligi i¢in bir firsattir ve
ataerkil degerlerin ¢alisma yagsaminda pekistirilmesine ve yeniden iiretilmesine neden olmamalidir. Aksi
takdirde meslek icinde olusacak ataerkil isboliimii ¢alisma yasamindaki cinsiyet esitsizliklerinin

derinlesmesine neden olabilir.

Anahtar Kelimeler: Meslekler sosyolojisi, ¢aligma sosyolojisi, toplumsal cinsiyet sosyolojisi, erkek

hemgireler.
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THE STRATEGIES FOR MASCULINIZATION OF WOMEN
CONCENTRATED OCCUPATIONS: THE CASE OF MALE NURSES IN
TURKEY

ABSTRACT

Drawing on the data of a qualitative field research with a sample of 42 nurses, this study aims to put
forward the masculinization strategies of male nurses in Turkey and to sociologically examine the
transformative effects of these strategies on nursing occupation. From a critical phenomenological
frame, the findings show that the masculinization strategies of male nurses are re-defining the
occupation in a masculine discourse, concentrating at physical areas that doesn’t require emotional
labor, focusing on career rather than occupation and making masculine objections to physicians’
authority. Widely supported by women participants, these strategies don’t seem to transform the nursing
occupation, but construct a new masculine version of nursing in which men are more favored. Men’s
entry to nursing occupation is an opportunity for providing gender equity and should not reproduce and
reinforce patriarchal values in work life. Otherwise a gendered division of labor in nursing occupation
would cause men to concentrate on advantaged areas and occupations, to widely exclude women from

these area and positions and deepen work related gender inequalities.

Keywords: Sociology of occupations, sociology of work, sociology of gender, male nurses.
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GIRIS

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmaya yonelik cabalar siirse de isgiici
piyasalariin cinsiyet temelinde yatay ve dikey olarak ayrismasi (Hakim, 1979) kadinlarin ¢alisma
kosullarini olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir. Bu ayrigmanin yatay boyutu (Hakim, 1979)
kadinlarin daha ¢ok enformel sektorde, diistik iicret ve statii saglayan mesleklerde ve orgiitsiiz olarak
calismalarinda goriiliir. Isgiicii piyasasinda agirlikl olarak kadinlarin istihdam edildigi ve iicret, statii ve
calisma kosullar1 agisindan erkeklerin yogun oldugu islerden daha diigiik olanaklar sunan ve ‘kadin
yogun isler/meslekler’ olarak adlandirilan bu islerin 6rnekleri arasinda kasiyerlik, temizlikeilik, tekstil
is¢iligi, sekreterlik, anaokulu 6gretmenligi ve hemsirelik gosterilebilir. Bu islerde mavi yakali ve beyaz
yakalr is¢ilerinkinden farkli, cinsiyete dayali bir tahakkiimiin izlerinin goriildiigiinii belirten Howe
(1978) bu isleri “pembe yakali igler” olarak adlandirmaktadir. Bu islerin bir kismi1 formel sektdrde ve
yari-profesyonel statiide olsa da kadin yogun meslekler olarak kalmalar1 bu meslekleri pembe yakal
gettolarina (Mastracci, 2004) doniistiirmiistiir. Pembe yakali iglerdeki temel sorun, ¢alisma yasaminda
toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin en 6nemli araglarindan biri olan esit ise esit licret yasasinin
islevsiz kalmasidir, ¢linkii kadinlar meslek i¢inde erkeklerle rekabet etmemektedir, calisanlarin ¢cogu
kadindir ve galigsma kosullar1 kadinlar veya erkekleri i¢in degil, meslek genelinde kotiidiir. Buna ragmen
kadinlarin kabul gérmek ve erkeklerle rekabet etmemek i¢in kadin yogun mesleklere yonelmeleri, kadin
iglerinin degersiz algilanmasini pekistirmektedir (Ecevit, 1998:277). Bu nedenle erkeklerin kadin yogun
mesleklerde galigmasina, kadinlarin erkek yogun mesleklerde ¢alismasindan daha az rastlanmaktadir
(Williams, 1993) ciinkii iicreti ve prestiji diisiik kadin yogun meslekler, alternatifleri ¢ok olan erkeklere
¢ekici gelmezler (Bradley, 1993). Ayrica toplumsal cinsiyet kalip yargilari nedeniyle diisiik statiilii bir
kadin iginde ¢alismay1 segen erkekler ‘aslinda’ erkek ya da ‘gergek’ bir erkek olmadiklarina (Battice,
2010), efemine veya escinsel olduklarina (Evans, 2004; Buscatto ve Fusulier, 2015) veya bir erkek isi
bulamayacak kadar tembel olduklarina (Williams, 1993) dair onyargilarla karsilasmaktadirlar. Bu
onyargilar ¢ogu zaman kadin yogun mesleklerde calisan erkeklerin toplumda anomali olarak

algilanmasina (Battice, 2010) neden olmaktadir.

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 1 %



Kadin Yogun Meslekleri Erillestirmeye Yonelik Stratejiler:

Tiirkiye’de Erkek Hemsireler (")rnegi Temmuz GONG

Isgiicii piyasalarinda cinsiyet temelinde ayrismasinin diger boyutu olan dikey ayrisma (Hakim, 1979)
ise ayn1 isi yapanlar arasindaki esitsizlerle ilgilidir ve kadinlarin meslektaglari olan erkeklere gore daha
diisiikk pozisyonlarda, daha diisiik iicretle ve daha kisith terfi olanaklariyla ¢alismalarimi ifade eder.
Isgiicii piyasasindaki bu dikey ayrismanin ger¢eklesmesinde ‘insanlarin becerilerinden ve basarilarindan
bagimsiz olarak kariyerlerinde ilerlemelerini engelleyen, yazili olmayan kurallara bagli olan ve
goriinmeyen engeller’ (FGCC, 1995:4) olarak tanimlanan cam tavan etkili olmaktadir. Erkek yogun
mesleklerde c¢alisan kadinlar erkek meslektaglarina gore daha olumsuz kosullarda calismakta ve bazen
gorundr nitelikteki ayrimeciliga maruz kalmakta, bazen da gériinmeyen engellerle, yani cam tavanla
karsilasmaktadirlar (Heilman vd., 2004). Tirkiye’de kentsel isgiicli piyasalarinda yapilan cesitli
calismalar da kadinlarin cam tavan nedeniyle kariyerlerinde yiikselemediklerini gdstermektedir (Acar,
1998). Yogun olarak erkeklerin bulundugu profesyonel mesleklere giren kadinlar kariyerlerinde basarili
olabilmek igin erkeksi tutum ve davraniglar sergilemek zorunda kalmakta (Bayrakgeken Tizel, 2004)
bdylece aklin, bilimin ve profesyonelligin eril alana ait olduguna dair ataerkil varsayimlari pekistirmis
olmaktadirlar. Diger taraftan kadin yogun mesleklerde ¢alisan erkekler, erkek yogun mesleklerde
calisan kadinlara gore daha avantajlidir. Kadin yogun mesleklerde ¢alisan erkeklerin pozitif ayrimeilikla
karsilastiklart ve bu sayede kariyerlerinde kadin meslektaglarina oranla daha hizli yiikseldikleri
goriilmektedir (Taylor, 2010; Charles ve Grusky, 2004; Bradley, 1989). Kadinlarin ¢alisma yagaminda
yiikselmesini engelleyen cam tavanin aksine kadin yogun mesleklere giren erkeklerin hizli yiikselisi

cam asansor (Williams, 1992) kavramiyla ifade edilmektedir.

Toplumda erkeklere uygun goriilen meslekler erkeksi (Connell, 1995) oldugu kabul edilen 6zellikleri,
yani teknik beceriyi, akilciligi, fiziksel giicli ve iddiac1 olmayi igeren askerlik, doktorluk, mithendislik
gibi mesleklerdir. Kadin yogun islerin ve mesleklerin ise kadinsi oldugu diisiiniilen duygusallik, bakim,
iletisim, etkilesim gibi nitelikler gerektirdigi kabul edilir. Bu nitelikler, isgiicli piyasasinin cinsiyet
temelinde yatay ayrismasinin altindaki zemini olusturur. Erkeksi oldugu kabul edilen niteliklerin kadinsi
oldugu kabul edilen niteliklerden daha ‘degerli’ goriilmesi, kadin emeginin iicretinin sistematik olarak
erkek emeginden daha diigiik tutulmasinin yolunu acar (Walby, 1990). Erkeklerin kadin yogun

mesleklere girmekte isteksiz olmalarinda, kadin yogun mesleklerin diisiik statiisii kadar kadinsi
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addedilen nitelikleri reddetmelerinin de etkili oldugu sdylenebilir. Bu nedenle erkeklerin kadmn yogun
mesleklere girdiklerinde toplum tarafindan yiiceltilen ve ddiillendirilen ‘erkeksi’ vasiflarim
vurgulayarak isin kadins1 addedilen yonlerinden kagindiklari, meslek i¢inde eril alanlara yonelerek
(Williams, 1993; Lindsay, 2007; Synder ve Green, 2008) ve meslegi yeniden tanimlayip adini
degistirerek (Arndt ve Bigelow, 2005) meslegi erillestirmeye calistiklar1 belirtilmektedir. Bradley
(1993) meslegi erillestirme yoniindeki bu stratejilerin belirli kosullar altinda kadin mesleklerinin

erkeklerin eline gegmesi ve erkek meslegine doniismesiyle sonuglanabildigini belirtmektedir.

Hemsireligin kadin yogun bir meslek olmasi, saglik hizmetlerindeki bakim ve tedavi gérevlerinin on
dokuzuncu ylizy1l basinda cinsiyetgi bir sekilde ayrigsmasi ile yakindan ilgilidir. Bu siiregte erkekler daha
fazla egitim gerektiren, daha teknik bir is olan ve daha yiiksek statii ve iicret sunan doktorluga yonelmis,
ev i¢i rollerinin devami niteliginde goriilen bakim iglerini igeren hemsirelik ise kadinlara birakilmistir
(Evans, 2004; Cottingham, 2015). Hemsireligin kurucusu sayilan Florance Nightingale kadinlarin
doktor olamayacaklarini, ancak hemsire olabileceklerini savunmus, hemsireligi kadinlik ve annelikle
0zdeslestirmis, hatta ilk hemsirelik okullarinda ¢ay servisi, makyaj gibi toplumsal cinsiyete dayali rolleri
ve kalip yargilar1 pekistiren dersler verilmistir (Ehrenreich ve English, 1992:62). Bu nedenle geleneksel
toplumda 6zellikle askeri veya dini orgiitlerde hemsire olarak ¢aligmis olan erkekler (Mackintosh, 1997)
modern toplumda bu meslekten uzun zaman uzak durmustur. Erkeklerin hemsirelik yapma yoniinde
tesvik edilmesine ve erkek hemsire sayisinin artmasina 1970’lerden itibaren diinya genelinde artan
hemsire acigr (Meadus ve Twomey, 2007, Mohammed, 2012) yol agmustir. Tiirkiye’de erkekler
hemsirelik meslegine 2007 yilinda Hemsirelik Kanunu’nda yapilan degisiklikle birlikte (T.C. Resmi
Gazete, 2007) girmiglerdir. Erkek hemsirelerin atanmaya baglamasiyla birlikte hemsirelik lisans
boliimlerinde egitim goren erkek 6grencilerin sayisi artmis, hemsirelik lisans egitimi alan 6grenciler
icinde erkeklerin oran1 2006-07 6gretim y1linda %0,2 iken bir y1l sonra %38,8’e, 2014-15 6gretim yilinda

ise %23,4’¢ yiikselmistir?. Saglik Bakanlhig ulusal diizeyde hemsirelerin cinsiyetine dair bir bilgi

2 Oranlar, www.osym.gov.tr ve www.istatistik.yok.gov.tr sitelerinde verilen rakamlara dayanilarak hesaplanmistir.
.
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paylasmamaktadir. Arastirma gergevesinde elde edilen bilgilere gore® Eskisehir’de saglik hizmeti sunan
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan erkek hemsire sayis1 2013 yilinda 74 iken 2014 yilinda 83’e ve
2015 yilinda 97’ye yiikselmistir. Eskigehir’de 2015 itibariyle resmi ve 6zel saglik kurumlarinda c¢alisan
toplam 1754 hemsirenin 125’1 erkektir. Bu veriler diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de erkek
hemsirelerin giderek artmakta oldugunu gostermektedir. Saglik Bakanligi’nin, hemsire isgiiciiniin artis
hizinda bir degisiklik olmamasi halinde 2023 yil1 igin belirlenen hemsire sayisi hedefine ulasmanin
miimkiin olmadigini belirttigi (SGHM, 2015:2) dikkate alindiginda, erkeklerin hemsirelik meslegine

girisinin giderek artan sekilde tesvik edilecegi ongoriilebilir.

Tirkiye’de erkek hemsirelerle ilgili ampirik calismalarin ¢ogu hemsirelik Ogrencileri {izerine
yapilmistir. Bu c¢alismalarin bir kismi erkek hemsirelik 6grencilerinin meslegi nasil algiladiklarina
(Yilmaz ve Karadag, 2011; Ozpancar vd., 2008; Ozdemir vd., 2008; Saritas vd., 2009; Kulakag vd.,
2009; Gong, 2016) ve meslek secimindeki nedenlere (Demiray, Bayraktar ve Khorshid, 2013; Cinar vd.,
2011; Baykal vd., 2010; Citak Tung, vd., 2010) odaklanmaktadir. Hemsirelik 6grencileri {izerine olan
calismalardan bazilar1 hemsirelik 6grencilerinin erkeklerin meslege girmesine yonelik tutumlarina (Kog
vd., 2010a, 2010b; Kocaer vd., 2004), baz1 digerleri (Kahraman vd., 2015) erkek 6grencilerin mesleki
deneyimlerine iligkin bulgular paylasmaktadir. Hemsirelik 6grencilerine odaklanan bu galismalarin yani
sira hastalarin erkek hemsirelere yonelik tutumlari da (Cinar ve Olgun, 2013; Demiray vd., 2013; Kog
vd., 2010c) bu konudaki ¢alismalarin yogunlastig1 alanlardan biridir. Bunlarin disinda Kaya vd.’nin
(2011) galismasinda oldugu gibi toplum genelinde erkek hemsirelere yonelik tepkiler ya da Ekinci
vd.’nin (2014) ¢alismasinda oldugu gibi farkli alanlarda 6grenim goéren 6grencilerin erkek hemsirelere
bakigina odaklanan ¢aligmalar da yapilmistir. Ayrica erkek hemsirelere dair derleme c¢alismalar da
(Herdman ve Badir, 2008; Dikmen Ozarslan, 2015) bulunmaktadir. Bu galismalarin sagladigi dnemli
katkilara ragmen aktif calisan erkek hemsireler {izerine yapilan aragtirmalar konusunda bir sinirlilik goze

carpmaktadir.

3 Bu veriler Eskisehir’de Kamu Hastaneler Birligi Miidiirliigii, Eskisehir Halk Sagligi Merkezi ve Il Saghk Miidiirliigi
yetkilileri ile 09.09.2015 tarihinde yapilan goriismeler sonucu elde edilmistir.
.
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Bu caligma, Tirkiye’de ¢alisgan hemsireler ilizerine yapilmis nitel bir alan arastirmasinin verilerine
dayanarak erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginin hangi yonlerini kadinsi gordiiklerini ve
mesleklerini hangi yollarla erillestirmeye calistiklarini ortaya koymayi1 ve meslegin erillegsmesinin
meslegin ‘kadins1’ niteligini doniistiiriip doniistiirmedigini sosyolojik olarak tartismay1 amaglamaktadir.
Calisma ayrica erkek hemsirelerin meslegi erillestirmeye yonelik stratejilerinin kadin hemsireler
tarafindan benimsenip benimsenmedigini, erkeklerin erkek hemsire algisinin kadin hemsireler
tarafindan paylasilip paylasilmadigini ortaya koymay1 ve kadin hemsirelerin erkek meslektaslarinin insa

ettigi eril anlamlarin ingasina katkida bulunup bulunmadiklar tartisilacaktir.

Erkeklerin Kadin Yogun Mesleklere Girisinin Asamalari

Erkeklerin kadin mesleklerine girmesini saglayan temel nedenler teknolojik gelismelerle birlikte isin
mekanize olmasi, licretinin ve statiisiiniin artmasi ve iggiicii piyasalarindaki diger alternatiflerin azalmasi
(Lindsay, 2007; Shortall, 2000; Williams, 1993) olarak siralanmaktadir. Bu kosullarin farkli
kompozisyona bagli olarak Bradley (1993) erkeklerin kadin yogun mesleklere girisinin sizma, istila ve
devralma olmak {izere ii¢ tipi oldugunu ve bazi durumlarda ilk iki tipin {¢iincii tipe yol acgacak
basamaklar gorevini gordiigiini belirtir. Bu {i¢ temel asamanin genel dzellikleri su sekilde dzetlenebilir

(Bradley 1993:10-28):

Sizma (Infiltration): Bu asamada kadin meslegine giren erkek sayisi oldukga azdir ve bu giris
diger istihdam olanaklarinin azlig1 gibi yapisal nedenler kadar meslege kisisel yatkinlik veya
hegemonik erkekligi reddederek alternatif erkekliklere yonelme gibi kisisel nedenlere de
baglidir. S1izma agamasinda kadin iglerinde galigsan erkekler meslegin statiisiinii degistirmeyi ya
da kadinlar1 meslek disina itmeyi amaglamazlar, meslekte azinlik olarak kalirlar ve meslek
kadin meslegi olma 6zelligini siirdiiriir. Kii¢iik ¢cocuklarin bakimi veya dikis nakis islerinde
calisan erkekler bu asamaya 6rnek olarak goriilebilir. Eger meslege yeterli sayida erkek girerse

sizma asamasi, istila agamasina doniisebilir.

Istila (Invasion): Istila asamasinda erkekler kadin meslegine genis kitleler olarak girerler ama

kadinlar1 tamamen meslegin dismna itmezler. Bunun yerine meslek iginde erkeklerin ve
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kadinlarin yogunlastigi ayr1 alanlar olusur ve bu alanlar tizerinden cinsiyete dayali bir toplumsal
kapanma yasanir. Bu siire¢ siklikla daha prestijli ve daha yiiksek {iicretli alanlar1 erkeklerin
doldurmasi ile sonuglanir. Erkekler hizla yonetici pozisyonlarina yiikselir, meslegin islevlerini
ve statlisiinii yeniden tanimlar, kendi alanlarmin prestijini artirir, kadinlar ise ¢aligmaya
erkeklerin altindaki pozisyonlarda devam ederler. Bu asamada erkekler meslegin adim
degistirebilir ve meslegin genel statiisiinii ylikseltebilirler. Bir meslegin statiisiinii, icerdigi
gorevleri, hatta adini1 tanimlamak, daha kati bir isleyisi olan imalat sektoriinde gorece zor
oldugundan bu asama agirlikla hizmet sektdriindeki islerde goriiliir. Ingiltere’de erkeklerin
girisinden sonra sekreterlik mesleginin ‘kisisel asistanlik’ meslegine doniismesi (Pringle, 1988)

bu asamaya 6rnek gosterilebilir.

Devralma (Takeover): Devralma asamasi kadinlarin meslekten neredeyse tamamen diglandigi
ve meslegin bir erkek meslegine doniistiigli asamadir. Bir kadin mesleginin erkekler tarafindan
devralinmast i¢in iki on gereklilik vardir. {1k olarak meslegin sundugu ekonomik olanaklarinin
cekici olmasi, ikinci olarak meslegin teknolojik ve sosyal bir degisim siirecinde olmasi gerekir.
Genellikle endiistri devrimi ya da post endiistriyel topluma gecis gibi biiyiikk toplumsal
degismelerin yasandig1 donemlerde yasanmis olan bu asamaya Ingiltere’de firincilik ve biracilik
(Clark, 1982), Danimarka’da siit iiretimi (Blom, 1990) 6rnek gosterilmektedir. Bu meslekler
Endiistri Devrimi 6ncesinde kadin meslekleri olarak goriiliirken bir yandan teknolojinin
gelismesi sayesinde islerin mekanize olmasi, diger yandan ticari potansiyelin ve ekonomik
kazanimlarin artmasi nedeniyle erkek islerine doniismiis, mesleklerin ev i¢i islerle bagi

kopartilmis ve kadinlar bu mesleklerde ancak yardimei rollerde ¢alisabilmislerdir.

Erkeklerin kadin yogun mesleklere girdiklerinde meslek icinde geleneksel olarak erkeklikle
iliskilendirilen alanlara yoneldikleri ve fiziksel gii¢ ya da teknik uzmanlik iizerinden erkekliklerini
vurgulamaya calistiklari hem hemsirelikle (Williams, 1993; Cottingham, 2015) hem de diger kadin
yogun mesleklerle (Roulston ve Mills, 2000) ilgili ¢alismalarda ortaya konmustur. Erkeklerin
kadinlardan farkli davranarak isleri yapmanin ‘erkeksi’ yollarini1 aramalari, kadin yogun mesleklerin

icra edilme bi¢imini degistirmektedir (Denekens, 2002). Meslegin erillestirilmesiyle sonuglanan bu
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degisim meslege genel bir prestij ve iicret artig1 saglamakta, ancak ayni siire¢ kadinlarin meslekte sadece
belirli alanlarla siirlandirilmasina neden oldugu icin kadinlar bu kazanimlardan erkekler kadar

faydalanamamaktadir (Lupton, 2006).

Hemsirelik Mesleginde Erkeklerin Kac¢indig1 ‘Kadins1’ Nitelikler

Saglik hizmetlerinin tedavi ve bakim yonlerinin cinsiyetgi bir sekilde ayrisarak erkek doktor ve kadin
hemsire imajin1 yaratmasinda hemsirelik meslegindeki gorevlerin niteligi 6nemli bir rol oynamistir.
Hemsireligin kadins1 bulunan, erkeklerin meslege girisini olumsuz etkileyen ve meslegin erillestirilmesi
stirecinde merkezi yere sahip olan ii¢ temel 6zelligi oldugu soylenebilir. Asagida kisaca agiklanan bu

ozellikler beden isi, duygusal emek ve bagimlilik iligkisidir:

Beden isi: Hemsirelik, bagkalarinin bedenleri ve bedenlerinin {irlinleri {izerinde uygulanan,
kaginilmaz olarak hastalarin ve hemsirelerin fiziksel yakinligin1 gerektiren, zaman zaman
utanma, zevk, act ve tiksinmeyi de igerebilen (Van Dongen ve Elena, 2001) bedensel
etkilesimlerle oriilii bir beden isini (Fisher, 2009) kapsar. Beden isi, hemsirelik mesleginin
temelindeki iki bakim tiiriinden ilkini, ‘hijyen ve hareketlendirmeden olusan fiziksel bakimin’
igerigini olusturur (Liminana-Gras vd., 2013:136). Saglik profesyonelleri tarafindan yapilan
beden islerinin kendi hiyerarsisi i¢inde daha prestijli kabul edilen isler doktorlar tarafindan,
kendileriyle beden arasina bir mesafe koyarak, bedeni pargalara ayirarak, teknolojiyi kullanarak
ve sorunlu bedeni bilimsellestirerek yapilan islerdir (Fisher, 2009:2669). Genellikle kadinlarin
ve siklikla hemsirelerin yaptiklari isler ise beden temizligi ile ifrazatla, salg1 ve diskiyla ilgili
‘kirli’ iglerdir ve daha diisiik prestijli kabul edilirler (Fisher, 2009; Bolton, 2005). Hemsireligin
kendi i¢inde bile buna dayali bir hiyerarsi islemekte ve ‘kirli’ iglerin yar1 vasifli hemsirelere
veya hemsire asistanlarma yaptirildigi ve yonetici, egitimeci veya arastirmaci hemsirelerin
kendilerini bedenle dogrudan temas edecekleri basit islerden uzak tuttuklari goriilmektedir
(Twigg, 2006). Toplumsal olarak insa edilirken beden isinin cinsiyetci bir igerige sahip olmasi
ve kiiltiirel olarak kadin isi olarak kabul edilmesi (Fisher, 2009) hemsireligin feminize

olmasinda etkili olan faktorlerden biridir.
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Duygusal emek: Ozel alanda gériilen duygusal emekten farklr olarak iicretli calisilan islerde
goriilen duygusal emek, duygu yonetiminin isgiicli piyasasina sunulan bir faktér oldugu emek
tirtini (Hochschild,1983) ifade eder. Ozellikle hizmet sektoriinde, insanlarla yiiz yiize ya da
sesle iletisim kurmayi, calisanlarin bazi duygular ifade etmelerini, baz1 duygular: ise kontrol
altinda tutmalarim1 gerektiren islerde gereklidir (Hochschild 1983:40). Duygusal emek,
hemsirelik mesleginin temelindeki iki bakim tiirlinden ikincisi olan ‘destek ve yakinliktan
olusan duygusal bakimin’ (Liminana-Gras vd., 2013:136) igerigini olusturur. Biiyiik 6l¢iide
duygusal emek gerektiren biitlin diger isler gibi hemsirelik de kadin yogun bir meslek olarak

gelismistir (Fisher, 2009:2668).

Bagimhlik iliskisi: Hemsireligin doktorluga bagimli olarak insa edilen igerigi, bagimliligi
kadinlara 6zgii goren toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla paralellik igindedir. Hemsirelik
mesleginde tedavi isleriyle bakim islerini birbirinden ayirmak icin aile sembolizmi (Street,
1992) siklikla kullanilmigtir. Bu sembolizm i¢inde doktor hem elit bilimsel bilgiye ve statiiye
hem de digerlerini kontrol edip yonetecek 6zerklige sahip baba olarak goriiliir. Hemsire bilimsel
bilgiye gore daha az prestijli sayilan pratik bilgiye sahip olan, rolii babanin/doktorun verdigi
gorevleri yerine getirmekle siirli olan ve siklikla hizmetgi olarak etiketlenen es/kar1 olarak
sunulur. Bu sembolik iliski icinde c¢ocuk, hekimin bilgisinin ve hemsirenin bakim
uygulamalarinin pasif alicisi olan hastadir. Ek hizmetler ve destek hizmetleri verenler ise ailenin
hizmetlileri olarak goriiliirler (Street, 1992: 49). Hemsirelik bu bakimdan 6zellikle
Nightingale’in kurmaya calistigi sekliyle aile metaforunu kamusal alana tasiyan ve aile igindeki

toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren bir meslek olarak goriilebilir.

Hemsireligin bu ii¢ 6zelligi nedeniyle mesleki olarak yapilan bakim, besleme, rahatlik saglama ve
yardim etme gibi isler, kadinlarin 6zel alanda iistlendikleri bebek, cocuk, yasli ve hasta bakimi rollerinin
devami (Berman vd., 2008) olarak goriilmiis, hem yapilan isler hem de erkek doktorlara bagimli caligma,
meslegin ev i¢i emegin uzantisi olarak algilanmasina neden olmustur. Duygusallik ve yakinlik
gerektiren, bakim ve bagimlilik i¢eren bir meslek olarak hemsirelik, geleneksel hegemonik erkeklik

sOylemi iginde korkulan ve reddedilen 6zelliklere sahip bir meslek olarak goriilmiistiir (MacDougall,
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1997:812). Dolayisiyla meslegin erillestirilmesi siirecinde erkek hemsirelerin meslegin bu ti¢ 6zelligine

verdikleri tepkiler 6zellikle 6nemlidir.

YONTEM

Bu ¢alisma 2015 yilinda yiiriitiilmiis bir alan arastirmasinin sonuglarina dayanmaktadir®. Arastirma nitel
yontemle yiiriitiilmiistiir ve fenomenolojik arastirma deseni kullanilmistir. Calisma hemsirelik
meslegine giren erkeklerin meslegin kadinsit yonlerinden uzaklasip hemsireligi eril bir baglamda
yeniden inga etmeleri siirecinin fenomenolojik olarak incelenmesini igermektedir. Genelleme amaci
tasimayan arastirmada katilimcilar, kota drnekleme teknigi ile secilmis, yarisi kadin yarist erkek olan
42 hemsireden olusmaktadir. Orneklem segiminde yargisal drnekleme tekniklerinden biri olan kota
ornekleme teknigi kullanilmistir. Fenomenolojik ¢alismalarda 6rneklem biiylikligii genellikle 10-15
arasinda sinirlandirilsa da (Creswell, 2013:78) bu ¢alismada 6rneklem biiyiikliigii 6nceden kesin olarak
saptanmamis, yapilan miilakatlarin hem sistematik benzerlik hem de analiz edilebilecek diizeyde
farklilik ve cesitlilik gdstermesi amaglanmustir. ilk olarak Eskisehir’de on erkek hemsireyle miilakat
yapilmig, bu miilakatlarda meslek secimi ve meslek i¢i igb6liimii gibi konularda sistemli benzerlikler
saptanmistir. Ancak Eskigehir’deki katilimcilardan biriyle yapilan goriismede, katilimcinin daha dnce
hemsire olarak ¢alistig1 Urfa’daki mesleki deneyimleri hakkinda verdigi bilgiler, erkekler acisindan Urfa
ve Eskisehir’de erkek hemsire olmanin farkli olup olmadigi konusunda merak uyandirmistir. Bu
gelismeler tizerine Urfa’ya gidilmis ve bu kentte 200’1 kadin, 300’1 erkek olmak tizere 500 hemsirenin
calist1f1 bir dzel hastanede ¢alisan 11 erkek hemsireyle de miilakat yapilmistir®. Bu siireci takiben erkek
katilimer sayisina esit olacak sekilde ve yine kota 6rnekleme yoluyla kadin katilimcilarin segilmesi
stireci baglamistir. Katilimei listesinde goriilebilecegi gibi 6rneklemde Aksaray ve Bursa’da ¢aligsmakta

olan iki kadin katilimer yer almaktadir. Bu katilimcilarin her ikisi de iki yildan uzun siire Eskigehir’de

4 Bu arastirma Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenmistir (Proje no: 1505 E 453).

5 Urfa ve Eskisehir’de ¢aligmakta olan erkek hemsireler arasinda kiiltiirel farkliliklar gézlenmisse de bu farkliliklar daha ¢ok
kars1 cinsten olan hemsire ve hastalar arasindaki fiziksel temaslara iliskindir. Analitik olarak bu ¢alismaninkinden farkli bir
kavramsal ¢ergeve gerektiren bu farkliliklar bagka bir ¢alisma konusudur ve meslegi erillestirme stratejilerine odaklanan bu
calismanin kapsami diginda birakilmigtir.
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hemsire olarak ¢alismis, Eskisehir’den bulunduklari kente son alt1 ay i¢inde taginmis olan hemsirelerdir

ve kendileriyle goriismeler Eskisehir’de yapilmustir.

Urfa’da goriisiilen erkek hemsirelerin tamaminin 6zel sektoérde galisiyor olmast ve Urfa’da hi¢ kadin
hemsire ile goriisiilmemis olmasi arastirmanin sinirliliklar arasindadir. Bir diger sinirlilik da, iglerinde
0zel sektdr deyimi olanlar olmakla birlikte verilerin toplandigr donemde kadin katilimcilarin yalnizea
birinin 6zel sektorde calisiyor olmasidir. Bu sinirhiliklarla birlikte yapilan goriismeler meslek se¢imi,
meslek i¢i isboliimii, toplumsal cinsiyet rollerini benimseme gibi onemli konularda analiz etmeye

yetecek derecede sistemli benzerlik ve farkliliklar gostermektedir.

Ornekleme alman hemsirelerle Mart-Temmuz 2015 arasinda derinlemesine miilakatlar yapilmustir.
Miilakatlarin yaklasik yarist hemsirelerin ¢alistiklar: birimlerde, yarisina yakini hemsirelerin evlerinde
gerceklestirilmis, iki miilakat ise hemsirelerin talep ettigi dis mekanlarda yapilmistir. Hemsirelerin
izniyle miilakatlarda ses kayitlar1 alinmis, toplam 52 saat 20 dakika siiren ses kaydi desifre edilerek
kelime islem programina aktarilmig, betimsel ve sistematik olarak analiz edildikten sonra
yorumlanmustir. Veri analizinde Moustakas’in (1994) 6nerdigi prosediir dogrultusunda anahtar ifadeler
listelenmis, bu ifadelerden hareketle anlam kiimeleri olusturulmus ve gortismecilerin ifadeleri dokusal

ve yapisal betimlemelerde kullanilmisgtir.

Miilakatlarda hemsirelerin dogduklar1 sosyal baglam, meslegi tercih etme ve meslege giris siirecleri,
hemsireligi nasil tanimlayip algiladiklari, erkeklerin hemsirelik yapmasina iliskin diisiinceleri, meslek
ici i boliimii, hastalarla ve doktorlarla iliskiler ve siddet gibi konularda kadin ve erkek hemsireler
hakkindaki goriisleri ve genel olarak cinsiyetcilik tlizerinde durulmustur. Yapilan miilakatlarin ilk
yarisinda belirli temalar ortaya ¢ikmis ve miilakatlarin ikinci yarisinda ayni temalar tekrarlanmistir. Veri
analizi silirecinin sonunda bilginin kaynagna geri doniilmis, katilimci olan hemsirelerden iiciine
bulgular goriismecilerin kendi ifadeleri iizerinden sunulmus, arastirmanin vardigi sonug¢ ve yorumlar
kendileriyle paylasilmis ve kendileri tarafindan onaylanmistir. Bu bakimdan arastirmanin nitel

arastirmalarda aranan inandiricilik ve dogrulanabilirlik kriterlerini yerine getirdigi sOylenebilir.
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Kadin hemsirelerin en genci 21, en yaglis1 47 yasindadir ve yas ortalamalar1 39’dur; erkek hemsirelerin
ise en genci 20, en yaslis1 36 yasindadir ve yas ortalamalar1 29°dur. Hemsirelerin 19°u 6zel hastanelerde
sozlesmeli olarak, 23°li kamu hastanelerinde ve tip fakiiltelerinde kadrolu olarak caligmaktadir.
Katilimc1 hemsirelerin kidemi bir yil ile 36 yil arasinda degismektedir. Erkek hemsirelerden saglik
memurlugu egitimi almis olup hemsire kadrosuna atanan t¢ii disinda hepsi mesleki egitimlerini
erkeklerin de hemsire olarak atanmaya basladig1 2007 yilindan sonra almistir, bu nedenle goriisiilen
erkek hemsirelerin yaslar1 ve kidemleri genel olarak kadin meslektaslarindan daha disiiktiir.
Katilimcilar iginde sekiz kadin ve yedi erkek hemsire saglik meslek lisesi mezunudur, saglik meslek
lisesi mezunu olan erkeklerin ii¢li saglik memurlugu, dordii ise hemsirelik boliimiinden mezundur.
Kadinlarin yedisi, erkeklerin biri hemsirelik 6n lisans, kadinlarin altisi, erkeklerin ise on {i¢ii lisans
diizeyinde hemsirelik egitimi almistir. Kadin hemsirelerin dokuzu kirsal, on ikisi kentsel kdkenlidir,
erkek hemsirelerin ise dordi disinda hepsi kirsal kdkenlidir. Her katilimcinin demografik ve mesleki
ozellikleri 6zet olarak Tablo 1’de sunulmustur. Metinde miilakatlardan yapilan alintilarda gériigmecilere

Tablo 1’deki numaralari ile referans verilmis, alintilarda gecen kisi isimleri degistirilmistir.

Tablo 1: Katihmcilarin demografik oézellikleri ve mesleki bilgileri

No |Cinsiyet| Dogum yeri Yas ||Medeni| Egitim [Kidem| Cahstigi birim |Ayhk iicret |istihdam tiirii & ili
hal (Yl (TL)
G.1 | Erkek |Kirsal-Eskisehir 21 |Bekar | SML* | 3 Acil 1000-1200 | Sozlesmeli-Eskisehir
G.2 | Erkek |Kentsel-Eskisehir [34 |Evli SML 9 Ameliyathane |2500-2800 | Kadrolu-Eskisehir
G.3 | Erkek |Kentsel-Ankara 27 |Bekar | Lisans | 3 Uroloji 2800 Kadrolu-Eskisehir
G.4 | Erkek [Kentsel-Eskisehir (19 (Bekar | SML 1 Yogun bakim {1000 Sozlesmeli-Eskisehir
G.5 | Erkek |Kentsel-Kiitahya [24 |Bekar | Lisans | 3 Yogun bakim {4800 Kadrolu -Eskisehir
G.6 | Erkek |Kirsal-Afyon 36 |Evli SML 9 Ameliyathane |2500-2800 | Kadrolu-Eskisehir
G.7 | Erkek |Kirsal-Nigde 35 |Evi SML 9 Psikiyatri 3000 Kadrolu-Eskisehir
G.8 | Erkek |Kirsal-Van 28 |Bekar | Lisans | 2 Yogun bakim {2800 Kadrolu -Eskisehir
G.9 | Erkek |Kirsal-Adana 25 |Bekar | Lisans | 2 Yogun bakim {3000 Kadrolu -Eskisehir
G.10| Erkek |Kirsal-Adiyaman [25 |Bekar | Lisans |1 Onkoloji 1900 Sozlesmeli-Urfa
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No |Cinsiyet| Dogum yeri Yas [Medeni| Egitim |[Kidem| Calistig1 birim |Aylik iicret |istihdam tiirii & ili
hal (Y1) (TL)
G.11| Erkek |Kirsal-Adiyaman [24 |Bekar | Lisans |1 Dahiliye 1900 Sozlesmeli-Urfa
G.12| Erkek |Kirsal-K.Marag 2?5 |Bekar | Lisans |1 Yeni dogan 1900 Sozlesmeli-Urfa
G.13| Erkek |Kirsal-K.Marag 20 |Bekar | SML 1 Onkoloji 1900 Sozlesmeli-Urfa
G.14| Erkek |Kirsal-K.Marag 20 |Bekar | SML 2 Kardiyoloji 1900 Sozlesmeli-Urfa
G.15| Erkek |Kirsal-Adiyaman [29 |Bekar | Lisans | 6 Kardiyoloji 1900 Sozlesmeli-Urfa
G.16| Erkek |Kirsal-Sirnak 25 |Bekar | Onlisans| 2 Yogun bakim {2100 Sozlesmeli-Urfa
G.17| Erkek |Kirsal-Adiyaman [26 |Bekar | Lisans | 2 Yogun bakim {2100 Sozlesmeli-Urfa
G.18| Erkek |Kirsal-Urfa 25 |Bekar | Lisans |1 Ameliyathane {2000 Sozlesmeli-Urfa
G.19| Erkek |Kirsal-Urfa 27 |Bekar | Lisans |1 Ameliyathane |1750 Sozlesmeli-Urfa
G.20| Erkek |Kirsal-Urfa 26 |Bekar | Lisans |1 Yogun bakim {1900 Sozlesmeli-Urfa
G.21| Erkek |Kirsal-Urfa 24 |Bekar | Lisans |2 Yeni dogan 3500 Kadrolu-Eskisehir
G.22| Kadin |Kirsal-Sivas 46 |Evi SML 29 Hasta haklar1 {3000 Kadrolu-Eskisehir
G.23| Kadin |Kentsel-Eskisehir (37 (Bekar | Lisans | 20 Intaniye 2700-3000 | Kadrolu-Eskisehir
G.24| Kadin |Kirsal-Bilecik 41 |Evli SML 21 Gogiis hast. 3300 Kadrolu-Eskisehir
G.25| Kadin |Kirsal-Ankara 39 |Evli SML 22 Palyatif bakim |3000-3500 | Kadrolu-Eskisehir
G.26| Kadin |Kentsel-Bulgaristan|ol |Evli On lisans| 36 Palyatif bakim |3000-3500 | Kadrolu-Eskisehir
G.27| Kadin |Kirsal-Ankara 37 |Evli SML 14 Palyatif bakim |3000-3500 | Kadrolu-Eskisehir
G.28| Kadin |Kirsal-Bulgaristan 41 |Evli Lisans | 19 Palyatif bakim |3000-3500 | Kadrolu-Eskisehir
G.29| Kadin |Kirsal-Yozgat 47 |Evi SML 27 Palyatif bakim |3000-3500 | Kadrolu-Eskisehir
G.30| Kadin |Kentsel-Eskisehir %3 [Bosanmi On lisans| 25 Ortodonti 1850 Kadrolu-Eskisehir
G.31| Kadin |Kentsel-Kirikkale {44  |Evli SML 25 Palyatif bakim |1850 Kadrolu-Eskisehir
G.32| Kadin |Kentsel-Bilecik (36 |EVli Lisans | 13 Palyatif bakim [3000-3500 | Kadrolu-Eskisehir
G.33| Kadin |Kirsal-Aksaray 25 |Evii Lisans | 3 Kardiyoloji 2800 Kadrolu-Aksaray
G.34| Kadin |Kirsal-Eskisehir 21  |Bekar | SML 4 Yeni dogan 2400 Kadrolu -Eskisehir
G.35| Kadin |Kentsel-Bursa 22 |Bekar | Onlisans| 3 Yogun bakim {2000 S6zlesmeli-Bursa
G.36| Kadin |Kirsal-Ankara 37 |EVli SML 18 Pediatri 2700-3000 | Kadrolu-Eskisehir
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No |Cinsiyet| Dogum yeri Yas [Medeni| Egitim |[Kidem| Calistig1 birim |Aylik iicret |istihdam tiirii & ili
hal (YY) (TL)
G.37| Kadin |Kentsel-Eskisehir {41 |Evli On lisans| 23 Halk saglhig 2700-3000 | Kadrolu-Eskisehir
G.38| Kadin |Kentsel-Eskisehir [36 [Bekar | Onlisans| 14 Pediatri 2700-3000 | Kadrolu-Eskisehir
G.39| Kadin |Kentsel-Kitahya [35 |Bekar | Lisans | 15 Pediatri 2700-3000 | Kadrolu-Eskisehir
G.40| Kadin |Kentsel-Eskigehir 44  |EVi Lisans | 26 Fizik ted.ve.reh.|2800 Kadrolu-Eskisehir
G.41| Kadin |Kentsel-Eskigehir 43  |EVi On lisans| 25 Noroloji 1160 Kadrolu-Eskisehir
G.42| Kadin |Kentsel-Eskisehir (39 |Evli Onlisans| 19 | Palyatifbakim [3000-3500 | Kadrolu-Eskischir

* SML: Saglik Meslek Lisesi

BULGULAR

Calismanin bulgular1 erkek hemsirelerin, meslegin kadinsi bulunan ii¢ alanina yonelik alg1 ve tutumlari

cercevesinde li¢ temada toplanmustir. Birinci tema meslege giris ve meslegi eril bigimde yeniden

tanimlama ile ikinci tema duygusal emekten ve beden isinden kaginarak meslek i¢inde eril alan ve

pozisyonlar yaratmak ile {i¢iincii tema ise meslekler arasi bagimliligi ve hiyerarsiyi sorgulama ile

ilgilidir.

Meslege Giris ve Meslegi Yeniden Tanimlama

Orneklemi olusturan erkek hemsirelerin tamamina yakini bilingli ve kisisel bir tercih yapmis ve

asagidaki alintilarda oOrnekleri goriildiigii gibi istihdam/atama kolayligi nedeniyle bu meslegi

se¢mislerdir:

“Garanti meslek diye. Yoksa icerik migerik saglik¢1 olmak gibi bir hayalim hi¢ yoktu. En biiyiik
hayalim takim elbise giymekti benim. Hayatta iiniforma giymek istemedim ben. Su anki
iiniformay1 da hi¢ sevmiyorum. Disardaki halimle hastanedeki halim arasinda yiizde onla yiizde
doksan arasinda fark var. Disarda istemediginiz kadar bakimliyim... Yogun bakimdayken

terliklerim yirtik fakat umursamiyorum. Ciinkii girmek istemiyorum o ortama.” (G.8)

“..Ya sebebi kesinlikle is garantisi baska hi¢ bir sebebi yoktur. Bunu kime sorarsaniz sorun

hepsinin dyledir yani.” (G.9)
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“Acikeasi ben askeriye falan diisiiniiyordum, polislik falan diigiiniiyordum. Oralar olmayinca

bosta kalmayim diye yazmistim. Sonra geldi, okudum” (G.5)

“Simdi bu Dogu tarafi igin soyle, hemsirelik i¢in degil de bu bizim i¢in egitim isi ¢cok sey degil,
hani en kisa zamanda nasil para kazanabilirim de aileme yardimci olabilirim. Simdi
bizimkilerde, sartlar geregi onu gosterdigi i¢in, iliniversitede lisede aldigin puana bakiyorsun
yani bu puanla yani daha iyi nasil atanabilecegin, en iyi sekilde atanabilecegin hangi boliime

gidebilirsin diye hemsirelik yazdik” (G.12)

Orneklem genelinde erkek hemsirelerin meslek tercihlerinde ekonomik olanaklara kadin hemsirelerden
daha fazla onem verdikleri gozlenmistir. Bu durum kadin katilimecilarin ekonomik olanaklari
onemsememesinden degil, cogunlukla kisisel ve bilingli tercihler yapmamasindan, asagidaki drneklerde
goriilebilecegi  gibi, meslege aileleri veya yakinlar1 tarafindan  yonlendirilmelerinden

kaynaklanmaktadir.

“Secim olarak bizim orda miidiir yardimcist segti. Kizim dedi kisa yoldan meslek sahibi
olursunuz dedi. Tabi anne baba okumus degil, sonugta biz de ¢ocuguz bilmiyoz. lyi dedik o

zaman” (G.29)

“Ya aslinda ona ben karar vermedim. Tamamen bilingsizce oldu, babamin yonlendirmesiyle
oldu. Yani ben mesela ortaokuldan sonra babam beni bir sinava gotiirdii. Ne sinavi oldugunu da

bilmiyorum o zaman. 14-15 yasinda falansin bir sey bilmiyorsun ki’ (G.32)

“Cok da ben karar vermedim aslinda. Ailem sinavlarin oldugunu 6grenmis, hani sinava girdik.
Hani onlarin belirledigi bir meslekti benim illaki idealim hi¢bir zaman i¢in hemsire olmak gibi
bir kavram yoktu. Ailem istedi, sinava girdik, okul bitti, atamamiz yapildi falan yle. Karambole

yani” (G.27)

Ozellikle kirsal alanda, ailelerin kiz ¢ocuklarin kiiciik yasta, hizla meslek sahibi olmalar1 ve iicretli bir
iste calismaya baglamalari igin hemsirelige yonlendirmeleri, hemsirelikle ilgili baska nitel ¢aligmalarda
da (Simsek-Rathke, 2011:37,78) gozlenen bir durumdur. Orneklemdeki kadin katilimcilarin aileleri

tarafindan hemsirelige yonlendirilmelerinde ev iginde hasta ve yasli bakimimin kadin rolii olarak
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goriilmesinin de etkisi vardir. Erkek hemsirelerin higbiri meslege bu tip bir gerekgeyle
yonlendirilmemisken kadinlarin yarisindan ¢ogunun bu etkiden bahsetmesi, toplum genelinde
hemsireligin kadinin ev i¢i emeginin kamusal alandaki uzantisi gibi goriilmesinin bir yansimasidir.
Asagidaki alintilarda gozlenebilecek olan bu durum, calisma yasamina bagladiktan sonra da ev ici islerin

birincil sorumluluklar olarak algilanmasina neden olan 6nemli bir noktaya igaret etmektedir:

“Koy kosullarinda okuyorduk ama mesela ben o donem fen lisesini kazanmigtim. Aile baskist
daha fazla oldu. Yok bu hem kisa yollu meslek arti bir de hemsire olursan evde herkese

bakacaksin, bakicilik yapcaksin yani bi yerde onu bekliyorlar” (G.22)

“Ben aslinda hemsire olmay1 agikcasi istememistim. Babamin israr iizerine, babam ¢ok

istiyordu hemsire ol kizim diye ... bize bakarsin yaslaninca diyerekten” (G.25)

Orneklemdeki erkek hemsirelerin yarisindan fazlasi meslek tercihleri konusunda ¢evrelerinden olumsuz
tepkiler aldiklarini belirtmistir. Erkek hemsirelerin kadin yogun bir meslek tercih ettikleri i¢in saskinlik
ve alay gibi tepkilerle karsilastig1 baska galigmalarda (Meadus ve Twomey, 2007; Cimnar vd., 2011;
Kulakag vd., 2009; Hollup, 2013) da ortaya konmustur. Hemsireligin bir kadin meslegi oldugu yargisina
dayali bu tepkilerle basa ¢ikma mekanizmalar1 olarak asagidaki alintilarda goriildiigii gibi meslegin
adin saklama ya da ekonomik kazanimlar1 vurgulayarak meslegin kadinsi imajin1 geri plana itme gibi

yollara bagvurulmaktadir:

“Babama demedim hemsirelik diye. Desem o ne ya kizlar falan der. Bilmiyor ¢iinkii bu isin
icinde degil. ...Van’da hemsirelik diyemiyorsun. Ciinkii kimse bilmiyor. Bilmiyorlar. [Beni]

asistan zannediyorlar, doktor zannediyorlar.”(G.8)

“Ailem aslinda genel olarak istemiyorlardi hemsirelige gitmemi. Saygin bir meslek olmadigini
disiindikleri igin, Ozellikle erkeklere uygun bir meslek olmadigmi diislindiikleri igin
istemediler. Bayan meslegi olarak yakistirdiklari igin... ilk okula basladigim zamanlar ben bunu
stirekli sikinti ediyordum kendi agimdan. Ya bana hangi boliimii okuyorsun dediklerinde
hemsire degil de saglik memurlugu béliimiinii okuyorum diyordum. Ya da hemsirlik okuyorum

diyordum.” (G.18)
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“Hani devlet memuru olsun, belirli bir maddi getirisi olsun, hi¢ kimse bakmaz demez ki sen bu

isi yapryorsun. Yadirgamazlar yani. Sonugta getirecegi paraya bakarlar.” (G.9)

“Hala mesela on yildir hemsirelik erkekler yapiyor yani ki bu artik Tiirk gencinin yiizde doksan
tarafi biliyor ama bizim kdyden bu yasl kesim mesela elli altmis yasindaki kesimler iste diyor;
ne is yapiyorsun, hemsireyim. Ne hemsiresi la diyor, hemsire bayan olur diyor ne hemsiresi.

Hala bilmeyen var yani.” (G.12)

Gortistilen erkek hemsirelerin biiyiilk kismi hemsireligin her iki cinsiyetin de yapabilecegi bir is
oldugunu disiinmektedir, bununla birlikte meslegin kadmsi imajiyla ilgili rahatsizliklart da
bulunmaktadir. Meslegini ¢cevresinden saklayan erkeklerin hepsi kadin yogun bir meslekte calismaktan
rahatsiz oldugunu ifade etmistir. Bir kism1 Eskisehir’de, bir kismi Urfa’da ¢alisan ama tamamu kirsal
alanda dogmus olan bu erkekler, asagidaki 6rneklerde goriilebilecegi gibi meslegin kadinsi imajinin
kendilerini hegemonik erkekligin sagladigi iktidar konumundan wuzaklagtiracaklart endisesini

tasimaktadirlar:

“Ozellikle rahatsiz oldugum bir konu var benim altim gizerek sdyledigim, bu kadar kizin
icerisinde caligmak istemezdim, bu kadar bayanin i¢inde ¢alismak istemezdim... Biraz daha
erkek olsun bu meslekte onu istiyorum. Gergekten bu kadar kizin iginde ¢aligmak dehset verici

bir sey. Bayanlarin iistiin oldugu bir meslek ben hi¢ memnun degilim bu konudan.”(G.8)

“Agiz aliskanlig1 bayan bir hasta yakini1 bana hemsire hanim dedi yanliglikla, duymamazliktan
geldim... Yani hemsirelik bakis a¢is1 biraz daha bayan meslegi gibi duruyor. Neden ¢linkii
erkekler biraz daha bdyle takim elbisesini giyip havasinin olmasini, ama bayanlarin bdyle bir
seysi yoktur. Uniforma ya sey gibi durmuyor yani, takim elbise gibi bir sey gibi durmuyor. Ya
ben sahsen Oyle istemem yani. Daha erkeksi isterim...” (G.19)

“Yani hemsirelik tarihinde de sdyle bir sey var Florence Nightingale doneminden beri

hemsirelik hizmetleri iste anneden kiza gegen bir gorgii meslegi gibi algilanmus... Kiz1 biyiimiis

kendi kizina 6gretmis. O donem bakiyorum yani sey olarak erkeklerden hi¢ kimse yok. Hep
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boyle bir sey olmus hani bilimsel anlamda daha sonradan gelismeye basliyor ve zaten o zaman

da iste erkekler hemsire oluyor.”(G.22)

Son alintidaki bilimsellik vurgusu, meslegin erkeklerin girmesine uygun on yeterlilikleri saglamasi
bakimindan énemlidir, nitekim teknik ve teknolojik vasif vurgusu, meslegin erkekler tarafindan yeniden
kurgulanmasinda son derece 6ne ¢ikmaktadir. Hemsirelerden, bir hemsire olarak siradan bir ig giiniinde
neler yaptiklarini anlatmalari istendiginde erkekler belirgin sekilde teknik bir sdylem kullanmisg, teknik

alana vurgu yapamadiklarinda takim ¢alismasini vurgulamiglardir:

“Ben seni ii¢ dakikada bir adrenalin yada atropin yaparim. Atropin yapilmiyorsa adrenalin
yapmaya devam. U¢ dakikada bir benim isim budur. Bir de takip ederim ne zaman basladik ne

zaman bitirecegiz bu kadar. Teorik olarak benim yaptigim is bu.” (G.8)

“..lk basta arter aliriz. Arter ile cp’sini yani, degismez, genelde Once arter aliyoruz sonra
cp’sini Olgeriz... Yogun bakimda dyledir yani. Yani ¢ok kritik bir yer. Cok kritik, ¢ok tecriibe

isteyen bir yer.” (G.16)

“...cocuklarin aldigi mamalar var mesela, mama seyini yazariz, iki tane bakim teknisyenimiz
var ... onlar hazirliyor zaten...Sen miidahaleyi yaptin baktin kdtiiye gidiyor, pratisyen doktoru
cagirirsin, o gelir miidahaleyi yapar. ... Sekreter ailesini ¢agirir, hoca dosyayi oraya koyar, biz

gideriz ¢ocugu, hasta kiminse taburcusunu yapariz” (G.12)

Erkek hemsirelerin teknige ve teknolojik cihazlara yaptiklar1 vurgu, meslegin bakim isini iceren kismint
neredeyse goriinmez kilmaktadir. Bu vurgu hem Bradley’in (1993) kavramsal cergevesi iginde isin
erkeklere uygun oldugunu ifade etmekte, hem de meslegin kadinsi bulunan alanlarindan uzaklagmay1
saglamaktadir. Simsek-Rathke’nin ¢aligmasinda (2011:147) goriisiilen bir kadin hemsirenin “bir yogun
bakimda muhtesem cihazlar getirtebilirsiniz ... ama ... hemgire elini siirmezse o hastadan sonug
alamazsiniz” ifadesinde de somutlastig1 gibi, kadin hemsireler teknolojiye meslegi dondstiiriicii bir
gorev atfetmemektedir. Orneklemdeki kadin hemsireler mesleklerini ve yaptiklari isleri tammlarken

bakimu, fiziksel temasi1 ve duygusal yakinlig1 erkek meslektaglarindan daha fazla vurgulamaktadirlar:
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“Iste giinliik bakimlarini, agiz bakimlarim, viicut bakimu, silmesi, banyosu, iste o tiir seylerini

falan, mesela su an bu aralar havalar ¢ok sicak oldugu i¢in diin de yikadik hastalar1.” (G.28)

“Hani biz yatan ¢ocuklarimiza bakiyoruz. Cocuk servisi, iki ayliktan on sekiz yasina kadar

yatarak tedavi gdrmesi gereken ¢ocuklarimiza bakiyoruz, kirk kadar hastamiz var...” (G.36)

Yukaridaki 6rneklerde goriildiigii gibi erkek hemsirelerin meslegi erillestirmek icin kullandiklar1 ilk
strateji meslegi yeniden tamimlamaktir. Hemsirelikle cinsiyet arasinda bag kuran toplumsal algiy1
ortadan kaldirmanin zor oldugunun farkinda olan erkek hemsireler, erkeklerin yaptigi hemsireligi
teknige dayali eril bir dille yeniden tanimlamakta, hastayla kurulan yakin duygusal iligkileri veya kirli

gordiikleri beden islerini bu tanimin disinda birakmaktadirlar.

Meslegin eril bigimde tanimlanmasi agisindan ‘hemsirelik’ten farkli bir unvan 6nemlidir. Goriisiilen
kadin hemsirelerden sadece biri erkek hemsireler i¢in farkli bir unvan kullanilmasinin daha iyi olacagim
disiiniirken, geri kalanlarin tamami yapilan is ayni oldugu igin farkli bir unvana gerek olmadigini
belirtmistir. Erkek hemsirelerin dokuzu farkli bir unvanla anilmak istemekte, yine dokuzu baska bir
unvana gerek duymamakta, geri kalan ii¢ii ise zaten ‘hemsir’ olarak anildiklarini belirtmektedir.
Asagidaki alintilarda goriilebilecegi {izere baska bir unvan kullanilmasini isteyen erkek hemsireler
bunun toplum genelindeki kadin hemsire imajinin kirilmasinda etkili olacagini diistinmekte, hemsire

kelimesinin kiz kardes anlaminda kullanilmasindan® duyduklari rahatsizhg dzellikle belirtmektedirler:

“Yani aslinda yaptigimiz ig ayn1 ama ne biliyim yani hemsire anlam bakimindan da kiz kardes
anlaminda. Tamam c¢ogu kisi bunu bilmiyor ama hani hemsire deyince insanlarin biling
altindaki seyi yikamiyorsun... Bir de toplumsal simge olarak hani hemsire hep ilk akla gelenler

kadin hemsire oluyor ve bunu yikmak ¢ok zor belki de imkansiz.” (G.3)

6 Goriisiilen hemsirelerin ¢ogu hemsire kelimesinin Arapga oldugunu diisiinmektedir. Ancak kelime Fars¢adan dilimize
gecmistir ve ayni siitii (siray1) emen anlamindaki ‘hem-gira’ kelimesine dayanmakta, cinsiyetsiz bir kardesligi ifade etmekte,
bununla beraber Tiirk¢ede kiz kardes anlaminda da kullanilmaktadir. Ancak Arapcadan farkli olarak Farscada eril ve disil
kelimeler olmadigi i¢in ‘hemsir’ kelimesi etimolojik olarak erkek hemsire anlamina gelmemektedir.
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“Su an hemsir var ama hani hemsir diyolar bize. Hani biz deskte oturuyoruz, hep erkek variz
ama hemsire hanim diye bagirabiliyorlar yani. Hemsir demeleri bence daha mantikli olur yani,
daha iyi olur yani. Ya hemsire bayanlara yonelik sdylenen bir sey, bu biling yliz sene gegse
degistirilemez. Sonucta hemsire erkeklere degil, bayanlara 6zgii bir kelimedir... Hemsir dense
bence, hemsire kiz kardes demek... Bu bilinci degistirene kadar hemsire denilmesi bence tabi
ister istemez, diisiinsenize biitiin bayanlar arasinda bagirtyor hemsire hamim diye. insanin

erkekliginin gururuna dokunur yani.” (G.10)

Farkli bir unvan istegi yilizeyde hemsire kelimesinin kiz kardes anlamina gelmesiyle ilgiliymis gibi
goriinse de aslinda meslegin kadins1 yoniinden uzaklasma ¢abasinin bir ifadesidir. Nitekim Ingilizcedeki
‘nurse’ unvani, kiz kardes anlamina gelmedigi halde sadece kadin hemsireleri ¢agristirdig i¢in erkek
hemsirelerin resmi unvanlar1 diginda baska unvanlarla adlandirildiklarini gésteren ¢alismalar (Hollup,
2013) vardir. Asagidaki alintilarda goriildiigii gibi baz1 erkek hemsireler i¢in bagka bir unvan kadinin
da, hemsirenin de statiisiinden yiiksek olan, hiyerarsik olarak doktora daha yakin bir statiiyli ifade

etmektedir:

“Saglik memuru mesela kullanilabilir. Eskiden saglik memuru hemsireyle doktor arasinda
bilinen bir meslekti. Kiriklar1 diizeltirdi, atel alirdi sunu alirdi, bunu alirdi adeta genel
cerrahlarin yardimcisi ama hemsirenin de biraz daha st tarafindan bakilirdi yani. Hemsire

deyince.. Hemgire yani nerdeyse doktorun kolesi haline getirilmis zaten.” (G.20)

“Hemgire demek yani kiz kardes biraz buradan sikint1 yasiyoruz. Aslinda bu ismi degistirseler,
hani hemsir diyor halk arasinda ama diplomada hemsire sonugta... Ama hani Latinceden gelen
bir sey olsa daha iyi olur... Hemsir olmaz, hemsir bir defa sey gelir yani. Ne biliyim boyle biraz
halk agzi oldugu i¢in, biraz daha demode mi diyeyim, biraz daha basitce geliyor. Ne biliyim

kokeni giizel bir seyden gelecek yani” (G.17)

Meslegi yakin ¢evreden saklama ve meslegin kadinsi imajindan rahatsiz olma gibi, farkli unvan istegi
konusunda verilen yanitlar da calisilan yerden bagimsiz olarak dogum yeriyle ilgili goriinmektedir.

Kentsel alanda dogmus olan erkek katilimcilarin biri hari¢ hepsi farkli bir unvan kullanmay gereksiz
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bulmaktadir. Kirsal alanda doganlarin ise biiyiik cogunlugu farkli bir unvan istemektedir, i¢lerinde farkl
bir unvani gereksiz bulan ii¢ hemsire vardir ve iicii de lisans mezunudur. Kadin katilimcilarin i¢inde ise
erkek hemsirelere farkli unvan verilmesi gerektigini diisiinen ¢ok azdir. Tiirkiye’de hemsirelik
Ogrencileri iizerine yapilan c¢alismalar da erkek hemsirelik 6grencilerinin farkli bir unvan kullanmasi
gerektigini diislindiiklerini (Demiray, Bayraktar ve Khorshid, 2013) ancak kadin 6grencilerin bu goriise
erkek Ogrenciler kadar katilmadigini (Gong, 2016) gostermektedir. Asagidaki ornek ifadelerde
goriildiigl gibi kadin hemsirelerin biiyiik cogunlugu bu konuda meslegi ve yapilan isi vurgulamaktadir,
ayrica erkeklerin farkli unvan isteginin, hemsireligi erillestirme c¢abasindan kaynaklandiginin

farkindadirlar:

“Hemsireyse hemsiredir yani. Bagka bir unvan kullanmaya gerek yok ki. ... Farkli bir unvan

kullanildig1 zaman farkli bir meslege girer yani. Olmaz ki.” (G.28)

“...halk i¢inde de mesela normalde erkek hemsirelik kavramini bilmeyenler erkekten hemsire
olur muymus tarzinda tepki verdikleri igin istiyorlar. Onlar da kendilerini boyle diglanmig
hissediyorlar ya da boyle kadinsi hissediyorlar. Hani onu erkeksilestirmek isin zaten o hemsir
ismini yapistirmaya c¢alisiyorlar. Bence gereksiz bir caba, onlarin diplomalarinda sonugta

hemsirelik yaziyorsa onlarin unvani hemsiredir. Hemsire olmak zorundalar.” (G.33)
Duygusal Emekten ve Beden isinden Kacinarak Eril Alan ve Pozisyonlar Yaratmak

Ikinci tema, &rneklemdeki erkek hemsirelerin erkeklerle kadinlar arasindaki fiziksel farkliliklar
iizerinden, isin mekansal paylasimini da icerecek sekilde bir calisma/uzmanlik alani ayrimi yapmalari
ve toplumsal cinsiyet kalip yargilarina dayanarak da bir pozisyon ayrimi yapmalarina iliskindir. Fiziksel
farkliliklara dayali olan ¢alisma alan1 ayrimu erkeklerin fiziksel giigleri nedeniyle ameliyathane, yogun
bakim ve ortopedi gibi alanlarda ¢alismalarinin uygun goériilmesine neden olmaktadir. Cesitli calismalar
(Charles ve Grusky, 2004; Lou vd., 2007; Evans, 2004) erkek hemsirelerin ameliyathane, yogun bakim,
ortopedi ya da anestezi gibi hem fiziksel giiciin hem de teknolojik donanimi kullanmanin 6ne ¢iktig1
alanlarda yogunlastigin1 belirtmekte ve bunun hastalarla fiziksel ve duygusal yakinlik kurmayi

gerektiren beden islerinden uzaklagmanin bir yolu oldugunu vurgulamaktadirlar. Neredeyse goriisiilen
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biitiin hemsireler erkek hemsireleri gii¢ gerektiren alanlara, kadin hemsireleri ise kadin dogum servisleri
basta olmak iizere servis ve hasta bakimi gorevlerine, yani duygusal emek ve beden isi gerektiren
alanlara uygun gormektedirler. Erkeklerin uygun oldugu varsayilan ameliyathane ve yogun bakim
alanlarinda hastalarin ¢ogunlukla bilingsiz olmasi dikkat ¢ekicidir. Hastalarin bilingsiz olmasi bir
yandan bu alanlarda yapilacak beden islerinin daha az rahatsizlik verici olmasini, diger yandan duygusal

vasiflara daha az ihtiya¢ duyulmasini saglamaktadir.

Alan ayrigmasini insa ederken kas giicli ve fiziksel dayaniklilik hem kadin hem de erkek hemsireler
tarafindan gerekce gosterilmektedir, ancak erkekler igin fiziksel farkliliklardan kaynaklanan avantajlar,

kadin hemsirelerin baz1 alanlardan topyekiin dislanmasina yol agacak kadar belirleyici olabilmektedir:

“Bence hemsirelikte bayanlar olmamali. En azindan yogun bakimdakiler tamamen erkek
olmali... Dahiliye yogun bakim gibi, gogiis yogun bakim gibi, anestezi yogun bakim gibi agir
hastalarin oldugu ya da ortopedi gibi alanlarda bayan hemsire olmamali. Ortopedide mesela
bayan asistan [bile] yok. Testereyle kemigi kesiyor. Kaldiramiyor psikolojisi. Hani o ne dersin
gorsel olarak ¢ok da iyi degildir. ... Oyle kolay kolay degil, on yedi on sekiz saat siiren

ameliyatlar bunlar. Bir bayan on yedi on sekiz saat dayanamaz.” (G.8)

“Acikeast bizim meslek, dogruyu sdylemek gerekirse kadinlar i¢in uygun degil. Neden uygun
degil, soyle bir sey oluyor. Gergekten giic gerektiren bir sey oluyor. Siirekli yiiriimek
gerekiyor.... Mesela bir hasta bayildig1 zaman onu hemen bir pozisyona sokmamiz gerekiyor.

Onda da bir kas giicii gerekiyor.” (G.3)

“Genelde mesela cerrahide surada burada genelde erkeklerin ¢alismasi, ¢linkii yogun bakim
genelde erkek isidir. Acil erkek isidir, hareketli, genelde ¢ok hareketli bir yer. Genelde seydir,
hasta yakinlariyla ¢ok tartigmalarin oldugu yerdir genelde. Erkek calissa daha iyidir, bir de gii¢
kuvvet gerektiren bir istir ... doktor ariyor arkadaslar hasta geliyor diyor, kosun yani gidin.

Bayan n’apiyor sadece bekliyor yani. Biz gideriz hastay1 kaldiririz, indiririz.” (G.12)

Erkeklere ‘daha uygun’ goriilen ameliyathane veya yogun bakim gibi alanlar ayni zamanda ek

O0demelerin daha yiiksek oldugu alanlardir. Bu alanlar i¢inde de erkek hemsireler i¢in ‘kirli” beden igleri
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sorunludur, ama asagida goriildiigii gibi erkekler bu durumu aktarirken bu tip isgleri bir sekilde
gerekeelendirme geregi duymakta, hastalarin bilingsiz olmasini, iicretin yiiksekligini ve islerin

baskalarina transfer edildigini 6zellikle vurgulamaktadirlar:

“Yogun bakimda genelde erkekler kendine yediremezler, ben nasil bir insanin altin1 temizlerim
diye. Oysa olayin ¢ok farkli bir boyutu oldugunu, bu isin aslinda profesyonel bir is oldugunu,
aldigim paray1 hak etme konusu oldugunu. Zaten [hastalarin] yiizde yetmisinin bilinci ylizde
altmisin, yiizde kirkin altindadir, bu insanlarla sikint1 yasamiyoruz. Yogun bakim farkl [{icret]
altyor diger insanlardan. Sonugta calisanla ayni maasi almiyorum. Ayni maast alsam da ayni

performansi almiyorum... Yogun bakimlarin katsayisi daha fazla.” (G.8)

“Aslinda genelde erkekler yogun bakimda ¢alismayan insanlardir. Magoluktan dolayi, ben nasil
birinin altini, yani mmm iste bokunu temizlemek i¢in mi yaptim diye diisiiniirler. Ama iste
burada calistyorsaniz benim gibi, yiizde yirmi yirmi bes servislere gore daha fazla para aliyoruz

biz.” (G.9)

“...Defakasyon, yani alt bakim1 hastanin, o sekilde, en rahatsiz oldugum konu odur ama yogun
bakimda giindiiz zaten personel var, sabah bakimlarini sadece biz yapryoruz. Nadir oluyor, ¢ok
nadir oluyor. Genel yogun bakimda yapiliyor da koroner yogun bakim oldugu i¢in ayda iki tane

bile yapmiyorum yani.” (G.14)

Ameliyathane ya da yogun bakim gibi hastalarla duygusal yakinlik gerektirmeyen ve izole edilmis
alanlar, erkek hemsireler igin cinsiyetci sakalardan muaf olmaya yetecek derecede eril goriilmekte ve

Evans’in (1997) kavramiyla erkeklik adalarinin belirgin bir 6rnegini olusturmaktadir:

“Oncedenmis o hani erkekten hemsire olur mu kismi. Bana dyle pek bir sey sdyleyen olmadi.

Zaten ben yogun bakimda bagladigim i¢in dyle bir tepki veren olmadi.” (G.4)

“Toplumda sey oldu zaten hani hep bir hani espri alay muhabbetleri aa iste hemsire mi oldunuz
hemsire bey, hemsire Cevat falan filan ama s0yle bir sey var bana hi¢ olmadi ¢iinkii ben

ameliyathanede basladim direkt” (G.6)
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Kadin katilimeilar, asagidaki almtilarda goriildiigii gibi caligma alanlarindaki bu ayrigsmanin temeline
degistirilemez nitelikteki biyolojik farkliliklari, erkeklerin kas giiciinii yerlestirdikleri i¢in olasi bir iicret

esitsizligini mesrulagtirmaktadirlar:

“Bugiin ameliyathaneyi herkes istiyor, branslagsma i¢in degil, oranin puanlama sistemi yiiksek
oldugu i¢in, donerden daha fazla maas alacagi i¢in. Onlarin tabi katsayilar1 falan daha farkli.
Onlarin daha yiiksek tabii bizim gibi olmalar1 sey degil ¢iinkii mesela bizim acillerde, yogun
bakimlarda hasta kaldirma seyimiz ¢ok zor. Yani yiiz otuz kiloluk bir hasta geliyor bir tane
personel var bir tane siz varsiniz. Hasta yatagina alacak yani kuvvet anlamda onlar bizden

daha iyiler.” (G.22)

“...karsimizda yogun bakim filan var, orada genelde erkekler daha ¢ok ¢alisiyor. Oranin doneri
falan fazla oldugu i¢gin ticreti daha fazla yani bu boliimlerin, en ¢ok orayi tercih ediyorlar. Simdi
acil, ameliyathane, yogun bakimlar ve saniyorum psikiyatri servisleri farkli doner aliyorlar. En
cok erkek hemsireler yogun bakimda ve ameliyathanede calisiyor, serviste caligsan ¢ok az... Kas
guicu gerekir ¢linkl orada, mesela resutasyonlarda falan, erkeklerin kas glictinden faydalanmak

icin.” (G.41)

Erkek hemsirelere ‘uygun’ goriilen alanlardan biri de gece nobetleridir. Goriisiilen erkek hemsirelerin
bir kismi, kadinlarin gece nobetlerine kalmalarimin ‘kiiltiirel sakincalari’ nedeniyle bu nobetlerin
erkeklere daha uygun oldugu fikrindedir. Ustelik ameliyathanede ya da yogun bakimda ¢aligmak gibi,

erkeklerin kendilerine daha uygun goérdukleri gece nébetleri de, ek gelir elde edilecek alanlardan biridir:

“...gece ndbetlerinin olmasi sikint1 bayanlar i¢in. Evli bir bayan igin sikinti. Bekar bayanlar i¢in

fazla sikinti olmuyor ama evli bir bayan i¢in sikint1 yasiyorlar” (G.9)

“Erkekler daha gece nobetindeler hani bu ileriki zamanda daha da Oyle olacak, niye, ¢unki
kadinin evde ¢ocugu oluyor. Bence de olmasi gereken bu. Bir kadinin ¢ocuguna daha fazla
zaman ayirmasi lazim, baba kadar degildir yani anne daha 6nemlidir. Erkeklere daha fazla hani

bir haksizlik oluyor ama olmasi gereken bence boyle yani.” (G.19)
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“Biz bekar kadinlardan daha fazla nobet tutuyoruz. Biz de bu konuda sikayetci degiliz. Ciinkii
bizim kiiltliriimiiz olarak dyle diyelim. Yarin bir giin belki esimiz hemsire olursa o da o konuma
geger. Bizde ailesi izin vermeyen kisiler de var mesela. Hig bir sekilde gece nébetine kalmazlar,

giindiiz calisirlar mesela. Yani biz bunlara sey yapmayiz yani sonucta ailesi istemiyordur.”

(G.20)

Yukaridaki orneklerde goriildiigii sekliyle kadinlarin gece nobetlerine kalmalarmin kadin ve toplum
acisindan sorunlu oldugunu ifade eden erkek hemsirelerin tamami Adana, Urfa, Kahramanmaras ve
Adiyaman illerinin kirsal alanlarinda dogmus olan erkeklerdir. Diger taraftan Eskisehir, Ankara gibi
daha batidaki kentlerde dogmus olan erkek hemsireler kadinlarin gece nobetlerinde calismalariyla ilgili
bir sorun gormeseler de, asagidaki orneklerde goriilebilecegi gibi nobetlerle ilgili diizenlemelerde

kadinin annelik roliinii vurgulamaktadirlar:

“Burada en bagimsiz sey olarak kiigiik cocugu olan bayanlar ve hamile bayanlar ayr1 tutulur. O
da kiiciik cocugu iste bir bucuk iki yasina kadar, o da kanunda var herhalde. Digerlerine her
sekilde nobet yazilir ve tutulur da bir sikint1 da olmaz. Digerleri normal bizim gibi galigir yani”

(G.2)

“... hani bir ¢ocugun yetisme seyinde anneye daha muhta¢ oldugunu diiglinlirsek mantikli
olabilir gece nobetine kalmamasi. ... kadin ¢ocuga bakmalidir diye degil de, cocugun ihtiyaci
agisindan. Ciinkii ben esim ndbet¢iyken hastaneye ¢ocugu emzirmeye getiriyordum. Yani ben
bakiyordum ama bir yere kadar bakabiliyorsunuz. O yiizden hani kadinin evde olmasi daha

mantikli.” (G.6)

Hamile veya ¢ocuklu kadinlarin ndbetlerini kendi istekleri dogrultusunda ayarlamalar1 ya da nobet
tutmamalar1 ¢aligma yagaminin kadin bakis agisini igermesi bakimindan olumludur. Ancak isgiicii
piyasasinda kadinlarin {icretlerinin erkeklerinkinden diisiik olmasinin nedenlerinden biri de kadinlarin
ev i¢i rollerini {icretli calistiklar1 islerden daha 6ncelikli gormesidir (England, 1993). Bu nokta dikkate
alindiginda erkek hemsire sayist arttikca annelik roliinlin ve hamilelik siirecinin kadin hemsirelerin

nobet de dahil olmak ftizere gelir getirici faaliyetlerden uzaklasmasina yol agmasi beklenebilir.
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Orneklemdeki erkek hemsirelerden bazilar1, ndbetlerin erkeklere ‘devredilmesinin’ kadin hemsirelerin

talebi oldugunu belirtmistir:

“Calistigim yerde de goriiyorum, daha once staj yaptigim yerlerde de, orda da goriiyordum.
Oradaki deneyimli hemsireler de mesela bize sOyliiyordu, erkek hemsire sayisi arttikga biz
nobetlerimizi onlara devrederiz, onlarin aksam eve gitmemesi bizim kadar sorun olmaz diye.
Hem nobette ticret farki daha fazla erkekler de bunu istiyorlar zaten. Genelde bdyle bir beklenti
var. Stajdayken sOyliiyorlardi, parasi erkeklere gitsin, erkekler nobet yapsin diyerekten siirekli

bir istekleri oluyordu” (G.18)

Orneklemdeki kadin hemsireler yukaridaki ifadeyi kismen destekleyecek sekilde ndbetler nedeniyle
aileden ve ¢cocuklardan ayr1 kalmanin kendileri i¢in biiyiik bir sorun oldugunu dile getirmislerdir. Saglik
sektoriinde nobet benzeri diizensiz ¢alisma bigimleri sadece kadin hemsireleri etkilememektedir. Kadin
doktorlarin da noébeti olmayan g¢alisma diizenlerini tercih ettigini belirten Urhan-Etiler (2011) bu
durumun doktorlarin uzmanlik alanlarindaki cinsiyet temelli ayrismanin nedenlerinden oldugunu
belirtmekte ve mesleki sorumluluklarla ev i¢i sorumluklar1 arasindaki baglantinin kadinlar1 belirli
mesleklerden digslama yolu olabilecegine dikkat ¢ekmektedir. England da (1993) ozellikle kent
¢eperlerinde yasayan kadinlarin ev islerini birincil isler olarak gormeleri ve ev islerine zaman ayirmak
istemelerinin kadm emeginin diisiik iicretli olmasin1 siireklilestirdigini vurgulamaktadir. Ataerkil bir
toplum yapisi i¢inde kadinlarin ev ici rollerinden siyrilmalar1 ya da mesleki rollerini 6n plana almalari
kolay degildir, ama ¢aligma yasami toplumsal cinsiyet esitligi merkezinde yeniden diizenlenmedigi
siirece ev i¢i sorumluluklarii birincil kabul etmenin cam tavani igsellestirilmeye yol acacagi ve
profesyonel alanin erkeklerin alan1 oldugu yoniindeki ataerkil bakis agisimi giiclendirebilecegi dikkate
almmalidir. Goriisiilen kadin hemsirelerin neredeyse tamami cinsiyete dayali ev i¢i isboliimiinii, mesleki

isboliimiinden daha fazla igsellestirmis goriinmektedirler:

“... bu bizim ndbet olayimiz ¢ok sikintili. Colugunu ¢ocugunu birakiyorsun bir kenara, iki yasina

kadar belki sey olmuyor, ndbete girmiyorsun ama iki yasindan sonra da ¢ocuk on sekiz yasina
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girmiyor bir anda, yine bize ihtiyaci oluyor ama biz gecelerimizi burada geciriyoruz. Hi¢ olmasa

ayda dort gecemizi, bes gecemizi gegiriyoruz, bu da kotii bir sey” (G.27)

“Bu igin devamliligin1 saglamak i¢in mecbur gece mesaileri olacak. Bunun gibi olmaz, nobet
usulii olmaz vardiya usulii olur. Ama geceleyin burada calisacak biri, erkeklerin gece
mesailerinde calismalari, nasil fikir? ... Clinkii yirmi dort saatlik nobetleri gergekten hani bizim
agimizdan evet ii¢ giin izni oluyor ama ger¢ekten ¢ok yipratici oluyor. ... Hani bir giin boyunca
ev, bark, yurt, yuva, ¢oluk ¢ocuk hicbir sey yok. ... Ev hanimisiniz evde isleriniz devam ediyor,
yorgun gidiyorsunuz o isleri yaptyorsunuz. iste geceleri burada geciriyorsunuz, ailenizden édin

veriyorsunuz” (G.24)

Calisma alanlarindaki farklilasmanin yani sira yoneticilik pozisyonlarina iliskin bir ayrisma da soz
konusudur. Hemsirelik dgrencileri {izerine yapilan c¢aligmalarda da erkek 6grencilerin yonetici olarak
calismak istedikleri (Baykal vd., 2010; Kog, 2010b) ve erkeklerin yonetici olmasi gerektigi yoniindeki
ifadelere kadin o0grencilerden ¢ok daha yiiksek diizeyde katildiklart (Gong, 2016) gozlenmistir. Bu
bulgular1 destekleyecek sekilde goriisiilen hemsirelerin tamamina yakini1 erkek hemsirelerin yonetici
pozisyonlarina kadin hemsirelerden daha uygun oldugu disiinmekte ve gelecekte hemsirelik

meslegindeki yoneticilik pozisyonlarinin erkeklerin elinde olacagini 6ngérmektedir.

“Zaten meslege basladigimizda erkek hemsireler, zaten arkadaslarimizla hep konustugumuzda
diisiinceleri hep suydu iste yonetici hemsire olmak, daha rahat etmek falan. Bashemsire olmak
iste diislinceleri var, ilerde de zaten artacaktir. ... Bu isi erkekler yapar gibi degil de yani yonetici
olarak masa bas1 is daha rahat ederim diyerekten serviste hastalarla sey yapacagina o yilizden

tercih ediyorlar.” (G.18)

“Erkekler birazcik daha fazla yiikseleyim, meslegimi yapmayayim bu anlamda siirekli
calisiyorlar, okuyorlar. Kamu ydnetimi ya da isletme okuyorlar. Ya da sendikalar1 devreye

sokuyorlar. Birazcik daha aktifler.” (G.23)

Yoneticilikle ilgili olarak hemsireler 6zellikle ‘sahada calisan kadin’ ve ‘yoneticilik yapan erkek’

tarafindan kullanilacak becerilerin niteliksel olarak farkli, hatta zit oldugunu vurgulamaktadir:
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“Erkekler biraz daha otoriter hani o konuda... Ciinkii is geregi stresli oluyor bazen, illaki biraz
daha otoriter olabilirsin, o erkeklik yansiyor yani. Illa ki yansiyor. Bunun da hem dezavantaj
var hem avantaji vardir hani. Erkekler biraz daha sey olur yani, yonetici olarak daha iyi yapar

ama hemsire olarak daha kotii yapar.”(G.19)

“Erkek hemsireleri tam sahada kabullendirememisler, onlar1 yonetici konumunda ¢alistirmak,
sahada iste bayanlar ¢aligsin gibi. Iste mesela sey olabilir bir taraftan iste yonetici erkek olmak
zorunda otorite seyinden, ikincisi yine ayni sekilde hemsire bayan olur iste hastalara bayanlar
daha iyi bakar iste insanlar daha rahat eder, e ne yapacagiz onlari da bu sahada

calistiramayacagiz o zaman yonetici pozisyonunda onlar1 ¢alistiralim gibi.” (G.6).

“Yoneticilikte fitri olarak erkek biraz daha ydneticilik kabiliyeti vardir. Bizim {ilkemizde de
Oyle olacagini diisiiniiyorum yani. Hatta giin gelir daha ¢ok hemsirelerin erkek oldugu da
goriiliir yani. Soyle diyelim erkekler hem daha iyi yonetici olur hem de daha iyi is yapar hem
de daha az vakitte yapar. Kadinlar aragtirmaci hemsire olarak daha iyi olabilir ama yonetici

olarak erkekler iyidir.” (G.21)

Erkeklerin daha iyi yoneticiler olacagi diisiincesinin altinda yatan birinci neden, asagidaki alintilarda
goriilebilecegi gibi, erkeklerin daha akilci ve profesyonel, kadinlarin ise duygusal olduguna dair
toplumsal cinsiyet kalip yargisidir. Bu tip yargilar1 belirten erkek hemsireler farkli kentlerde
calismaktadir ve egitim diizeyleri de farklilik gostermektedir, ancak hemen hepsi kirsal alanda

dogmustur:

“Bayanlar kendilerini gelistirmiyor... Ben bir bayanin Cumhurbaskani ve basbakan olmasini
kesinlikle istemem. Ciinkii duygulariyla hareket eder, bugiin iyi gideriz, yarin kotii gideriz
yani... Normalde erkekler hastanede serviste c¢alisacagina daha fazla kariyere sey yapmak

isterler.” (G.20)

“Kadinlarla basta duygusal farkliliklar var. Yani kadinlar en ufak bir seyde mesela bir saglik
personeli, bir hasta yakin1 bir sey dese hemen kirilabilir. Ya da hasta yakin1 sinirli olabiliyor, o

zaman ne dedigini bilmiyor. Hemsireye bagirip ¢agirabiliyor. Ben normal karsilayabiliyorum
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ama ¢ogu bayan hemsire ya da hepsi bunu ¢ok sey karsiliyor. Yani isi bayagi uzatiyor. Erkekler
bu isi, isten kagmak olarak algilamayin da, isi daha kolay yoldan, daha pratik, ayn1 yere daha

yakin yoldan gidiyor” (G.13)

“... Mesela kadinlar yaraticilik konusunda daha yaraticilar. Ama sorarsaniz bana ben erkeklerin
daha ¢ok zeki oldugunu diisiiniiyorum. Daha zeki demeyelim bu hakaret olur belki, 6zir dilerim.
Daha pratik zeka, daha pratik olduklarini diisiiniiyorum. Bir olaya daha pratik davraniyorlar.

Bayanlara gore daha hizli olurlar, daha pratik yani” (G.8)

Lippel ve Demers’e (1996) gore kadinlarin hem ev i¢inde hem de mesleki alanda sorumluluklari oldugu
icin igyerindeki davraniglarinin evde gergeklesmis olabilecek herhangi bir durumdan kaynaklandigi
kolaylikla kabul edilmektedir. Kadin katilimcilarin 6nemli bir kisminin diisiinceleri bu tespiti onaylar,
biyolojik farkliliklar1 toplumsal cinsiyet esitsizliklerine doniistiiren ataerkil mekanizmalar1 destekler ve

erkek hemsirelerin goriislerini pekistirir niteliktedir:

“Erkekler yonetim konusunda biraz daha iyiler bence, sahsi kararim. Kadinlarin evde sorunu
olabiliyor ya da mens olabiliyor duygusal olabiliyor ve bunlari ise yansitiyor yani, erkeklerde

bu tip seyler olmuyor” (G.39)
“Bayanlar daha duygusal ve taraf tutmasi kolay, yonetici erkek olabilir, daha iyi olur.” (G.37)

“Diger sorumlularla sorun yasadik hep, kadinlarla ilgili sorunlar kisisellestirmeyle alakali
sorunlardi. Bunu biitiin bunu bayan hemsirelere de mal etmek de dogru degil belki, yani illa
erkekler de yonetecek diye de bir sey yok. Ama sanki bana daha dengeliler gibi geliyor yani

kadinlara gore, daha az kisisellestirirler gibi geliyor.” (G.38)

Erkeklerin daha iyi yonetici olacagi yargisi i¢in gerekge gosterilen ikinci neden, ndbetler konusunda
oldugu gibi kadinlarin ev igi rolleridir. Kadinlarin ev i¢i islere ayirdiklar1 zaman ve emek nedeniyle
yoneticilik icin gerekli istek ve kisisel kaynaklara sahip olmadig1 diisiincesidir ve her iki cinsiyet
tarafindan da vurgulanmakla beraber kadinlarin bu nedene daha siklikla gonderme yaptiklari

gozlenmistir:
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“Bayanlarda duygusal yon fazla oldugu i¢in akli evde kalan, cocugunda kalan bir sey var... Akli
baska yerde oldugu icin, ¢ocugunda oldugu icin, duygusal yonden &tiirii biz onlardan daha iyi

yapabiliyoruz.”(G.20)

“Sonugcta bizim de hani kuvvetimizin yetmedigi ya da aktif diisiinemedigimiz i¢in, ¢linkii biz
olaylara birazcik daha duygusal bakariz. Sorun ¢ozme yetenegi erkeklerde birazcik daha
fazladir. O ylizden birazcik daha duygu yiikleriz biz. O yiizden ne bileyim kisiler arasi iletisimde

ya da hastalarla olan iletisimde erkeklerin daha kolay is ¢6ziimledigi ortaya ¢ikmis.” (G.23)

“Yani zaten Tiirkiye’de kadinlarin bir diinya isi var. Bu biraz da fedakéarlik; bayanlar zaten
istemiyor bunu. Erkekler daha miisait olduklari i¢in sartlar olarak; mesela evli ve cocukluyum
ben. Bana ekstra ii¢ lira da verseler ben yoneticilik yapamam. Ya zaten benim bir siirii isim var,
problemim var, yani ne ona ayiracak vaktim var ne de kafam miisait. Kafan bos olmak lazim
hani iyi bir yonetici olmak i¢in. Hani o 6zveri ister, ekstra mesai ister iste ekstra hani saat basi
belki telefonun calacak. Sadece sekiz saat gel-git degil ki. Zor bir is yani. Daha uygun bence

erkeklere.” (G.28)

“Hep ¢ogunlukla erkek yoneticilerimiz, belki erkeklerin talebinden kaynaklaniyor olabilir.
Bayanlar olarak biz ugragsmak mi istemiyoruz, ya da bizim iistiimiizde o kadar ¢ok yiik var ki,
bir yiik daha m1 katmak istemiyoruz? Hani ben sorumluluk da [sorumlu hemsirelik] yaptim

yillarca. Gergekten de eve de ¢ok seyini yansitiyorsun. Gecen giindiiziin olmuyor ...” (G.36)

Erkeklerin akilci, kadinlarin ise duygusal oldugu yoniindeki toplumsal cinsiyet kalip yargilari,
kadinlarin ev igi islere ayirmak zorunda kaldiklari zamanla birleserek erkek hemsirelerin daha iyi
yoneticiler olacagi ve erkek hemsirelerin yoneticilige yonelmesi gerektigi diisiincesine yol agmakta,
erkeklerin meslek icinde daha ylksek prestij ve ucretli pozisyonlara erigmelerini kolaylastirmakta ve
kadinlarin yonetici olmalarini zorlastirmaktadir. Bu bulgu erkek hemsirelerin kadin meslektaglarindan
daha hizli yiikseldiklerini ve yiiksek statiilii pozisyonlarda ¢alistiklarini gosteren (Hader, 2005; Muench
vd., 2015) bulgular1 destekler niteliktedir. Erkeklerin daha iyi yoneticilik yapacagina iligkin goriisleri

erkeklerin savunmasi kendilerine avantajli alanlar yaratma siirecinin bir pargasidir ve ¢alisma
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yasaminda cinsiyete dayali erisim ve muamele ayrimciligi (Taylor, 2010) yaratma potansiyeli
tagimaktadir. Yoneticilie ve idari alanlara yonelmek, erkeklerin hemsirelik i¢cinde dokunmaya,
duygulara ve bakima yonelik olan ve hegemonik maskiilinite tarafindan reddedilen alanlardan
uzaklasma ve kendilerine erkeklik adalari olusturma cabalarinin bir sonucudur (Evans, 1997). Bu
erillestirme stratejisi, kadin hemsirelerin 6nemli bir kismi tarafindan desteklenmektedir. Kadinlarin bu
stratejiyi agik ya da ortiilii olarak desteklemeleri ataerkil ideolojinin kadinlara yonelik onyargilarini
benimsediklerini gostermekte, erisim ve muamele ayrimciligint ve cam tavani igsellestirdiklerini isaret

etmektedir.

Kadinlarn iyi yoneticiler olmasina engel oldugu varsayilan ‘duygusallik’, erkek hemsirelerin goziinde
hastalarin {iziicli durumlariyla bag etmek gibi mesleki durumlarda da bir dezavantajdir. Duygusalliktan
uzaklik, yoneticilik i¢in énemli bir vasif olarak 6n plana ¢ikmakta ve erkek hemsirelerin kendilerini
kadin meslektaslarindan farklilastirdiklari en 6nemli nitelik olarak goriilmektedir. Erkek hemsirelerin
sistematik olarak kadin meslektaslarindan daha az duygusal olduklarimi vurgulamalari, erkek
hemsirelerin duygularini kontrol etmek i¢in kendini sansiirleme veya hastayla arasina mesafe koyma
gibi stratejiler gelistirdiklerini gosteren caligmalarin (Herakova, 2012; Cottingham, 2015) bulgulariyla
paraleldir. Erkek hemsirelerin neredeyse tamaminda kadinlarin ‘fazla’ duygusal davrandigina dair bir

Onyargi vardir ve bunu ifade ederken kendilerinin ‘daha az duygusal’ olduklarini vurgulamaktadirlar:

“Erkekler biraz daha sogukkanli... Yani ciddi bir kanama var disartya dogru... Baktim miidahale
ettim, hicbir sey yapmamis, donmus kalmis. Bayanlar sogukkanli olma konusunda biraz daha
sey. Fitrat meselesidir. Isteseniz de istemeseniz de siz benim kadar giiclii olamazsimz. Siz
gbzyaglariniza hakim olamazsiniz ama ben olabilirim. Erkegin fitratinda bu vardir bayanin

fitratinda bu yoktur” (G.8)

“belli bir zaman sonra hicbir sey kalmiyor yani. Bazi geliyor 3-5 tane eks veriyorduk dahiliye
yogun bakimda. 3-5 tane ne demek yani. Biz o konuda ne diyeyim vicdansizlik mi diyeyim yani
ister istemez gelisiyor o konuda. Bu erkeklikle baglantili da biraz. Hani ben Gzlluyordum da

hani o kadar da {iziilmiiyordum hani... Ama erkekler tabi ki biz duygularimizi kullaniyoruz.
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Ama bizim i¢in duygu aslinda o kadar 6nemli degil. Tamam bizde de duygusallik vardir ama

bizim belli zamanlarimiz vardir duygusallik i¢in, 6yle her sey i¢in degil.” (G.20)

“...sonugta bir insanin vefat etmesi herkes i¢in iiziicii bir durum. Ama bazen bunu yansitmamak
lazim ¢iinkii tamamen isimize odaklanmamiz lazim ... bayanlar bunu disar1 vuruyor. Kadmlar

cok belli ediyor ciinkii onlar duygusal ve kirilgan” (G.15)

“...artik bu meslekte ¢ok fazla eks gore gore, yani ¢ok fazla duygulanmiyorsun. Ama soyle bir
sey var yani hastay1 kaybetmekten ziyade yaptigin isin bosa gittigini diisiiniiyorsun. Yani o

kadar ugrastim yaptim, bu kadar ugrastik hasta yine de dénmedi diyorsun.” (G.17)

Ataerkinin erkeklere de zarar verecegini vurgulayan (Goldberg, 1996; Farrell, 2001) calismalar dikkate
alindiginda hegemonik erkeklik normlar1 ¢ercevesinde duygusalliktan uzak durmaya c¢alismanin
erkeklere yiiklenmis olan agir bir yiik oldugu ve erkek hemsirelerin hastalarla iligkilerini olumsuz
etkileyebilecegi soylenebilir. Bu arastirmanin bulgular1 ¢ercevesinde 6zellikle kirsal alanda dogmus
olan erkek hemsirelerin duygusalligi kadins1 bir 6zellik olarak gordiikleri, duygusal olmaktan ya da

algilanmaktan 6zellikle ¢ekindikleri gdzlenmistir.

Meslekler Arasi Bagimhiligr ve Hiyerarsiyi Sorgulama

Doktorluk ve hemsirelik arasindaki otorite iligkileri, hem 6zel hem de kamusal alanda kadinlarin
erkeklere itaat etmelerini bekleyen ataerkil yapi tarafindan pekistirilmektedir. Simsek-Rathke (2011:68)
“hemsirelerin ideal kadin kalibina uymak i¢in doktora itaat ederek kendinden beklenenleri yapacak ve
gerisine karismayacak sekilde yetistirilmesinin” saglik isgiiciinde erkeklerin ayricalikli ve dokunulmaz
pozisyonlarmi pekistirdigini belirtir. Orneklemdeki kadin hemsireler iginde yatili meslek okullarinda
egitim gormiis olanlar, bu egitim siirecinde doktorlara itaat etmeleri yoniinde kati bir sekilde disipline
edildiklerini belirtmislerdir. Erkek hemsireler ise hem itaatin daha diisiikk diizeyde ve vurgulandigi
iiniversite diizeyinde meslek egitimi almistir, hem de hemsirelikteki aile sembolizmi nedeniyle meslek

icindeki otorite konumlar1 konusunda celiski i¢indedirler.

Gorlgiilen hemsirelerin neredeyse tiimil, erkeklerin meslege girmesinin doktorlarla hemsireler

arasindaki 1iliskiyi hemsirelerin lehine degistirecegini diisiinmektedir. Kadin hemsireler erkek
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hemsirelerin otoriter tutumlarinin hemsire imajini1 degistirecegini ve hem hastalarin hem de doktorlarin
hemsirelere daha oOlgiilii davranacagini diisiinmektedir. Bunun yaninda erkek hemsireler kadin
hemsirelere gore doktorlarla aralarindaki tabiiyet iligkisini daha sorunlu algilamakta, erkek hemsirelerin
kadin meslektaslar1 kadar toleransli olmadigini vurgulamiglardir. Erkek hemsireler kadin hemsireleri
doktorlara karst ‘fazla yumusak basli’ olmakla elestirmekte ve erkek doktorlarla iliskilerini meslek

iizerinden oldugu kadar erkeklik iizerinden de insa etmektedirler:

“Doktorlar1 higbir sekilde kendimizden {istiin gérmiiyoruz. Ve biz de onlarin higbir sekilde
yardimecilari falan da degiliz yani, is mesai arkadasiyiz. Bu kadar yani, bitti gitti. Ben kimsenin
oniinde yani kalkmak zorunda degilim, 6niimii iliklemek istemiyorum... Saygi gosterilir yani
ama iste sen patronsun ben ¢irak degilim yani kesinlikle... Bayanlarda bir doktora yaranma gibi
bir sey var. Clinkii gelen doktoru bize daha 6n planda gosterirler. Siirekli hemsirelerde kendini
bir ezik gérme seyi baglamis yani bir sey psikolojisi baglamis. Ve ben bu erkek hemsirelerin

gelmesinden bu psikolojinin yavag yavas kalktigini goriiyorum yani.” (G.20)

“...cerrah siirekli alay edici bir tarzda konusabiliyor bazen. Bayan hemsireler daha onu tolere
edebiliyor ama erkek gururuna yakistiramiyor, cevap verebiliyor... Bayanlar hani sikayet
etmiyorlar ama erkek hemsireler siirekli bunu diyorlar. Ya diisiinsenize sonugta o da erkek sen

de erkeksin, bir egon var onun da bir egosu var, nasil bana bunu der yani.” (G.18)

“...erkeklerin biraz daha doktorlarla iliskisi sey oluyor, hani biz normalde doktorlarla jandarma-
polis iligkisi gibi, Oyle sdyleyeyim. Hani mesai arkadagiyiz ama 6zel hastanelerde bu abartilmus,
doktor hani senin iistiindiir, mertebesi var. Eger doktor sana yukardan bir gozle baktigim zaman
sey yapabiliyoruz yani erkeklik onurun da var yani... Ben bunu kaldiramam, bu bana ters yani,
bu benim zoruma gider... bayanlar biraz daha alttan alabiliyor ama erkekler oyle degil yani. O
yiizden ben sahsen yani doktorlar fazla muhatap olmam. Olur da bir sey sdyler, bir sey sdylerse

dellenirim yani.” (G.17)

“Burada doktorlarla iligkilerimiz ¢ok iyi degil. Ciinkii burada dyle bir sey olmus ki zamanla

gelen, doktorlar Oyle bir yiikseltilmis ki sanki biz onlarin altinda, biz onlara bagli bir seymisiz
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gibi olmus artik. Yani doktorlar ne derse tamam, doktorlar ne sey yaparsa o dogrudur anlamina
gelmis. Ama bence bu olmamali... Mesela soyle sdyleyeyim, hastanin atesi ¢ikmis, doktora
ulagsamiyor, elimizde bir ates diisiiriicii ila¢ var. Erkek bunu yapar mesela ama bayanlar bunu
yapmiyor. Yani ¢ogu, yapanlar da var ama géze alamiyor. Ama doktoru arasa doktor da ayni
seyi diyecek Oyle. Ben inisiyatif kullanabiliyorum. Cogu arkadasim da bunu yapiyor.

Bayanlarin ¢ogu yapmiyor. Yapamiyor yani doktora sey yapiyor.” (G.13)

Meslekler arasi otorite iliskilerine dair sorunlar kadin hemsireler tarafindan da dile getirilmekte ve erkek
hemsirelerin erkeklik {izerinden doktor otoritesine yonelik itirazlar1 meslegin giiclenmesine yonelik bir
ara¢ olarak gormektedirler. Gordon (2006:43) kadin doktorlarin kadin hemsirelerle ayn1 soyunma
odasini paylasmak istemedigi ve operasyonlar sirasinda kendilerini uyaran hemsireleri duymazliktan
geldigi orneklerini verir ve kadin doktorlarin hemsirelere karsi erkek doktorlar kadar acimasiz
olabildiklerini vurgular. Kadin doktorlarin bu tavirlart profesyonel mesleklerin ataerkil ideolojisi
tarafindan erkeksi davranmaya zorlanmalarinin ve hemsirelerle kadin ortak paydasinda
birlesmemelerinin bir sonucu olarak goriilebilir. Kadin hemsireler, asagidaki alintida goriilebilecegi
gibi, meslekler arasi iligkilerde toplumsal cinsiyet iizerinden bir isbirligi saglayamadiklar: i¢in erkek

hemsirelerin eril gliglerinden mesleki bir ¢ikar elde edebilecekleri kanisina varmig goriinmektedirler:

“...hemsire deyince daha bir kotii kadin diyormugsun gibi dyle bir alg1 vardi bir donem iste.
Basit kadin hani oyle bir alg1 vardi. Hani ben meslege basladigim ilk yillarda sdylemiyordum
hemsireyim diye. Ciinkii hani basitmigsin kolaymigsin bdyle bir sagma sapan bir sey vardi hani
simdi o yok artik. O kalkt, bitti. Daha profesyonel. Ciinkili artik erkekler de artik bu isin icine
girdi ne biliyim kalite standartlar1 degisti, doktorlarin tavri degisti, karsisindaki erkek olunca
yani, eskisi kadar sey degiller, biraz daha farkli. Bu ylizden hemsirelik meslegi biraz daha
iyilestirildi. Eskiye oranla daha iyi durumda. ... [Y0netimden istenenlerin elde edilmesi] daha
kolay oluyor, erkek hemsirenin istegi sanki daha kabul goriiyor. Yine de bir erkek seyini
hissediyorsunuz o talep ettiginde, siz ii¢ kere soylilyorsaniz o bir kere sdylediginde olabiliyor”

(G.24)
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Halbuki erkek doktorlar ve erkek hemsireler arasindaki asil catigma iktidarin mesleki ve ataerkil
kaynaklar1 arasindadir ve bu tip bir catismada hangi taraf kazancli c¢ikarsa ¢iksin bunun kadin
hemsirelerin otoritesini gii¢lendirmeyecegi agiktir. Bir kadin hemsirenin vurguladig: gibi, hemsireler

iizerindeki otorite profesyonellikten oldugu kadar ataerkillikten de kaynaklanmaktadir:

“Kadin bir doktor kadina ¢ok yapmiyor. ... Erkek bir siirii is yaptirmaya calistyor, senin igin
olmayan isleri de yaptirmaya calistyor, ciinkii erkek. Evinde de karisina yaptirtyordur. Iste ne
bileyim, is yerinde de birilerine yaptirmak istiyordur. Kadina ig yaptirmayi her zaman ister. Bu

sekilde olur yani onu sdyleyeyim” (G.31)

Erkek hemsirelerin mesleki rolleri ile erkeklik kimlikleri arasindaki ¢atisma baska ¢alismalarda da
(Brown, 2009; Dickman ve Goodfriend, 2006; Dikmen Ozarslan, 2015) ortaya konmustur. Bu
catismanin temelinde hemsirelik mesleginde tibbi iglerle bakim islerini ayirmak i¢in kullanilan aile
sembolizminde erkegin doktorla ve babayla, kadinin da hemsireyle ve anneyle 6zdeslestirilmesinin
(Street, 1992) bulundugu soylenebilir. Erkek hemsireler doktor otoritesine itiraz ederken aslinda bu aile
sembolizmi i¢indeki konumlarina itiraz etmekte ve ataerkil ideolojinin kendilerine erkeklik tizerinden
verdigi giicli meslek icine tasimaya caligmaktadirlar. Bu ¢aba hem kadin hem de erkek hemsireler
tarafindan uzun vadede hemsireligin mesleki statiistinii yiikseltecek bir ara¢ olarak goriillmektedir. Ne
var ki erkek hemsirelerin doktor otoritesine yonelik itirazlar1 ve kadin hemsirelerden bu konuda
gordiikleri destek agisindan c¢ok benzer bulgulari ortaya koyan bir calisma (Porter, 1992) erkek
hemsirelerin, baslangigta kadin meslektaslar1 tarafindan onaylanan agresif tutumlariin zamanla kadin
meslektaslarina da yoneldigini ve erkek hemsirelerin kadin hemsireler {izerinde bir otorite insa ettigini
gostermektedir. Goriisiilen erkek hemsirelerin, itiraz ettikleri doktor otoritesinin miisebbibi olarak kadin
hemsireleri gormeleri, Porter’in (1992) gézlemledigine benzer muhtemel bir otoritenin zemini olarak

isleyebilir.
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SONUC

Bu calisma, erkek hemsirelerin meslekte kadinsi bulduklar1 yonlerin neler oldugunu ve bu yonleri
erillestirmek icin ne gibi stratejiler kullandiklarini ve bu stratejilerin kadin hemsireler tarafindan
desteklenip desteklenmedigini ortaya koymay1 amaglamistir. Bulgular erkek hemsirelerin meslegi eril
bicimde yeniden tanimladiklarini, duygusal emekten ve beden isinden kaginarak hastalarla duygusal
yakinlik gerektirmeyen ve kas giiciiniin 6n planda oldugu alanlarda yogunlastiklarini, yoneticilik
tizerinden kariyere odaklanarak meslekten uzaklagmak istediklerini ve doktorlarla hemsireler arasindaki
tabiiyet iliskisini kadinlardan daha sorunlu gordiiklerini gostermektedir. Ozellikle kirsal alanda dogmus
olan erkek hemsirelerin kadinlart meslek i¢inde belirli alanlarla sinirlamaya calisirken kendilerini
ataerkil onyargilarla mesrulastirmaya ¢alhistiklar1 sdylenebilir. Orneklemdeki kadin hemsireler, erkek
hemsirelerin meslegi erillestirme stratejilerinin biiyiik bir kismini1 desteklemektedirler. Kadinlarin
calisma yasamlarinda siklikla karsilagtiklari cam tavanin igsellestirildigini gdsteren bu destek ii¢
zeminde temellenmektedir. Bunlardan birincisi kadin hemsirelerin erkeklerin daha rasyonel olduguna
dair ataerkil Onyargilari paylagmalari, ikincisi ev i¢i isleri ve Ozellikle annelik roliinii birincil
sorumluluklar olarak gordikleri icin gelir getirebilecek alanlardan feragat etmeleri ve Gglncisu de erkek
hemsirelerin ataerkil toplumsal yapidan kaynaklanan toplumsal cinsiyete dayali otoritelerini, meslegin

statiislinilin iyilesmesi i¢in bir ara¢ olarak gormeleridir.

Bulgular Bradley’nin (1993) tipolojisi ¢ercevesinde degerlendirildiginde, hemsireligin erillestirmesinin
meslegin genel kadinsi niteligini degistirmedigi, sadece erkekler igin eril bir versiyon insa ettigi
sOylenebilir. Bradley (1993) hemsirelik meslegine erkeklerin giriginin sizma ile istila arasinda bir yerde
konumlandigini, meslek hala kadin meslegi olarak goriildiigii icin sizma agamasinda daha ¢ok uydugunu
savunmustur. Bradley’nin (1993) ¢alismasinin {izerinden yirmi yildan fazla zaman gegtigi halde erkek
hemsirelerin oran1 Amerika’da %6,4 (American Nurses Association, 2011), Kanada’da %6,6 (Canadian
Nurses Association, 2012), Avustralya’da %10,2 (Nursing and Midwifery Board of Australia, 2013)
civarinda kalmis, diger bir deyisle hemsirelik erkek meslegine doniismemistir. Meslekte beden isi ve
duygusal emek gerektiren islerin cinsiyete dayali bir igb6liimiine dayanarak ayrigsmasi istila agamasinin

ozelligidir, eger hemsirelik bu isler ¢ercevesinde iki ayr1 mesleki alana boliinmezse erkeklerin kadinlari
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meslekten tiimiiyle dislamak ve meslegi bir erkek meslegine doniistirmek gibi bir amaglari olmadigi
sOylenebilir. Diger taraftan erkek hemsirelerin bir kismi kadinlarin 6zellikle erkeklerin yogunlastigi ve
daha fazla teknik vasif gerektirdigi disiiniilen alanlardan diglanmasi gerektigini diigiinmektedir.
Kadinlar meslekte meydana gelen ayrismayi bir biitiin olarak hemsirelik meslegi iginde olusmakta olan
ve isleri kolaylastirict bir isbdliimii gibi okurken erkekler i¢cin bu ayrim kadinsi goriilen gérevlerden
styrilmis, hiyerarsik sorunlart ¢6ziilmiis ve eril bicimde yeniden kurgulanmis yeni bir meslek tanimina
isaret etmektedir. Bu durum meslegin adinin ve kullanilan unvanin degismesi durumunda ortaya ¢ikacak
olan yeni bir erkek mesleginin ya da meslek icinde erkeklerin alanlarina dair smirlarin gizilmekte
oldugunun sinyalleri olarak okunabilir. Kadin yogun mesleklerde calisan kadinlarin, mesleki alanlarin
Cinsiyete dayali olarak ayrismasini meslegin statiisiinii artiracak bir gelisme olarak degerlendirip
destekledikleri, ancak zamanla meslek i¢indeki avantajli pozisyonlar1 erkeklere birakmak zorunda
kaldiklarini gosteren calismalar (Arndt ve Bigelow, 2005; Lindsay, 2007) konunun toplumsal cinsiyet
acisindan ciddiyetini gostermektedir. Bu nedenlerle, hemsirelik meslegine erkeklerin girisinde sizma
asamasinin geride kaldigi ve mevcut durumun istila asamasina Bradley’in (1993) savundugundan daha
yakin oldugu soylenebilir. Hemsirelik i¢in devralma asamasi uzak goriinmektedir, ¢ilinkii ataerki bir
yandan erkeksi vasiflari nedeniyle erkek hemsireleri ddiillendirip daha yiiksek iicret ve prestij sunan eril
alanlara yonlendirirken diger taraftan toplum genelinin hegemonik erkeklik algisina uymadiklari i¢in
basarilarin1 gizlemekte ve erkekler igin hemsirelik kariyerinin 6ne ¢ikmasini engellemekte, bdylece bir

‘ataerkil paradoks’ (Kellett vd., 2014) yaratmaktadir.

Kadin hemsireleri, mesleklerindeki doniisiimiin kendileri agisindan olumsuz yonlerini fark etmekte
geciktikleri konusunda uyaran c¢aligmalarin (Porter, 1992; Arndt ve Bigelow, 2005) endiseleri,
Tiirkiye’de erkeklerin hemsirelik yapmaya basladig1 ilk yillarda paylasilmis ve kadin hemsireler
mesleklerinde ortaya g¢ikabilecek bir ataerkil igbolimiine karsi dikkatli olmalar gerektigi (Herdman ve
Badir, 2008:162; Tarih¢i-Delice, 2006:120) konusunda uyarilmistir. Tirkiye’de isgiiciine katilan
kadinlarin biiyiik ¢cogunlugu profesyonel mesleklerde degil, diisiik statiilii ve ticretli enformel islerde
calistiklar i¢in kadinlarin yogun oldugu profesyonel meslekler dar baglamda kadin istihdami agisindan,

genis baglamda kadinin statiisii ve cinsiyet esitligi acisindan son derece énemlidir. Isgiicii piyasalarmin
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genelinde oldugu gibi saglik sektoriinde de cam duvarlar ve cam tavan nedeniyle (Urhan ve Etiler, 2011)
kadinlarin ¢alisma yasamlarinin olumsuz etkilendigi bilinmektedir. Erkeklerin ise can tavan yerine cam
asansorle (Williams, 1992) karsilastiklar goriilmektedir. Meslekte yiikselen ve meslegi erillestirmeye
calisan erkekler meslegin statiisiinii kadin hemsirelerin de ¢ikarini igerecek sekilde yiikseltmekten ¢ok
statii ve iicret acisindan erkeklerin kazangli ¢ikacagi yeni bir cinsiyet¢i isbolimii yaratacak gibi

gorinmektedirler.

Erkeklerin hemsirelik meslegine girisin hemsirelikle cinsiyet arasindaki ayrimin siliklesmesi ve
meslegin cinsiyetsizlesmesi i¢in bir ara¢ olabilecekken cinsiyete dayali bir igbdliimiine neden olursa bu
durum kadin hemsirelerin simdiye dek elde ettikleri mesleki kazanimlarin kismen kaybedilmesi
tehlikesini doguracaktir. Tiirkiye’deki ataerkil yapr ayni1 meslek i¢indeki erkeklerin kadinlar iizerinde
otorite kurmasin1 kolaylastirmakta, cinsiyetlerin belirli kisilik 6zellikleriyle iligkilendirilmesini ve
kadinlara 6zgii goriilen 6zelliklere diisiik deger atfedilmesini pekistirmekte, hatta kadinlarin ev i¢i rolleri
iizerinden isglicii piyasasinin disinda konumlandirilmalarini kolaylastirmaktadir. Meslek i¢i cinsiyetei
bir isb6liimii bu agidan kadin hemsirelerin diisiik statiilii ve iicretli alanlarda ¢calismalarina, meslek i¢inde
daha fazla erkek tahakkiimiine maruz kalmalarina ve meslegin belirli alanlarindan tamamen dislanarak
isglicii piyasasinin diginda kalmalarina neden olabilir. Kadin hemsirelerin bu yonde bir degisimden
miimkiin oldugunca az etkilenmesi i¢in kurumsal ve mesleki politikalar olusturulmalidir. Bu konudaki
onerilerden ilki, hemsirelerin uzmanlik egitimi almalar1 ve uzmanlik alanlarinda caligmalarinin
saglanmasidir. Erkek ve kadinlarin farkli alanlarda cinsiyetgi olmayan oranlarda uzmanlagabilmeleri
icin uzmanlik egitimlerinde kota uygulanabilir. Uzmanlagma, hemsirelerin calisma alanlarinin
geleneksel ve cinsiyetci bir sekilde ayrismasim onleyebilir. Ikinci olarak, erkeklerin cam asansorii
karsisinda kadinlar desteklenmeli, yoneticilik pozisyonlarina erisim sdz konusu oldugunda firsatlarda

degil, sonuglarda esitlik yaratacak kurum igi politikalar izlenmelidir.

Kurulusundan beri kadinlarin yogun olarak calistigi bir meslege erkeklerin girmesi kacinilmaz olarak
meslegi doniistiirecektir. Bu kadar 6nemli bir doniisiimii izleyecek ve bu siirecin niyetlenilmemis
sonuclarini denetim altinda tutacak kurumsal ve mesleki politikalar {iretilmedigi takdirde toplum

yapisindaki mevcut cinsiyet esitsizlikleri meslek icine yansiyacak ve cinsiyete dayali esitsizlikleri
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derinlestirecektir. Bu doniisiimiin kadin hemsireler agisindan olumsuz sonuglar vermeyecek sekilde
gerceklesmesi icin meslek icindeki gelismeler dikkatle izlenmeli ve kadin yogun mesleklere iliskin

politikalar bu mesleklere giren erkekleri de kapsayacak sekilde yenilenmelidir.
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SUMMARY

Being a male member of a women concentrated occupation seems to cause a number of problems for
men. Although nursing is attracting men as a steady area of employment, doing bodywork, using
emotional labor and being subordinate to physicians are problematic components of nursing for men.
Facing with these problems, men who enter nursing try to find ways to move away from the feminine-
perceived areas of nursing and to masculinize their occupation. The number of male nurses in western
countries are rising since 1970s, yet in Turkey men are allowed to work as nurses since 2007. This study,
drawing on the data of a critical phenomenological field research conducted in Turkey, tries to examine
the male nurses’ strategies towards masculinization nursing. It also aims to evaluate the present state in
terms of women concentrated occupations in which men enter, and to sociologically examine the
transformative effects of the masculinization strategies on nursing occupation. The field research has

been conducted between March-June 2015. In-depth interviews were completed with 42 working nurses.

As to the findings, the first masculinization strategy that male nurses use is to make masculine re-
definitions of the occupation. These definitions emphasize scientific and technic dimensions of the
occupation and generally lack patient related aspects. The second masculinization strategy is to
concentrate at areas like operating room or intense care and to focus on career rather than occupation.
Male nurses in operating rooms or intense care services see body work unproblematic because the
patients are unconscious, in addition these areas offer more income to nurses. For nurses, managerial
positions are masculine fields and offer the opportunity to move away from bodywork and emotional
labor. Male nurses prefer working as nurse supervisors or managers rather than service nurses. The third
masculinization strategy is to make masculine objections to physicians’ authority over nurses. By this
way, male nurses reject the traditional family symbolism in the occupation in which physicians are
fathers and nurses are mothers/wives. The findings also show that most of the female nurses directly or

implicitly support these masculinization strategies.

The masculinization strategies that male nurses use don’t seem to transform the nursing occupation, but
construct a new masculine version of nursing in which men are more favored. As to the findings, the

present state fits to an invasion stage in which men enter to a women concentrated occupation, not
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exclude women but try to change the name and tasks of the occupation. Male nurses draw lines of a new
masculine nursing that contains monetarily valuable areas and positions and leave body work and
emotional labor to female nurses. This is transfer of patriarchal values to workplace may be dangerous
for female nurses. The entry of men into nursing may be a key for dissolving the traditional connection
of nursing to women and progress towards gender equity, yet is has the potential to create a new
patriarchal division of labor in nursing. Female nurses should be careful about the transformative

potential of this gender transformation in their occupations.
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