Derleme / Literature Review

www.yuksekogretim.org

(Yiiksekogretim

Dergisi

7" 10BA Higher Education Research/Review

Cumbhuriyetten Giiniimiuze Yuksekogretimde Akademik

Yukselme ve Atama Sureci

Academic Promotion and Appointment Process in Higher Education since the Proclamation of the

Turkish Republic

Mesut Demirbilek’ , MUnevver Cetin?
TMIilli Egitim Bakanhgi, 60. Yil Sarigazi Ortaokulu, istanbul

2Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakltesi, Egitim Bilimleri Balimd, Istanbul

Ozet

Bu aragirmada Cumhuriyet déneminden giintiimiize yiiksekogretimde aka-
demik unvanlarin (yardimer dogentlik-doktor 6gretim tiyeligi, dogentlik ve
profesorliik unvanlari baglaminda) elde edilmesi ve bu unvanlari elde eden
kisilerin atanma usul ve esaslarmin siire¢ igerisinde nasil bir degisim goster-
diginin incelenmesi amaclanmigtir. Dokiiman incelemesi yontemi ile yiirii-
tiilen arasurmada 1933 yilindan itibaren giiniimiize kadar Resmi Gazete’de
yayinlanmig olan tniversiteler kanunu, yiiksekogretim kanunlari, 6gretim
tyeligine yiikseltilme ve atama yonetmelikleri ve bunlarla ilgili yapilan degi-
siklikler incelenmistir. Toplamda yirmi iki adet kanun ve yonetmelik ve
bunlarla ilgili degisiklikler incelenmistir. Aragtrma sonucunda tiniversiteler
kanunu, yiiksekégretim kanunu ve bu kanunlarda yapilan degisiklikler bag-
laminda en fazla degisikligin docentlik ve profesorliik unvanlarinda ve ata-
malarmnda (toplam kirk sekiz adet) yapildigi gozlenmigtir. Yine 6gretim tiye-
ligine yiikselme ve atama y6netmeligi baglaminda ele alindiginda ise akade-
mik unvanlar ile ilgili olarak yaklagik olarak on dokuz degisikligin yapildig
tespit edilmistir. Bu baglamda Tirkiye’nin yiiksekogretim deneyimi koklii
bir yapiya sahip olmasina ragmen siireg icerisindeki siyasal ve toplumsal du-
rum ve ortamin etkisiyle akademik unvan ve atama usullerinde sik stk 56nem-
li degisikliklerin yapildig1 g6zlenmistir.

Anahtar sozcikler: Akademik atama, akademik unvanlar, akademik
yiikselme, yiiksekogretim, yiiksekégretim yonetimi.

kademik 6zgiirliikler ve {iniversitelerin bagimsizlig,
tuniversitelerde gérev yapan akademik kadrolar baki-
mundan hayati énem tegkil etmektedir. Bu anlamda
1988 yilinda Avrupa’da Bologna sehrinde ortaya konan ve aka-
demik 6zgiirliikleri ve degerleri kapsayan Magna Charta Uni-
versitatum ve daha sonra 1999 yilinda Avrupa tilkeleri tarafin-
dan imzalanan Bologna Deklarasyonu ile igerigi sekillendirilen
bu ozgiirlikler (Oosterlinck, 2013, s. 42-44), tiniversitelerdeki
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akademik kadrolara yiikselme ve atamanin da gelecegini ve sart-
larin1 belirlemektedir. Nitekim akademik 6zgiirliikleri ve {ini-
versitelerin bagimsizligini igsellestiren bir yiiksekogretim siste-
mi, akademik kadrolara yiikselmek ve atanmak isteyen bireyler
agisindan seffaf ve denetlenebilir bir ortam yaratmaktadir.

Bu anlamda tilkemiz yiiksekogretiminde akademik kariyer
basamaklari, doktora 6grenimi doktora (ya da bazi alanlardaki
esdeger sayilan egitim siireci) sonrast baglamaktadir. Doktora
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stireci akademik kariyerlerde agilmasi gereken bir bariyer olarak
goriilmekte ve akademik kariyer yapmak isteyen bireyler agisin-
dan doktora 6ncesi ve siireci igerisinde yapilan akademik galig-
malar, asgari diizeyde tutularak, yaymnlar sonraya birakilmakta
ve boylece doktora unvani elde etme ve daha sonra hizl bir ge-
kilde kariyer basamaklarinda yiikselmeye odaklanilmaktadir. Bu
yoniiyle distinildiigiinde akademik yiikselme ve atamalardaki
kriterler, bireyleri etik digt gesitli yollar aramaya sevk etmekte-
dir (Demirtas, 2017, s. 79). Bu siirecler icerisinde akademik un-
vani almak da yeterli olmamakta ve tiniversitelerin belirli atan-
ma sartlart ile kargt kargiya kalinmaktadir. Nitekim unvan alip
atanamayan bircok akademisyen, bu durumu atama siireclerin-
de egitlik ve adaletin saglanmamasina, informal iligkilerin etkili
olmasina ve bilimselligin gozetilmemesine baglamaktadir (Oz-
demir ve Ozdogru, 2018, s. 118).

Ulkemizde 6gretim iiyeligine yiikselmede daha cok akade-
mik basar1, sinav (miilakat gibi), yayin kriteri esas alinmakta
ve ABD gibi tilkelerde oldugu gibi post doktora yapma, 6nce-
ki akademik tecriibeler, deneyim, idari gorevler yapmig olma
gibi unsurlarmm agirhigr zayif kalmaktadir. Daha ¢ok baskin
olarak bilimsel aragtirma niceligine dayanan bir stre¢ izlen-
mektedir (Ipek & Gok, 2015). Bu yoniiyle tarihsel olarak
Tirkiye’nin akademik unvan ve atama ge¢misinde bu duru-
mun agirlikta oldugu rahatlikla goriilebilmektedir. Ulkemiz
baglaminda akademik unvan ve atamalari esas alan bu tarihsel
degisim ve doniisim siirecinin irdelenmesi 6nem tegkil et-
mektedir. 87 yillik bu siirecin irdelenmesinin, yiiksekdgretim
ozelinde karar vericilerin gelecek planlamalarina 1sik tutacag:
diigtiniilmektedir. Bu yoniiyle bu aragtirmada asagidaki soru-
lara yanit aranmaktadir. Tiirkiye yiiksekogretiminde;

= Cumbhuriyet 6ncesi akademik yiikselme, unvan elde etme
ve atama siirecleri nasil gerceklesmektedir?

= Cumbhuriyet sonrast siiregte akademik unvanlar nasil yapi-
landirlmigtir ve nasil bir degisim siireci izlemigtir?

= Cumbhuriyet sonrasi ¢ikarilan {iniversiteler kanunu ve yiik-
sekogretim kanunlarinda akademik yiikselme ve atama
kriterleri nelerdir?

= Cumbhuriyet déneminden giintimiize tiniversiteler kanunu
ve yiiksekogretim kanunlarinda akademik yiikselme ve
atama kriterlerinde yaganan degisimler ve 6nemli noktalar
nelerdir?

= Cumhuriyet déneminden giiniimiize Ggretim tiyeligine
yiikselme ve atama yonetmeliklerinde unvan ve atama bag-
laminda meydana gelen degisim ve farkliliklar nelerdir?

= Akademik unvan ve atamalarda yaganan degisiklikler daha
cok hangi unvan/unvanlar baglaminda yogunlagmistir?

Aragtirmada 6ncelikle Cumhuriyet 6ncesi dénem ele alin-
mus daha sonra Istanbul Universitesinin kurulmasi ve yiikse-
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kogretimin yapilandirilmas: siireci izlenerek Cumbhuriyet
sonrast donem detayli olarak incelenmistir.

Yoéntem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada dokiiman incelemesi yontemi kullanilnugtir.
Dokiiman incelemesi, aragtirilmasi hedeflenen olgular hakkin-
da cesitli bilgiler ihtiva eden yazili materyallerin analizini kap-
samaktadir. Bu yontemde hangi dokiimanlarin 6nemli oldugu
ve veri kaynagi olarak kullanilabilecegi arastrma problemi ile
yakindan ilgilidir (Yildirim ve Simgek, 2011, s. 187-188).

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Cumhuriyet déneminden 2020 y1-
lina kadar Resmi Gazete’de yaymlanmig olan tiniversiteler kanu-
nu, yiksekgretim kanunlari, 6gretim tiyeligine yiikselme ve ata-
ma yonetmelikleri olugturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini
ise yiiksekbgretimde akademik unvanlarin elde edilmesi ve bu
unvanlart elde eden kisilerin atanma usul ve esaslar ile ilgili de-
gisiklikleri ihtiva eden toplamda 22 kanun ve yonetmelik olustur-
maktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, 1933-2020 yillarin1 kapsayan ve resmi
gazetede yaymlanmig olan tniversiteler kanunu, yiiksekogretim
kanunlari, 6gretim {iyeligine yiikselme ve atama yonetmelikleri
taranarak elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Dokiiman incelemesine bagli olarak elde edilen veriler, ta-
rihsel siireci icerisinde betimsel olarak sunulmus ve daha sonra
kargilagtirmali tablo seklinde analiz edilmigtir.

Bulgular
Cumhuriyet Oncesi Dénem

Osmanli Devleti'nde egitim, ¢ogu 6gretim kademelerinde
medreseler adi alunda verilmekteydi ve medreseler ¢esitli dii-
zeylerde (Hasiye-i Tecrid, Miftah, Kirkli ve Hari¢ Elli, Dahil
Elli, Altmusli, Sahn) siniflandirilmistir. Bu medreseler icerisinde
kademeli olarak en yiiksek diizeyde olan medrese, Sahn-1 Se-
man veya diger adiyla Medaris-i Semaniye denen sekiz yiiksek
diizeydeki (Ayasofya medresesi, Fatih medresesi, Eyiip medre-
sesi, Stileymaniye medresesi gibi) medrese idi. Bugtinkii anlam-
da yliksekdgretim denilecek diizeyde egitim verilen bu medre-
selerde miiderrisler, muidler (miiderris yardimecist) ve danig-
mend denilen talebeler, hiicre denilen odalarda kalmakta ve
egitim gormekteydiler. Bir medreseyi bitirip digerine baglaya-
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cak 6grenciye “temessiik”, Sahn’1 bitirene ise icazetname (dip-
loma) verilmekteydi. Muidler en yetenekli mezun danismentli-
lerden secilmekte olup miiderrisin okuttugu dersleri talebelere
tekrar ettirmekteydiler. Bu onlar i¢in staj yapmak anlamina gel-
mekteydi. Miiderrislerin se¢imi konusunda ise Fatih Medrese-
sinin vakfiyesinde belirtildigi gibi “akli ve nakli ilimlerde benzeri
az bulunan, kendisini ogretime adamas, saygideger kisiler arasmdan
atanacags” seklinde belirtilmistir (Akytiz, 2001, s. 61-63).
Osmanl Devleti’nde Hagiye-i Tecrid diizeyinde bir medre-
seden baglayarak Sahn diizeyinde bir medreseyi bitirene verilen
icazet ile bu kisilerin miiderris olmalarina imkan verilmekteydi.
[cazetname alan kisiler, Anadolu veya Rumeli kazaskerinin
“ruzname” ya da “matlap” denen defterine adlarim yazdirmak-
ta ve bu kisiler (miilazimler) miiderrislik kadrolar1 bosaldikca
atamalar1 yapilmakta idi. Ayni zamanda atamalar yapilana ka-
dar bir miiderrisin yaninda yardimer olarak ¢aligmakta ve mii-
derrisler tarafindan bu sekilde yetistirilmekteydi. Miilazim de-
nilen bu miiderris adaylar1 atanirken 6ncelikle en alt diizeyde
medrese olan Hagiye-i Tecrid medreselerine atanmakta daha
sonra agama kaydederek Sahn ve Ayasofya medreselerine kadar
yiikselmekteydiler. En son Siileymaniye Dartilhadisi miiderris-
ligi en yiiksek payesine ulagirlardi. Miiderrisler genellikle Sahn
diizeyinde bir medresede gérev yaptiktan sonra maddi bakim-
dan daha iyi olan kadilifa gegmek istemiglerdir. Bu durum mii-
derrisligin bilimsel amaglar diginda bir ara¢ olarak kullanilma-
sina yol agnugtir. Miderrislerin ayni medresede kalmayip daha
sonra ist medrese ve kadiliga gecmeleri, onlarin alanlarinda uz-
manlagmalarini ve 6zgiin eserler vermelerini de engellemistir.
15 ve 16. yiizyillarda miiderrislerin medreselerde terfi siiresi ti¢
yil iken daha sonra bu siire kisalulmustir. Bir muderris st di-
zeydeki bir medreseye bog olmasi ve bagka istekli olmamas du-
rumunda hemen tayin edilmekte ancak istekli baska kisilerin de
olmast durumunda smav yapilmaktaydi. Dikkat ¢ekici bir konu
da miiderrislerin muidlik ve milazimligi parayla satmasi duru-
munda ilgili miderrisin gérevden almmasiydi. Bu anlamda
adam kayirmaya yonelik cezai bir sonug¢ ortaya konulmustur

(Akyiiz, 2001, s. 69-70).

Cumhuriyet Sonrasi Dénem

Cumbhuriyet sonrast donemde tilkemiz yiiksekbgretimi mo-
dern anlamda degisime ugramig ve 6zellikle bati tarz tiniversi-
te teskilatlanmasinin olugturulmasina yonelik adimlar aulmigtir.
Bu yontiyle Cumhuriyet déneminde yiiksekégretimde modern-
lesme 1933 yilinda Dariilfiinunun kapatilip Istanbul Universite-
sinin acilmastyla baglamaktadir. Isvicreli Prof. Albert Malc-
he’nin hazirladigi rapor dogrultusunda Istanbul Universitesi
adiyla batidaki 6rnekleri gibi modern bir yiiksekogretim kuru-
mu olusturulmaya baglanmigtir. Bu agamalar cergevesinde Da-
rilfiinunda ¢alisan miiderrisler ve muidler ile Dartilfunun digin-

da yurtdiginda yetismis olan Tiirk akademisyenler ve yabanci
profesorler, Istanbul Universitesinin 6gretim kadrosunu olug-
turmustur (Namal, 2012). Bu yénleriyle bu tarihten itibaren l-
kemiz yiiksekogretimi ve akademik kadronun yiikselme ve ata-
malarma yonelik 6nemli ve ¢ok sayida degisiklik yagannustir.
Bu degisiklikler agagida sirastyla sunulmugtur.

2252 Sayili Kanun ve Istanbul Universitesi Dénemi

1933 tarihinde Thrk tniversite tarihi agisindan degisimin
baslangici olan Istanbul Dariilfiinunu kapatilnus ve yerine “Is-
tanbul Universitesi” adiyla yeni bir iiniversite kurulmugtur. Bu
kanunla Istanbul Dariilfinunu ve ona bagli olan biitiin kurum-
lar, kadro ve tegkilatlari ile beraber kaldirilmistir. Yine bu ka-
nunla yeni kurulacak bu tiniversitedeki egitim-6gretim, idare
ve yabanci uzmanlarin kadrolarinin diizenlenmesi ve gorev ta-
yini hakki, Milli Egitim Bakanligina (Maarif Vekilligi) veril-
migtir. Dariilfinunun kapatilmasi dolayistyla agikta kalan 68-
retim iiyeleri (miiderris ve muallimler) Istanbul Universitesin-
de kurulmus olan Telif ve Terciime Heyetlerinde gorevlendi-
rilmistir (Istanbul Dariilfinununun Ilgasma ve Maarif Vekale-
tince Yeni Bir Universite Kurulmasma Dair Kanun, 1933).
Daha sonra 5 Nisan 1934 tarihinde ¢ikarilan 2397 sayili Ka-
nun ile Milli Egitim Bakanligina, Istanbul Universitesine alin-
mus veya alinacak olan yabanci uzmanlarla en fazla on seneyi
gecmeyecek sekilde sozlesme imzalama yetkisi tanmmigtir (Is-
tanbul Universitesinde Istihdam Olunacak Ecnebi Miitehas-
sislarla Aktolunacak Mukavelelere Dair Kanun, 1934). 1934
tarihinde yayinlanan Istanbul Universitesi Talimatnamesi ile
iniversite 6gretim tiyeligine ait unvan ve atamalar detaylandi-
rilmig ve netlestirilmistir.

1367 Sayils Istanbul Universitesi Talimatnamesi

11 Ekim 1934 tarihli, 2/1367 sayili bu talimatname ile Istan-
bul Universitesi 6gretim iiyeleri (tedris heyeti) olarak ordinar-
ylis, profesor ve dogentler belirtilmistir. Ordinaryiis ve profe-
sorliik kadrosuna atama igin fakiilte meclisi tarafindan kadrosu
bos bulunan iki veya ii¢ aday gosterilmekte ve bu adaylarin her
biri hakkinda tiniversite rektorii, tiniversite heyetinin oyunu da
alarak miitalaasin1 Milli Egitim Bakanligina bildirmekte ve Mil-
li Egitim Bakani da bu adaylar arasindan birini tercih etmekte
ve atamasini yapmaktadir. Milli Egitim Bakani, 6nerilen aday-
lar1 uygun bulmaz ise iade ederek bagka adaylar gosterilmesini
isteyebilmektedir. Bu talimatnameye goére ordinaryisler ise
profesorlerden secilmekte ve ordinaryiis olabilmek icin adayla-
rin; (§) en az bes yil fiili olarak profesérlitk yapmis olmasi, (i)
profesorliikte muvaffakiyet gostermis olmast, (i) dersine ait ki-
tap ve bagka bilimsel yayinlara sahip olarak memlekette 6nemli
bir itibar kazanmis olmast sarti aranmaktadir. Universite profe-
sorleri arasindan bu niteliklere sahip olan yok ise tiniversite di-
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sindan bu niteliklere sahip kisiler aday gésterilebilmektedir (Is-
tanbul Universitesi Talimatnamesi, 1934, madde 37-38-39).

Profesorler ise nitelikleri uygun olan dogentler arasindan
secilmekte ve dogentlerin profesor olabilmeleri i¢in; (7)) dogent-
likte yedi sene filli olarak hizmet etmis olmasi, (i7) dersleri, ¢a-
ligmalar1 ve bilimsel aragtirmalar1 ve yayinlari ile tiniversitenin
dikkate deger nitelikli bir unsuru oldugunu géstermis olmasi
gerekmektedir. Yedi y1l dogentlik yaptiktan sonra profesorlitk
niteliklerini haiz olamayan yani profesorliik vasiflarini kazana-
mayan dogentler, tiniversite 6gretim hizmetlerinden gayri hiz-
metlere gecirilmektedir (Istanbul Universitesi Talimatnamesi,
1934, madde 39).

Universite dogentligi icin ise adaylarin; (i) 40 yagmi agmig
olmamak, (i) tayin edilecegi fakiilteden veya ona esdeger bir fa-
kiilteden veya yiiksek mektepten mezun olmak, (7i7) bat: kiiltiir
dillerinden birini bu dillerde bilimsel inceleme yapabilecek ve
yazacak sekilde iyi bilmek ve (iv) yapilacak sinavda bagarili ol-
mak sarti aranmaktadir. Yapilacak sinavda esit diizeyde bagari
gosteren adaylar arasindan iki lisans yapmus olanlar bir lisans
yapmug olanlara, doktora yapnug olanlar lisans yapmus olanlara
ve birden fazla yabanc dil bilenler bir dil bilenlere tercih edil-
mektedir. Tki lisans bir doktoraya esit sayilmaktadir. Dogentlik
kadrosuna atanmak isteyenler, {iniversitenin rektorliigiine mii-
racaat etmekte ve rektor, fakiilte dekanimin goriistint aldiktan
sonra kendi degerlendirmelerini Milli Egitim Bakanligina bil-
dirmekte ve bakanlk talebi uygun goriirse adaylarin smavlari-
nin gergeklestirilmesi icin tiniversiteye havale etmekte ve simav-
da bagarili olanlarin bakanligin onayi ile dogentlige atamasi ya-
pimaktadir. Her somestr sonunda ordinaryiis ve profesorler,
kendilerine bagl dogentlere o sémestr zarfinda verdikleri go-
revleri dogentlerin ne derece yerine getirdiklerine dair bir rapo-
ru dekanliklara bildirmekte ve dekanlar kendi degerlendirmele-
rini de ekleyerek rektore ve rektor de kendi miitalaasi ile birlik-
te bakanliga sunmaktadir (Istanbul Universitesi Talimatnamesi,

1934, madde 40-41-42-44).

Ordinaryiis, profesor ve dogentler her ders yilinin sonunda
ylrtttikleri mesai ve miifredat programlarini uygulayip uygu-
lamadiklarini veya uygulayamama sebeplerini ve telafi careleri-
ni, derslerine ve mesgul olduklar1 bilim alanma ne katabildikle-
rini veya bunlara dair ne tiir eserler yazabildiklerini, okuttukla-
r1 derslerin kitap ve notlarini ne dereceye kadar hazirladiklarini
bir rapor ile dekanliga bildirmeye mecbur olup dekanliklar ken-
di degerlendirmelerini de ekleyerek bu raporlar: rektorliige tev-
di etmekte ve rektor de kendi degerlendirmelerini ekleyerek bu
raporlart Milli Egitim Bakanligina (Maarif Vekaleti) sunmakta-
dir. Ayni zamanda tniversitedeki her ordinaryiis, profesor ve
dogentin kendi fakiiltesinde bir figi bulunmakta olup bu fige bir
tahsil yilnin biitiin vakalar1 kaydedilmektedir (Istanbul Univer-
sitesi Talimatnamesi, 1934, madde 46-49).
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Istanbul Universitesinde akademik kadrolara yiikseltilmede
goze garpan en 6nemli niteliklerden biri 6zellikle atama konu-
sunda son kararin Maarif Vekiletine verilmesi ve baskin olma-
s1, akademik 6zgiirliik ve tniversite 6zerkligi acisindan olumsuz
degerlendirilebilecek bir durumdur. Bununla birlikte akademik
kadrolara yiikseltilmede deneyime ve fiili olarak calismaya
onem verildigi goriilmektedir. Yine dogentlik kadrosuna atan-
mada siavin bulunmasi ve yabanci dil sartinin kargilanmasi da
nitelikli dogent unvani elde edilmesinde 6nemli ve kritik bir un-
sur olmustur. Aym zamanda akademik kadroda yer isgal eden
kisilerin y1l sonunda icra ettikleri gorev alanlari ile ilgili hesap
vermeye dayali raporlar sunmalar1 da giintimiiz performans de-
gerleme sistemlerine yonelik bir atf niteligi tasimakta olup ka-
liteyi saglama yo6niinde dikkate deger bir nitelik tagimaktadir.

2252 sayili kanun ve 1367 sayili Istanbul Universitesi Tali-
matnamesi ile Cumhuriyet donemi tiniversite anlayigmin érnek
nitelikler tagtyan akademik alt yapisi olugturulmus ve daha son-
ra asagida detaylar1 belirtilen 1946 tarihli 4936 sayili Universi-
teler Kanunu ile iilke ¢apmna genisletilebilecek ve daha kurum-
sal bicimlendirmeler tagtyan degisiklikler gerceklestirilmigtir.

4936 Sayili Universiteler Kanunu Dénemi

13 Haziran 1946 tarihli Universiteler Kanunu’nda iiniversi-
te 6gretim uyeleri; iiniversite dogentleri, profesorler ve ordinar-
yiis profesorler olarak belirlenmistir. Bu kanunda 6gretim tye-
liginin baglangici olan iniversite dogentligi unvanimm kazanil-
masi smavla gerceklesmekte ve dogentlik smavina girebilmek
icin adaylarin; (7)) devlet memurlarinda aranan genel sartlara sa-
hip olmasi, (i) 6gretim gorevi alacagr bilim koluyla ilgili bir
yiiksekogrenim diplomasidan bagka bilim doktorast yapmus ol-
mak veya yurtdisinda aldig: bilim doktorasmin Milli Egitim Ba-
kanlig1 tarafindan onaylanmug olmasi veya tipta uzmanlik kolla-
rindan birinde birinci simif uzman yetkisi kazanmig olmak, (7i7)
doktor unvanimi veya tipta uzmanlk unvanmi aldiktan sonra
kendi bilim alaniyla ilgili bir iste en az iki yil fiili olarak ¢aligmug
bulunmak sartlarini kargilamasi gerekmektedir. Dogentlik sina-
vi, ilgili bilim koluyla ilgili ordinaryiis profesér ve profesorler-
den Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen jiiriler tara-
findan yilda bir kez yapilmaktadir. Dogentlik sinavindan 6nce
adaylar yabanci dil sinavindan gegirilmekte ve bagarili olanlar
kendi bilim alanu ile ilgili dogentlik sinavina girebilmektedirler.
Universitelerde dogentlerin atamalar1 fakiilte profesorler kuru-
lunun se¢im karar1 izerine rekeoriin teklifi ile Milli Egitim Ba-
kani tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kanunda dogentlerin
gorevleri olarak; tiniversite 6gretim kurumlarinda ordinaryiis
profesor ve profesorlerin gosterecekleri yolda ders okutmak,
pratik ¢aligmalari, uygulamalari, projeleri, seminerleri yonet-
mek, bilimsel aragtirmalar ve yaymlar yapmak olarak belirlen-
mistir (Universiteler Kanunu, 1946, madde 17-23).
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Profesorlikk unvanina yiikselmede ise dogentler arasindan;
(1) en az beg yil fiili olarak tiniversitelerde dogentlik yapmus ol-
ma veya dogent unvanini kazandiktan sonra yedi y1l uzmanl-
g1 ile ilgili bir bilim veya meslek alaninda ¢alignus olmak, (i)
bilimsel yeterliligini ve 6gretim yetenegini, dogentlik sinavini
kazandiktan sonraki yaymlari ve ¢aligmalartyla tanitmig olmak
sarti aranmaktadir. Universite profesorlerinin gérevleri ise;
iniversite 6gretim kurumlarinda ders okutmak, pratik calis-
malar1, uygulama ve proje islerini, laboratuvar ve seminerleri
yonetmek, bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak olarak be-
lirlenmistir. Universite ordinaryiis profesorleri ise iiniversite-
de bir kiirsiintin yonetimi i¢in tiniversite profesorleri arasin-
dan segilmektedir. Ordinaryiis profesorlikk unvanimni elde et-
mek i¢in; (i) en az beg y1l profesorliik yapmis olmak, () tistiin
degerde bilimsel aragtirmalar, yayinlar yapmug olmak ve mes-
lekteki tistiin basarilartyla taninmig olmak sartlari aranmakta-
dir. Bu kanunla ayn1 zamanda tiniversite ordinaryiis profesor-
lerinin gorevleri; tiniversite 6gretim kurumlarinda bir kiirsi-
yi idare etmek ve ders okutmak, pratik ¢aligmalar1 ve semi-
nerleri yonetmek, bilimsel aragtirmalar ve yaymlar yapma ve-
ya yaptirmak, kiirsiisiine bagli 6gretim, bilim ve aragtirma is-
lerinde ilgilileri gorevlendirmek ve gerekenlerle igbirligi yap-
mak, bu alandaki ¢alismalar1 diizenlemek ve denetlemek, kiir-
stistine bagh 6gretim iyelerinin ve yardimcilarinin ¢aligmala-
rint izlemek ve yetismeleri icin gerekli tedbirleri almak olarak
belirlenmigtir. Profesor ve ordinaryiis profesorlerin atamala-
r1, fakiilte profesorler kurulunun se¢imi, senatonun uygun
bulmas: ve Milli Egitim Bakanr’min teklifi {izerine miisterek
kararla gerceklestirilmektedir (Universiteler Kanunu, 1946,
madde 24-28).

Ugili kanun, tilkemiz yiiksekogretimi ve tiniversite tarihi
agisindan 6nemli bir ilki tegkil etmekte olup tiniversite tegki-
latlanmasi ve 6gretimin diizenlenmesi agisindan baglangic¢ ni-
teligi tagimaktadir. Ozellikle sonraki yillarda kaldirilan ordi-
naryiis profesorlik unvanmim bulunmasi bu yoniiyle 6nem
teskil etmektedir. Yine giintimiizde oldugu gibi Yiksekogre-
tim Kurulu (YOK) tarz1 bir iist diizenleyici karumun bulun-
mayarak tiniversitelerin 6zerk bir yapida bulunmas: da dikka-
te deger olup atamalarda, profesorler kurulu, senato ve en te-
pede Milli Egitim Bakanligimmn etkisinin oldugu goriilmekte-
dir. Ttim bu yonleriyle kanunun, her a¢idan tniversite 6zerk-
ligine yonelik yapilandirilmis unsurlar tagidig: goriilmekte ve
bu baglamda modern tiniversite yonetimi ve orgiitlenmeleri-
nin iilkemiz ac¢isindan 6nemli bir degerini tegkil etmektedir.

Universiteler Kanunu ile ilgili 1960 tarihinde “ordinaryiis
profesor” unvaninin kaldirilmasi ve profesorliige atamada Milli
Egitim Bakani’'nin devre dis1 birakilmasi gibi 6nemli degisiklik-
ler getirilmisgtir.

1960 Taribinde Universiteler Kanununda Yapilan

Degisiklikler

27 Ekim 1960 tarihinde 4936 sayih Universiteler Kanu-
nu’'nda yapilan degisiklikle dogentlige yiikselmede aranan sart-
lardan biri olan “doktor unvanini veya tipta uzmanlhk yetkisini
aldiktan sonra kendi bilim ve meslek kolu ile ilgili bir iste en az
iki y1l fiili olarak ¢alismig olmak” kuralindaki “iki y11” sart1 dort
yila ¢ikarilmistir. Yine dogentlik sinavi 6ncesi yapilan yabanci
dil sinavinda bagar1 saglayamayan adayin istegi lizerine smav ki-
gidinin jiri bagkani tarafindan kendisine gosterilmesi kurali ile
adaymn yazli olarak itiraz etmesi durumunda itirazin Universi-
teleraras1 Kurul tarafindan incelenip kesin karara baglanmas:
usulii getirilmistir. Profesorlige atamada ise “Profesor ve ordi-
naryiis profesorlerin atamalari, fakiilte profesorler kurulunun secimi,
senatonun wygun bulmast ve Milli Egitim Bakant’nin teklifi iizerine
miigterek kararla gerceklestivilmektedir” karall “Profesorlerin tayin-
leri fakiilte profesorler kurulunun segimi ve senatonun wuygun bulma-
st dizerine miigterek kararla yapilir” seklinde degistirilmistir. Yani
Milli Egitim Bakanr’nin teklifi kaldirilmigtir. Yine bu tarihte ya-
pilan degisiklikle 4936 sayih kanunun 15. maddesi olan “Uni-
versite ogretim meslegi iiyeleri, iiniversite dogentleri, profesorleri ve
ordinaryiis profesirleridir” usulic “Universite ogretim iiyeleri, iini-
versite dogentleri ile tiniversite profesorleridir” seklinde degistirile-
rek ordinarylis profesorlitk unvani kaldirilmigur (13.06.1946
Tarih ve 4936 Sayili Universiteler Kanununun Bazi Maddele-
rinin Degigtirilmesi ve Bu Kanuna Madde Eklenmesi Hakkin-
da Kanun, 1960).

20 Haziran 1973 tarihinde ise 4936 sayili Universiteler Ka-
nunu yiiriirlikten kaldirilnug ve 1750 sayili Universiteler Kanu-
nu yayimlanmistir. Ayni zamanda bu kanunla, tiniversiteler tis-
tii bir karar orgami haline getirilen Universitelerarast Kurul,
akademik yiikselme ve atamada ilk merkezi organ haline gelmis
ve Ozellikle de dogentlik unvanini elde etmede 6nemli rol oyna-
maya baglamgtir.

1750 Sayili Universiteler Kanunu Dénemi

20 Haziran 1973 tarihinde yiiriirlige konulan 1750 sayil
Universiteler Kanunu’nda yardimer dogentlik unvani bulunma-
makta olup ilgili kanunda dogent ve profesor unvanlari ve ata-
ma usulleri belirlenmigtir. Bu kanuna gére tniversite dogentli-
gi unvan, sinav yolu ile kazanilmakta ve bu sinava girmek i¢in
adaylarin; (i) sinava girecegi bilim dalinda doktora yapmus ol-
mak, tipta uzmanlik yetkisini kazanmak veya yurtdiginda hak et-
mis oldugu doktora veya uzmanlik yetkisinin dogentlik sinavina
girmeye yeterli oldugunun Universitelerarasi Kurul tarafindan
tespit edilmesi, (i) sinava girecegi bilim dali ile ilgili bir iste en
az dort yil ¢alismis olma sarti aranmaktadir. Dogentlik sinavr,
adayin sinava girecegi bilim dalindaki tiniversite profesorleri
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arasindan (yeterli sayida profesor yok ise en yakin bilim dalin-
dan) Universitelerarast Kurul tarafindan ad ¢ekme suretiyle ku-
rulacak olan iniversitelerarast jiiri tarafindan yilda iki defa ya-
pilmakta ve sinav yabanc dil, dogentlik tezi, “kollokyum” (do-
centlik sozlii sinavi) ve deneme dersi asamalarindan olusmakta-
dir. Yabanci dil smnavinda yeterlilik saglayamayan kisilere adaymn
istegi tizerine smav kagidr gosterilmekte ve yazili olarak itiraz
etmesi durumunda ise Universitelerarasi Kurul tarafindan ince-
lenmektedir. Dogentlik sinavini bagaranlar “tiniversite dogenti”
unvanini almaktadirlar. Dogentlik unvanmi kazandiktan sonra
iniversitelerde ¢aligmak isteyenler, bir veya birden fazla iiniver-
site veya bagimsiz fakiiltenin agik dogentlik kadrolarina tiniver-
sitelerin tiiziigline gore fakiilte kurulunun teklifi ve senatonun
karar1 tizerine rektor tarafindan atanmaktadirlar (Universiteler
Kanunu, 1973, madde 19-20-22).

Universite profesorleri ise iiniversite dogentleri arasindan
atanmakta olup bu unvani kazanmak isteyenlerin; (;) profesor-
ligiine atanacagi bilim dalr ile ilgili bir iste, son bir yilm1 tni-
versitede kadrolu dogent olarak gérev yapma sarti dogrultusun-
da en az bes yil, bu sart saglanmadig: takdirde ise en az yedi yil
caligmis olmak, (7) dogentlik unvani aldiktan sonra yaptg: ca-
lisma ve yayinlarla ilmi yeterliligini ortaya koymak (calisma ve-
ya yaymnlardan birini ya da bu maksatla hazirlayacag: bir eseri
profesorliik tezi olarak belirtir), (7)) dogentlik sinavinda yeterli-
ligini ispat ettigi yabanci bilim dilinden bagka bir yabanci bilim
dilinde inceleme ve aragirma yapma yeterliligine sahip oldugu-
nu bir smavla ispatlamis olma (bu smav, yabanc dilde ilgili bi-
lim dalinda yazilmis memi Tiirkgeye cevirme seklinde yapil-
maktadir) sarti aranmaktadir. Profesorliik unvani kazanmis olan
kigilerin tiniversitelerde kadrolara atanmasi ise fakiilte kurulu-
nun teklifi senatonun karari tizerine miisterek kararname ile ya-
pilmaktadir (Universiteler Kanunu, 1973, madde 23-24).

1750 sayih kanunda goriildigi sekliyle 6zellikle dogentlik
unvaninin kazanilmasinda siireg, yeterlilikler ve objekdif kriter-
ler (sinav olmasi, ad ¢ekme suretiyle jiirinin belirlenmesi gibi)
cergevesinde stizgecten gegirilerek ilerlemekte ve dogentlik ile
profesorlitkte unvan 6ncesi deneyime 6nem verilmektedir. Ay-
n1 zamanda yabanc dil yeterliliklerinin siirecte aktif bir rol oy-
namasi dikkate deger bir unsurdur. Bununla birlikte yardime
dogentlik unvaninin bulunmayigt bu kavramin 1980’li yillarda
iniversite egitim hayatina girdigini gostermektedir. Nitekim 4
Kasim 1981 tarihinde kokli bir degisiklik yapilarak 1750 sayili
Universiteler Kanunu yiiriirliikten kaldirilarak 2547 sayil Yiik-
sekogretim Kanunu yayimlanmigtir. Bu kanunla akademik un-
van yapisina “yardimer dogentlik” unvani eklenmis ve 6zellikle
tiniversitelerarast ¢ati 6rgiitlenme ve karar organi olan YOK,
iniversite akademik siireclerinde belirleyici olmaya baglamistir.

202 Yiiksekogretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu Dénemi

4 Kasim 1981 tarihinde kabul edilen 2547 sayili Yiiksekog-
retim Kanunu ile 6gretim tiyeligine “yardimer dogentlik” adiy-
la ti¢tincti bir unvan eklenmistir. Yardimer dogentlik kadrosuna
atama ile ilgili olarak tiniversitelerde rektorliik tarafindan ilana
cikilmakta ve fakiiltelerde dekan, enstitii ve yiiksekokullarda ise
miidiirler, biri o birimin yoneticisi biri de tiniversite digindan
olmak tizere {i¢ profesor veya dogent tespit ederek adaylar hak-
kinda yazili degerlendirme istemektedirler. Dekan veya ilgili
mudiir, degerlendirmeler sonrasinda 6nerilerini rektore sun-
makta ve atama rektor tarafindan yapilmaktadir. Yardimer do-
centler, bir tiniversitede iki yillik donemler halinde en fazla ti¢
defa atanabilmektedirler. Yardimer dogentlige bagvurabilmek
icin adaylarin; (i) doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazan-
mis olma veya YOK tarafindan belirlenen belli sanat dallarinda
yeterlilik kazanmig olmalari, (i) fakiilte, enstitii veya yliksekog-
retim yonetim kurullarinca biri o dilin 6gretim iiyesi olmak
tizere ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan adayin kendi bilim alaninda
Tiirk¢e’den yabanci dile, yabanci dilden Tiirkge’ye 150-200 ke-
limelik bir ceviriyi i¢eren yabanci dil smnavini bagarmast olarak
belirlenmistir. Bir tiniversitede bogalan yardimer dogentlik kad-
rosuna, o universiteden doktora almug kisiler ti¢ y1l gecmeden
bagvuramamaktadirlar (Yiksekogretim Kanunu, 1981, madde
23). Yine yabanct dil sinavi dért saat siireli olup smav sirasimda
adaylar sozliik kullanabilmektedir. Bu sozliik aymi dilde olabile-
cegi gibi Tirkee dahil iki ayr1 dilde de olabilmektedir. Sinav ya-
pildiktan sonra elde edilen bagari ile ilgili tutanak, smav belge-
leri ile birlikte dekanliga, ilgili enstitii veya mudirlige gonde-
rilmekte ve sinav sonuglari ayni giin teblig edilmektedir. Yaban-
ct dil sinavinda bagar gosterenler, 6zgecmislerini ve bilimsel ya-
yilarini, dort niisha olarak ilgili dekanliga veya midirlage ya-
banci dil sinavinin teblig tarihinden itibaren ti¢ giin icerisinde
teslim etmektedirler. Ardindan yukarida belirtilen diger deger-
lendirme iglemleri gerceklestirilmekte ve atama rektor tarafin-
dan yapilmaktadir (Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, 1982).

Dogentlik unvanina yiikselmede ise Universitelerarasi Ku-
rul tarafindan yilda bir kez sinav diizenlenmektedir. Dogentlik
sinavina katilabilmek i¢in adaylarmn; (i) doktora veya tipta uz-
manlik unvanini kazanmig olma veya YOK tarafindan belirle-
nen belli sanat dallarinda yeterlilik kazanmig olmalar, () oriji-
nal bilimsel arastirma ve yaymlar yaprus olmalari, (ii7) Univer-
siteleraras1t Kurul tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
sinavindan (mayis ve kasim ay1 olmak tizere yilda en az iki kere
yapilmakta ve 100 tizerinden 70 alma sarti bulunmaktadir) ba-
sarih olmalari, (iv) deneme dersinde bagarill olmalar1 gerek-
mektedir. Bu sartlari saglayan adaylar gerekli bilgi ve belgeler-
le birlikte baslica bilim ve uzmanlik alanlarini bildirerek Uni-
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versitelerarasi Kurula basvurmaktadirlar. Universiteleraras:
Kurul, ti¢ veya bes kisilik bir jiiri tespit etmekte ve bu jiiri eser-
leri inceleyerek sozlii sinava veya gerektiginde uygulamali sina-
va tabi tutarak bir raporla dogentlik unvanini vermektedir. Bu
unvani alan dogentler, rektorliiklerce ilan edilen tiniversiteler-
deki bos olan docentlik kadrolarina bagvurmakta (bagvuruda
adaylar 6zge¢mislerini ve bilimsel yayinlarini dort niisha olarak
sunar) ve universite rektorlikleri tarafindan biri ilgili birim y6-
neticisi, biri de iniversite disindan olmak tizere ti¢ profesor go-
revlendirerek adaylar hakkinda rapor (bir ay igerisinde) hazirla-
tilmakta ve rektor ilgili raporlar ve yonetim kurullarinin gorii-
stinii dikkate alarak atamayr gerceklestirmektedir. Dogentlik
kadrosuna atanabilmek i¢in en az ti¢ y1l yardimer dogentlik yap-
ma ve dogentlik unvani sarti aranmaktadir (Yiiksekogretim Ka-
nunu, 1981, madde 24-25). Yukarida belirtilen deneme dersle-
ri, Universitelerarasi Kurulun belirleyecegi esaslar dogrultu-
sunda tniversiteler tarafindan yaptirilmakta ve bagarili olanlara
rektorliik tarafindan bagart belgesi verilmektedir. Deneme der-
sinde bagarisiz olanlar ise ii¢ ay gegmeden tekrar deneme dersi
icin bagvuru yapamamaktadirlar (Ogretim Uyeligine Yiikseltil-
me ve Atanma Yonetmeligi, 1982).

Profesorlitk unvanini elde etme ve atamada g6z 6niine ali-
nan gartlar ise; (7) dogentlik unvani alindiktan sonra en az iki y1-
I tiniversitede olmak tizere bes yil ilgili bilim dalinda ¢aligmug
olma, (7i) ilgili bilim dalinda uygulamaya yonelik caligmalar ve
uluslararas diizeyde orijinal caligmalar yapmis olma ve bunlara
yonelik atiflar yapilmig olmasi (¢aligmalardan birisi baglica arag-
tirma eseri olarak belirtilir), (7) unvani elde etmek icin profe-
sorliik kadrosuna atanmis olma sarti aranmaktadir. Bu sartlar
tagtyan adaylar, YOK tarafindan ilan edilen ve aranan nitelikle-
ri belirten bos kadrolara yonelik bagvuru gerceklestirmektedir
(bagvuru sirasinda adaylar, 6zgegmislerini, bilimsel yaymnlarini,
egitim-6gretim faaliyetlerini, kongre ve konferans tebliglerini,
yonetiminde devam eden ve biten doktora, yiiksek lisans calig-
malarini ve tniversite yonetimine katkilarmi kapsayan dosyay:
dilekge ile YOK Bagkanligina dort niisha olarak teslim etmek-
tedir). Ardindan YOK, adaylardan iiniversite tercihlerini al-
makta ve bu miracaatlar: ilgili iiniversitelere bildirmektedir.
Bagvurular1 incelemek amaciyla (bir ay igerisinde) tiniversite
rektori tarafindan biri bog kadronun oldugu birimden, en az bi-
ri de tiniversite digindan olmak iizere ii¢ profesor gorevlendiril-
mektedir. Bu degerlendirmeler (adaylarin bilimsel nitelikleri ve
caligmalari, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile
bilim adamu yetistirme hususundaki ¢abalart ayrinuli olarak be-
lirtilir) dogrultusunda hazirlanan rapor rektor tarafindan tni-
versite yonetim kuruluna sunulmaktadir ve yénetim kurulu go-
riisiinii de alarak 6ne cikan aday rektor tarafindan YOK Bas-
kanligina 6nerilmektedir. YOK tarafindan gerekli bulundugu
durumlarda ilgili tiniversite rektorleri ve yetkili temsilcilerin de

katilacagr bir komisyonda durum inceletilebilmektedir. Tim
siireg sonrasinda tercih edilen aday YOK tarafindan atanmakta-
dir. Bir tniversitede acik bulunan profesorliik normuna aym
iniversitede son ti¢ yil dogentlik yapnug kisiler bagvuru yapa-
mamaktadirlar (Yiiksekogretim Kanunu, 1981, madde 26). Pro-
fesorliige yiikselme bir profesorliik kadrosuna atanma ile ger-
ceklesmektedir. Ayni zamanda yukarida belirtilen unvanlari ka-
zanan kigiler, her unvan dénemi icerisinde yiiksekogretim ku-
rumlarinda fiilen iki y1l gérev yapmadiklar siirece yiiksekogre-
tim kurumlar1 disinda bu unvanlari kullanamamaktadirlar (Og-
retim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, 1982).

2547 sayili kanunun ilk haliyle oldukg¢a profesyonel yiiksel-
me ve atama kriterlerine sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle
yardimer dogentlikte dil sartinin saglanmasi ve dogentlikte giris
sinavinin hatta sozlii ve uygulama sinavinin yapilabilmesi, gii-
niimiiz atama ve yiikselme kriterlerine gore daha objekdf stireg-
leri kapsamaktadir. Atama ve yiikselmelerde yayin kriteri ise gii-
niimiizle ortak niteliklere sahip olmasina ragmen giiniimiiz ata-
ma ve yiikselme kriterlerinde smav (yabanci dil sinavi ve giris si-
navi gibi) sartinin kaldirildig1 ve 2547 sayili kanuna nazaran gii-
niimiizde tamamen adaylar hakkinda yapilacak degerlendirme
ve raporlamalara dayali bir sisteme gecildigi goriilmektedir.
Giintimiiz atama kriterleri ile kargilastirildiginda yardimer do-
cent ve dogentlerin gintimiizde oldugu gibi 1981 yilinda da
rektor tarafindan atandig fakat giintimiize nazaran profesorliik
atamalarimin ise rektor tarafindan degil YOK tarafindan ger-
ceklestirildigi goriilmektedir. Bu baglamda bu kanunla birlikte
ozellikle profesorliik atamalarinda YOK, varhgini 6nemli 6l¢ii-
de hissettirmeye baglamistir.

2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu ile ilgili 1983 tarihinde
yapilan degisiklik ile 6zellikle dogentlik unvanini elde etmede
6nemli kriterlerden biri olan “deneme dersi” basarisi kriteri kal-
dirllmugtir,

1983 Yilinda 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda
Yapilan Degisiklikler

17 Agustos 1983 tarihinde Yiiksekogretim Kanunu’nda ya-
pilan degisiklik ile yardimer dogentlerin bir iniversitede iki yil-
lik donemler halinde olmak tizere en fazla {i¢ defa atanabilme-
leri usulii kalmakla birlikte, her atama déneminde gorev iligigi-
nin kendiliginden sona ermesi ve yeniden atama sirasinda da ilk
atama islemlerinin uygulanmas: usulii getirilmistir. Ayni za-
manda dogentlik smavina katilabilmek amaciyla 1981 yilinda
getirilen kriterlerden biri olan “Deneme dersinde bagarili ol-
mak” kriteri kaldirlmistir. Yine dogentlige atamada ise rektor-
liikge ilan edilecek olan bos kadrolar ilan edilirken “kadrolarin
devamli veya kismi statiileri belirtilerek” ilan edilmesi kurali ge-
tirilmistir. Profesorliige yiikselme sartlarinda ise dogentlik un-
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vani aldiktan sonra en az beg yil acik bulunan profesorliik kad-
rosu alaninda ¢aligmis olma kurali getirilmis ve rektorlerin bo-
salan profesorliik kadrosunu YOK’e bildirirken kadronun de-
vamli veya kismi statiisinii de belirtmeleri sarti getirilmistir
(2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesine Dair
Kanun, 1983). 1983 tarihinde yapilan bu degisikliklerle 6zellik-
le dogentlige yiikselmede “deneme dersi bagaris1” kriterinin kal-
dirilmasmin, nitelikli dogent kadrosunun olusturulmasi agisin-
dan kismen de olsa eksikliklere neden oldugu distiniilmektedir.

1986 yilinda Yiiksekogretim Kanunu’nda ve Ogretim Uye-
ligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nde yapilan degisik-
likler ile 6zellikle yardimer dogentlerin ayni tiniversitede uzun
stire gorev yapmalart kisitlanmug ve 6nemli biiyiiksehirler digin-
daki iniversitelerde akademik kadro eksikligi yaratan cesitli sii-
re kisitlamalart kaldirilmigtir.

1986 Yilinda 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda
Yapilan Degisiklikler

1986 yilinda ¢ikarilan 260 no’lu Kanun Hitkmiinde Karar-
name (KHK) ile yardimcr dogentlerin bir tiniversitede her sefe-
rinde ikiser veya ticer yillik siireler igin rektor tarafindan en ¢ok
12 yila kadar atanabilmeleri kurali getirilmigtir. Ayni zamanda
aynz tiniversitede son ti¢ yil zarfinda dogentlik gorevinde bulunanlar
miiracaat edemezler” kuralt; Ankara, Istanbul ve Tzmir illeri di-
sindaki iller ile Universitelerarast Kurul tarafindan baska bir
yiiksekogretim kurumunda egdeger bir egitim programi bulun-
madigiin tespit edildigi durumlarda bu kuralin uygulanmas:
sartini ortadan kaldirmigtir. Bu KHK ile ayni1 zamanda 1981 yi-
linda kanunda belirtilen “bir diniversitede bogalan yardumer dogent-
lik kadyosuna o iiniversiteden doktora veya tipta uzmanlik veya belli
bir sanat dalmda yeterlilik kazananlar en oz ii¢ yil gegmeden bagvu-
ramazlar” kural ile docentlige atamada “en az di¢ yil bir yiiksekog-
retim kurumunda yardimcr dogent olarak calgmak” sarti kaldiril-
mugtir (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Hiikiimle-
rinin Degistirilmesi ve Kanuna Bir Gegici Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1986).

Yine 1 Subat 1986 tarihinde 19006 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanan yonetmelik degisikligi ile dogentlige yiikselme ve
atamada “Smav esaslars, coktan segmeli, yazil ve sozlii olmak iizere
Universiteleraras: Kurulca diizenlenir” ifadesi “Smav  esaslars,
Universitelerarast Kurul'ca diizenlenir” seklinde degistirilerek ya-
pilacak smavin sekli ile ilgili esaslar kaldirilmistir (Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin Bir Madde-
sinin Degistirilmesi Bir Maddesinin Yiiriirlikten Kaldirilmasi-
na Dair Yonetmelik, 1986). Yine dogentlik sinav yonetmeligin-
de yapilan degisiklikle docent adaylarinin eserleri jiiri tarafin-
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dan incelenirken orijinal ve bilimsel nitelikte olmasi sartiyla
doktora 6ncesi, doktora siirecinde ve doktora sonrasinda yapil-
mug yayinlarin degerlendirmeye alinmasi saglanmug ve yine ayn
bilim ve sanat dalinda eserlerin incelenmesi ve sozlii sinav aga-
masinda ti¢ kez bagarisiz olan dogent adaylarinmn, bu bilim veya
sanat dalinda dogentlik icin tekrar bagvurmalari engellenmistir
(11 Temmuz 1983 Tarih ve 18104 Sayili Resmi Gazete’de Ya-
yimlanan Docentlik Smav Yoénetmeliginin Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi Hakkinda Yonetmelik, 1986).

Yine 9 Ekim 1986 tarihinde 19246 sayili Resmi Gazete’de
yapilan degisiklikle “dogentlik unvanini aldiktan sonra en az iki yi-
Ir diniversitede olmak tizere beyg yil ilgili bilim alanimda caligms ol-
mak” sartt “docentlik unvanini aldiktan sonva en az beg yil, agtk bu-
lunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda caligmas olmak”
seklinde esnetilerek degistirilmistir. Ayni zamanda profesorlige
yiikselmede aranan sartlardan biri olan uluslararas: dergilerde
yaymnlanmus orijinal eserlere sahip olma ve atif alma ve uygula-
ma alant bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalar yap-
ma sart ise “Kendi bilim alanmda uluslararas: diizeyde orijinal
eserler vermis olmak ve uygulama alan: bulunan dallarda wygulama-
ya yonelik ¢caligmalar: bulunmak” seklinde degistirilmis ve boyle-
ce uluslararasi dergi ve atif alma ibareleri kaldirilmistir (Ogre-
tim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeliginin Bazt
Maddelerinin Degistirilmesi, Bazt Maddelerinin Yirirlikten
Kaldirilmast Hakkinda Yonetmelik, 1986).

1989 yilinda ise Yiiksekogretim Kanunu’nda yapilan degi-
siklikle 6zellikle profesorliige atama siireci ile ilgili {iniversite
rektoriiniin etkisini zayiflatan gesitli diizenlemelere gidilmigtir.

1989 Yilinda 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda

Yapilan Degisiklikler

1989 yilinda ¢ikarilan 369 nolu KHK ile 1981 yili kanunun-
da belirtilen profesorliik kadrosuna atanmada bagvuran adayla-
rin durumlarini degerlendirmek tizere rektor tarafindan ti¢ pro-
fesoriin belirlenmesi ve sonrasimnda bu profesorlerin adaylar
hakkinda inceleme raporu hazirlayarak rektére sunmasi ve ar-
dindan rektoriin iniversite yénetim kurulunun goristini alarak
YOK’e tercih bildirmesi seklinde ilerleyen siire¢ degistirilmis
ve Universitelerarast Kurul tarafindan ii¢ yil siireli gorev yap-
mak iizere, bes profesorden olugan degerlendirme komisyonu
kurulmus ve bu komisyona kendi ¢alisma usullerini tespit etme
ve alt komisyonlar kurma hakk: taninmigtir. Siiresi sona eren
komisyon tiyelerine ayni zamanda yeniden se¢ilme hakk: tanin-
mustir. Bu degisiklikle yine YOK tarafindan profesorlige atan-
mak i¢in bagvuran adaylarin tercihleri tiniversitelere bildiril-
mekte ve tniversite rektori, her bir aday hakkinda adaylarin
kendilerinin belirledigi ti¢c profesérden goriis almakta ve aday-
larm yaymlarini YOK degerlendirme komisyonuna gonder-
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mektedir. Ardindan rektor, degerlendirme komisyonunun so-
nucunu ve yukarida belirtilen ti¢ profesoriin gortistinii tiniversi-
te yonetim kuruluna sunmakta ve yénetim kurulunun goriigtinii
de aldiktan sonra bu ticli degerlendirmeyi (degerlendirme ko-
misyonu sonucu, ti¢ profesoriin yazili goriisii ve tiniversite yo-
netim kurulu gériisii dogrultusunda rektoriin onerisi) YOK’e
sunarak atanmalar1 saglanmaktadir (2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanunu’'nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Ka-
nun Hiikmiinde Kararname, 1989).

369 nolu KHK ile 6zellikle rektoriin profesorliige atamada-
ki etkisi kismen azaltlmig ve adaylarin kendileri hakkinda goris
alinabilecek ¢ profesor belirlemeleri dikkate deger olmakla
birlikte ayni zamanda rektoriin degerlendirme ve inceleme ko-
misyonu olugturmadaki yetkisinin YOK’e devredilmesi, daha
nitelikli ve objektif olabilecek ¢ok tarafli degerlendirmeyi siire-
ce katmistir. Bu anlamda akademik nitelikleri esas alabilecek ve
kisisel kayirmalar1 nleyebilecek bir siirece evrilme yoniinde
onemli bir adim aulmustr.

369 nolu KHK ile Yiiksekogretim Kanunu'nda yapilan de-
gisiklikler ile ilgili olarak 23 Kasim 1989 tarihinde degisiklige
gidilmis ve YOK tarafindan kurulan Degerlendirme Komisyo-
nu tyelerinin gérev siireleri bes yila ¢ikarilmigtir (2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Ka-
bulii Hakkinda Kanun, 1989).

9 Aralik 1989 tarihinde ise Yiksekogretim Kanunu’nda ya-
pilan degisiklik ile profesorliige yiikselme ve atamada belirtilen
“Adaylar; ozgecmiglerini, bilimsel yaymlarmi, kongre ve konferans
tebliglerini, egitim-ogretim faaliyetlerini, yonetiminde devam eden ve
biten doktora, yiiksek lisans (bilim uzmanhgs) calimalariyla, iiniver-
site yonetimine katkilarimi kapsayan ve belgeleyen bir dosyay: dilekge
ile birlikte Yiiksekogretim Kuruluna dort niisha olarak teslim eder-
ler” karalini “Adaylar; dzgegmiglerini, bilimsel yaymlarini, kongre
ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflars, sanat eserlerini, ic-
ralarint ve bunlara iliskin ber tiirlii dokiiman, egitim-ogretim faali-
yetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora veya sanatta

yeterlik, yiiksek lisans (bilim uzmanhg) caligmalaring, iiniversite yo-
netimine katkidaring kapsayan ve belgeleyen bir dosya ile kendileri
bakkinda goriis almabilecek di¢ profesorii belirten bir dilekceyi dort
niisha olarak Yiiksekogretim Kuruluna teslim ederler. Adaylar, bu

bagvurularmda, yaymlarmdan birini basghca arastirma eseri olarak
gosterirler” seklinde degistirerek kongre ve konferans tebligleri-
ne yonelik atflarin yapilmasinin, sanat eserlerinin ve yonetim-
lerinde biten veya devam eden sanatta yeterlik caligmalarinin
degerlendirmede etkili olmast saglanmustir. Ayni zamanda ken-
dileri hakkinda goris alinabilecek referans kisilerin adaylar ta-
rafindan belirtilmesi de degerlendirmenin daha giiclii temellere
oturmasii saglamuigtir (Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonetmeliginin Bazi Maddelerinin  Degistirilmesi
Hakkinda Yonetmelik, 1989).

1991 yihinda ise Yiiksek6gretim Kanunu’nda yapilan degi-
siklik ile profesor atamalarinda belirleyici ve siireci yonlendiren
YOK devre digt birakilarak profesor atamalarinda yetki iniver-
site rektorlerine devredilmigtir.

1991 Yilmda 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda

Yapilan Degisiklikler

29 Mays 1991 tarihinde yapilan degisiklikle, profesorliik
kadrosuna atamada sartlardan biri olan “agik profesorliik kadrosu-
na sartlar: baiz dogentlerle, baska iiniversitelerde en az i yil hizmet
etmis profesorler atanabilirler” ilkesindeki en az ti¢ y1l sarti iki yil
olarak degistirilmistir. Yine yapilan bu degisiklikle tiniversiteler-
de bosalan profesorliik kadrolarimn ilan1 YOK ten alnarak rek-
torlere verilmis ve rektorlerin bogalan profesorliik kadrosu, ara-
nan nitelikler ve kadronun devamli veya kismi statiisiini belir-
terek ilana ¢ikmalari kararlagurilmisur. Yine 369 nolu KHK ile
profesorliik kadrosuna atanmada Universitelerarast Kurul tara-
findan {i¢ yil siireli gorev yapmak iizere bes profesérden olugan
degerlendirme komisyonu kurulmus olup tiniversite rektori,
her bir aday hakkinda adaylarin kendilerinin belirledigi ti¢ pro-
fesorden goriis alarak adaylarin yaymlarmi YOK degerlendirme
komisyonuna gondermekte, ardindan rektér, degerlendirme
komisyonunun sonucunu ve yukarida belirtilen ti¢ profesoriin
goriiglinii tiniversite yonetim kuruluna sunmakta ve yonetim
kurulunun gériisiint de aldiktan sonra bu ticli degerlendirmeyi
YOK’e sunarak atanmalari saglamaktaydi. 29 Mays tarihli degi-
siklik ile YOK degerlendirme komisyonu kaldirilmg ve tiniver-
site yonetim kurulu tarafindan en az ti¢ti bagka tiniversiteden ol-
mak tizere ilan edilen bilim alaniyla ilgili en az beg profesor se-
cilerek adaylar hakkinda ayr1 ayri rapor hazirlamalar: (iki ay ice-
risinde) ve tniversite yonetim kuruluna sunmalari, ardindan
iniversite yonetim kurulunun bu raporlari g6z 6niinde tutarak
alacagi karar dogrultusunda rektor tarafindan atanmalar1 usuli
getirilmistir. Kisacasi profesor atamalart YOK ten alinarak yeni-
den tniversite rektorlerine devredilmistir (2547 Sayili Yiikse-
kogretim Kanununun Bazi Maddelerinin  Degigtirilmesi ve
Dort Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun, 1991).

21 Eylil 1991 tarihli ve 20998 sayili Resmi Gazete’de yapi-
lan degisiklikle “Adaylar; ozgecmislerini, bilimsel yaymlarini, kon-
gre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar:, sanat eserle-
rini, icralarm: ve bunlara iliskin ber tiirlii dokiimana, egitim-ogre-
tim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora veya
sanatta yeterlik, yiiksek lisans (bilim uzmanhgi) calsmalarma, iini-
versite yometimine katkilarmi kapsayan ve belgeleyen bir dosya ile
kendileri hakkinda goriis almabilecek ti¢ profesorii belirten bir dilek-
ceyi dort niisha olarak Yiiksekogretim Kuruluna teslim ederler” ku-
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rali “Adaylar, dzgecmislerini, bilimsel yaymlarnz, kongre ve konfe-
rans tebligleri ile bunlara yapian atiflars, sanat eserlerini, icralari-
n1 ve bunlara iliskin dokiiman, egitim ogretim faaliyetlerini, yone-
timlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiik-
sek lisans (bilim uzmanhgs) calimalaring, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine katkiarin kapsayan ve belgeleyen bir dosya ile
birlikte bir dilekceyi ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
rektorliigiine ilanda gisterilen sayida en az bes niisha olarak teslim
ederler” seklinde degistirilerek akademik degerlendirmede
YOK devreden cikarilarak tiniversite rektorii etkin hale getiril-
mis ve teslim edilecek olan belge niishast en az bege ¢ikarilmug-
tir. Ayni zamanda profesor adaylarinin, kendileri hakkinda go-
rig alinmasi konusunda ti¢ profesor 6nerme kural da kaldiril-
mugtr. Yine profesorlik kadrosuna atanmada “ilin edilen kad-
ronun bulundugu iiniversitede son ¢ yil icinde docentlik gorevinde
bulunmug olanlar atanamazlar” kural kaldirilmigtir (Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeliginin Bazt Mad-
delerinin Degistirilmesi ve Bir Maddenin Yiirtirlikten Kaldi-
rilmast Hakkinda Yonetmelik, 1991). Gortldigi gibi 1980 ve
1990’ yillar arasinda atama yetkisindeki roller bagta profesor
atamalar1 olmak tizere YOK ve iiniversite rektorleri arasmda
stirekli degiskenlik gostermigtir.

1991 yilindan 2006 yilina kadar on beg yillik siirecte aka-
demik yiikselme ve atamada 6nemli bir diizenleme ve degisik-
lik meydana gelmemis olup 20 May1s 2006 tarihinde yapilan
degisiklik ile yardimer dogentlik ve dogentlikte yabanci uy-
ruklu olan kisilerin de denklik sartlarini yerine getirmek ve
kendi dilleri diginda Universitelerarast Kurulun belirleyecegi
bir dilden yabanci dil sinavina girerek bu sinavi bagarmak, do-
centlik smavinda bagar1 gostermek sartiyla {tiniversitelerde
sozlesmeli caligmalari ve bu unvanlar: elde etmeleri yasal ha-
le getirilmistir. Ayn1 zamanda profesorlige yiikselmeleri ve
atanmalarinda da sahip olduklar1 diploma ile dogentliklerinin
denklik belgelerini almig olmalar kaydiyla yardimer dogentlik
ve dogentlikte oldugu gibi gérevlendirmeleri saglanmustir.
Ayni zamanda bu unvanlara yiikselme ve atanma siirecinde
olugturulan jiirilere ve lisansiistii egitim ile ilgili olusturulacak
her tiirlii jiirilerde yurticinde ya da YOK tarafindan taninan
yurtdigt yiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan
Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci ilke vatandagi
profesorlerin gorevlendirilmesi de saglanmistir (Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yoénetmelik, 20006).

2008 yilinda ise Yiiksekogretim Kanunu’nda yapilan degi-
siklikler ile 6zellikle yardimer dogentlik ve dogent atamalarinda
universitelerin ek kogullar belirleyebilmelerinin 6nii agilarak
atama kriterlerinde tniversiteler arasinda farkliliklara yol agan
bir siire¢ baglamistir.
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2008 Yilimda 25477 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda

Yapilan Degisiklikler

18 Haziran 2008 tarihinde yapilan degisiklik ile yardimct
dogentlige atamada 23. maddede belirtilen atama kriterlerinin
yaninda iiniversitelerin, YOK’{in onayimni almak sartiyla bilimsel
kaliteyi artirmak ve bilim disiplinleri arasindaki farkliliklart da
gozeterek objektif ve denetlenebilir ek kogullar belirleyebilme-
lerinin 6nii agilmugtir. Bu tarihte yapilan degisiklikle yine do-
centlik sinavinin 1981 kanununda belirtilen yilda bir kez yapil-
mast kurali yilda iki kez olarak degistirilmistir. Ayni zamanda
1981 kanununda dogentlik jiirisi ile ilgili olarak “Universitelera-
rast Kurul 3 veya 5 kigilik jiiri tespit eder” kurali “Universitelerara-
st Kurul, adaym basourdugu bilim veya sanat dalimdan bes kisilik bir
Jiiri ve bu jiiri igin iki yedek diye tespit eder. Igili bilim veya sanat da-
lmda yeterli ogretim iiyesinin bulunmamasi balinde, jiiri ii¢ iiye ile
teskil edilebilir “seklinde degistirilmistir. Bu degisiklikle dogent-
lik smav jiirisinde bulunan tiyelerin, adaylarin akademik ¢alig-
malarini degerlendirerek ayrintili ve gerekgeli rapor hazirlama-
lar1 ve bu raporu Universitelerarast Kurula gondermeleri isten-
mektedir. Degerlendirmeye esas alinan bu raporlarin bir 6rne-
gi, eser incelemesi sonucu ile ilgili bildirim ile birlikte adaya
gonderilmektedir. Eser incelemesinde bagarili bulunan adaylar
juri tarafindan sozli sinava tabi tutulmakea ve sozli smavda da
bagarili olmast halinde dogentlik unvani verilmektedir. Yine do-
centlige atama konusunda ise yardimer dogentlige atamada ol-
dugu gibi iiniversitelere, YOK’iin onayini almak sartiyla bilim-
sel kaliteyi artirmak ve bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar:
da gozeterek objekdf ve denetlenebilir ek kogullar belirleyebil-
me hakki taninmustir (Yiksekogretim Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 2008).

Profesorliige atamada ise 1981 kanununda belirtilen “do-
centlik unvanini aldiktan sonra en az iki yii iiniversitede olmak
tizere beg yil ilgili bilim alaninda ¢aligmag olmak” kurall “en az bes
yil stireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alanin-
da ¢aligmig olmak” olarak degistirilmigtir. Yine hem yardime
dogentlik hem dogentlikte belirtildigi gibi profesorlige yiik-
seltilerek atamada da iiniversitelere, YOK’iin onayimi almak
sartiyla bilimsel kaliteyi artirmak ve bilim disiplinleri arasin-
daki farkliliklar1 da gozeterek objektif ve denetlenebilir ek ko-
sullar belirleyebilme hakki taninmigtir. Yine 1991 tarihinde
yapilan degisiklikte belirtilen “en az idigii bagka iiniversiteden ol-
mak iizere ilan edilen bilim alaniyla ilgili en az beg profesir segile-
rek adaylar hakkinda ayri ayri rapor hazirlamalar:” ibaresinde-
ki “en az beg profesor” kavrami “bes profesor” olarak degisti-
rilmigtir (Yiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 2008).

Goriildiigii gibi 2008 yilinda yapilan degisikliklerin en bariz
ozelligi ve en dikkat ¢ceken unsuru belirtilen akademik kadrola-
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ra atanmada iiniversite yonetimlerinin ek gartlar belirleyebilme-
leridir. Bu durum atama kriterlerinin tniversiteden tiniversite-
ye degismesine ve bazen de objektif olmayan kisiye 6zel kriter-
lerin 6ne stiriilmesine neden olabilmektedir.

2018 yilinda ise Yiiksekogretim Kanunu’nda yapilan degi-
sikliklerle “yardimer dogentlik” unvaninin “doktor 6gretim tiye-
si” olarak yeniden adlandirilmasi bagta olmak tizere bir dizi
onemli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

2018 Yilinda 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda
Yapilan Degisiklikler

22 Subat 2018 tarihinde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanu-
nu’nda yapilan degisiklik ile “Yardimer Dogent” unvani kaldiril-
mig ve bu unvan “Doktor Ogretim Uyesi” olarak degistirilmis-
tir. Bu degisiklikle doktor 6gretim tiyesi kadrolarinin agilmas:
rektorliiklere verilmis ve doktorasini bitirmis (ya da up, dis he-
kimligi, eczacilik, veterinerlikte uzmanlik kazanmig veya belli
sanat dallarinda yeterlilige sahip) olup rektorliik kadro duyuru-
suna bagvuru yapmus olan kisiler (6zge¢mislerini, bilimsel ¢alig-
ma ve yayinlarini kapsayan bir dosyay1 dort niisha olarak, stire-
si igerisinde rektorlige teslim etmek zorunlulugu bulunmakta-
drr) ile ilgili fakiilte dekan1 veya miidiirti, 15 giin igerisinde ti¢
profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti tespit ederek
(ilgili birimin bolim bagkaninin profesoér veya dogent olmasi
durumunda bu kiginin jiiride olmast zorunludur) bagvuran
adaylarin her biri hakkinda yazili degerlendirme istemekte (bir
ay icerisinde), ardindan dekan veya ilgili miidiir, yonetim kurul-
larinin goriisiini aldiktan sonra o6nerilerini rektére sunmakta-
dir. Doktor 6gretim iiyeligine atama, en az bir en fazla dort yil-
lik gorev siiresini kapsayici sekilde rektor tarafindan yapilmak-
tadir. Gorev siiresi sona eren doktor 6gretim tyeleri yeniden
atanabilmektedirler. Ayn1 zamanda tiniversiteler, YOK’tin ona-
yin1 alarak atama kriterlerinde objekdf ve denetlenebilir ek ko-
sullar belirleyebilmektedirler (Yiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
mas1 Hakkinda Kanun, 2018).

Docgentlik bagvurular ise yilda iki kez alinmakta olup (12
Haziran 2020 tarihli ve 31153 sayili yonetmelik ile tice ¢ikaril-
mustir; Dogentlik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Da-
ir Yonetmelik, 2020) ilgili takvim Universitelerarast Kurul ta-
rafindan belirlenmektedir. Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢a-
lisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyay1 dort niisha olarak, sii-
resi igerisinde rektorliige teslim etmek zorundadirlar (31153
sayih yonetmelik ile bagvurularin Universitelerarasi Kurula
elektronik ortamda yapilmas: seklinde degisiklige ugramistir).
Dogentlik bagvurusunda bulunabilmek i¢in; (?) doktora 6gre-
nimini tamamlamis olmak (ya da up, dis hekimligi, eczacilik,
veterinerlikte uzmanlik kazanmig veya belli sanat dallarinda

yeterlilige sahip olmak), (i) YOK tarafindan belirlenen mer-
kezi yabanci dil sinavindan elli bes puan veya yine YOK tara-
findan taninan uluslararas: bir yabanci dil sinavindan esdeger
puan almis olmak, (777) Universitelerarast Kurulun gériisii dog-
rultusunda YOK tarafindan belirlenen yeterli say1 ve nitelikte
ozgln bilimsel yayin ve ¢aligmalara sahip olmak gerekmekte-
dir. Universitelerarast Kurul, ilgili bilim ve sanat dalindan beg
kisilik asil ve iki kisilik yedek jiiri olusturmakta olup jiri icin
yeterli say1 bulunmadiginda ise jiiri ¢ kisiden olusturulmakta-
dir. Olusturulan jiiri tiyeleri bagvuran dogent adaylarinin yaym
ve caligmalarini degerlendirerek ayrintilli ve gerekeeli raporu
Universitelerarasi Kurula sunmakta ve bu raporlarm bir 6rne-
gi ve yayin inceleme bildirim sonucu adaya génderilmektedir.
Universitelerarasi Kurul tarafindan yeterli yayin ve calismast
oldugu tespit edilen akademisyenlere dogentlik unvan: veril-
mektedir. Yine doktor 6gretim tiyesi atamalarinda oldugu gibi
dogentlik unvani alinmasinda da tiniversiteler, YOK’iin onay1-
n1 alarak objektif ve denetlenebilir ek kogullar belirleyebilmek-
tedir. Bu ek kosullar icerisinde s6zlii sinav olmas1 durumunda
ise jiiri, Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenmektedir
(profesor olarak atanmus kisiler arasindan YOK personel veri
tabanindan objektif olarak segilmektedir). Dogentlik unvanin
elde eden kisilerin dogentlik kadrosuna atanmast amaciyla tini-
versite rektorliikleri bagvuru duyurusu yayinlamakta ve ardin-
dan bagvuran adaylar ile ilgili inceleme yapmak amaciyla rek-
tor tarafindan biri ilgili birim yoneticisi (bolim bagkaninin
profesor olmasi durumunda jiiri tiyelerinden biri olmasi zo-
runludur), biri de tiniversite digindan olmak tizere ti¢ profesor
tespit ederek her aday icin ayr1 ayr1 olmak tizere rapor hazir-
laturilmaktadir ve bagvuru sayisina gore adaylar arasindan ter-
cihler bildirilmektedir. Ttim bu raporlar ve degerlendirmeler
g6z ontine alinarak rektor tarafindan atama gergeklestirilmek-
tedir (Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun, 2018).

Profesorliik unvanina yiikselmede ise; () acik bulunan pro-
fesorliik kadrosu alani ile ilgili olarak dogentlik sonrasi beg yil
boyunca c¢aligma yapmug olma, (i) dogentlik unvani aldiktan
sonra ilgili bilim dalinda uluslararas: 6zgiin yayin ve ¢aligmalar
yapmis olma (yaymnlardan biri baglica arastirma eseri olarak
bagvuru sirasinda belirtilir) sarti aranmaktadir. Profesor adayla-
r1; 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarini kongre ve konferans teb-
ligleri ile bunlara yapilan auflar, sanat eserlerini, icralarini ve
bunlara iligkin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yone-
timlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya
yiiksek lisans caligmalarini, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiine katkilarini kapsayan bir dosyay1 alt niisha olacak
sekilde dilekge ile rektorliige teslim etmek zorundadir. Ayni za-
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manda hem doktor 6gretim iiyeliginde hem de dogentlik atama
kriterlerinde belirtildigi gibi profesorliikte de tiniversiteler,
YOK onayr alarak objektif ve denetlenebilir ek sartlar belirle-
yebilmektedir. Profesorliik kadrosuna atanmada ise ilana bag-
vuran adaylar ile ilgili olarak {iniversite yonetim kurulu en az
ticli bagka tiniversiteden olmak tizere ilgili bilim dalr alaniyla il-
gili en az bes profesorii bir ay icerisinde gorevlendirmekte ve
bu kisiler her aday ile ilgili ayr1 ayr1 inceleme raporu hazirla-
makta (iki ay icerisinde) ve bagvuru sayisina gére tercihlerini
bildirmektedirler. Bu raporlar 1s181nda tniversite yonetim ku-
rulunun alacagr karar dogrultusunda atama rektor tarafindan
gerceklestirilmektedir (Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 2018). Profesorliik, dogentlik veya doktor
ogretim tyesi unvanlarini kazananlar, her unvan dénemi iginde
yiiksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev yapmadiklart
takdirde yiiksekogretim kurumlart digindaki ¢aligmalarinda bu
unvani kullanamamaktadirlar (Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi, 2018).

Bu bilgiler 1s181inda yukarida ifade edildigi sekliyle Subat
2018 ile birlikte akademik yiikselme ve atama kriterlerinde
kokli degisiklikler yapilmig ve 6zellikle tiniversite akademik
kadrolarina atama konusundaki yetki, tim unvan alanlarinda
iniversite rektorlerine devredilmistir. Ayni zamanda tniver-
sitelerin ek atama kriterleri belirleyebilmelerinin alt yapist
olugturulmustur. Yiikselme ve atama siirecinde aday kisiler ile
ilgili olarak yapilacak olan degerlendirme ve raporlamalarda
her ne kadar iiniversite digindan ve icinden akademisyenlerin
gorev almast saglanmis olsa da tiniversite rektoriiniin atama-
da ve kadro siirekliliginin saglanmasinda belirleyici ve yetkili
olmast, olugturulmak istenen evrensel akademik 6zgiir ortanu
kismen de olsa olumsuz etkilemektedir. Yine tiniversitelerin
ek atama kriterleri belirlemeleri ise atamalarda kisilere yakin-
lik derecesi gibi objektif olmayan unsurlarin siirece dahil edi-
lerek akademik anlayigla bagdasmayan ciirimeye neden olabi-
lecek riskler ortaya ¢ikarabilmekte ve diger tiim standart kri-
terlerin islevsiz kalmasina neden olabilmektedir. Nitekim
YOK Denetleme Kurulu Bagkanligmin kendi internet sitesin-
de yaymladig1 bilgi notunda bu konu hakkinda gelen sikayet-
lere deginilmis ve tiniversitelerin akademik personel almak
icin ¢ikuiklart bazi ilanlarda bir aday: isaret eden ek kogullar
belirlediklerini, bunun diger adaylarin bagvurularini ve akade-
mik rekabeti engelledigini, ilandaki ek kogullar ile adaylarin

yayimlarinin ve tezlerinin benzer nitelikler tagidigini, ilanlar-
da bazen bilimsel kaliteyi artirma amaci digina ¢ikildigini be-
lirterek tiniversiteleri bu konuda uyarmigtir.”” YOK tiniversi-
teleri bu konuda uyarmasina ragmen Resmi Gazete’de yayin-
lanan cesitli akademik ilanlarda bu tarz 6rnekler varligini de-
vam ettirmektedir. Ornegin bir iiniversitenin 21.11.2020 ta-
rihli ve 31311 sayili Resmi Gazete ilaninda egitim yonetimi
alaninda doktor 6gretim tyesi ihtiyaci belirtilmekte ve ilanda
cesitli ek kogullar sunulmaktadir, aranan niteliklerde “isletme
alaninda doktora ve 6rgiitsel davranig tizerine ¢aligmalar yap-
mus olma” sart1 kogularak ilgili programdan (egitim yonetimi)
mezun olanlarin basvuru ve rekabet hakki ortadan kaldiril-
mustir.” Bununla birlikte YOK tarafindan 11.02.2021 tarihin-
de yapilan basin duyurusunda ise “YOK Akademik Kariyer-
Liyakat Platformunun” kuruldugu miijdesi verilerek akade-
mide liyakatin temele alinacagi bir platformun kuruldugu,
doktora mezunlart ile tiniversitelerin bu platformda biraraya
getirilecegi belirtilmistir.” Ancak, bu platformun kurulmasin-
dan sonra bile Resmi Gazete’de yaymlanan akademik ilanla-
rin cogunda bireyleri tarif eden ve bagvurulari, rekabeti engel-
leyen ilanlara™ devam edilmistir.

Yukarida detaylar1 paylagilan seksen yedi yillik siireg iceri-
sindeki akademik unvanlarin elde edilmesi, atamalardaki usul
ve esaslar ile yasanan degisim siireci, odak noktalar: temele
alinarak cesitli bagliklar altinda B Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tabloda goriildiigi gibi Tiirk tiniversite yapisinin tarihsel
stirecinde unvan baglaminda ordinaryiis profesorliik unvani
1970’li yillardan itibaren kaldirilmis ve 1981 yilindan itibaren
ise yardimer dogentlik unvani tniversite literatiiriine girmistir.
Yardimer dogentlik unvani 2018 yilindan itibaren doktor 6gre-
tim tyeligi adini almuigtir. Atamay: gergeklegtiren kurum bagla-
minda bakildiginda 1960’1 yillara kadar Milli Egitim Bakanlig:
atamalarda baskin iken daha sonraki yillarda atama yetkisi, tini-
versite rektorii ve YOK arasinda degiskenlik gostermistir. Un-
vanlarm elde edilmesinde gerekli sartlar baglaminda profesor-
lik unvaninin elde edilmesinde daha ¢ok acik kadronun bulun-
dugu bilim dalinda beg yil dogentlik yapma ve bu alanla ilgili
Ozgtin yaymlar yapma nitelikleri 6n plana ¢ikarken, dogentlik
unvanina yiikselmede ise daha ¢ok yabancr dil yeterligi, dogent-
lik smavy, ilgili bilim daliyla ilgili deneyim (iki ile dort yil ara-
sinda degiskenlik gostermistir), sozli sinav, deneme dersi, ya-
yin kriterleri gibi nitelikler 6n plana ¢ikmistir.

[1] Bkz. https://denetleme.yok.gov.tr/yayinlar-raporlar/bilgi-notlari
[2] Bkz. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/11/20201121-4-10.pdf

[3] Bkz. https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/yok-akademik-kariyer-liyakat-projesi-tanitildi.aspx
[4] Bkz. 19 Agustos 2021 tarihli ve 31573 sayili Resmi Gazete’deki bir devlet iiniversitesinin egitim bilimleri alanindaki ilanlar1: https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2021/08/20210819-

4.htm
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W Tablo 1. 1933 yilindan 2020 yilina yuksekdgretimde akademik unvan elde etme, akademik yikselme ve atamalarda yapilan degisiklikler.

11 Ekim 1934 Tarihli istanbul Universitesi Talimatnamesi

Ogretim tyeleri

Ordinaryus profesorlik, profesorlik ve
docentlik atamasini yapan kurum

Ordinaryus profesorluge yukselme ve atama

Profesorluge yukselme ve atama

Docentlige yukselme ve atama

Olumsuzluklar

Olumlu yénler

Ordinaryus
Profesorler
Dogentler

Maarif Vekaleti

5 yil fiili profesérlik yapma
Muvaffakiyet gosterme
Mesleki itibar kazanma

Dogentlikte fiili olarak yedi sene calisma
Calismalari ile 6ne ¢ckma

40 yas sarti

Fakulte veya yuksek mektep mezunu olma
Yabanci dil bilme

Sinavda basarili olma

Atama konusunda son kararin Maarif Vekaleti'ne verilmesi

Akademik kadroda yer isgal eden kisilerin yil sonunda icra ettikleri gérev alanlari ile ilgili hesap vermeye
dayali raporlar sunmalari

Akademik kadrolara yukseltiimede deneyime ve filli olarak calismaya 6nem verilmesi

13 Haziran 1946 Tarih ve 4936 Sayili Universiteler Kanunu

Ogretim uyeleri

Ordinaryus profesorluk, profesérluk ve
docentlik atamasini yapan kurum
Ordinaryus profesorluge yukselme ve atama

Profesorltge yukselme ve atama

Docgentlige ytkselme ve atama

Olumsuzluklar

Olumlu yénler

Ordinaryus
Profesorler
Dogentler

Docentlikte Milli Egitim Bakanligi

Ordinaryus ve profesorlikte Milli Egitim Bakani’'nin teklifi Gzerine musterek kararla

En az bes yil profesorlik yapmis olma
Meslekteki Gstin basarilarla taninmis olma

Bes yil fiili olarak tniversitelerde dogentlik yapmis olma

Bilimsel yeterliligini calismalariyla tanitmis olma

Sinav sarti (yllda bir kez)
Sinav éncesi yabancr dil yeterliligi

Sinava girebilmek icin:

Devlet memurlarinda aranan genel sartlara sahip olma
Bilim doktorasi yapmis olma
Bilim alanyla ilgili bir iste en az iki yil fiili olarak calismis olma

Dogentlikte atamaya Milli Egitim Bakanliginin yetkili kilinmasi

YOK tarzi bir Gst diizenleyici kurumun bulunmamasi
Universitelerin 6zerk bir yapida bulunmasi

27 Ekim 1960 Tarih ve 4936 Sayili Universiteler Kanunu’nda Degisiklik

Ordinaryus profesorluk, profesérluk ve
docentlik atamasini yapan kurum

Docentlige yukselme ve atama

Olumlu yénler

Profesorlerin tayinlerinde Milli Egitim Bakani’nin teklifi kaldinlmistir. Tamamen musterek kararla atama
yapilmistir.

Bilim alaniyla ilgili bir iste en az 4 yil calismis olma
Yabana dil sinavinda basarili olmayanlara sinav kagidinin gésterilmesi ve yazili itiraz

Profesorlik atamalarinda bakan teklifinin kaldirimasi
Yabanai dil sinavinda sinav kagidi incelemesi ve itiraz
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W Tablo 1. [Devam] 1933 yilindan 2020 yilina ytksekogretimde akademik unvan elde etme, akademik yiikselme ve atamalarda yapilan degisiklikler.

20 Haziran 1973 Tarih ve 1750 Sayili Universiteler Kanunu

Ogretim tyeleri
Profesorluk ve dogentlik atamasini yapan kurum

Profesérlige yukselme ve atama

Docentlige ytkselme ve atama

Olumsuzluklar

Olumlu yonler

* Dogcentler
Profesorler

Docentlikte rektor
Profesorlikte senatonun karari Gizerine musterek kararname ile

Son bir yilini Universitede kadrolu dogent olarak gérev yapma sarti dogrultusunda en az 5 yil bilim dali
alaninda calismis olma veya Universite sarti hari¢ 7 yil calismis olma

Calisma ve yayinlarla ilmi yeterliligini ortaya koyma
Docentlik sinavinda yeterliligini ispat ettigi yabanci bilim dilinden baska bir yabanci bilim dilinde inceleme
ve arastirma yapma yeterliligine sahip oldugunu bir sinavla ispatlamis olma

Sinav sarti (yilda 2 defa)

Sinava girmek igin;

- Doktora, tipta uzmanlik yapma

- ligili bilim dalr ile ilgili en az 4 yil calisma
Sinav konular:

- Yabanc dil

- Docentlik tezi

- Kollokyum (s6zIt sinav)

- Deneme dersi

¢ Dogentlik atamasinda rektorin yetkili kilinmasi

¢ Dogentlik unvaninin kazanilmasinda yeterlilikler ve objektif kriterlerin esas alinmasi
* Docentlik ve profesorliikte deneyim sartlarinin olmasi

4 Kasim 1981 Tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Ogretim Uyeleri

Profesor, docent ve yardimci dogent atamasini
yapan kurum

Profesérlige yukselme ve atama

Docentlige yukselme ve atama

Yardima dogentlige ytkselme ve atama

Olumsuzluklar

Olumlu yénler

¢ Yardimci Docentler

* Dogcentler

o Profesorler

¢ Yardimcr dogentlik ve dogentlikte rektor

o Profesorliikte YOK

Profesérlik unvanini elde etmek igin:

¢ Dogentlik unvani alindiktan sonra en az iki yili Gniversitede olmak Uzere bes yil ilgili bilim dalinda ¢alismis olma
o ligili bilim dalinda uygulamaya yénelik calismalar ve uluslararasi diizeyde orijinal calismalar yapmis olma

e Bir profesorlik kadrosuna atanmis olma

e Sinav sarti (yilda bir kez)

Sinava girmek icin:

- Doktora veya tipta uzmanlik almis olma

- Orijinal bilimsel arastirma ve yayinlar yapmis olma

- Merkezi bir yabanci dil sinavindan basarili olma

- Deneme dersinde basarili olma

¢ Docentlik kadrosuna atama icin en az ¢ yil yardimcr dogentlik yapma ve dogentlik unvani sarti
aranmaktadir.

* Doktora veya tipta uzmanlik

e Kendi bilim alaninda Turkge'den yabanci dile, yabanci dilden Tirkce'ye 150-200 kelimelik bir ceviriyi iceren
yabana dil sinavini basarmasi

¢ Yardimcr dogentlik ve dogentlik atamalarinda rektdrin yetkili kilinmasi

» YOK'(in yavas yavas Universite ic islerine ve atamalara mudahil olmaya baslamasi

¢ Yardimar dogentlikte dil sartinin saglanmasi ve docentlikte giris sinavinin hatta szl ve uygulama
sinavinin yapilabilmesi

17 Agustos 1983 Tarih ve 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’'nda Degisiklik

Profesorltige yukselme ve atama

Docentlige yukselme ve atama

Olumlu yénler

¢ Dogentlik unvani aldiktan sonra en az bes yil acik bulunan profesorlik kadrosu alaninda calismis olma
kurali getirilmistir.

 Rektorlerin bosalan profesérlik kadrosunu YOK'e bildirirken kadronun devamli veya kismi stattistint de
belirtmeleri sarti getirilmistir.

* Deneme dersinde basarili olma sarti kaldiriimistir.

¢ Docentlige atamada rektorltk tarafindan ilan edilen bos kadrolarin “devamli ve kismi statulerinin”
belirtiimesi esasi getirilmistir.

e Kadro stattlerinin belirtilmesi

o Profesorlukte ilgili bilim dalinda deneyime 6nem verilmesi
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1986 Yili 260 No'lu KHK ile 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nda Degisiklik

Profesorluge yukselme ve atama « Bir Universitede acik bulunan profesorltige ayni tniversitede son (i yil zarfinda docentlik gorevinde
bulunanlar muracaat edemezler kurali Ankara, Istanbul ve lzmir illeri disindaki iller igin kaldirimistir.

Dogentlige yukselme ve atama e En az Ug yil bir yuksekogretim kurumunda yardimer dogent olarak calismak sarti kaldirilmistir.

Yardimci ile yukselme ve atama « Yardimcr dogentlerin bir Universitede her seferinde ikiser veya Uger yillik streler icin en cok 12 yila kadar

atanabilmeleri kurali getirilmistir.
* Br Universitede bosalan yardima dogentlik kadrosuna o Universiteden doktora veya tipta uzmanlik veya belli
bir sanat dalinda yeterlilik kazananlar en az tg yil gegmeden basvuramazlar kurali kaldirilmistir.
Olumsuzluklar ¢ Dogentlige geciste yardimcr dogentlerin deneyimleri gérmezden gelinmistir.
o Ankara-Istanbul ve lzmir illerinin sart kosulmasi esitlige aykindir.

Olumlu yoénler ¢ Yardimcr docentlige geciste kendi Universitesinde doktora egitimini tamamlamis olmasinin dezavantajinin
kaldirlimis olmasi

1989 Yili 369 No'lu KHK ile 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nda Degisiklik

Profesorluge yukselme ve atama e Profestrliik kadrosuna atanmada adaylarin degerlendirilmesi icin Universitelerarasi Kurul tarafindan bes
profesérden olusan degerlendirme komisyonu kurulmustur.
« Universite rektérd, her bir aday hakkinda adaylarin kendilerinin belirledigi tic profesérden
goris almakta ve adaylarin yayinlarini YOK degerlendirme komisyonuna géndererek Gniversite
yénetim kurulu gérist dogrultusunda rektérin énerisi YOK'e sunularak atanmalari
saglanmaktadir.

Olumlu yénler o Profesorllige atamada rektorin etkisi kismen azaltiimis ve ¢oklu degerlendirme yapilmistir.

e Profesorliige atamada adaylarin kendileri hakkinda gérus alinabilecek tg profesor belirlemeleri

o Profesorllige atamada rektorin degerlendirme ve inceleme komisyonu olusturmadaki yetkisinin
YOK'e devredilmesi

29 Mayis 1991 Tarih ve 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu’nda Degisiklik

Profesorluk atamasini yapan kurum o Profesor atamalari rektore devredilmistir.

Profesorluge yukselme ve atama e “..acik profesérlik kadrosuna sartlari haiz dogentlerle, baska Universitelerde en az (¢ yil hizmet
etmis profesérler atanabilirler” ilkesindeki en az Ug yil sarti iki yil olarak degistirilmistir.

« Bosalan profesérlik kadrolarinin ilani YOK'ten alinarak rektérlere verilmistir.

o Profesérliige atamada YOK degerlendirme komisyonu kaldirimis ve tniversite yénetim kurulu
tarafindan en az Ucl baska Universiteden olmak Gzere ilan edilen bilim alaniyla ilgili en az bes
profesor secilerek adaylar hakkinda ayri ayri rapor hazirlamalari ve Gniversite yonetim kuruluna
sunmalari, ardindan tniversite yénetim kurulunun bu raporlarini g6z éntinde tutarak alacagi karar
dogrultusunda rektor tarafindan atanmalari usulti getirilmistir.

Olumsuzluklar o Profesor atamalarinin YOK'ten alinarak Gniversite rektérlerine devredilmesi

18 Haziran 2008 Tarih ve 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nda Degisiklik

Profesérluge yukselme ve atama ¢ 1981 kanununda belirtilen “dogentlik unvanini aldiktan sonra en az iki yili iniversitede olmak (zere bes
yil ilgili bilim alaninda calismis olmak” kurali “en az bes yil streyle, acik bulunan protfesériiik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda calismis olmak” olarak degistirilmistir.

o Profesorluige yukseltilerek atamada da Universitelere ek sartlar belirleme hakki taninmistir.

¢ 1991 tarihinde yapilan degisiklikte belirtilen “en az tcl baska Universiteden olmak dzere ilan edilen
bilim alaniyla ilgili en az bes profesér secilerek adaylar hakkinda ayri ayri rapor hazirlamalari” ibaresindeki
“en az bes profesér” kavrami “bes profesér” olarak degistirilmistir.

Docentlige yukselme ve atama ¢ Dogentlik sinavinin yilda bir kez yapilmasi kurali yilda iki kez olarak degistirilmistir.

» 1981 kanununda belirtilen dogentlik jurisi ile ilgili olarak “Universitelerarasi Kurul 3 veya 5 kisilik jdri
tespit eder” kurali “Universitelerarasi Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir
juri ve bu juri igin iki yedek Uye tespit eder.” seklinde degistirilmistir.

* Dogentlige yukselmede juri eser incelemesi yapmakta ve eser incelemesi sonucu érnek raporla birlikte
adaya gonderilmekte ve daha sonra eser incelemesinde basarili bulunan adaylar sozIi sinava katilmakta
ve basarili olanlar dogentlige yukselmektedir.

¢ Dogentlige atamada Universitelere ek sartlar belirleme hakki taninmistir.

Yardimci docentlige yukselme ve atama  Yardima dogentlikte YOK'Un onayini almak sartiyla Universitelere ek sartlar belirleme hakki
taninmistir.
Olumsuzluklar ¢ Yardimar dogentlik, dogentlik ve profesorliige atamada Universitelere, ek sartlar getirme ve

yayinlama hakki taninmasi
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W Tablo 1. [Devam] 1933 yilindan 2020 yilina ytksekogretimde akademik unvan elde etme, akademik yiikselme ve atamalarda yapilan degisiklikler.

22 Subat 2018 Tarih ve 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler

Ogretim tyeleri

Profesorluk, docentlik ve doktor 6gretim Uyeligi
atamasini yapan kurum

Profesorltge yukselme ve atama

Docentlige ytikselme ve atama

Doktor 6gretim tyeligine yukselme ve atama

Olumsuzluklar

Olumlu yonler

Doktor 6gretim Gyesi
Dogentler
Profesorler

Doktor 6gretim Gyeliginde rektor
Dogentlige yikselmede Universitelerarasi Kurul, atamada ise rektor
Profesorlukte rektor

Profesorlik unvanina yikselmede:

Acik bulunan profesérltik kadrosu alani ile ilgili olarak dogentlik sonrasi 5 yil boyunca calisma yapmis olma
Docentlik unvani aldiktan sonra ilgili bilim dalinda 6zgun yayin ve calismalar yapmis olma

Profesorliik kadrosuna basvuran adaylar ile ilgili olarak Universite yonetim kurulu en az ¢l baska Gniversiteden
olmak tizere ilgili bilim dali alaniyla ilgili bes profesor géreviendirmekte ve bu kisiler her aday ile ilgili ayr ayri
inceleme raporu hazirlamakta ve basvuru sayisina gore tercihlerini bildirmektedirler. Bu raporlar isiginda
Universite ydnetim kurulunun alacagr karar dogrultusunda atama rektor tarafindan yapilmaktadir.

Profesorliige atamada Universite ek sartlar yayinlayabilmektedir.

Dogentlik basvurular yilda iki kez (2020 yilinda ¢ikarilan yonetmelik ile tice ¢ikarilmistir) alinmakta olup
ilgili takvim Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenmektedir.

Docentlik unvanina basvuruda:

Doktora 6grenimini tamamlamis olmak

YOK tarafindan belirlenen merkezi yabanci dil sinavindan elli bes puan veya yine YOK tarafindan taninan
uluslararasi bir yabanci dil sinavindan esdeger puan almis olmak

Universitelerarasi Kurulun gériisti dogrultusunda YOK tarafindan belirlenen yeterli sayi ve nitelikte 6zgiin
bilimsel yayin ve calismalara sahip olmak sarti aranmaktadir.

Universitelerarasi Kurul, ilgili bilim ve sanat dalindan bes kisilik asil ve iki kisilik yedek jiri olusturmakta
olup juri icin yeterli sayl bulunmadiginda ise juri tg kisiden olusturulmaktadir.

Jari Gyeleri basvuran docent adaylarinin yayin ve calismalarini degerlendirerek ayrintili ve gerekgeli raporu
Universitelerarasi Kurula sunmaktadir.

Universitelerarasi Kurul tarafindan yeterli yayin ve calismasi oldugu tespit edilen akademisyenlere docentlik
unvani verilmektedir.

Dogentlige atamada ise Universite rektorlukleri basvuru duyurusu yayinlamakta ve ardindan basvuran
adaylar ile ilgili inceleme yapmak amaciyla rektér tarafindan biri ilgili birim yoneticisi, biri de Gniversite
disindan olmak Uzere Ug profesor tespit ederek her aday icin ayri ayri olmak tzere rapor hazirlattirilir ve
basvuru sayisina gore adaylar arasindan tercihler bildirilir. Tim bu raporlar ve degerlendirmeler géz éntine
alinarak rektor tarafindan atama yapilmaktadir.

Docentlige atamada Universite ek sartlar yayinlayabilmektedir.

Yardimci dogentlik unvani kaldirimis ve Doktor 6gretim Uyesi unvani getirilmistir.

Doktor dgretim Uyesi kadrolarinin agilmasi rektorluklere devredilmistir.

Rektorltk duyurusuna bagsvuru yapmis kisiler hakkinda fakdilte dekani veya mudurd, U profesor veya

docent kadrosunda bulunan dogenti tespit ederek her biri hakkinda yazili degerlendirme istemekte, ardindan
dekan veya ilgili muddr, yonetim kurullarinin gortstnG aldiktan sonra onerilerini rektére sunmaktadir. Doktor
Ogretim Uyeligine atama, en fazla 4 yillik gérev stresini kapsayici sekilde rektor tarafindan yapilmaktadir.

Gorev suresi sona eren doktor ¢gretim Uyeleri yeniden atanabilmektedirler.
Doktor 6gretim Gyeliginde YOK onayi alinarak ek sartlar belirlenebilmektedir.

Universite rektoriiniin atamada belirleyici ve yetkili olmasi
Doktor ogretim Gyeligi, docentlik ve profesorlige atamada tniversitenin ek sartlar belirleyebilmesi

Yardimcr dogentligin kaldirilarak bu unvanin daha islevsel ve evrensel bir hale getirilmis olmasi

Tartisma ve Sonug

Akademik unvanlarda 1934-1973 tarihleri arasinda giini-

Universite 6gretim tiyelerinin akademik unvanlarinda, miizde bulunmayan ordinaryiis profesrlik unvani bulun-
yiikselme ve atama sistemlerinde yillara gére énemli degisik- makta olup profesorlik ve dogentlik unvanlar ise tniversite

likler gerceklesmis olup bu degisiklikler, adaylarin akademik tarihimiz boyunca ayni kalmigtir. 1981 yilinda ise yardimei

kariyerlerini etkileyecek ve belirleyecek sartlart dogurmusgtur. dogentlik unvani tiniversite literatiiriine girmis ve 2018 yilina
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kadar bu unvan varligini siirdiirmistiir. 2018 yili itibariyle ise
oziinde bir degisiklik olmamakla birlikte doktor 6gretim iiye-
ligi ad1 alunda bu unvan degisiklige ugramistir. Yardumer do-
centlifin ara unvan olarak goriilmesi ve doktoradan sonra do-
centlige gegisin kolaylagtirilmast amaciyla boyle bir adim atl-
mugstir (Sabah Gazetesi, 2018). Bu baglamda disiintildiginde
tarihsel siirecte yardimer dogentlik ve ordinaryiis profesorliik
unvanlarinda kokli degisikliklerin yapildig: gorilmektedir.

Atamay1 yapan kurum baglaminda distunildiginde ise
dogentlikte 1973 yilina kadar Milli Egitim Bakanlig: yetkili
iken, profesorlikkte 1981 yilina kadar miisterek kararla atama
yapilmugtir. 1973 yilindan giintimiize kadar dogentlikte rektor
yetkili kilinirken, profesorlitkte 1981 yilindan 1991 yilina ka-
dar YOK yetkili olmustur. 1991 yilindan itibaren giiniimiize
kadar ise tiniversite rektorleri atamada yetkili kilinmistir. Bu
anlamda atamaya yetkili kurumlar Milli Egitim Bakanlig,
YOK ve rektorliikler arasinda siirekli degisiklik gostermistir.

1973 yilina kadar devam eden ordinaryiis profesorliikte
daha cok profesorlikk deneyimi ve mesleki itibar 6nemli ol-
mugtur. Profesorlige yitkselme ve atamada dogentlik deneyi-
mi stiresi gart1 olarak daha ¢ok beg yillik fiili deneyim sart1 6n
plana ¢ikmig olup ayni zamanda ilgili bilim dalindaki ¢aligma-
larin degerlendirilmesi ve yeterliligi de dikkate alinmigtir.
1989 yilindan itibaren ise profesorliige atamada degerlendir-
me komisyonlari kurulmaya baglanmis ve profesor adaylarimin
yeterlilikleri inceleme altina almmugtir. 2008 yilt ile birlikte
iniversitelerde objektif olmayan atamalarin 6niinii agabilecek
saibeleri doguracak bir degisim yaganmuig, hem profesorliik ve
dogentlikte hem de yardimer dogentlikte tiniversitelere, YOK
onay1 alinmasi sartiyla ek sartlar belirleme hakk: taninmugtir.
Tekinsoy ve Misir (2012), tiniversitelerin yasada belirtilen ko-
sullarin diginda ek kogullar belirleyebilmesinin miimkiin ol-
dugunu fakat bu sartlarin durumun nesnelligini bozmayacak
sekilde 6ngoriilebilir, nesnel ve denetlenebilir olmasi, bu ko-
sullarin akademik gereklilikler digindaki gerekgelere dayandi-
rilmamasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu ac¢idan iniversitele-
rin atamalarda ek sartlar belirleyebilme yetkisi, nesnel ve de-
netlenebilir unsurlara aykirilik tegkil eden yargiya intikal ede-
bilecek riskler tagimaktadir. Nitekim Tokat Idare Mahkeme-
sinin 2017/720 esas nolu yiirtitmeyi durdurma karar1 (Tokat
Idare Mahkemesi, 2017), Mersin 2. Idare Mahkemesinin
2019/1369 esas nolu yiirtitmeyi durdurma karar1 (Mersin 2.
Idare Mahkemesi, 2019) ile Danistay 8. Dairesinin
2015/14478 esas nolu karar1 bu duruma 6rnek tegkil etmekte-
dir (Danigtay 8. Dairesi, 2015).

Dogentlik unvan ve kadrosu konusu, diger 6gretim tiyeli-
gi unvanlarindan farkli olarak, 1981 yilindan bu yana Univer-

sitelerarast Kurul tarafindan yiriitilen merkezi (yabanci dil
ve bilimsel ¢aligmalar) bir degerlendirme siireciyle gercekles-
mekte olup adaylar 6nce unvan almakta, herhangi bir {iniver-
sitede kadroya atanmalari ise ayr1 bir siireci gerektirmektedir.
Tarihsel siire¢ icerisinde dogentlik unvani elde etme ¢ogun-
lukla sinav yoluyla gerceklestirilmis ve bu sinava girebilmenin
o6n kogullari (yabanci dil puan sarti gibi) merkezi olarak belir-
lenmigtir. 1946 yilindan itibaren ise sinava girebilmek i¢in il-
gili bilim alaninda deneyim sart1 da (iki ile dért yillik deneyim
stiresi arasinda degismistir) eklenmistir. 1973 yilindan 1983
yilina kadar on yillik bir siire¢ icerisinde docentlik siavina gi-
rebilmede “deneme dersinde” bagarili olma kriteri de uygu-
lanmugtir. Yine 1973 yilindan itibaren sozlii sinav uygulamas:
dogentlik unvani elde etme siirecine girmistir. Sav uygula-
mast ise yillar boyunca yilda bir veya iki kez olarak siirekli de-
gismistir. Yardimer dogentlik unvami ise 2018 yilina kadar
tiniversite akademik hayatinda 6nemli bir yer edinmis olup
2018 yilinda doktor gretim tiyeligi unvani adr alunda yer de-
gistirmistir. Tuncer ve digerleri (2018), 2018 yilinda yapilan
diizenlemelerle ilgili olarak docentlikte Universitelerarasi
Kurulun eser incelemesi yaparak bagarili olanlara docentlik
unvani vermesi ve atamalarda tniversitelerin ek sartlar belir-
leyebilmeleri, dil sartinin asgari 55 puana ¢ekilmesi, sozlii si-
navin universitelerin tercihine birakilmas: gibi degisikliklere
iligkin 6gretim tiyelerinin goriislerini almig ve 6gretim tyele-
rinin, dil sarundan ve sézli sinavin kaldirilmasindan memnun
kaldiklarini, atamalarda ek kriterler belirlenmesi hususunda
ortak standartlarin olusmamasinin olumsuz bir durum oldu-
gunu, bu durumun ikilik olugturma, kaliteyi diigiirme, ideolo-
jik yapilanmalara yol a¢ma, tiniversiteleraras: gecisi zorlagtir-
ma gibi olumsuz gelismelere yol agacagini ifade etmiglerdir.
Yine Arkan’a (2018) gore dogentlikle ilgili yapilan son degi-
siklikler, inisiyatifi biiyiik 6l¢tide tiniversite yonetimlerine bi-
rakmaktadir, Arkan (2018) kokli iniversitelerde yonetmeli-
gin esneklik saglamasinin (dil sartin1 yiikseltme veya ek kriter-
ler belirleme gibi) kaliteyi artabilecegini fakat yeni kurulan
veya akademik gelenegini tamamlayamamus kii¢iik sehirlerde-
ki iniversitelerde ise yerel unsurlarin baskisi gibi faktérlerin
etkisiyle bazi eksikliklerin olabilecegini belirtmektedir. Nite-
kim son yillarda tiniversitelere taninan bu esneklik, bir¢ok su-
istimali beraberinde getirmis olup mahkeme kararlarina da
yansimistir. Ornegin 2017 yili igerisinde Anadolu’da bir {ini-
versitenin sosyal ve beseri bilimler fakiiltesi biinyesinde bulu-
nan bilgi ve belge yonetimi boliimiine ti¢ yardimer dogentlik
kadrosuna atama ile ilgili rektorlik tarafindan ilana ¢ikilmig
ve kadro i¢in belirlenen ¢aligma alanlar1 ¢ok spesifik ve kisile-
re ozel nitelikler tagimasi sebebiyle mahkeme tarafindan iptal
edilmistir (Gaziantep 1. Idare Mahkemesi’nin 2018/1240
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No’lu Karari). Yine Demircioglu’na (2013) gore dogentlik si-
navinin yiiritilmesinde, jirinin takdir yetkisini kotiiye kul-
lanmasi, baz1 adaylar icin degisen sayida jiiri belirleme, dogent
adayinin husumeti veya menfaati olan jiiri tiyeleri ile eglesti-
rilmesi, sozlii smav siirecinde yasanan belirsizlikler gibi huku-
ka aykirt durumlar yasanmaktadir. Uslu (2019) ise dogentlik
bagvurularinda niceliksel yayin ¢ogunluguna degil daha ¢ok
yayinlarin niteliksel degerleri tizerinde durulmas: gerektigini,
bu durumun akademik bilim insanlarinin kariyer planlamala-
rin1, daha niteliksel ve uluslararasi diizeye tasiyacagini belirt-
migtir. Bu ac¢ilardan bakildiginda aragtirmalarda da ifade edil-
digi sekliyle 6zelikle dogentlik unvani elde etme ve atamalar:
ile ilgili kaygilar ve beklentiler daha fazladir. Bu durum do-
centlige yiikselme asamasinin akademik hayatta 6nemli bir
esik ve hedef olmasi ile agiklanabilmektedir.

Biitiin bu bilgiler 1s1§1nda 87 yallik tiniversite tarihi boyun-
ca iilkemiz yiiksekogretimi akademik unvanlar bakimindan
6nemli ve degerli bir birikime sahiptir. Bu birikim belirtilen
stireg icerisinde degerlendirildiginde, tiniversiteler kanunu ve
yiiksek6gretim kanunlari baglaminda profesorlige (yaklagik
yirmi dort degisiklik) ve dogentlige (yaklasik yirmi dort degi-
siklik) yiikselme ve atamada daha fazla degisikliklerin yapildi-
g1 gozlenmistir. 87 yillik siire¢ boyunca profesérlik ve do-
centlik unvani alma ve atamada {iniversiteler kanunu ve yiik-
sekogretim kanunlari baglaminda yaklagik olarak iki unvan
toplaminda kirk sekiz degisiklik yapilmigtr. Yine 6gretim
iyeligine yiikselme ve atama yonetmelikleri baglaminda ise
stireg icerisinde on dokuz degisiklik yapilmigtir. Bu yogun de-
gisiklik stirecinde iilkemizin siyasal yapisinin yagadigi degi-
simlerin de etkisinin oldugu distiniilmektedir

Bu degisim siireci yaganirken iniversite 6gretim {iiyeleri-
nin akademik yiikselme ve atama ile ilgili neler distindiikleri
onem kazanmaktadir. Demir, Demir ve Ozdemir’e (2017) go-
re 6gretim tiyeleri, ulusal ve uluslararas: makale, bildiri ve atif
sayist, lisans-lisanstisti ders verme, tez danigmanligi, yabanci
dil bilgisi, proje yiirtiticiiliigii ve proje arastirmacilign gibi kri-
terlerin, yiikselme ve atamada esas olmasi gerektigini belirt-
mektedirler. Ayni zamanda Demir ve digerlerine (2017) gore
unvan elde etme ¢abasi, 6gretim iyelerini etik dist isler yap-
maya sevk etmektedir. Karatas, Ozen ve Giilnar’a (2017) go-
re ise akademisyenler, yiikselme kaygisi tasgimakta ve bu ne-
denle fazla sayida yayin yapma geregi duymaktadirlar, bu an-
lamda akademik performans 6l¢iitlerinin niceliksel degil nite-
liksel olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu yoniiyle akade-
mik performans, akademik yiikselme ve atama ol¢iitlerinin
tim paydaslarin katkist ve talepleri dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.
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Yiiksekogretimde akademik unvanlarin elde edilmesi ve
atanmalarinda son degisikliklerle birlikte objektif stiregleri
gliclendirici ve degerlendirme siireglerini kapsayan adimlar
atilmasina ragmen Ozellikle atamalarin rektorler tarafindan
yapilmasi ve tniversitelerin ek sartlar belirleyebilmeleri bu
stirecin niteligini olumsuz etkilemektedir. Bu yoniyle ele
alindiginda atamalarda ¢oklu degerlendirme ve puanlama sis-
temlerinin devreye sokulmas, kisi ve kisilerin inisiyatifine bi-
rakilan siireclerin ortadan kaldirilmasi ve tamamen bilimsel
yeterliklerin (doktora 6ncesi ¢aligmalarm da degerlendirmeye
alindig1) devreye sokularak degerlendirildigi bir yiikselme ve
atama sisteminin hayata gecirilmesinin yararli olacag: disi-
niilmektedir.
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