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A Study on the Problem of Women's Political Representation in Turkey
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Ozet

Calisma, siyasal temsil olgusun ¢ok boyutlu bir olgu oldugundan hareketle kadinin siyasette ideal bir
temsilinin  kosullarinin  6énlndeki sosyo-ekonomik, siyasal ve kiltirel engelleri arastirmaya
odaklanmistir. Konuyu incelerken Asli ve Aciklayici temsil il Tokenizm, Sembolik Temsil, Cifte-A¢cmaz
olgulari, Cinsiyete Dayali Nitelikler Agigi, Kritik Kitle Teorisi ve Kesisimsellik Teorisi gercevelerinden
yararlaniimistir. Bu amagla. 24. Dénem 60 kadin milletvekili ile anket formu yardimiyla mulakat teknigi
uygulanarak goérusmeler yapilmistir. Veriler SPSS programi yardimiyla analiz edilmigtir. Calisma
sonunda siyasette kadinlarin katiliminin sirekli gtindemde oldugu bir dénemde, aday olmanin ve hatta
milletvekili olmanin aslinda kadinlarin siyasete aktif katiim sorunun ¢ézilmesi anlamina gelmedigi
goOrulmastir. Ancak elbette ki oncelikle, “vitrin stisi” olmaktan 6teye gecgebilmeleri icin 6ncelikle
kadinlarin siyasal temsil oranlarinin kritik esigi gegcmesi gerekmektedir. Ayrica kadin vekiller, ataerkil
kamusal alan kodlari kadar yasama organinin etkin ve verimli igleyisinin 6nindeki engellerden de
etkilenerek yeterli Asli katilimda bulunamamaktadir. Bu noktada sosyo-kiltiirel ve siyasal hayatin
“kadin” algisinin “liderlik” algisiyla uyumlandiran bir dénlistime ihtiya¢ oldugu ve bu ihtiyacin 6zellikle
muhafazakar ¢evrelerde daha guglu oldudu anlagiimaktadir. Buradan yola ¢ikarak hem nicel hem nitel
alan arastirmalariyla desteklenmis butlincul yaklasimlarin yani sira, bu galismada ortaya konmus olan
problemlerin sebep ve saiklerini irdeleyen Sosyal Olarak Arzu Edilir Yanit Verme olgusunu da hesaba
katan derinlemesine odaklanmis ¢alismalara ihtiya¢ oldugu anlagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin ve temsil, TBMM, Kota, Siyasal Temsil
A Study on the Problem of Women's Political Representation in Turkey
Abstract

Since the phenomenon of political representation is multidimensional, the study focuses on investigating
the socio-economic, political, and cultural barriers in front of the conditions for an ideal representation
of women in politics. While examining the subject, the frameworks of Substantive and Descriptive
representation, Tokenism, Symbolic Representation Double-bind Phenomenon, Gender-Based
Attributes Gap, Critical Mass Theory, and Intersectionality Theory were used. For this purpose,
interviews were conducted with 60 female MPs of the 24th Term by applying the interview technique
with the help of a questionnaire. The data were analysed with the help of the SPSS program. At the end
of the study, it has been seen that in a period when women's participation in politics is constantly on the
agenda, being a candidate or even being a member of parliament does not actually mean solving the
problem of active participation of women in politics. However, of course, first, the political representation
of women must pass the critical threshold for them to go beyond being "window-dressing". In addition,
female deputies cannot participate sufficiently, being affected by the obstacles in front of the effective
and efficient functioning of the legislature as well as the patriarchal public sphere codes. At this point, it
is understood that there is a need for a transformation that harmonizes the perception of "woman" in
socio-cultural and political life with the perception of "leadership", and this need is significantly stronger
in conservative circles. From this point of view, it has been understood that in addition to holistic
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approaches supported by both quantitative and qualitative field studies, there is a need for deeply
focused studies that consider the phenomenon of Socially Desirable Responding, which examines the
causes and motives of the problems revealed in this study.

Since political representation is a multidimensional phenomenon, the study focuses on investigating the
socio-economic, political, and cultural barriers in front of the conditions for an ideal representation of
women in politics. While examining the subject, Substantive and Descriptive representation, Double-
bind Phenomenon and Critical Mass Theory frameworks were used. For this purpose. Interviews were
conducted with 65 female deputies of the 24th Term by applying the interview technique with the help
of a questionnaire. The data were analysed with the help of SPSS program. At the end of the study, it
has been seen that in a period when women's participation in politics is constantly on the agenda, being
a candidate or even being a member of parliament does not actually mean solving the problem of active
participation of women in politics. From this point of view, it has been understood that there is a need
for in-depth studies focused on the problems revealed in this study, as well as holistic approaches
supported by both quantitative and qualitative field studies.
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1.GIRIS

Demokrasinin baglangi¢ unsuru siyasal katiimdir ve oy verme davranigi siyaset bilimciler agisindan her
ne kadar katihmin en disik dizeyini ifade etse de temsili demokrasilerin dnkosulu olarak édnemini
korumaya devam eder. Glinimiz demokratik devletlerinde genel ve esit oy, siyasal pozisyonlara
adaylik gibi asgari haklar artik bir micadele alani degildir, zira bu hakkin kullaniimasi Gzerindeki cinsiyet,
Irk gibi yasal sinirlamalar kaldiriimistir. Ancak giinimuizdeki demokratik devletlerdeki sorun, daha ¢ok
bu hakkin etkin kullanimi ve islevselligi ile ilgilidir. Bu ¢alismanin problemi de kadinlar 6zelinde bu
hakkin? bir asra yaklagan tarihi gegmisine ragmen Trkiye’de etkin ve islevsel kullaniminin halen tam
olarak ortaya ¢gikmamis olmasidir. Boylece galismanin temel amaci da Turkiye'de kadinlarin siyasal
temsillerinin nicel ve nitel etkin kullanimlarinin éntindeki sosyo-ekonomik, siyasal ve kdlturel engelleri
arastiran betimleyici bir calisma ortaya koymak seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirmanin
sorusu, bahsi gecen engellerin neler oldugu ve bunlarin, kadinlarin siyasal temsil olgusunu nasil

etkiledigi seklinde gelistirilmistir.
2. Kavramsal Cerceve ve Literatiir incelemesi

Kadin bedenlerinin, fikirlerinin ve cinsiyete dayal farklilasan deneyimlerine bagl bakis acgilarinin ideal

temsili ve temsili olmamasi seklindeki iki kutbu arasinda bir tir “temsil dereceleri” alani vardir. Bu

! Tiirkiye Cumhuriyeti’nde kadnlarim se¢me ve secilme hakki kronolojisi su sekildedir:

3 Nisan 1930 Tarih ve 1580 Sayili Belediye Kanunu ile yerel secimlerine katilma;

26 Ekim 1933 Tarih ve 2329 sayili Kanun ile 18 Mart 1924 tarihli ve 442 Sayil1 Koy Kanununun 20. Maddesinde
yapilan degisiklik yoluyla koy muhtar ve heyetlerine se¢ilme hakki

5 Aralik 1934 Tarih ve 2598 Sayili Kanun ile intihab-1 Mebusan Kanununda (Ziikir) kaydinin kaldirilarak yerine
kadin, erkek ifadelerinin konulmasiyla yapilan degisiklik;

5 Aralik 1934 Tarih ve 2599 Sayili Kanun ile 20 Nisan 1924 Tarih ve 491 sayili Teskilat1 Esasiye Kanununun
(Anayasa) 10 ve 11. Maddelerinde yapilan degisiklik yoluyla milletvekili segme ve segilme hakki.
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spektrum?, cinsiyetin bicimsel (formal), betimleyici/agiklayici (descriptive) ve asli (substantive) temsil
boyutlarini igerir (Celis, 2008, s. 83). Yine demokratik devlet baglami iginde Birinci Dalga Feminizmle
asilmis olan bigimsel temsil sorununu bir kenara birakirsak, kadinlarin ideal temsilinin diger iki boyutuna
odaklanmak gerektidi anlasiliyor. Bunlardan betimleyici temsil (descriptive representation), siyasal
kurumlarin toplumun temel sosyal 6zelliklerini yansitmasi gerektigi fikrine (Campbell & Childs, 2008, s.
93) dayanir. Ornegin mecliste, niifusun kadin/erkek oranina denk bir oranla kadin vekil ve erkek vekilin
secilmesi mikemmel bir betimleyici temsil olusturur. ideal temsilin diger boyutu olan Asli Temsil
(substantive representation) olgusuna dayanan argiimanlar, kadin temsilcilerinin hi¢c olmadigi veya
eksik temsil edildigi siyasal kurumlarda kadinlarin kaygilarinin ve bakis ac¢ilarinin da kusurlu bir bicimde
ele alinacagini savunur (Childs & Krook, 2006, s. 3). Bu sebeple Asli Temsil olgusu, kadin temsilcilerin,
kendilerini se¢tigine inanilan yine kadin se¢gmenler i¢in harekete gegecegine ve onlar i¢in ¢calisacagina
dair bir iddiaya dayanir ancak tabii ki bunun bir garantisi yoktur. (Childs S. , 2008, s. 94) Zira Asli
Temsil'in gerceklesebilmesi igcin en azindan belli bir dizeyin Uzerine c¢ikilmasi gerektigine
inaniimaktadir. Bu bakis acgisini ifade eden Kritik Kitle Teorisi’ (Critical Mass Theory), Dahlerup (1988,
s. 276) tarafindan gelistiriimis olup kadinlarin yine kadinlar adina harekete gecmesi igin (asli temsil igin),
meclisteki kadin temsil oraninin (betimleyici temsilin) belli bir oranin (%30) lGzerine ¢ikmasi gerektigi
fikrine dayanmaktadir. Diger bir deyisle bu teori, betimleyici ve asli temsil arasindaki dogru orantili bir
iliskinin ortaya ¢gikmasini, siyasal bir kurumda mevcut olan kadinlarin belirli bir oranina bagli kilar (Childs
& Krook, 2006, s. 109). Ancak o noktadan sonra kadin vekillerin yine kadinlar igin ¢ézimler
gelistirebilecegi varsayilmaktadir. Nitekim, kadin bakanlarin ve milletvekillerinin varlidi “kadinlari géreve
aday olmaya tesvik etmede, siyasi ilgilerini ifade etmede, siyasi tartismalara katilmada ve siyasi
faaliyetlere katilmada rol model olarak hareket ettiklerini géstermektedir” (Banaszak, 2017, s. 156) Bu
baglamda Turkiye’'nin henlz yizde yirmilere ulasamadidi dusunulirse Asli Temsil ile ilgili olarak daha

¢ok caba sarf etmesi gerektigi kolayca anlasilabilir.

Literatlirde kadinlarin siyasal temsillerinin éninde engel olusturan birtakim olgular siklikla inceleme
konusu olmustur. S6z konusu bu olgularin bazilarini, ¢alismada ortaya c¢ikan sonuglari incelemede
kullanilacak olmasi sebebiyle kisaca aciklamak gerekmektedir. Bu olgulardan biri tokenizmdir. Orantisiz
-6rnegdin cinsiyet kategorisi baglaminda kadin ve erkeklerin meclisteki oranlari gibi- dagiimis bir sosyal
grupta “kategorilerinin temsilcileri, bireylerden ziyade semboller olarak ele alinmalari” durumunda bu
kategoride yer alan s6zde temsilciler Token olarak adlandiriimaktadir. Carpik olarak adlandirilan bu
gruplarin kategorik dagihmin orantisizigi 85:15 gibi bir farka kadar (Kanter, 1977b, s. 966)
cikabilmektedir. Dolayisiyla tokenizm, c¢arpik gruplarda kategorik olarak az olanlarin, var olduklarini
g6stermek, esitlik gérintlist yaratmak amaciyla gergeklestirilen bir tir “sézde dahil etme” eylemidir.
Ancak Kanter’in (1977a, s. 41) de belirttigi gibi “tokenizmin dinamikleri -sinirli sayida kadinin etkileri-
‘erkeklerin diinyasina’ giren kadinlari dezavantajli bir konuma getirmektedir.” Bu baglamda, kadinin
siyaset pratigi s6z konusu oldugunda en blyik problem, kadinin yeterli sayisal temsili kadar siyasal
hayatta etkin rol alamamasi olarak gorilmektedir. Bu problem tokenizmle yakindan iligkili bir bagka
kavram olan sembolik temsil (symbolic representation) kavramiyla kargilanmaktadir. Burada kastedilen
sembolik temsil Pitkinci (1972) anlamda yani temsil eden ve edilen anlaminda sembollerin temsiliyle
ortaya gikan bir sembolik temsil degil de Mazurcu anlamda yani, vitrin igin géstermelik (window-dressing

politics) temsili anlaminda kullaniimaktadir. Nitekim bu sekilde disiinilduginde amag imaji kurtarmaktir

2 Bu spektrumun 12 farkl rnek olayda incelendigi ayrintili bir semast igin bkz. (Celis, 2008, s. 83-84)
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problem ¢ézmeye yonelik politikalar gelistirmek degil (Mazur, 1996, s. 2). Sonug olarak sembolik temsil,
tokenizmin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Ote yandan Turkiye’'deki vekillerin iglevselligi ve etkinligi problemi parlamentonun geneli igin gegerlidir.
Ustelik politika yapma siirecine parlamentolarin katkisi dolayhdir (Judge, 1998, s. 136) ve bu durum
Turkiye’deki siyasal sistemde ve meclis tiztgulinde yapilan degisikliklerle daha da sinirli hale gelmistir.
Ancak bu problem (ataerkil lider sultasi, meclis i¢ tizugu, parti disiplini vb.) ¢esitli sebeplerle kadinlar
icin daha kokli ve yaygindir. Kimberlé Crenshaw’'in 1989 tarihli (Intersectionality) Kesisimsellik
Teorisinden bakarsak, kadin vekiller hem siradan vekil olduklari igin hem de kadin olduklari igin gifte
ayrimciliga ugramaktadir. Bu kesitlere etnik kdken (Kurt/Alevi), yasli olmak, gen¢ olmak, bekar veya
bosanmis olmak, muhalefetten olmak gibi diger kesitler de eklendiginde kadin vekilin Asli Temsili bir

Utopyaya donisme potansiyeli tagir.

Calismada kullanilacak bir diger olgu, Bauer’in (2020) “Cinsiyete Dayali Nitelikler A¢igi” (Gendered
Qualifications Gap) adini verdigi bir sorundur. Buna gére se¢menler, kadinlarin, erkeklere gore daha
fazla yetenekli ve daha nitelikli olmalarini beklemektedir. Calismanin verilerine bakarak bu sorunun
TBMM vekilleri agisindan da bir engel teskil edip etmedigi Gzerinde durulacaktir. Costa (2021, s. 19)
kadin siyasetcilerden beklenilen standartlarin erkeklere gére daha yiuksek olmasini double bind (cifte-
acmaz)® adi verilen olguyla agiklamaktadir. Teele vd.lerinin (2018, s. 529) belirttigi gibi “liderlerde deger
verilen 6zellikler -cinsiyetleri ne olursa olsun- bazi insanlar igin diger insanlardan daha blylik ylikler
yaratabilir’” ve bu ylkler kadinlar agisindan farkli sekillerde ortaya gikmaktadir. Buna gore kadinlar bir
yandan toplumun gdéziindeki “kadinlik” kriterlerini karsilamaya c¢alisirken liderlige uygunlugu tartismall
hale gelir, diger yandan da liderlik 6zellikleri gésterdiginde ise bu sefer toplumun géziinde “yeterince
kadin” gériinmeyecektir. Hatta bu 6zellikleri gdsteren kadinlar gogu kez parti liderlerince de tehdit olarak

algilanip énemli pozisyonlardan uzak tutulmaya galisilirlar.

Ote yandan yukarida bahsi gegen kritik kitle orani olan yiizde otuzluk dilimi asmak hig de kolay degildir.
Ornegin Parlamentoda Kadin indeksinde (Female in Parliament Index) 190 lilkeden* sadece 50’sinin
kritik orani astidi goérulmektedir. Childs vd.leri (2005, s. 94) sosyo-ekonomik, kulturel ve politik
belirleyicilerin, belirli bir yasama organina segilen kadin sayisini aciklamak igin farkli sekillerde
birlestigini belirtirken, “biylik él¢tide farkli ekonomik, sosyal ve politik yapilar ve kiiltiirler ile benzer
sayida kadin temsilcinin yani sira benzer ekonomik, sosyal ve politik yapilara ve kiiltiire ve ¢ok farkli
sayida kadin temsilciye sahip (lkeleri’ ortaya koyduklarini ifade ederek durumun ¢ok boyutlulugunun
altini gizmektedirler. Ornegin ayni indekste Tirkiye %17 ile 119. siradadir (Inter Parliamentary Union,
2018) ve Turkiye’'nin bu indeksteki geri kalmishginin pek ¢ok sebebi bulunur. Bu g¢alismanin temel
sorunu bu sebepleri ortaya koymak olmadigi i¢cin bu konuda ayrintili bir analize gidiimeyecektir. Ancak
tarihsel bazda 6n kosullarin ginimizde de etkileri sirdiga icin énemli oldugu dusunulen unsurlara

genel hatlariyla deginmek gerekir. Bir sonraki baslik bu konuya odaklanmaktadir.

3 Double-bind (cifte-agmaz) kavramu ilk kez 1956 yilinda sizofreni iizerine yapilan bir calismada bireyin ne
yaparsa yapsin "kazanamadig1" bir durumu agiklamak i¢in kullanilmigtir. Buna yol agan ise o bireyin birbiriyle
¢elisen beklentilerdir ve bu beklentilerin gelismesinin imkansizligina dair bir algi netligi de bulunmamaktadir.
Dolayistyla birey beklentileri karsilamaya calisirken kendini gerekgelerini netlestiremedigi bir agmazda
bulmaktadir. (Bateson, Jackson, Haky, & Weakland, 1956)

41918 ve 1924°de bigimsel temsil i¢in gerekli yasal diizenlemeleri yapan Britanya (Westminster, Avam Kamarast)
bile, bu haklarin elde edilmesinin {izerinden bir asir gegmis olmasima ragmen s6z konusu listede %32 ile 39.

siradadir.
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3. Turkiye’de Kadinin Siyasal Temsili: Tarihsel Arka Plan

Tirkiye'de kadinlarin temsil tarzlarinin kapsami ve niteliginin kor topal gelisimi konusunda en etkili
unsurlardan biri, feminizmin kendi bagina giristigi micadelenin tim toplum tabanina yayilip, benimsenip,
orgitlenmesine firsat vermeden miidahale eden -Tekeli’nin (1995, s. 30) “devlet feminizmi”® dedigi-
devlet tarafindan aragsallastiriimis feminizmdir. Bu feminizmle, devlet, bir yandan kadinlara —6nceki
sartlarla kiyaslandiginda son derece ilerletiimis dizeyde- esit yurttaslik haklari taniyip buna uygun
hukuksal dizenlemeler yapmis diger yandan bu esitlik bilincinin yayillip benimsenmesinin gerekli
orgutlenmesinin yollarini  kapatmigtir. Nihayetinde erken Cumhuriyet déneminde ekilen feminist
tohumlar toplumda karsiligini bulamadan kuruyup ciliz bir sese dénusmustir. Bu suregte aslinda
feminist tohumlarin asil sahipleri Nezihe Muhiddin gibi kadinlarin isimleri de unutulup gitmistir. Bu
dénemde kadinin kamusal alana dahil edilmesi kadinlar igin kadinlar adina yapilan bir girisimden gok
devletin Batililagsma projesinin bir alt uygulama alani olarak ortaya c¢ikmistir. Nitekim bu slreg
kemiklesmis ataerkil yapiya herhangi bir bicimde zarar vermeyecek dizeyde uygulanacak se¢gme ve
secilme hakki ile tanimlanmistir. Ornegin Tirkiye Kadinlar Birligi (TKB) ilk olarak CHP’den de énce bir
siyasal parti statlisinde kurulma talebinde bulunmustur. Nezihe Muhiddin bagkanligindaki bu érgute -
kadinlarin siyasal haklari olmadidi gerekgesiyle- sadece dernek olma statusu verilmistir. 7 Subat
1924’te kurulan dernegin 1927’deki kongresinde, Nizamnamesinin 2. maddesine siyasal haklar icin
mucadele etme amaci belirtiliyordu. Hatta Sancar’a gore (2014, s. 166) bu kongreden ¢ok dnce “TKB’nin
ve bircok aydin kadin ve erkegin talebi, imza kampanyalari, gazete yazilari, anketler, vb. etkinliklere
ragmen 1924 Anayasasi kadinlara se¢gme ve segilme hakki vermeyerek Cumhuriyet’in ‘kadin devrimi’nin
sinirli bir ‘medeni haklar devrimi’ oldugunu” gdstermektedir. Ancak kisa bir slre iginde Nezihe
Muhiddin’in gézden dusuarildigu, onun yerine “hikimetle davrandigi belli olan” (Zihnioglu, 2003, s. 243)
Latife Bekirin TKB baskanhdina getirildigi ¢ , 1930 ve 1934’teki bicimsel temsil sartlarinin
saglanmasindan sonra ise 1935'te Turk kadinin siyasal haklar micadelesine gerek kalmadig
gerekgesiyle dernegin kapatildigi gorilmektedir. Tekeli (1995, s. 31) bu durumun, feminist miicadelenin
tabana yayllmasina engel oldugunu belirtir. Bu baglamda Kemalist ideoloji ataerkille bir tir sé6zlesme
icinde, kadina medeni ve sosyal haklar verilmesi yéninde ona “tavizler verdirirken” diger taraftan “aile
reisligi’nin taninmasi (Zihnioglu, 2003, s. 223) gibi yasal dizenlemelerle bu klltlrd pekistirmeye devam
etmistir. Sinirlari 6nceden ¢izilmis alanlarda sinirli sayida kadina kamusal alanda yer veren bu siireg
ihtiya¢ sona erdiginde kadini- toplumun genelinde benimsenmis 6zgin bir liderlik tarzi gelistiremeden-
tekrar 6zel alana geri géndermistir. Nitekim Os’un (2005, s. 460) “aile feminizmi” (family feminism) olarak
tanimladigi bu olgunun hedefi, kadinlarin ataerkil yapi igerisindeki durumlarini iyilestirmekle sinirliydi.
Bu “git-gel’ler, kadinhdin siyasal liderliginin gelisimi agisindan kronik bir sekilde kafa karistirici bir
atmosfer yaratmistir. Nitekim, kadinin se¢gme ve secilme hakkinin pratidi, codu kez, onu o noktaya

“tasiyan” erkegin dinya gorisu dogrultusunda meclis gindemine kadin sorunlarinin gelmemeye devam

5 Lovenduski (2005a, s. 4) devlet feminizmini (state feminism) kadin hareketi taleplerinin devlet iginde
savunulmast olarak tanimlarken bu calismada kavram devletin feminist araglara ¢cok da tabanda yayilmayacak
kadar benimseyip -Tirkiye 6rneginde Batililagma gibi- bagka amaglar1 i¢in aragsallagtirmasi sebebiyle daha
pejoratif bir baglamda kullanilmgtir.

® Nezihe Muhiddin’e yapilan dernek igi darbenin basinda Latife Bekir ve Saime Erarslan oldugu bilinmektedir.
Ayni sathada yer alip da geri planda duran Sadiye Hanim, Nezihe Muhiddin gérevden alindiktan sonra bir yildan
az bir siireligine dernege bagkanlik yapmustir. (Zihnioglu, 2003, s. 243) Sadiye hanim 1930°da ilk belediye baskan1
olarak secilen kadin iken Latife Bekir de 1934 yilinda ilk secilen milletvekili kadinlarin arasindadir. Bu 6rnekler,
belirlenen kamusal smurlar i¢inde hareket etmeyi kabul eden -hatta bu ugurda kendi hemcinsleriyle miicadeleye
giren- kadinlarin ataerkil sistem tarafindan 6diillendirildigini gostermektedir.
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ettigi ve kadinlarin eril iktidari i¢sellestirip surdirtcist olduklari élglide siyasi alanda gorunurlik
kazanabildigi bir form almistir. Zira, devletin feminizmi, kendine midahale alani olarak kultiriin dinsel
niteligiyle sinilanmistir. Bir yandan kadini “gorinir” hale getirirken diger yandan bu goriinmenin
cercevelerini ve kapsamini mimkiin oldugunca cinsiyetsiz bir bicimde cizmistir. Sonugta ataerkil-
geleneksel nitelik kendine yeni araclar bularak varligini devam ettirirken (Alkan & Cakir, 2017 , s. 233)
Modernlesme ve Batililasma gayesi kadinlarin Uzerindeki cinsiyet temelli ayrimcihidi ortadan
kaldirmaksizin farklilagtirmistir. Oyle ki Baticilik ve islam ikilemi arasinda gikan gerilimin (Kandiyoti,
1996, s. 124) kadinin 6rtusU, giyimi, bedeni, nerede nasil davranabilecedi ile ilgili tartismalar Gzerinden
aynen ginimuzde de devam ettirildigi gérilmektedir. 2020’lerde halen oldukga dusuk seyreden kadin
temsil oranlarinin mesrulugunu saglamada bile bu ikileme siklikla bagvuruldugunu gérmekteyiz. Oysa
Karter'in (1977a, s. 328) de belirttigi gibi “Diigiik firsat ve diisiik gli¢ gibi tokenizm, kadinlar1 az sayida
kalmasina ve -dis miidahalenin yoklugunda- kadinlari sembolik konumda tutmaya hizmet eden kendi
kendini devam ettiren donguleri harekete gegirir. Sonug olarak gelinen bu noktada” TBMM'nin de bir
asra yaklasan gec¢misinde kadinlar agisindan etkin bir asli katilimdan ziyade disuk oranli sembolik
temsille yetinildigi goraltr. Nitekim Tekeli de (1982, s. 213) bu sembolik temsili Mazurcu anlamda
degerlendirip bunun aslinda bir vitrin oldugunu belirtir. Tim tarihi 6nculler dogrultusunda %10-17
araligindan kurtulamayan kadin temsilinin, kendine 6zgU liderlik stilini etkin ve 6zerk bir sekilde
kullanabilecek potansiyelinin 6ntindeki sosyo-ekonomik, siyasal ve kultlirel engelleri agiklayabilmek igin

yapilan alan arastirmasinin verilerine bakilacaktir.
4.Yontem

Diunya genelinde kadinlarin siyaseten etkin pozisyonlara gelip Asli Temsil uygulayabilme firsatlari
oldukga nadir ortaya ¢gikmaktadir. Buradan hareketle kadinlarin 6ncelikle Betimleyici ve sonra da Asli
Temsillerinin dnundeki engellerin neler oldugu ve bunlarin, kadinlarin siyasal temsil olgusunu nasil
etkiledigi seklindeki arastirma sorusunun cevabini bulmak amaciyla Turkiye’deki kadin vekillerle
gorusulerek onlarin profilleri, algilari ve deneyimleri Uzerinden mevcut durum betimlenmeye
calisilmistir.  Calisma icin  Pamukkale Universitesi Rektérligli  araciligiyla  TBMM'den
A.01.0.BHB.0.63.00.00-622/102515 sayili ve 11/01/2013 tarihli yazisi arastirma izni alinmigtir ancak
Etik Kurulu izin Belgesi alinmamistir. 2013 yilinda 24.Tirkiye Biyik Millet Meclisi'nde toplam 78 kadin
vekil secilmisti ancak bir Bagimsiz vekil hapis cezasi nedeniyle mecliste yer almadigi igin arastirma
evrenine dahil edilmemistir. Calismada o6rneklem segmek yerine evrenin (sayisal olarak kuguk
olmasindan dolayi) tamamina ulasiimaya calisiimistir. Bu amagla 2013 yilinda (Ocak-Subat) iki ay
boyunca milletvekillerinin danismanlarindan telefon ve/veya e-posta yoluyla parti binalarinda, bakanlik
makaminda ya da meclisteki odalarindan randevu alinmaya; bu sekilde ulagilamayan milletvekillerine
meclisin iktidar ve muhalefet kulislerinde 6zellikle ge¢ saatlere kadar bos olabilecekleri bir ani beklemek
suretiyle gérusmeler yapiimaya c¢alisiimigtir. Toplamda 77 kadin vekilin 60’1 (AKP 39/46; MHP 3/3; CHP
14/19; BDP 4/9) ile anket formu ve ses kayit cihazi yardimiyla mulakatlar yapiimistir. Calisma sirasinda
bir kadin vekille milakat éncesi meclisteki odasinda gérisme saglandigi halde milakat sorularini e-
posta ile istemis, ancak formun sadece genel bilgileri doldurmasi sebebiyle arastirmaya milakat
yapilanlardan biri olarak sayillamamistir. Son olarak bazi milletvekilleri higbir gerekge gostermeksizin

goérusmeyi reddederken, kalan bazilari da olumlu/ya da olumsuz cevap vermemistir.

Ote yandan Lovenduski milletvekillerinin arasindaki herhangi bir gizli cinsiyet "farklihginin" ifade

edilebilecegi ve olcllebilecedi en az Ug¢ alternatif yol oldugunu ileri siirmektedir: (i) milletvekillerinin
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yasama oylama kayitlari; (ii) backbencher'larin [sadece milletvekilligi roli bulunan arka sirada oturan
vekillerin] rolleri ve faaliyetleri; ve (iii) politikacilarin altinda yatan kiiltiirel tutumlar ve ideolojik degerler.”
(Lovenduski & Norris, 2003, s. 89) Buradan yola ¢ikarak kadin vekillerin Asli Temsilleri dolayisiyla ortaya
cikmasi beklenilen farkliigin dlgebilecedi bir alan olarak vekillerin Meclis faaliyetleri tespit edilmistir.
Vekillerin iletigsimsel bilgileri, siyasal etkinlik (Genel Kurul’da konusma, imza sahibi olduklari kanun teklifi,
komisyon uyelikleri vb.) ve demografik verilerine meclisin internet sayfasindan ulasiimistir. Arastirma
evreninin son derece sinirli sayida olmasi ve bu evrende de tim ¢abalara ragmen 17 kisiden cevap
alinamamis olmasi nedeniyle ileri istatistik hesaplamalara gidilememistir. Ote yandan ¢alismada bu 17
kisinin calismaya katiimak istememig/cevap vermemis olmasi da bir veri oldugundan hareketle
hesaplamalar 77 kadin vekil Gzerinden gergeklestiriimistir. Bdylece basta nicel bir ¢calisma olarak
tasarimlanmis olmasina ragmen milakatlar sirasinda tutulan formlar araciligiyla karma bir galismaya
dondstardlmastir. Bu cergevede veriler (sayilarin elverdigi olgiide) hem agciklayici istatiksel

hesaplamalar hem de nitel analizler igcerecek sekilde degerlendirilmistir.
5. Bulgular

Oncelikle arastirmanin yapildigi 24. Dénem TBMM vekillerin demografik &zelliklerinden lisansistii

egitim derecesinde vekillerin varliginin %35,1 olusu hemen dikkat gcekecektir.

Tablo 1. TBMM Kadin Milletvekillerinin Dagilimi: Parti * Egitim

Egitim
. Lisan
Tilrkiye lk 6gr. | Ortaégr. s | L.Usti | Toplam
AKP (n) 31 15 40
111 0
Parti ici % 67.4 32,6% 100
%
BDP (n) 4 4 1 3
111 0
Parti ici % aaa% | 0% 111% | 100
CHP (n) 1 10 8 19
o
Parti ici % 5.3% 502/(;6 42.1% 100
MHP (n) 3 3
Parti ici % 100 100
Toplam () 1 4 45 27 77
o
Partiigi % 4 500 | 50 508/;4 351% | 100

Yukaridaki tablodan ayrintili bir sekilde gbézlemlenebilecedi Uzere TBMM’li kadin vekillerin egitim
durumu, herhangi bir okula gidip bir egitim diizeyini tamamlamamis kadin oraninin %18 (TUIK, 2018a)
oldugu Turkiye kosullarinda betimleyici temsil anlaminda profili pek de yansitmamaktadir.” Oysa temsil
etmek, temsilcinin sizin gibi olmasidir ancak sizin gibi davranmasi ya da sizin i¢in harekete gecilmesi
degildir. (Pitkin, 1972, s. 89) Peki TBMM’li kadin vekillerin egitimi ile ilgili de facto bir 6n sart mi var ve
varsa kaynagi nedir? Aydin (2013, s. 107) bu sureci erkek egemenin eliyle gerceklestirilen tektiplestirme
surecinin bir pargasi olarak degerlendirir. Ona gore siyasetle ilgilenme ve yonetmeyi erkeklerin dogal,
yani dodustan gelen hakki sayiimaktadir ve siyasete giren kadinlar da “dogal olarak” bu erkeklerce

egitimelidir. Boylece egitim seviyesinin ylUksekligi, kadin vekilin kapasitesi hakkinda referans

" TUIK verilerine gore Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen kadinlarin oran1 %8,5 iken lisansiistu (Y Uksek Lisans
ya da Doktora) egitimine sahip kadinlarin orani sadece 1,5 tur. (TUIK, 2018b)
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vermektedir. Erkek vekillerden beklenmeyen bir standart yuksekliginin gerekcesi de tam burada yatar:
“erkek vekillerin rolii egitiimek degil egitmektir.” Bu da bizi “siyaset erkek isidir’ Kkligesinin kadinlar
tarafindan bile igsellestiriimesini beraberinde getirir. Ayrica, vekil adaylarini belirleme siirecinde en etkin
pozisyona sahip parti lideri pek ¢cok kadina “hayir” derken, egitim olgusu, elverigli bir bahane gibi
gérinmektedir. Bu baglamda Bauer’in (2020) “Cinsiyete Dayali Nitelikler Ac¢igi” (Gendered
Qualifications Gap) sorunun Tirkiye’de de kadinlarin asmasi gereken bir baraj olarak durdugu
anlasiimaktadir. Ancak Bauer’in belirttigi gibi kadinlarin daha nitelikli olmasi oy garantisi de
vermemektedir. Nitekim ¢cok yetenekli bir kadin, daha az yetenekli bir erkekle bile elenebilir. Ancak,
“kadinlan yliksek yeterlilik standartlarina tabi tutmak, kadinlari yeterince temsil eden ve iyi bir kamu

politikasi lreten siyasi kurumlara sahip olmayi zorlastirmaktadir’ (Bauer, 2020).

Cocuk sahibi olan vekillerin ortalama olarak 1 veya 2 ¢ocuk sahibi olduklari gériimektedir. Bu durum
herhangi ¢alisan bir annenin ister istemez sahip olabildigi cocuk sayisini gdstermektedir. Boylece yine
ataerkil bir toplumun 6zelligi olarak ¢cocugun ihtiyaclarinin annenin sorumlulugunda birakilmasi, onlarin
mecliste etkin bir islev edinmelerinin de ¢gogu kez 6nline gegcmektedir. Turkiye gibi agirlikl olarak
geleneksel muhafazakér ulkelerde, kadinlardan beklenen aile igi goérevleri, kadinin aile disindaki
yasaminin yok sayilarak “annelik” olgusu ile kutsallastirilmasi ve bununla dogrudan baglantili olarak
anneliginden vazgectiginde seytanlastiriimasi, kadinlarin kamusal alanda gegcirdikleri zamanla ilgili
olarak onlarda sucluluk duygusu yaratmaktadir. Bunun en Ust versiyonunu da meclisteki anne kadin
vekiller gibi kendilerinden slrekli ayni anda hem 6zel hem de kamusal alanda varlik gostermesi

beklenilen kadinlar yagsamaktadir.

Tablo 2. Medeni Durum

Medeni Durum
Aciklanmamis | Bekar | Bosanmis | Diger | Dul | Evli | Toplam
AKP 5 1 1] 39 46
BDP 2 3 0 4 9
o CHP 5 1| 13 19
< | MHP 1 2 3
E [Total 2| 13 1 3| 58 77

Tarkiye’deki kadin milletvekillerin medeni durumlariyla ilgili meclisin verilerine dayanarak hazirlanan
yukaridaki tabloya bakildiginda buradaki sayilarda bir ironi yattigi goérulecektir. Bekar kadinlarin evle
ilgili sorumluluklarinin daha az olup siyasetle daha ¢ok vakit gegirebilecekleri ve Asli Temsil'i daha kolay
gerceklestirebilecekleri intimaline kargin, Turkiye'de evli olmanin, vekil olmak igin gerekli 6n sartlardan
biri gibi durmaktadir ki bu da nihayetinde kadin vekillerin izlerinden gittikleri erkeklerince tektiplestirme
surecine hizmet eder. Ozellikle AKP'nin kadin vekillerine bakildiginda 46 vekilin 39'unun evli oldugu
gorulecektir. Bekar kadinlar muhtemelen vaktinin daha buiyuk bir kismini siyaset ve liderlikle gegirebilir
ancak bu kadinlar ataerkil partiler igin bir rol model degildirler8. Nitekim Teele vd.lerine (2018, s. 525)
goére de kadinlarin “ailevi taahhditlerine iliskin toplumsal beklentiler, tam zamanli bir siyasal kariyerin

taleplerini karsiladigi siirece, kadinlarin siyasette yeterince temsil edilmemesi muhtemeldir’. Nitekim

8 Bu bakis acisinmn yansimasini dénemin Basbakani Erdogan’in “Biz muhafazakar demokrat bir partiyiz. Bizim
igin aile onemli... Kadin ve Aileden Sorumlu Deviet Bakanhigi'nin yerine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
kurulacagu...” seklindeki agiklamasinin ardindan gergekten de “kadin” kelimesinin bakanliktan ¢ikartilmasinda
gérmek mumkindur. (Belge, 2011)
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siyasal elitlerin ve se¢cmenlerin, evli olmak ve ¢ocuk sahibi olmak gibi geleneksel ev profillerine sahip

adaylari tercih etmesi birgok kadin i¢in double bind (gifte agmaz) yaratmaktadir.

Yapilan milakatlarda belli bagh alanlar siralanarak vekillerden hangilerinde ne kadar aktif olduklari
sorulmus ve 1 (minimum) ile 5 (maksimum) arasindan secgecegi bir rakamla degerlendirmeleri

istenmistir.

Tablo 3. Asagidaki alanlarin hangilerinde ne kadar aktifsiniz? (1 Min-5 Maks.)

£ = = = — = o S _ = =
S| E| ¢ & & & X §F B BE 2c >ETE cs
e =2 3| £ 8 ® © W © 20 ELG eg= 72 T3
S B 8 3 £ F § % 235825885 85
w z o = O 0z X X
Genel Ort] 29 | 41 |38 45| 23|36 |39 |40 37 |35| 37|36 |44 45
. 3 8 0 2 0 2 7 3 5 3 3 6
N 32 | 43 | 36 | 44 | 23 | 32 | 37 | 32 | 37 | 26 | 26 | 30 | 44 | 57
Std. Sapma | 15| 95|10 | 8 | 13|13 10| 86 |13 |13 |10 12 | 1,0 | ,92
2 7 3 5 2 8 6 0 2 0 4 9 2 6

Huddy vd.leri (1993, s. 141) secmenlerin erkek adaylardan askeri konularda ve kadin adaylardan
merhamet/bakim gerektiren konularinda daha yiiksek performans beklemelerine yonelik kokli
egilimlerin kaynagini, segcmenlerin erkek ve kadinlarin kisilik 6zellikleri hakkindaki cinsiyet kalip
yargilarinda goérmektedir. “Kadinlarin daha fazla duyarliigi ve sicakligina iliskin basmakalip
varsayimlar, dogrudan onlarin egitim, saglk ve yoksullukla basa ¢ikmada daha blylk yeterlilikleri
olduguna dair varsayimlara gevrilir.” Béylece bu yargilar kadinlarin Asli Temsili’inin hukuk, ekonomi gibi
daha maskilen oldugu dusinidlen alanlarda gergeklesmesine de engel olarak makro g¢ozimler
gerektiren problemlerin  kroniklesmesine yol agmaktadir. Cinsiyetler arasi esitligin tam olarak
yerlesmedidi tlkelerde kadinlarin, 6zel alanin uzantisi konumundaki pozisyonlarda olmalari daha keskin
bir bicimde gb6zler 6nuine konulsa da Lovenduski (2005a, s. 2-3) 6nculigunde Avrupa Ulkeleri Gzerinde
yapilan karsilastirmali arastirmada “kadin ve erkek temsilcilerin arasinda iglevsel bir isbéliimUi oldugunu,
kadinlarin saglik, kiiltirel isler, egitim ve sosyal refah gibi 'yumusak' ve daha az prestijli politika
alanlarinda uzmanlagma olasiliginin daha yliksek oldugunu” tespit ederek bu olgunun nispeten cinsiyet
esitligine 6nem verdigi bilinen Ulkelerde bile yaygin oldugunu ortaya koymustur. Ote yandan Lovenduski
bu calismada ironik bir sekilde “kadinlarin bulunma olasiliginin daha yliksek oldugu 'yumusak’ politika
alanlari’nin, devlet faaliyetlerinin biiyik béliimiini olusturdugunu ve hiikiimet biitcelerinin blyiik kismini
tikettigini” tespit etmistir. Bu ¢alismanin Amerika, Britanya ile 9 Avrupa Birligi tUye Ulkesi Uzerinde
yapildigi géz 6nune alindiginda bunun -Amerika disinda- refah devleti uygulamalarinin bir sonucu
oldugu dusunilebilir. Ustelik refah devletinin biyikligi bir yandan kadinlarin “egemen oldugu
hizmetleri” devlet eliyle gergeklestirerek diger yandan da kamuda daha c¢ok istihdam alani agarak
kadinlarin ekonomik guce katilimini arttirmaktadir. Bu kadinlar siyasal temsilci olduklarinda da “refah
devletini savunmak ve genigletmek icin motive olurlar” ve ayni zamanda “secildikleri alan daha genis,
farkli bir siyasal secim bélgesi haline geldikge, partilerin betimleyici temsil yoluyla bu kadinlara bagvurma
olasihigr” daha yiikselmektedir (Rosenbluth, Salmond, & Thies, 2006, s. 188). Ornegin, italyan
belediyelerinde kota getiriimesiyle gbézlemlenen kadin temsilcilerin sayisal artis ile kamu
harcamalarindaki iliskiye bakan bir arastirma, secilmis kadin sayisindaki artisin, genel kamu
harcamalarini azalttigini ve bu azalmanin, kadinlarin ihtiyaglariyla ilgili olanlar (6rnegin, anaokulu,
ilkdgretim ve sosyal bakim) disinda, tipik olarak bit¢eden etkilenen alanlari (6rnegin, yollarin bakimi)

icerdigini gostermistir. (Ordine, Rose, & Giacobbe, 2022) Yine bir diger arastirmada aile yardimlarina
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yapilan harcamalarla sadece parlamentodaki kadin temsiline degil, ayni zamanda kadin bakanlarin
oraniyla da olumlu bir iligkide oldugunu tespit etmistir (Ennser-Jedenastik, 2017, s. 15-16). Ozetle
kadinlarin aslinda sadece milletvekili degil, bakan olarak da siyasal temsilinin etkin kullanimi refah
devletinin blylumesi suretiyle kadinlarin asli temsili seklinde bir sonu¢ da yaratmaktadir ve kadinlarin
en azindan baslangigta -Lovenduski'nin deyimiyle- “yumusak politika alanlarinda” etkin olmasinin
olumlu yanlari da olabilir. Tium bu aciklamalari géz 6nline alarak TBMM'li kadin vekillere hangi
konularda daha aktif olduklari soruldugunda ve egitim, gevre, aile iliskileri, saglik, bilim ve arastirma,
sosyal ve kadin konularindaki ortalamalar incelendiginde, Tlrkiye gibi ataerkil is béliminun kadin
vekiller tarafindan da igsellestirildigi gértulmektedir. Diger yandan TBMM’li vekiller ikinci sirada aktif
olduklari alani “Aile” olarak tespit etmelerinin birka¢ sebebi olabilir; samimiyetle en ¢ok bu konuda
calisabileceklerini distniyor olabilirler ya da toplumun kendilerinden bu sekilde cevap beklendigine dair
bir kanaat gelistirmis olabilirler. TBMM’li kadin vekiller, bir tek Ekonomi’ye 2’li bir deger verirken diger
tim basliklarda (6rneg@in ulusal glivenlikte 3,53) ortalama 3 ve (zeri oraninda aktif olduklarini iddia
etmektedirler. Ancak TBMM’li kadin vekillerin meclisteki siyasal etkinliklerine bakildiginda sadece 2’si
Milli Savunma Komisyonu Uyesi olup, yarisindan fazlasinin herhangi bir komisyon Gyeligi bulunmadigi
gorilecektir.® Ustelik bu vekillerin 12’'si Genel Kurul'da hi¢ konusma yapmamis; 40’1 ilk imza sahibi
olarak higbir teklifte bulunmamis; 57’si ise higbir gensoru vermemistir.1° 24. Dénem yasama sUreci
icinde (28 Haziran 2011 - 23 Nisan 2015) arastirmanin yapildidi 2013 Ocak ayina kadar olan 18 aylik

dénemde bu vekillerin etkinliklerinin parti ortalamalari asagida sunulmustur.

Tablo 4. Milletvekili Etkinlikleri Parti Ortalamalari

Parti Ortalamalari
ilk imza Sahibi imzasi Bulunan Genel Kurul
Parti (n) Kanun Teklifi Kanun Teklifi Konusmasi
AKP (46) 0,239 2 586 3,282
(Toplam 11 teklif) ' (Toplam 151 Konusma)
BDP11 (9) 4,222 4,999 17,111
(Toplam 38 teklif) ' (Toplam 154 konusma)
CHP(16) 3,578947 16,36842
(Toplam 68 teklif) 17,31579 (Toplam 311 konusma)
MHP (3) 3 17,33333
(Toplam 9 Teklif) 7,666667 (Toplam 52 konusma)

Hem ilk imzaci kanun teklifleri hem de Genel Kurul konugsmalari genel hatlariyla incelendiginde partilere
goére degismekle beraber Adalet, Blitge, Egitim, Kadin, Aile ve Cocuk gibi belli bash basliklarin 6ne

¢iktigl ancak sadece “yumusak politika alanlariyla” yetinilmedigi gérilmistir.12 Ote yandan meclisteki

° 24. Dénem tiim kadm milletvekilleri (77) i¢inde sadece 35 vekilin (bazilarinin birden fazla olmak iizere)
komisyon iiyeligi bulunmaktaydi: 11 Kadin-Erkek Firsat Esitligi; 4 Saglik, Aile ve sosyal Isler; 4 Baymndirhik 3
Anayasa; 3 AB/Avrupa Konseyi; 3 Parlamentolar aras1 Birlik; 2 Egitim; 2 I¢ Isleri; 2 Savunma; 1 insan Haklari;
1 KIT; 1 Sanayi ve Ticaret; 1 Cevre; 1 Dis Isleri; 1 Dilekge. Komisyon iiyeliklerinin disinda 2 milletvekili TBMM
katip tiyeligi yapmaktaydi ve sadecel kadin bakan (Aile ve Sosyal Politikalar Bakani) vardi

10 Konuyla ilgili veriler TBMM'nin erisim sayfasindaki vekil profillerinde, kamuya agiklanan bilgilerden

derlenmistir.

1 BDP’li vekillerin hem ilk imza sahibi hem de imzalarinm bulundugu Kanun Teklifi say1 ortalamas1, bu vekiller
sadece kendi tekliflerine imza attiklar1 igin aymidir. Ote yandan yine bir baska muhalefet grubu olan CHP’nin
sayisal azinlhig1 telafi ihtiyacina bagh olarak tekliflerin hemen hemen hepsinde kadin vekillerin imzaci olarak
katildig1 goriiliir. Ancak CHP’li 19 kadin vekilin sadece 4’1 ilk imzaci1 olarak kanun teklifi vermemistir. Diger
yandan AKP’li kadin vekillerden sadece birkagi hari¢ geri kalanin tamami Anayasa degisikligi teklifine imza
atarak ortalamay1 yiikseltmiglerdir. Ancak bu grup vekilden sadece 7’si (1 veya 3 tasarinin) ilk imza sahibi olarak
kanun teklifinde bulunmustur.

12 Bagliklarin yaminda parantez i¢indeki sayilar o bashigin en az bir vekil tarafindan tasar1 ya da konusma seklindeki
en az bir eyleminde gectigini ifade eder; baz1 vekiller ayn1 baglikta birden fazla ayni eylemi gergeklestirmesi
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kadin vekillerin yarisindan fazlasina sahip AKP’nin kadin vekillerinin digerlerine gére oldukca disik
kalan etkinlikleri dikkat cekicidir. ¥ Bu karne ile komisyonlardaki goérev dagihimi beraber
distnilduginde bu kadin vekillerin “yumusak politika alanlarinda” bile yeterince aktif olmadiklari
anlasilimaktadir. Karter’in 1977 yilinda yayinladigi kitabi bu noktada sorunu tokenizmle baglantilandiran
aydinlatici ipuglari icermektedir. Karter’a gore (1977a, s. 340) tokenizmle belli pozisyonlara gelebilmis
olan kadinlar, orada bulunmalarini saglayan dominantlari'4 (konumuz agisindan erkek siyasal elitleri)
kétl/basarisiz géstermemek igin bir tir “performans baskisi” altindadir. Bu baski kadinlarin o isle ilgili
etkinliklerinde ve gérevlerinde performans agisindan ¢ok Ustlin olmaktan korkutan bir dinamik olusturur.
“Bu nedenle, paradoksal olarak, sembolik kadinlar, yetkin olarak gériilmek ve devam etmelerine izin
vermek icin herkesten daha iyisini yapmalari gerektigini diisiiniirken, bazi durumlarda basarilarinin
oddllendiriimeyecegdini ve kendilerine saklanmasi gerektigini de hissederler’ ve dolayisiyla “yeterince iyi
yapmakla ¢ok iyi yapmak arasindaki ince ¢izginin” ayriminda olmalari gerekir. Ancak bu durum onlari,
“risk alamayan, kendi ayaklari lizerinde duramayan ve etkin olmayan kigiler’ (Kanter, 1977a, s. 346)
olarak segcmen gdziindeki lider algisindan uzak bir konuma yerlestirir. Bu konu, liderlik tarzi ile ilgili

bulgularda ayrica incelenecektir.

Ote yandan tokenizmle ortaya gikan sembolik temsil, her bir cinsiyetin toplumsal konumunun digerine
gbre hakim anlayisini devam ettirerek toplumsal cinsiyet iligkilerinin mesrulastirimasina, yeniden
Uretiimesine, normallesmesine ve mevcut cinsiyet esitsizligi dizeyine katkida bulunur (Lombardo &
Meier, 2014, s. 130). Ornegin kotanin gerekli olduguna kesinlikle katilmayan 26 kadin AKP’li vekil parti
liderinin gorisuyle tutarli olma pahasina temsil ettikleri digtnulen kadinlarin ¢ikarlarina aykiri bir gérus
ifade etmislerdirler.1> Nitekim Lovenduski (2005a, s. 6) de “geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine sahip
kadinlarin erkek siyasi aktériin isleyisini ve egemenligini miimkdin kildiginr’ hatirlatir. Gergekten de tim

milletvekillerinin hareket alanini ¢ergceveleyen bir parti disiplini vardir, ancak bu disiplin, kadinlarin

(6rnegin Genel Kurulda o baslikla ilgili birden fazla konugmasi) halinde sayiya eklenmemistir. Ayrica ¢aligmada,
vekillerin imzas1 bulunan kanun teklifleri -bir takim matematiksel gereklilikler gibi- farkli sebeplere
dayanabilecegi i¢in onlarin 6zel olarak ¢alistiklar1 bir baglik olarak degerlendirilmeye alinmamustir.

Bu dogrultuda basliklar partilere gore su sekilde bir dagilim gostermektedir:

AKP:

Biitce (23); Kadin, Aile ve Cocuk (14); Egitim (12); (Milletvekilinin) Secim Bolgesi (12); /¢ Isleri (7); Ekonomi ve
Ticaret (6); Saglik (3); Adalet (4); Calisma (2); Meclis Isleyisi (2); Sosyal Yardimlar (2); Uluslararas: Iliskiler (2).
BDP:

Adalet (8); Kadin ve Aile (7); Biitge (6); I¢ Isleri (5); Egitim (5); Basin (4); Calisma (4); Insan Haklar: (3); Savunma
(2); Sosyal Yardim (2); Meclis Isleyisi (2).

CHP:

Calisma (19); I¢ Isleri (19); Adalet (13); Kadin ve Aile (13); Egitim (12); Biitce (10); Ekonomi ve Ticaret (7);
(Milletvekilinin) Secim Bolgesi (6); Saglik (6); Uluslararas: Iliskiler (4); Sosyal Yardim/Hizmet (4); Cevre (3);
Savunma (3) Tarum (3).

MHP:

Kadin, Aile ve Cocuk (5); Egitim (3) Calisma (2); Saglk (2); (Milletvekilinin) Segim Bdlgesi (2); Ekonomi (1);
Tarim (1); Sosyal Hizmetler (1); Uluslararast Iliskiler (1)

13 fktidar ve muhalefet partileri arasindaki bu farkliligin sebeplerinden biri -2018de Meclis i¢ isleyis tiiziigiinde
yapilan degisikliklerde uygulandig: gibi- iktidar partisi konugmalarin siirelerini azaltarak miimkiin oldugunca ¢ok
yasa gecirme egilimindeyken muhalefet partileri miimkiin oldugunca tartigarak bu siireyi lehlerine dondiirme
egilimindedir. Ozellikle de meclis konusmalarinin 90’lardan beri TRT’den yaymlanmasinin uzun vadeli bir sonucu
olarak vekiller -cogunlugu giindem dis1 olan igerikle- sadece Genel Kurula degil ayni zamanda segmen tabanina
da hitap etmektedirler ve Genel Kurul bu anlamda TRT olanaklariyla bir firsat sunmaktadir. (Aktas, 2020, s. 94)
14 Burada Kanter (1977b, s. 965) bir gruptaki sosyal ve kiiltiirel olarak farkli insanlarin géreli sayilari, etkilesim
dinamiklerini sekillendirmede kritik olarak goriilmesinden hareketle degisen orantisal kompozisyonlar temelinde
acikladig1 "Carpik" (skewed) gruplarin, bir tiiriin (sayisal "dominantlar") digerine (nadir "tokenler") biiyiik bir
istiinliiglinii igerdigini belirtir.

15 Konuyla ilgili galigma i¢in bakimiz: (Degirmenci, 2015)

*Sorumlu yazar: ndegirmenci@pau.edu.tr

inceleme Makalesi

419



hareket alanini ataerkil ve geleneksel dederlerle dayattiyi hareketsizlikle ayrica sinirlandirir. Boylece
mecliste bir sayi artisi gerceklesse bile, ataerkil parti disiplini tarafindan kontrol altinda tutulan, “temsil
edilenlerin ¢ikarlari veya kendi yargilariyla” degil de “parti yetkililerinin diinya gériusu yoninde” oy

kullanan kadin vekillerin asli temsil igin yeterli bir hareket alani kalmamaktadir.

Tablo 5. Agagidaki liderlik Tarzlar Size Ne Kadar Uymaktadir? (1 Min-5 Maks)

N omlogl o= 5| . x5 =

8 g2 %/ & 2 3 3 35 & F & Bz, 2

TBM e ® 3 § = o = 0 £ 2 8 B % I
M | m| a] 2 < = CHa) @
Ort| 44 | 36 | 35 | 43 | 45 | 42 | 45 | 43 | 35 | 46 | 49 | 39 | 46 | 2.7
s 8| 7 2 8| 8 707 7 2 2 5 7

N |54 |47 | 54|58 | 56 | 50 | 51 | 51 | 47 | 58 | 55 | 50 | 55 | 45

Std. 12 | 11 14 1,2 14
Saoma | ®8 5 5 98 62 9% 90 84 U 60 26 | 64

Toplumun kadin stereotipleri ile liderlik stereotipleri arasinda ¢ogu kez ugurum vardir. Kadinlara daha
gugla bir sekilde atfedilen toplumsal 6zellikler, “6ncelikle diger insanlarin refahiyla ilgili bir kaygiyi
tanimlar- érnegin, sevecen, yardimsever, kibar, sempatik, Kigilerarasi iliskilerde duyarli, sefkatli ve
nazik.” Ancak erkeklere atfedilen 6zelliklere bakildiginda bunlarin “saldirgan, hirsh, baskin, gliglii,
bagimsiz, kendi kendine yeten, kendine glivenen ve eyleme yatkin bir lider olarak iddiali, kontrol edici
ve kendinden emin bir egilimi” (Eagly & Karau, 2002, s. 574) tanimladigi goriimektedir. Dolayisiyla
kadinlarin gller yuzli, nazik vb. ézellikler tagimasi beklenirken, liderlik dzellikleri kararlilik, rekabet
erkeklik dzelligi olarak algilanir. Ornegdin yapilan bir arastirmada kadin ve erkek adaylar igin deneklere
“Asadidaki sifatlardan® her biri onu ne kadar iyi tanimliyor: ¢ok iyi, biraz iyi, pek iyi dedil, hi¢ iyi degil?”
seklindeki soru sorulmus ve karsilidinda siyasi makamdaki kadinlarin, siyasi makamdaki erkeklerden
daha sicak ve sefkatli olduklari seklinde nitelendirildikleri gérilmustar. (Huddy & Terkildsen, 1993) Daha
yakin tarihli bir bagka deneysel bir calismada, bir kadin ve bir erkek siyasetci tarafindan gerceklestirilen
segim konusmalarinin videolari deneklere izletiimis ve onlardan bu “siyasetgileri” degerlendirmeleri
istenmistir. Arastirma sonunda denekler, erkek “siyasetc¢i’nin, ayni konusmayi kelimesi kelimesine
sunmasina ragmen kadin “siyasetci’ye gore daha bilgili, glivenilir ve inandirici oldugunu iddia etmislerdir
(Aalberg & Jenssen, 2007). 2008 yilinda Amerika’da baskanhk o6zelliklerinin ingaasini kesfetmeye
odaklanilirken Barack Obama ve Hillary Clinton Gzerinden bir kargilastirmaya gidilmis, ¢calisma sonunda
da H. Clinton’in erkeksi 6zelliklerde kadinsi 6zelliklerden daha basarili oldugunu ancak “yalnizca ciddi
ve sert degil, ayni zamanda sevimli (likeable) oldugunu da” kanitlamaya zorlandigi tespit edilerek

(Burrell, 2008) cinsiyet stereotiplerinin halen etkili bir faktér olmaya devam ettigini gdstermistir.1” Nitekim

16 Bu sifatlar sunlardir: iddiali, kaba, sert, agresif, hasin, erkeksi, aktif, mantikli, kendine giivenen, sicak, nazik,
kadinsi, hassas, duygusal, konuskan, temkinli.

17 Bununla birlikte Bauer (2015) Amerika’da gergeklestirdigi ¢alismasinda cinsiyet stereotiplerinin etkisinin oy
pusulasinda segmende otomatik olarak ortaya ¢ikmadigini, kadin adaylarin haberlerde sunumlari, konugmalarinin
icerikleriyle tetiklendigini ortaya koymustur. Bu dogrultuda Bauer kadin siyaset¢i adaylarinin geleneksel kadin
stereotiplerinden uzak kalip parti politikas1 odakli kampanyalarla basarili olabilecegimi diisiinmektedir. (Bauer,
2015, s. 705) Ancak yine Bauer’in Amerika’daki 2016 Senato segimlerinde kadin ve erkeklerin adaylik
nitelikleriyle ilgili haberleri inceledigi calismasini yayimladig: kitabinda medyanin bu noktada dnemli bir esik
bekgiligi gorevi listlendigini ortaya koymustur. Bu ¢alismada Bauer yaklasik 3.000 haber makalesini analiz etmis
olup kadinlarin, erkeklere kiyasla siyasi nitelikleri hakkinda daha az haber aldigini bu haberlerde de kadinlarin,
kocalari (veya bunlarin olmamast), cocuklar: ve en sevdikleri tarifler hakkinda genis yer verildigini tespit etmistir.
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kadinlar liderlik performansi gostermesi gerektigi durumlarda nasil davranacaklari bilgisini,
toplumsallagma stirecinde 6grendikleri maskulen ve feminen seklinde tanimlanan karakter 6zelliklerini'®
referans alirlar. TBMM’'deki kadin milletvekilleri kendilerini hem maskulen hem feminen 6zellikleriyle
tanimlarken son derece temkinlidir. Bir kere bir kadin olarak siyasette var olmak igin rekabetgi
olmamalari gerektigini 6grenmislerdir. Sonu¢ olarak “kadinlarin sorunu, siyasi liderlik hakkindaki
fikirlerin erkeklik hakkindaki kliselerle karistiriimasidir’ (Bauer, 2020) ve bdylece double-bind ile kadinlar

kendilerini nasil ifade edecekleri konusunda da bir agmazda bulurlar.

Ote yandan ataerkil cinsiyet rollerine bagh olarak kadinin 6zel alanla sinirlandiriimak istenen eylem
alanina direng gosteren kadinlar “iffetini korumak” (Yaraman, 1999, s. 22) ve sdzlerini dinletebilmek igin
de erkek gibi davranmak durumunda kalmaktadir. Diger bir deyisle double-bind olgusunun varlig,
onlarin diger maskulen dzellikleri performe etmekten vazgectikleri anlamina gelmemektedir. Ornegin
Turkiye’de siyasette bir sekilde basarili olan kadinlar, gogu kez bu basariy1 kendinden beklenen kadinsi
bir imaj altinda ancak erkek gibi davranarak elde etmislerdir. “Kadin gibi gériin erkek gibi davran”
stratejisinin (Evans, 2000; Grebelsky-Lichtman & Bdolach, 2017)*° bir sonucu olarak, kadinlar erkekleri
taklit ederek buyuk kulibin uyesi olmayr amaglarken bu ugurda kendilerini “kadinliga” baglayan
sorunlarla aralarina mesafe koymayi tercih edebilirler.?® Talasli (1996, s. 37) bu stratejiyi benimseyen
kadinlari cinsiyetsiz ve anti-feminist olarak tanimlarken aslinda tim bu kadinlarin antifeminist olmadigini
belitmemiz gerekir. Nitekim her ne kadar erkek gibi davranip otorite kurmaya galissalar da iki kimligi bir
arada barindirp kadin sorunlarina egilmekten vazgeg¢meyen kadinlar da vardir. Bu baglamda
arastirmada vekillere bu stratejiyi kullanip kullanmadiklari sorulmustur. Asagidaki tabloda bu soruya
verilen cevaplarin ortalamasi ile “Karsit cins milletvekilleri ile parti icinde egit derecede &diillendirildiginizi
disiniiyor musunuZz’? sorusuna verilen cevaplarin ortalamasinin bir 6zeti yer almaktadir.

Tablo 6. “Karsit cins milletvekilleri ile parti icinde esit derecede odiillendirildiginizi diistinliyor

musunuz”? ve “Liderlik stilinizle, ‘Kadin gibi goriin erkek gibi davran’ soziiyle ne kadar
uyumludur?” (az 1/esit 3/ gcok 5) Cevaplarinin ortalama karsilastirmasi

“Kadin gibi Partide
gorun erkek Erkeklerle
gibi davran” | Esit Muamele
Tarkiye Ort. 1,78 3,66
N 60 57
Std. Sapma 1,26 1,34

“Karsit cins milletvekilleri ile parti icinde egit derecede 6dillendirildiginizi diislindiyor musunuz” sorusuna
verilen cevaplarin ortalamalari ile “Liderlik stilinizle, ‘Kadin gibi gériin erkek gibi davran’ séziiyle ne kadar

uyumludur?” sorusuna verilen cevaplarin ortalamalari karsilastirildigi yukaridaki tabloda kadinlarin

Oysa bu kadinlar, Senato adaylarinin kampanya web sitelerini, kendi siyasal nitelikleri ve politika yapicilar olarak
eylemleri hakkinda son derece yogun bilgiler sunmak amaciyla kullanmaktaydilar. (Bauer, 2020)

18 Cok Evreli Kisilik Envanteri -Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI), Starke R. Hathaway ve J.
C. McKinley tarafindan 1943’te kisilerden kendilerini tanimlayan sifatlara katilim dereceli bir analize dayanarak
olusturulmustur. Bu envanterin 1992°de gelistirilen MMPI-A versiyonu dort faktére odaklanirken bunun sonucu
faktorii cinsiyet bazli kargilagtirmali bir analizi icermekteydi. (Butcher & Williams, 1992) (Cornell, 2016) Bu
caligmada maskulen ve feminen olarak tanimlanmis nitelikler bu envantere dayanmaktadir.

19 Kadinlarin iletisim stratejilerini inceleyen bir arastirmanin bulgulari, kadin politikacilarin “iletisiminin kadinst
sozlii olmayan iletisim kaliplar ile eril sozlii iletisimsel ifadelerin bir kombinasyonundan” olustugunu gosteren
gelismis bir iletisim modeli ortaya koymustur. (Grebelsky-Lichtman & Bdolach, 2017)

20 Bu stratejinin en bilinen 6rnegi Tansu Ciller, kadin sorunu diye bir sorun yokmus gibi davranmay: tercih etmistir,
ancak bu stratejinin ige yaramadiginmi anladiginda “bacilik/annelik” roliine biiriinmiigse de bu yeni stratejisi
ekonomik-siyasal basarisizligim telafi etmeye yetmemistir. Ciller’in konusmalar1 ve liderlik stili ile bir¢ok
paralellikler bulunan Margaret Thatcher da anti-feminist (Lovenduski, 2005b, s. 225) séylemiyle bilinmektedir.
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diger vekillerle esit derecede o&dullendirildiklerini yliksek bir ortalamayla (5 Uzerinden 3,66) iddia
ettiklerini ancak buna karsin “Kadin gibi gériin erkek gibi davran/Look like a lady, act like a man” tarzi
siyasetin kendilerinin siyaset tarziyla pek de uyumlu olmadigini (5 Gzerinden 1,78) gérmekteyiz. Bu
cevaplarin parti bakimindan dagilimi ise asagidaki sekildedir:

Tablo 7. “Liderlik stilinizle, ‘Kadin gibi gériin erkek gibi davran’ séziiyle ne kadar uyumludur?”
Sorusuna Verilen Cevaplarin Parti Bazinda Ortalamalari ( 5 Maksimum 1 Minimum)

Parti Adi N Ortalama Mod Medyan Std. Sapma

AKP 39 2,0256 1,00 1,000 1,40464
BDP 4 1,7500 1,00 1,000 1,50000
CHP 14 1,1429 1,00 1,000 36314
MHP 3 1,6667 1,00 1,000 1,15470
Toplam 60 1,7833 1,00 1,000 1,26346

Yukaridaki tablodan da net bir sekilde goriulecedi lUzere bu stratejiye en yakin hissedenler AKP’li
dolayisiyla muhafazakar ve ataerkil kurallari i¢gsellestirmis kadin vekiller olmustur. Standart sapmanin
yuksekligi nedeniyle veri setine tekrar bakilmis ve yaklasik tgte birlik bir kesimin 3 ve 5 degeri verdikleri
g6zlemlenmistir. Mod ve medyanin 1 oldugu géz 6nlinde bulunduruldugunda bu tavrin AKP’li vekiller
arasinda genel gecer bir tutum olmadigi anlasiimaktadir. Basta MHP’li2! vekiller olmak Uizere genel
olarak kadin milletvekili sayilarinin son derece az olmasindan dolayi istatiksel olarak anlamli bir
karsilastirma yapabilmek mimkin gérinmemektedir. Ote yandan BDP, parti orgiittlenmesinde
halihazirda kadinlar igin pozitif ayrimcilik uygulayan bir parti olarak kadinlarin “erkek gibi davranmasini”
gereksiz kilan bir atmosfer yaratmaktadir. Ancak bu stratejiye katilim ortalamasi 1,75 ile yine de yiksek
bir orandadir. Bu durum muhtemel ataerkil siyasal kulturiin etkisinin parti dizenlemelerinin lizerinde bir
dizeyde belirleyicilik tasimasindan ileri gelmektedir. Ancak CHP’li kadin vekillerine baktigimizda
ortalamalarin 1,14’e kadar geriledigini Ustelik standart sapmanin da son derece distigu goéruldr. Yani
CHP’li kadin vekillerin geneli “Kadin gibi gértin erkek gibi davran” stratejisini benimsememe konusunda
nispeten homojen bir grup olarak ortaya ¢ikmistir. Partinin geleneksel bir sekilde siyasal miicadelesinin
ve temsilinin dnemli bir kismini olusturan kadin konusu, vekillerce de son derece benimsendigi ve hatta
kadin olup kadin kalmanin bir tir micadele alani olarak algilandigi gézlemlenmektedir. Burada verilen
cevaplarin samimiyetini liderlik tarzlarina yénelik sorulara verdikleri cevaplarla test ettigimizde asagidaki
gibi bir tablo elde edilmektedir:

Tablo 8. “Kadin Gibi Goriin Erkek Gibi Davran” Liderlik Tarzina Katilim ile Kendilerinin Liderlik
Stilleri Korelasyonu

CHP MHP***

AKP “Kadin gibi “Kadin gibi BDP***
Spearman “Kadin gibi gérun gorun erkek gibi gorun erkek “Kadin gibi gérin
Liderlik Tarzi iliski katsayisi | erkek gibi davran” davran” gibi davran” erkek gibi davran”
r ,074 ,031 1,000(**) ,577
Gozlipek p degeri ,691 ,920 . 423
N 31 13 2 4
Sevecen r -,235 -,393 ,500
p degeri ,167 ,185 ,667

21 Belirtmek gerekir ki o donemde yer alan ii¢ MHP’li vekilin iigii de- Meral Aksener; Ruhsar Demirel; Zuhal
Topgu — gerek devlet gerek parti orgiitlenmesinin siyaseten gli¢lii pozisyonlarda yer almis, kendini kabul ettirmis
kadinlar olarak 6zgiiven sahibidirler ve bu 6zgiivenleri de soruya verilen cevapta da etkili oldugu ve muhafazakar
parti kiiltiiriiniin geride kalmasina yol agtigimi diigsiindiirmektedir. Yine de Bora (2017, s. 815-816) 6rnegin
Aksener’in bir “yigit-kadin” halesiyle kusatildigini, “...’dobralikla’, bir kostaklanmayla, bir ‘erkek gibi kadin’
imgesiyle” one ¢iktigin1 yazmaktadir. Caligmada da parti icerisinde diger vekiller soruya 1 puan verirken sadece
kendisi bu uyumu 3 puanla degerlendirmistir.
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N 36 13 2 3
r -,052 ,089 ,816
Bagimsiz p degeri , 794 J71 . ,184
N 28 13 2 4
r ,107 ,186 -1,000(**)
Duygusal p degeri ,539 ,523 . ,000
N 35 14 1 4
r -,289 ,056 ,500 -,577
Konuskan p degeri ,083 ,848 ,667 423
N 37 14 3 4
r -,079 -,212 1,000(**) -,333
Anlayisli p degeri ,651 467 . ,667
N 35 14 3 4
r -,213 -,118
Cesur p degeri ,249 ,687 . .
N 31 14 1 4
r ,043 ,339 ,500
lyiliksever p degeri 812 ,236 : ,667
N 33 14 1 3
r -,265 ,000 ,500
Ozgr p degeri ,136 1,000 . ,667
N 33 14 1 3
r -,031 ,175 1,000(**)
inatg! p degeri ,870 ,587 : :
N 30 12 2 3
r -,049 -,066 ,333
Kararh p degeri , 769 ,830 . ,667
N 38 13 3 4
r ,068 ,113
Durust p degeri ,699 , 700 . .
N 35 14 2 4
r ,232 ,212 -1,000(**) ,577
Destekleyici p degeri ,187 467 ,000 423
N 34 14 3 4
r -,419(*) ,228 1,000(**) 272
Rekabetci p degeri ,026 ,501 . ,728
N 28 11 2 4

* 0.05 anlamhilik diizeyinde
**0.01 anlamhilik diizeyinde

*** 24. Donemde MHP’nin toplam kadin vekil sayisi iic BDP’nin doért oldugu igin istatiksel olarak anlam
tasimamaktadir.

Tabloda vekillerin daha 6nceki tabloda da parti bazinda ortalamalarinin karsilastiriimis oldugu “Kadin
gibi goriin erkek gibi davran” liderlik tarzinin kendi tarzlarina ne kadar uydugu ile kendi liderlik tarzlarina
uygun sifatlar arasinda korelasyon iligkisi tespit edilmeye calisiimistir. Ancak tabloya bakildiginda
Spearman ligski katsayilari istatistiksel olarak anlamh ¢ikmamistir. Ancak partilere gore
karsilastirildiginda s6z konusu cevaplar maskulen ve feminen 6zelliklerle arasindaki iligkilerin yonleri
arasindaki farkliliklar dikkat gekicidir. Ornegin AKP’li kadin vekiller diger tg partiye gére “kadin gibi gériin
erkek gibi davran” seklindeki stratejiye daha yatkindirlar. Ancak yukaridaki tabloda bu strateji ile kendi
liderlik tarzlarinin dzelliklerinden “rekabetcilik”, “kararhlik”, “inatcilik” “6zgur”, “cesur”, “bagimsiz” gibi
maskulen 6zelliklerle uyum konusunda negatif bir korelasyon ortaya g¢ikarmislardir. Bu verilen
cevaplardaki tutarsizligin muhtemel iki sebebi olabilir. Birincisi AKP’li kadin vekiller aslinda bu stratejiyi

gergekten benimsiyor olabilir ancak parti kiltiri ve disiplini yukaridaki maskulen 6zelliklerin kadin
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vekillerce benimsenmesini kabul etmeyecegi 6n gérusuyle bir tir self-sansir uygulamaktadir ya da
ikincisi, kadin vekiller aslinda gercekten bu maskulen 6zellikleri tagsimamakta ve aslinda “kadin gibi
gorin erkek gibi davran” tarzi bir siyaseti benimsemedikleri halde kendilerini o sekilde ifade etmenin
daha uygun oldugunu dastnuyor olabilirler. Diger partili kadinlara bakildiginda hem maskulen hem de
feminen oOzelliklerle karigik olarak tanimladiklar liderlik tarzlarinin belirgin bir strateji icermedigi
anlasiimaktadir.

Tablo 9: Sizce milletvekili olunmasi 6niindeki en etkili engeller hangileridir ve ne kadar etkilidir?
(1 Min- 5 Max) Cevap ortalamalari

. s _ 3 .58 3 58 E, 48

%558 2 x589 _§=8E_ 083558 828G S5

¥ EQ c c © T3S 0n O Z o oo = S TS 8L HE £E 5=
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€5 2% /35 050t 335583 82 535 %y oy o2

LNlRg 519% 50 88cig *908°2ipc83835°
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TBM Ort| 34 24| 20|15|15|38| 26|36 |37]29)|38|23]| 16 30
M . 8 0 0 3 0 7 8 5 2 0
N 47 32 14 13 22 41 29 44 46 37 35 22 16 22

Std. Sapma | 1,2 | 1,2 | 1,2 12 /11|12 13|15 13|11 1,3
8 6 4 66 | 91 6 9 7 5 1 3 2 94 8

Milletvekili olunmasinin éniindeki en etkili engeller soruldugunda yukaridaki tablo gibi bir tablo elde
edilmistir. Tabloda TBMM’li kadin vekillerin segenek olarak siralananlardan daha ¢ok “diger faktorler’in
engelleyici oldugu yolunda gériis bildirdigi gériilmektedir. Ornegin “hane bakiminin sorumlulugunun” en
dUsuk ortalamaya sahip olmasi ataerkil bir toplum baglaminda tzerinde durulmasi gereken bir konudur.
Ozellikle de giinimiiz kadinlarinin kariyerle beraber geleneksel rollerinde bir azalma olmamasindan
dolayi siiperanne (supermom) sendromuna siklikla yakalandigi g6z éniine alindiginda verilen cevaplar
ilgi cekici hale gelmektedir. Glindiz'iin (2017, s. 82) de belirttigi gibi “hem c¢alisip hem de evdeki islerini
ve anneligi bir arada yliriitmeye c¢alisan kadin asla bitmeyecekmis bir enerjisi varmig izlenimini vermek
icin ¢ok agir bir bedel 6deyerek caba gdstermektedir’. Nitekim geleneksel rollerin kadinin siyasal
kariyerinin 6niinde bir engel olmayacagi seklindeki bakis agisi??, kendilerinden hem aileye hem
siyasete, kisaca her seye siradan bir is gibi yetebilen stperkadin (Superwoman) olmalari beklentisini
ve ataerkil diizeni mesrulastirir. Superwoman mitinin feminist bir elestirisini yaptigi kitabinda Nicolson
(2002, s. 2) “her seyi yapmanin”, “her seye sahip olmakla” -aslinda éyle olmadigi halde- ayni anlama
geldigini ve bunun, kadinlarin duygusal ve fiziksel kaynaklarini zorladigini ifade etmektedir. Ona goére
bu durum, Ust diizey kamusal alanlarin aile lehine reddine yol agmaktadir. Dolayisi ile kadin vekiller
acisindan bu zorlugun dillendiriimesi onlarin bu alanlardan dislanmasi riskini barindirmaktadir. Nitekim
son derece az olmakla beraber mulakatlardan edinilen cevaplara gére bazi kadin vekillerin ev i¢i dengeli

is bolimune bagh olarak kesinlikle avantajli durumda olduklari anlasiimaktadir.

22 Bu bakis agismin bir drnegini Amerika’da muhafazakar parti Cumhuriyetgilerden 2008 yilindaki Baskanlik
secimlerinde Bagskan Yardimcisi olarak aday gosterilmis, 1992°den beri kesintisiz devam ettigi siyasal liderlik
kariyerinin devaminda, 2006-2009 yillar1 arasinda Alaska Valiligi gérevinde bulunmus ve bu goérevi sirasinda
besinci (aynt zamanda Down sendromlu) ¢ocugunu dogurmus olan Sarah Palin basariyla temsil etmekteydi.
Schreiber (2011) bu tarz Cumhuriyetgci liderlerin annelikle ilgili muhafazakar retorigi yeni bir muhafazakar siiper
anne insa etmek i¢in doniistiirdiigiinii iddia etmektedir.

*Sorumlu yazar: ndegirmenci@pau.edu.tr

inceleme Makalesi

424



Tablo 10. Parti * Parti lideri ile fikir ayriig:

Parti lideri ile fikir ayrihgina
distiniz mu?
Cevapsi

z Evet Hayir Toplam

AKP (n) 7 13 26 46
Parti icinde % 15,2% 28,3% 56,5% 100 %

BDP (n) 5 3 1 9
Parti icinde % 55,6% 33,3% 11,1% 100 %

CHP (n) 5 10 4 19
Parti icinde % 26,3% 52,6% 21,1% 100 %

MHP (n) 1 2 3
Parti icinde % 33,3% 66,7% | 100 %

(n) 17 27 33 77
Toplam icinde % 22,1% 35,1% 42,9% 100 %

Kadin milletvekillerinin “parti liderleri ile herhangi bir fikir ayriligina diistiiniiz mi” sorusuna “evet” yaniti
orani %35,1'dir. Ayni soruyu, %22’lik bir oran cevapsiz birakmistir. Diger bir deyisle her U¢ kadindan
sadece biri parti lideriyle fikir ayriligina diistiginua ifade edebilmektedir. Buradan kadin milletvekillerinin
blyulk bir kisminin parti disiplini sinirlari iginde kaldiklari gérilmektedir. Parti liderlerinin hepsinin erkek
oldugu dikkate alindiginda parti disiplini ile gelen baglihdin ataerkil kodlara da yansidigi, siyasette varlik
gOsterebilmek icin sisteme ve sistemi kontrol altinda tutan eril guglerin sdéylemine uyum saglamis
olduklari anlagiimaktadir. Parti lideri ile fikir ayriligina girmekten kaginma egilimi kadin vekillere 6zgu bir
durum olmamakla beraber kadina 6zgu liderlik tarzinin evrimini de geciktiren bir unsurdur. Ayni
zamanda kadin meselelerinin erkeklerin géztinden ataerkil bir sekilde “¢6ziimlenmeye” devam edilmesi
noktasinda direng gosteremedikleri anlamina da gelmektedir. Orantisal olarak parti lideri ile
catisabilecek CHP’li kadinlar, partili vekillerin yarisini olusturmaktadir. Bu sekliyle nispeten demokratik
bir kiltire sahip oldugu izlenimi verse de ilerleyen zamanda muhalefet eden CHP’li kadin vekillerin
bazilarinin partiden uzaklastirilmasi bunun da bir bedeli oldugunu gdéstermistir. Ote yandan parti
liderinden bagimsiz tavir alabilme olgusu Parlamenter sistemde Basbakanlhk ve Parti Liderligi
pozisyonlarinin verdigi glicle beraber son derece kisithdir ve dahasi bu durum Turkiye'ye?® 6zgl de
degildir. Ornegin 1997 Britanya segimleri sonrasinda segilen Isci Partili kadin vekiller, yalniz yasayan
kadinlara 6denen sosyal yardimlarin kesilmesi oylamasinda erkek vekillere gére daha ¢ok olumlu oy
kullanmislardi. Bu kadin vekiller magazin dergilerinin hemen adlandirdigi sekliyle, "Blair'in Bebekleri"
(Blair's Babes), “liderlige karsi daha sakin, isyan etmeye daha az istekli olmalarindan dolayr asama
gundemine belirgin bir katki yapma ihtimalleri olasi gériinmiiyordu” ve dolayisiyla resmi sdéylemin disina
ctkmak -tekrar aday gosterilmemek, siyasi kariyerin sonlandirilmasi gibi- yaptirimlari igerebilecegi igin

sadece kadin degil erkek vekiller icin de pek olasi degildir (Lovenduski & Norris, 2003, s. 89-90)

23 Tiirkiye nin siyasal sisteminde meydana gelen 2018°deki degisiklikler sistemi, giicler kaynasmasi 6zelligi ile 6n
plana ¢ikan Parlamentarizmden uzaklastirmigsa da giicler ayrilig1 ile Yasama organinin parti liderlerinden ¢ok
secim bolgesinden giiclinii aldig1 Amerika’daki Kongre iiyelerinde oldugu gibi gorece bagimsiz bir konuma da
getirmemigstir. Tlrkiye’ye O6zgli bu sistem De Gaulle’iin Fransa igin gelistirdigi Yari-Bagkanlik siyasal
sistemindeki Bakanlar Kurulunu da kaldirarak Baskan’1 daha da giiclii bir pozisyona tasir. Yasamanin pek ¢ok
giicli Yiritme tarafindan Kararnameler vasitasiyla yerine getirilebilir haldedir ve milletvekilleri en az bir
parlamenter sistemdeki kadar parti lideri/Baskan’in kontrolii altindadir.
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Tablo 11. Parti * Karsi cins olarak dogmus olsaydiniz daha...

Karsi cins olarak dogmus olsaydiniz
daha...
Daha Daha Fark
Cevaps! | geride ileride | etmez | Topla
z kalirdim | olurdum di m
AKP (n) 7 6 11 22 46
Partiici% | 15,2% 13 23,9% | 47,8% 100
BDP (n) 5 1 0 3 9
o Partiici% | 55,6% 11,1% 33,3% 100
£ CHP (n) 5 0 2 12 19
it Partiici % | 26,3% 10,5% | 63,2% 100
MHP (n) 0 0 1 2 3
Parti ici % 33,3% | 66,7% 100

TBMM’'deki kadin milletvekilleri “karsi cins olarak dogmus olsalardi basari durumlarinin ne yénde
degisebilecedi” sorusuna %50,6’lik bir oranda “fark etmez” yanitini vermislerdir. Burada bir istisna
olarak BDP’li vekillerin durumunu agiklamak gerekir. BDP’li vekiller %25 kadin kotasindan ve partinin
kadin meclisi tarafindan aday gosterilmistir.2* Bu yontem son derece yaniltici bir sekilde (nitekim bu
oran bir tir seffaf tavan islevi gérdigiinden tersinden bakildiginda aslinda bu %75 erkek kotasi olarak
da okunabilir) onlari, erkeklere gore avantajli hissettirmektedir. Bu sebeple “erkek olsaydim daha ileride
olurdum” sikkina BDP’li kadin vekillerinden higbiri “evet” dememistir ancak ¢ogunlugunun soruyu
cevapsiz birakmalari konuyla ilgili net bir fikre sahip olamadiklarina isaret etmektedir. Kadinlari kendi
icinde yaristiran bu sistem seffaf tavan olarak islev gorirken, onlarin bu Ust limiti normallestirmesi

suretiyle daha fazlasini talep etmekten geri durmalarina yol agmaktadir.

Tarkiye’deki kadin vekillerin %50 oranindaki “fark etmezdi” cevabi, partilerinin toplumsal cinsiyet esitligi
sinavindan kalmamalari igin verilmis bir cevap gibi gérinmektedir. Bu cevapla beraber yanitsizlarin
orani dusunuldiginde TBMM’li kadin vekillerin, Tlrkiye'de erkek bir siyasetci olmanin avantajlarini
gbérmezden gelme ya da bunu itiraf edememe gibi bir durum i¢inde olduklarini gérmekteyiz. Bunun
arkasinda yatan neden sdylediklerinin ileride kendisine zarar verebilecedi korkusu olabilecedi gibi
gercekten bu konudaki fikrini tam olarak oturtamamis olmasi da olabilir. Ayni zamanda burada Sosyal
Olarak Arzu Edilir Yanit Verme (SDR- Socially desirable responding) olgusunun devreye girdigi
dusunulmektedir. SDR, “bireylerin kendilerini mevcut sosyal normlara ve standartlara gére olumlu bir
sekilde sunma egilimi olup, érgiitsel arastirmalarda énemli ve potansiyel olarak genis kapsamli bir
endiseyi temsil eder’ (Zerbe & Paulhus, 1987, s. 250) Ancak SDR'yi bilimsel olarak tespit edebilmek icin
gerekli iki bileseni olan “kendini kandirma” (self-deception) ve “izlenim ydnetimi” (impression

management), bu ¢alisma baglaminda ayrica incelenmedigi icin bu konudaki degerlendirmeler daha

24 24, Dénem Meclisinde yer alan partilerin iginde feminist ¢oziimlere siklikla bagvuran partinin BDP oldugu tespit
edilmigtir. Bunda partinin etnik milliyet¢i miicadelesinin 6zellikle uluslararasi toplum nazarinda kabulii ve
desteklenmesinde feminist miicadeleden yararlanmasi yattig1 anlasilmaktadir. Nitekim PKK’nin baglardaki eril
bir tavrinda “Kiirtlerin ezilmisligi, boyun egmeciligi ‘kadinlastirilmis halk’ imgesiyle” (Bora, 2017, s. 793)
karalanryorken Kiirt hareketinin de antifeminist sdylemler igerdigi goriilmektedir. Ancak 6zellikle 90°1arin ikinci
yarisindan sonra Ozellikle liderler diizeyindeki kadinlari yiicelten sdylemlerle beraber, miicadelenin farkli
alanlarinda kadmlarin 6n plana ¢ikartilmaya baslandiklarina tanik olunmustur. Buradaki strateji ile Israil’in bir
Ortadogu iilkesi olarak LGBT+ miicadelesine Gay Parade vb. yollarla verdigi destek karsiliginda dis
politikasinin uluslararas1 kamuoyunda desteklenmesi ve kabuliindeki beklentisi arasinda bir paralellik
gozlemlenmektedir.
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ileri gidememektedir. Ote yandan bu konudaki sonraki yapilacak galismalarda arastirma sirecinde

dikkate alinip incelenmesi gereken bir husus oldugu anlagiimistir.
6. Sonug

Calismanin basinda ideal bir temsil icin hem Betimleyici Temsil hem de Asli Temsil'in gerekliligine vurgu
yapilmigti. Turkiye 6zelinde bigimsel katilim kaynaklarin en azindan de jure olarak herkese acik oldugu
bilinmektedir. Dolayisiyla sorun, bagta Betimleyici ama 6zel olarak Asli Temsil'in gerceklestiriimesinde
yatmaktadir. Betimleyici Temsil'in gerceklestiriimesi asamasinda daha en basta bu konumlarin tim
kadinlara agik olmadigi gérulir. Ataerkil sisteme ve onun cinsiyetgci is bélimu ile yazilh olmayan biat
kurallarina meydan okuyan kadinlar sistemden otomatik olarak elenirler. Parti i¢i disiplinin gli¢li oldugu
Ulkemizde asagdidan yukari dogru bir talep zinciri cinsiyet faktdriinden bagimsiz olarak zaten hos
karsilanmazken talepte bulunanin cinsiyetinin kadin olusu géze batma ve elenme ihtimalini iki katina
cikarmaktadir. Boylece parti liderlerince kabul edilebilir niteliklere sahip “vitrin kadin vekiller’, yazih
olmayan bir tir kodla segilirler. Bu koda goére kadinlarin vekil olabilmesi i¢in ylksek egitimden ge¢gmeli;
tercihen evli ve g¢ocuklu olmali, ataerkil dizeni sorgulamadan kendisinden beklenenleri cengaverce
yerine getirmeli, talep etmeden vermeye devam etmeli; istenilen yerde beden siyaseti ile gérindr olmali,
isteniimediginde de arkaya gecip susup oturmasini bilmelidir. Bu “tektiplestirimesi” surecinde koda
uymayan istisnalarin basina gelenler digerlerine érnek teskil eder ve nihayetinde mutlaka telafi eden bir
baska tek-tiplestirme surecine tabi tutulur ya da sistem disina atilir. Kritik kitle teorisinin kadinin Asli
Temsili icin asgari olarak belirledigi %30’luk Betimleyici Temsil orani gergeklesse bile, bu temsil orani,
glinimizde Tarkiye'nin siyasal sistemindeki ve TBMM i¢ tliztgindeki degisikliklerle pek fazla bir
potansiyel barindirmamaktadir. Nitekim artik sadece kadinlar degil erkek vekillerin de ¢ikacak yasalar
ve diizenlemeler konusunda pek s6z hakki yok gibi gériinmektedir.?> Arastirma sonucunda partiler arasi
farkliliklar bir kenara birakildiginda TBMM’li kadin vekillerin genel olarak parti disiplinine ve lider
kontroliine agik oldugu ve bundan kaynakl olarak da kadinlar adina kendilerini yeterince acik ifade
edemedikleri, verilen cevaplarin daha ¢ok “verilmesi gereken cevap” Uzerinden olusturuldugu izlenimi
edinilmistir. Kadinlik bilinci ile partinin ataerkil yapisinin korudugu cinsiyetci is bolumu kultirinin
arasinda sikisan kadin vekiller, bunu dillendirmekten ¢cekinerek, partinin/parti ydnetiminin kadin ve erkek

arasinda ayrim yapmadigi gibi bir tablo resmetmislerdir

Sonug olarak benligimizin farkli yonleri, farkli beceriler ve degerleri 6ne ¢ikaran sosyal pratiklerle gelisir
(Ferguson, 1996, s. 195) ve Tirkiye'de kadin vekillerin birer 6zne olarak harekete gegip etkin katilimla
liderlik tarzlarini kesfetmesi ve asli katihmda bulunabilmeleri igin buna ortam yaratacak ve demokratik
sosyal pratikler zincirinden ge¢mesi gerekir. Bu pratiklerin ortaya ¢ikmasi igin ise cinsiyet ayrimini
reddeden demokratik kiltiriin hem ydneticiler hem de yonetilenler tarafindan benimsenmesi gerekiyor.
Bu slre¢ tamamlanana kadar mevcut atmosfer, Turkiye'deki kadin siyasetcilerin sembolik temsilin
Otesinde asli bir temsil baglaminda etkinlik géstermeleri konusunda ¢ok umut vaat etmemektedir.
Nitekim arastirmanin yapildigi 2013 senesinden neredeyse on yil gegcmesine ragmen bu on yil iginde

meclisteki kadin vekil oranlari %14-17 bandinda gidip gelmekte ve Kritik Kitle Teorisinin alt limiti olan

2 Ornegin, 2017 yilinda AKP ve MHP’nin beraber hazirladig1 Tiiziik degisiklikleri her giin onar dakikalik
konusma hakkini kaldirmus, grup onerileri ve usul tartismalariyla ilgili konusma hakkinda sinirlamalar
getirmistir. Bu ve buna benzer diizenlemeler meclisin sesini genel olarak kisarken kadinlarin sayisal oraninin
artmasini islevsizlestirmektedir.
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%30’un yanina bile yaklasamamaktadir. Bunu saglayabilecek kota vb. 6nlemlere ise bizzat yine bazi
kadin vekiller bile karsi cikmaktadir.
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