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Ozet

Bu calismada, Giiney Avrupa iilkelerinde ve refah rejimi acisindan bu tilkelere benzer oldugu kabul
edilen Tiirkiye’'de is yasam dengesi politikalar1 incelenmektedir. Bu dogrultuda, ispanya, italya,
Yunanistan ve Tiirkiye'nin ¢ocuk bakim hizmetleri, ebeveyn izni ve esnek calisma kapsamindaki
diizenlemeler hem hukuki boyutuyla ve hem de bu iilkelere iliskin bazi makro verilerle
karsilagtirmali olarak analiz edilmistir. Bu tlkelerde is yasam dengesinin saglanmasi amaciyla
olusturulan politikalarin seviyesinin birbirine benzerlik gosterdigi ve is yasam dengesi
uygulamalarinin diger refah rejimlerine gére daha geri kaldig1 tespit edilmistir. Ote yandan, son
yillarda Avrupa Birligi'ne uyum c¢abalarinin ve diisiik dogurganlik ve niifusun yaslanmasi gibi
demografik degisimlerin etkisiyle baz1 politika uygulamalar1 hiz kazanmasina ragmen bunlarin
yeterli seviyede olmadig1 anlasilmaktadir. Tiirkiye’nin is yasam dengesi politikalarinin, Giiney
Avrupa lilkelerinden bazi alanlarda daha geride olmakla birlikte, bu iilkelerle benzer bir egilim

icerisinde oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Anahtar kelimeler: is yasam dengesi, Tiirkiye ve Giiney Avrupa refah iilkeleri, Cocuk bakim

hizmetleri, Ebeveyn izni, Esnek calisma.
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WORK LIFE BALANCE IN SOUTHERN EUROPE AND TURKEY: A COMPARATIVE ANALYSIS

Abstract

In this study, work life balance policies in the Southern European countries and in Turkey, which is
regarded as similar to these countries in terms of welfare regime, are reviewed. In this context, the
regulations of Spain, Italy, Greece and Turkey within the scope of child care services, parental leave
and flexible working are analyzed in a legal dimension as well as comparatively with the help of some
macro data concerning these countries. It is determined that the level of policies aimed at facilitating
work life balance in these countries are similar and these work life balance practices fall behind the
practices of other welfare regimes. On the other hand, although some policy practices have
accelerated in recent years due to the harmonization efforts with European Union and demographic
changes like low fertility and population aging, it is understood that these are not on the desired level.
[t is revealed that although Turkey falls behind these countries in some areas it shares similar trends

with them regarding work life balance policies.

Keywords: Work life balance, Turkey and Southern European welfare countries, Child care services,

Parental leave, Flexible working.
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GIRIS
1970’li yillardan itibaren refah devletlerinde goriillmeye baslayan ekonomik, sosyal ve siyasi
degisimlerin etkisiyle birlikte liretim, ¢alisma iliskileri, niifus yapisi, aile ve cinsiyet iliskileri biliyiik
6lciide doniisiime ugramistir. Bu durumun ortaya ¢ikisinda post-fordist iiretim tekniklerin yiikselisi,
bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ile kiiresellesme olgusunun biiyiik pay1 bulunmaktadir.
Ozellikle gelismis tilkelerde iiretimin hizmet sektoriine kaymasi ve giivencesiz, diisiik vasifl ve diisiik
tcretli islerin yayginlasmasi, ailelerde sadece erkegin calismasiyla aile geciminin saglanmasini
zorlastirmis ve bunun sonucunda kadinlarin, 6zellikle evli ve ¢ocuk sahibi kadinlarin isgicii
piyasasindaki varlig1 biiytlik oranda artarak istihdam kadinsilasmistir. Bu durumun ortaya ¢ikisinda,
hizmet sektoriindeki is olanaklarinin ve esnek ¢alisma uygulamalarinin genislemesi, kadinlarin
egitim seviyesinin yiikselmesi, bosanmalarin yayginlasmasi gibi gelismeler de 6énemli bir paya

sahiptir.

Kadinlarin istihdama katiliminin artmasiyla birlikte ortaya c¢ikan diisiik dogurganlik sorunu ise
niifusun giderek yaslanmasina neden olmus, bu da 6nlem alinmasi gereken bir alan olarak goriilmeye
baslamistir. Ote yandan, yasanan demografik degisimlerle birlikte geleneksel ailelerden
uzaklasilarak erkegin gelir getirdigi aile modelinden iki calisanl aile modeline gecilmesi, ¢calisma
hayati ile aile hayati1 arasinda bir denge kurulmasi zorunlulugunu getirmistir. Bu duruma, evlenme
oranlarinin diismesi ve bosanma oranlarinin artmasi gibi degisimler de eklenince aile formlarindaki
doniisiim kacinilmaz olmus, tek ebeveynli ve tek kisilik aileler yayginlasarak bazi sosyal riskler
ortaya cikmaya baslamistir. Boylelikle, is ve aile sorumluluklarinin dengelenmesi, giderek giindemi

daha fazla mesgul eden bir sorun haline gelmistir.

Bireylerin iicretli is ve bunun disinda kalan yasamlar1 arasindaki zamanin paylastirilmasi olarak
tanimlanan is yasam dengesi, 1990’l1 yillardan beri bir¢ok farkli disiplinin kapsaminda ve farkl
yaklasimlarla tartisilmaktadir. Literatiirde bu konuda is-kisisel yasam biitiinlesmesi, is aile dengesi,
is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi gibi farkli kullanim sekilleri bulunmasina ragmen cinsiyet
ayrimi gozetmemesi ve aileyle birlikte diger sorumluluklara da énem vermesi nedeniyle is yasam

dengesi seklindeki kullanimin yayginlastig1 goriilmektedir.

Is ve hayatin diger alanlar arasinda dengenin kurulmaya calisilmasi siirecinde birtakim ¢atismalarin
ortaya cikmasi kacinilmazdir. Bu ¢atismalarin giderilmesi i¢in 6nlemler alinmasi ise bir zorunluluk
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu agidan yaklasildiginda, konunun sosyal politikalar kapsaminda
incelendigi goriilmektedir. Ozellikle, AB’de konunun giindeme gelmeye basladigi 1990’l1 yillarda
cinsiyetci bakis acisiyla kadinin temel goérevinin bakim isi oldugu varsayimindan hareketle
politikalarin kadinlarin emek piyasasindaki varligini iyilestirme calismalariyla siirli kaldig
goriilmektedir. Ancak, Amsterdam anlagsmasindan sonra is ve aile yagsaminin uyumlastirilmasi sadece
kadinlarin sorunu olmaktan c¢ikarilarak kadin ve erkegin tiim alanlardaki esitligine yonelik

uygulamalarin hayata geg¢irilmesine ¢alisiimistir. Bu kapsamda, is yasam dengesini saglamaya
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yonelik politikalar, her ne kadar iilkelerin refah rejimlerine, ekonomik, sosyal ve siyasi yapilarina
gore farklilik gosterse de, genel olarak ¢ocuk bakimi, ebeveyn izni ve esnek calisma basliklar1 altinda

ele alinmaktadir.

Son yillarda, diger Avrupa iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de is yasam dengesinin
uyumlastirilmas1 yoniindeki ¢alismalarin politika giindeminde siklikla yer almaya basladig
gorilmektedir. Kadin istihdam orani gelismis iilkelere gore diisiik olan Ttrkiye’de kadinlarin emek
piyasasina katilimini arttirmak amaciyla ve diisiik dogurganlik sorununa 6nlem olarak is yasam
dengesi uygulamalarinin én plana ¢ikarilmasi dikkat cekmektedir. Ozellikle, sadece kadin iizerindeki
tcretli is disindaki yiikiin azaltilmasina yonelik diizenlemelerin hayata gecirilmesi, toplumsal
cinsiyetci rollerin ne derece etkili oldugunu gostermektedir. Buradan hareketle, Tiirkiye’'de
uygulamaya konulan is yasam dengesi politikalarinin, iilkenin i¢inde yer aldig1 kabul edilen refah

rejiminden etkilenerek gelistigi sdylenebilir.

Is yasam dengesi, son yillarda gerek politika yapicilarin gerekse aragtirmacilarin giderek daha ¢ok
tizerinde durmaya basladig1 bir konu haline gelmistir. Uluslararasi diizeyde bu alana yonelik bircok
calisma bulunmasina ragmen Tiirkiye’deki calismalarin ¢ok az sayida olmasi dikkat cekmektedir.
Ozellikle refah rejimleri baglaminda Tiirkiye'deki is yasam dengesine yonelik diizenlemeleri bir
biitiin olarak ortaya koyan arastirmalarin olmamasi bu alandaki temel eksikliktir. Bu ¢alismada, ilk
olarak is yasam dengesi aciklanacaktir. Daha sonra, Giiney Avrupa iilkelerinin refah rejiminin genel
ozelliklerine deginilecektir. Ardindan, Gliney Avrupa refah rejimi cercevesinde Tiirkiye ve Giiney
Avrupa tllkelerinin is yasam dengesinin uyumlastirilmasina yonelik politikalar1 karsilastirmali

olarak incelenecektir.

1. 1S YASAM DENGESINE iLiSKIN KAVRAMSAL GCERCEVE

Is yasam dengesi, son yillarda hem uluslararasi ve hem de ulusal boyutta giderek énem kazanan bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak ¢alisma ve hayatin diger alanlar1 arasindaki
zaman ve emegin diizenlenmesine iliskin politika tartismalarinda kullanilan bu kavrami (Fagan, vd.,
2012: 1-3) yalnizca ailede bakim isini tistlenenler degil tiim bireyler acisindan ticretli isin {icretsiz
aile bakim isi, goniillii is ve bos zaman ile birlestirilmesi seklinde tanimlamak miimkiindiir (Lewis ve
Campbell, 2008: 525). Ik zamanlarda ¢ocuk sahibi kadinlar desteklemek amaciyla uygulanan is aile
dengesi politikalar1 glinlimiizde cinsiyet ayrimi gozetmemekte ve ailenin yaninda diger
yukiimliliikleri de g6z oniine alarak is ve yasam arasindaki dengeyi saglamaya yonelmektedir

(Lockwood, 2003: 2-3).

18. yiizyilin ortalarindan itibaren sanayinin gelismeye baslamasiyla birlikte istihdam ve aile
hayatinda meydana gelen biiyiik sosyal doniisiimler erkek ekmek kazanan aile modelinin temelini
olusturmustur (Crompton, 2006: 33-35). Erkegin gorevinin ailenin gec¢imini saglamak, kadinin

gorevinin ise es ve anne olmak seklinde benimsendigi bu modelde (Lewis, 1992: 160-165) 20.
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yuzyilin son ¢eyreginden itibaren Fordizm’deki ¢dziilmelere paralel olarak bazi degisimler ortaya
cikmistir (Crompton, 2006: 3-5). Sonuc olarak, gecici ve standart disi1 istthdam yayginlasarak aileyi
gecindiren erkegin gelirinde diislise sebep olmus, evli ve cocuk sahibi kadinlar da emek piyasasina
girmeye baslamistir. Kadinlarin istihdam oranindaki biiyiik artisa bosanmalarin ve tek ebeveynli
ailelerin sayisindaki artis da eklenince erkek ekmek kazanan aile modelinde ddniisiim kag¢inilmaz
olmustur. Artik ailelerde sadece erkek calismamakta, her iki ebeveynin de ¢alistif1 ¢ift kariyerli
aileler yayginlasmaktadir (Kul Parlak, 2016: 16-17). Erkek ekmek kazanan aile modelinden ¢ift
kazananh aileye dogru gecis yasanmasi ile birlikte aile hayatinin ve g¢alisma hayatinin birlikte

yuriitiilmesi is yasam dengesinin kurulmasi gerekliligini ortaya cikarmistir.

Sanayilesmenin ilk zamanlarinda ve genis ¢apl olarak da 1950’li yillardan sonra giindeme gelmeye
baslayan ayr alanlar yaklasiminda (Ozen Kapiz, 2002: 143) is ve aile yasaminin birbirinden kesin
sinirlarla ayrilan iki farkh alan oldugu kabul edilmektedir (Barnett, 1999: 146). Buna gore, 6zel ve
kamusal alani idare etmek bir ¢alisan sorunu olmaktan ¢ok bir kadin sorunudur. Erkege bigilen ro],
evin gecimini saglamak icin ev disinda tUcretli bir iste calismaktir ancak kadin da emek piyasasina
katilirsa annelik ve ev kadini roliiniin ticretli is rolii lizerinde tehdit olusturacag: disiiniilmektedir
(Barnett, 1999: 145-146; Ozen Kapiz, 2002: 143). Ancak, 1970’li yillara gelindiginde baz1 demografik
degisimler nedeniyle ayr1 alanlar yaklasiminin giderek 6nemini kaybetmeye basladigini ve is ve aile
yasaminin yeni goriinlimler kazandigini séylemek miimkiindiir. Cift kazananh ailelerin sayisinin
giderek artmasi, kii¢iik cocuklu annelerin is glicti piyasasindaki varliginin artisi, kadin ve erkeklerin
emek piyasasinda benzer aliskanliklar kazanmasi, yeni aile modellerin ortaya ¢ikmasi ve kadin ve
erkeklerin rollerine yonelik geleneksel yaklasimdan daha esitlikci bir anlayisa gecilmeye baslamasi
bu durumun en 6nemli nedenleri arasindadir. Ancak kadinlarin ¢oklu rolleri nedeniyle catisma icine
girmeleri ve is ve aile yasamlari arasinda denge kurma ¢abalari gerginlige neden olmustur. Bu durum
karsisinda isletmeler de kadin calisanlarin daha verimli calisabilmeleri adina ebeveyn izni, esnek
calisma, isyerinde c¢ocuk bakimi gibi baz1 diizenlemeleri hayata gecirmislerdir. Ancak
uygulamalardan yararlanan kadinlarin aile ve calisma hayatin bir arada yiiriitemedikleri yoniindeki

onyargi, kadinlarin uzun dénemli kariyer firsatlarini tehlikeye sokmustur (Barnett, 1999: 147-148).

Is yasam dengesini aciklamada kullanilan toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyete dayali ishéliimiine ve
cinsler arasindaki toplumsal iliskilere vurgu yapmasi bakimindan énemlidir (Kagnicioglu, 2015: 90).
Buna gore, bir¢ok toplumda iicretli iste ¢alismak erkek isi olarak goriliirken licretsiz islerin ise
kadinin ihtisas alanina girdigi kabul edilmektedir (Ferrant, Pesando ve Nowacka, 2014: 7). Emek
piyasasinda ise kadin isi (sekreterlik, 6gretmenlik) veya erkek isi (miihendislik, bilim-teknoloji)
olarak gorilen bazi mesleklerin bulunmasi mesleklerin toplumsal cinsiyete dayali olarak
yapilandirildigini1 géstermektedir. Bunun yani sira, kadin ve erkek isleri arasindaki iicret farkliligi da
toplumsal cinsiyet¢i anlayistan kaynaklanarak esitsizlige neden olmaktadir (Ozkaplan, 2010: 41-47).
Son yillarda, toplumsal cinsiyet esitliginin politika uygulamalarina yansimaya basladig1 da

gozlenmektedir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi olarak adlandirilan bu siirecte tiim
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politika alanlarinin giincellenerek cinsiyet esitliginin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir (Walby, 2005:

453-456).

2. GUNEY AVRUPA REFAH REJIMININ TEMEL OZELLIiKLERI VE GUNEY AVRUPA’DA i$
YASAM DENGESI

Giiney Avrupa refah rejimi, Esping-Andersen’in refah rejimlerini temel olarak ii¢ grupta
siniflandirmasindan sonraki yillarda bu smiflandirmanin yetersiz oldugu distintilerek
olusturulmustur (Ozdemir, 2007: 149). Buna gore, Leibfried (1992)’in Giiney Avrupa iilkelerinden
Ispanya, Portekiz ve Yunanistan’i dahil ettigi bu grupta italya ve Fransa belli bir seviyeye kadar yer
almaktadir. Baz1 konularda Anglosakson iilkelerine benzerlik gosteren bu refah rejiminde aile ve
kilisenin rolii 6nemlidir. Bunun yaninda, Kuzey Avrupa refah iilkelerinden farkli bir isgiicli piyasasi

yapisina sahip olan bu iilkelerde tam istihdam gelenegi bulunmamaktadir.

Gliney Avrupa lilkelerinin farkli bir rejime sahip oldugunu iddia eden Ferrera (2006) da bu iilkelerin
sundugu sosyal korumanin kutuplasmis bir 6zellige sahip oldugunu belirtmektedir. Ornegin,
emeklilige yiiksek seviyede pay ayrilirken yeterli geliri olmayan bireylere asgari diizeyde sosyal
koruma saglanmamaktadir (Ferrera, 2006: 198-199). Saghk sisteminin evrensel bir o6zellik
sergiledigi bu rejimde devletin sosyal refah konusunda ¢ok fazla varlik gosterememesi de temel

ozelliklerinden birisidir (Ferrera, 2006: 218).

Giiney Avrupa refah rejimi kapsamindaki Ispanya, italya ve Yunanistan is yasam dengesi
politikalarinin gelismislik seviyesi bakimindan incelendiginde ise bu iilkelerin diger refah rejimlerine
gore geride kaldig1 soylenebilir. Aile ve kilisenin énemli paya sahip oldugu bir refah geleneginin
etkisinin goriildiigii bu tlkelerde her ne kadar sosyal harcamalar son 30 yildir biyiik bir artis
gosterse de (Gimts ve Tathyer, 2013: 6-9) calisma ve aile hayatinin uyumlastirilmasina yonelik

yatirimlarin yeterli olmadig1 gériilmektedir.

Giiney Avrupa Refah devletlerinde, 6zellikle son 10 yilda is ve aile yasaminin dengelenmesine yonelik
ebeveyn izni ve ¢ocuk bakim hizmetleri gibi konularda énemli diizenlemeler hayata gecirilmeye
baslamistir. Bu iilkelerin aile cesitliligi ve cinsiyet esitligini géz ontline alarak 6zellikle daha uzun
stireli Ucretli izin ve babalik izninin gelistirilmesi yoniinde ilerlemeler kaydettigi goriilmektedir

(Escobedo ve Wall, 2015: 218).

3. TURKIYE VE GUNEY AVRUPA REFAH REJIMINDE i$ YASAM DENGESI

3.1. Istihdam Yapisi
Kayit disi istihdamin yayginligi, tam istihdam geleneginin bulunmamasi ve tarima dayali olmasi

Glney Avrupa tlkeleri isgiicii piyasalarinin ortak 6zelligi olarak bilinmektedir (Giimiis ve Tathyer,
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2013: 4-6). Bu iilkelerdeki istihdamin yapisi analiz edildiginde, 2008 krizinden 6nceki donemde
isgiicli piyasasi gostergeleri genel olarak iyi durumda olan bu iilkelerin krizden sonraki donemde
isttihdam, ekonomik faaliyet ve issizlik oranlarinin olumsuz bir tablo sergiledigini soylemek
miimkiindiir. Krizin ekonomik etkileri Ispanya ve Yunanistan’da ¢ok siddetli, italya’da ise nispeten

daha az siddetli olarak hissedilmistir (Eurofound, 2013: 6-8).

Giiney Avrupa iilkelerinin istihdam yapilarinin karsilastirmali olarak gosterildigi Sekil 1’e gore,
Yunanistan'in en olumsuz verilere sahip olan iilke oldugu anlasilmaktadir. Krizden énceki donemde
%?7-8 aralifinda bulunan issizlik oranlar1 2013 yilina gelindiginde hizli bir artis gostererek %28’e
ulagsmistir. Yunanistan’ sirasiyla %26 ile Ispanya ve %12 ile Italya izlemektedir. Avrupa’da biiyiik
bir sorun olarak goriilen genc issizligi ise Yunanistan ve Ispanya’da daha siddetli boyutlardadir
(European Commission, 2014: 97). Kriz oOncesinde Yunanistan’da bu oran %23 civarinda
seyrederken 2013 yilinda 2,5 katina ¢ikarak %58’i bulmustur. Ispanya, %56 ile geng issizliginde
ikinci sirada yer alirken onu %40 ile Italya takip etmektedir. Bahsi gecen iilkelerin 2013 yili istthdam
oranlarini ele aldigimizda ise, tiim tlkelerin oranlarinin AB-28 ortalamasi olan %64’liin altinda
kaldig1 goriilmektedir. Yunanistan yine en olumsuz veriye sahip iilke olarak %49 ile ilk sirada yer
alirken, onu sirasiyla ispanya (%55) ve Italya (%56) izlemektedir. Bu verilerden de anlasilacag
iizere, bu ii¢c ilkenin temel isglicii piyasast gostergeleri olduk¢a olumsuz bir gorinim

sergilemektedir.

Sekil 1. Giiney Avrupa refah iilkelerinde issizlik, genc issizlik, istihdam oranlar1 (1990-2013)
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Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, (Erisim: 29.03.2016),

http://www.istat.it/en/, (Erisim: 27.01.2016), https://data.oecd.org, (Erisim: 17.02.2016).

Tirkiye’'de istihdamin yapisiyla ilgili temel gostergeler incelendiginde nispeten olumlu bir durum
ortaya ¢ikmaktadir. Kriz dncesi donemde, %10’lar seviyesinde olan issizlik oram krizden hemen
sonra %14 seviyesini gormesine ragmen 2010 yilindan itibaren diisiise gecerek 2013 yilinda tekrar
%10’a yaklasmistir. Geng issizlik oranlarinda da benzer bir dalgalanma yasanmistir. $6yle ki, krizden
once %20 olan oran kriz sonrasinda %25’i gérmiis, 2013 yilinda tekrar gerileyerek %19’a inmistir.
Istihdam oranina baktigimizda ise %50 ile Yunanistan’dan sonra en olumsuz istihdam oranina sahip
iilke olarak yer almaktadir. Degerlendirmeye alinan Giiney Avrupa iilkeleri ve Tiirkiye arasindaki
temel isgiicii verileri arasindaki bu farkliligin nedenini Tiirkiye'nin 2008 ekonomik krizinden ¢ok

fazla etkilenmemesine baglamak miimkiindiir.

3.2. Kadin istihdami

Glney Avrupa llkelerinde kadin istihdami incelendiginde, kadin istthdam oranlarinin 1970’lerden
itibaren erkeklerin istihdam oranina paralel olarak artis gésterdigini sdylemek miimkiindiir. Bu artis,
her iilkede farkli zamanlarda ve seviyelerde gerceklesmistir. Sekil 2’de Giiney Avrupa tilkelerindeki
kadinlarin istihdam, issizlik ve ekonomik faaliyet oranlar1 karsilastirmali olarak verilmistir. Buna
gore, 2014 yilinda kadinlarin istihdama katihminin en yiiksek oldugu iilke %51 ile Ispanya’dir.
Ispanya’y1 %47 ile Italya ve %41 ile Yunanistan takip etmektedir. Tiirkiye’'de ise diger bahsi gecen
tilkelerin aksine kadinlarin istihdama katilimi yillar icinde diismis ve 2014 yilinda %27 olmustur.
Bu durum, tarim sektoriiniin payindaki azalma ve kirdan kente yasanan gocler ile
aciklanabilmektedir (Bugra ve Ozkan, 2014: 131-138). Ispanya, italya ve Yunanistan’daki kadin

istihdami her ne kadar Tiirkiye’den yiiksek olsa da incelenen tilkelerin tamaminin AB-28 ortalamasi
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olan %59,5’in altinda kaldig1 gortilmekte ve diisiik kadin istihdami bu tilkelerin ortak 6zelligi olarak

karsimiza ¢cikmaktadir.

Ulkelerin istihdam ve ekonomik faaliyet oranlari incelendiginde ortaya cikan cinsiyet farklar1 da goz
ard1 edilmemesi gereken bir diger boyuttur. Kadin ve erkekler arasindaki ekonomik faaliyet
oranlarinda goriilen farkin en yiiksek oldugu iilke %43 ile Tiirkiye'dir. italya, Yunanistan ve

Ispanya’da ise bu fark sirasiyla %19, %17 ve %11'dir.

Giiney Avrupa iilkelerinde dikkat ceken bir diger husus ise kadin istihdaminda goriilen artisin biiyiik
oranda kadinlarin egitim seviyesindeki yiikselisten kaynaklanmasidir. Egitimin, kadin istihdami
tizerinde biiylik oranda etkili olmasinin nedeni ise bu iilkelerde sosyal politikalarin daha az gelismis
olmasina ve geleneksel egilimlerdeki degisimin yavas olmasina baglanmaktadir (Solera ve Bettio,
2013: 144). Bunun yani sira, kadinlarin hizmet sektoriindeki varliginin giderek artmasi da ele alinan
lilkelerde rastlanan bir 6zelliktir. Ispanya, italya ve Yunanistan’da hizmet sektoriinde calisan
kadinlarin orami oldukga ytiksek iken (sirasiyla %89, %84 ve %80) Tiirkiye’de bu oran %50
civarindadir (World Bank, 2015).

Bahsi gegen dort iilkenin kadin issizlik oranlarini ele aldigimizda ise bu oranlarin erkek issizlik
oranlarindan daha ytuksek oldugu anlasilmaktadir. Tiirkiye hari¢ diger iilkelerde kadin ve erkek
igsizligi arasindaki fark giderek azalmaktadir (EUROSTAT, 2016). Sekil 2’de goriilecegi iizere,
Yunanistan 2014’te %30 ile kadin issizliginin en yliksek oldugu iilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Onu sirasiyla Ispanya (%25), italya (%14) ve Tiirkiye (%12) izlemektedir. AB-28 iilkelerinde ise bu
oran %10,2’dir (OECD, 2016). Bu verilerden yola g¢ikarak, Giiney Avrupa iilkelerinde kadin

issizliginin yiiksek seviyelerde seyrettigini soylemek mimkiinddr.

Sekil 2. Giiney Avrupa refah iilkelerinde kadin istihdam, kadin issizlik, kadin ekonomik

faaliyet oranlar1 (1993-2014)

Kadin Istihdam Orani Kadin Issizlik Oran

70 35

50 25

40 20

30 15

20 10 —————

10 5

0 0
M OO~ A MW~ M M WO MO0 4 M LW M~ 1 m
DO O O) OO O O O dH d D OO OO O O O O O d
OO O OO O O O O O D OO OO OO O O O O O O O
o N AN AN AN AN NN 4 N AN AN AN AN NN

72



Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417)
Yil: 2017 - Cilt: 6 - Sayn: 1

Kadin Ekonomik Faaliyet

Orani

80

60 — —

40

20

0
N IO M~ OO 4 M IO~ OO 1 m
D OO OO OO O O O O O «d
o OO OO OO O O O O O O o
I 4 1 4 AN AN N &N &N &N N
ISPANYA ITALYA
YUNANISTAN TURKIYE

— AB-28

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database, (Erisim: 30.03.2016),
https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, (Erisim: 30.03.2016).

Dikkat ¢eken bir diger konu ise Giiney Avrupa llkelerinde anneligin kadin istihdami tizerinde
olumsuz bir etkisinin gériilmedigidir. ispanya, Italya ve Yunanistan’da 0-6 yas arasi1 ¢ocuk sahibi
kadinlarin istihdama katilimi incelendiginde, oranlarin tiim tilkelerde %50-60 arasinda seyrettigi
(Escobedo ve Wall, 2015: 221) ve bu oranlarin tilkelerin kadin istihdam oranlarindan az da olsa
yliksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ise bu yas grubunda cocugu olan annelerin istihdama
katilim orani yaklasik %26 (OECD, 2017) ile ele alinan iilkelerin gerisinde kalsa da Tiirkiye kadin
istihdam oranina yakin bir seviyededir. Sonug olarak, Turkiye’de de anne olmanin negatif etkisi
isttihdam agisindan ¢ok fazla hissedilmemektedir. Bu durumun nedeni, biiyiikanne ve biiyiikbaba gibi
diger aile iiyeleri tarafindan verilen enformel ¢cocuk bakiminin yaygin olmasina ve ele alinan tim

ilkelerin kadin istihdam oranlarinin zaten diisiik olmasina baglanabilir.

3.3. Aile Politikalar

Giiney Avrupa lilkelerinin tamaminda aile toplumdaki temel bakim saglayicisi olarak gortilmekte
ancak bu iilkelerde aile politikalar1 konusundaki gelismelerin zayif olmasi da bir c¢eliski olarak

karsimiza ¢cikmaktadir (Esping-Andersen, 1999; Aktaran: Perez-Carames, 2014: 177).

Glney Avrupa ulkelerinde aile politikalar: karakteristik olarak daha az gelisen bir refah alanini tegkil
etmektedir. Tarihsel gelismeler ve Gliney Avrupa refah devletlerinin 6zel yapisiyla iliskili olarak aile
politikalar belirli bir sekle biiriinmiis, harcama ve kapsam bakimindan da kita Avrupasi iilke
ortalamalarinin gerisinde kalmistir. Avrupa entegrasyon siireciyle birlikte son 20 yildir italya ve
ozellikle Ispanya’nmin yeni aile politikalar1 gelistirdikleri ve mevcut politikalar1 da genislettikleri

gorillmektedir. Bu degisimlere kadinin rolii ve esit ebeveynlik ile ilgili kiiltlirel degerlerde goriilen
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biiyiik degisimler de eslik etmektedir. Ancak, kemer sikma planlari nedeniyle olusturulmaya ¢alisilan

politikalar zayiflamistir (Petmesidou ve Guillen, 2015: 20).

Sekil 3. Aile 6denegi kamu harcamalari - 2011 (Para yardimi ve hizmetler toplama -

GSYIH'nin %/si)
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Kaynak: https://data.oecd.org/socialexp/family-benefits-public-spending.htm, (Erisim:
09.05.2016).

Tirkiye’'deki ailelere yonelik politika uygulamalarinin da Gliney Avrupa devletleri ile ortak 6zellikler
gosterdigi soylenebilir. Geleneksel egilimlere gore diizenlenen bu politikalarin sinirh oldugu, ancak

son donemlerdeki girisimlerle ivme kazandig1 goriilmektedir.

Giiney Avrupa refah devletleri, aile yardimi 6denegi konusunda Avrupa Birligi icinde en diistik
harcama yapan iilkeler toplulugunu olusturmaktadir (Olah, 2015: 20). Sekil 3'te 2011 yilindaki aile
odenegi kamu harcamalari, para yardimi ve hizmetler toplami olarak verilmistir. Buna gore italya,
GSYiH’nin %1,5'ini aile édenegi kamu harcamalarina ayirmisken bu oran ispanya’da %1,38 ve
Yunanistan’'da ise %1,37 olmustur. %2,68 olan AB-15 ortalamasinin yaninda Tiirkiye ise %0,024 ile

¢ok daha olumsuz bir tablo sergilemektedir.

3.4. Is Yasam Dengesi Politikalar

Giiney Avrupa tlkelerinde, 6zellikle son 10 yilda, erkegin ekmek kazandigi ve kadinin ev hanimi
oldugu aile modelinden uzaklasilmasi hem aile yapilarinin hem de politika uygulamalarinin dayanak
noktasini olusturmustur. Bu agidan, baskin aile modeli her iki ebeveynin de ¢alistig1 kiigiik cocuklu
ailelere dogru kaymistir. Bu aile tipinde is yasam dengesi ise kisa stireli licretli izinler, erken ¢ocukluk
ve bakim hizmetleri ve akrabalar tarafindan saglanan enformel bakim ile kurulmaya ¢alisiimistir.
Yiiksek ticretli ebeveyn izin sistemlerinin var olmamasi nedeniyle ¢ocuk bakiminin ebeveynler
tarafindan yapilmasi pek yaygin degildir. Bunun yerine, formel bakim veya aile iiyeleri ve akrabalar
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tarafindan saglanan enformel bakimin siklikla kullanildig1 gériilmektedir (Escobedo ve Wall, 2015:

221-222). Esnek calisma uygulamalarinin ise diisiik seviyede oldugunu séylemek miimkiindiir.

Is ve yasam alanlar arasinda dengenin saglanmasina yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesinde
diisiik seyreden dogurganlik oranlarinin arttirilmasi amaci da 6nemli bir paya sahiptir. Giiney
Avrupa Ulkelerinde 1970’lerden itibaren diisiis egilimine giren dogurganlik oranlari, 2013 yilinda
Ispanya ve Yunanistan’da 1,3 italya’da 1,4 ile niifusun kendini yenileme diizeyinin altina inmistir.
Tiirkiye'de de benzer bir egilim yasanmasina ragmen 2,2 seviyesinde seyreden dogurganlik nispeten
daha iyi durumdadir (OECD, 2016a). Ancak, ilerleyen yillarda bu oranin daha kritik seviyeye gelecegi
ongoriilmekte, dogurganhigin ve kadin istthdaminin arttirilmas1 amaciyla birtakim diizenlemelere

gidilmektedir.

Bundan sonraki boliimde, Giiney Avrupa tlkelerinde is yasam dengesi politikalar1 cocuk bakimi,

ebeveyn izni ve esnek calisma kapsaminda detayli olarak karsilastirilarak degerlendirilecektir.

3.4.1. Cocuk bakim hizmetleri politikalar:

Gliney Avrupa tllkeleri ve Tiirkiye’de cocuk bakim hizmetlerinin bu iilkelerin geleneksel aileci bakis
acisiyla sekillendigini, uygulanan politikalarin sinirlh  seviyede oldugunu ve yeterince
kurumsallasamadigini séylemek muimkindiir. Son dénemlerde, kadin isttihdaminmi arttirmak ve
calisma ve aile hayatini uyumlastirmak gibi hedeflerle ortaya konulan diizenlemelerin ise yeterli

diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

Giliney Avrupa llkelerinde sunulan c¢ocuk bakim hizmetlerinin ¢esidi birbirine benzerlik
gostermektedir. Genel olarak 3 yasindan kiiciik ¢ocuklar ve 3-6 yas arasi cocuklar icin olmak iizere

iki farkh kategori bulunmaktadir.

Sekil 4. 0-3 yas grubu ¢ocuk bakim diizenlemeleri - 2014
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*Diger kategorisi altinda ebeveynler disindaki aile iiyeleri, akrabalar ve ¢ocuk bakicilar1 yer

almaktadir.

**Tlirkiye icin ebeveyn ve diger kategorisindeki bakim oranlar1 2009 yilina, kurumsal bakim orani

ise 2010 y1ilina aittir. 2010 y1li verisi tahminidir.
**T{lim tilkeler i¢cin kurumsal bakim verileri 2012 yilina aittir.

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database, (Erisim:
03.01.2017). http://www.oecd.org/els/soc/PF3_2_Enrolment_childcare_preschool.xlsx, (Erisim:
22.12.2015).

3 yas alt1 ¢ocuklar icin verilen bakim hizmeti genellikle 6zel sektor tarafindan ve sinirh olarak da
kamu ve belediyelerce karsilanmaktadir. Bu gruptaki ¢ocuklarin bakim diizenlemeleri Sekil 4’te
gosterilmistir. Buna gore, 2012 yili okul 6ncesi kurumsal bakim hizmetlerinden faydalanma
oranlarina baktigimizda ispanya %38 ile ilk sirada yer almaktadir. Daha sonra %23 ile Yunanistan
ve Italya takip etmektedir. 3 yas alt1 ¢ocuklarin okul éncesi egitime katilim oraninin ispanya harig
diger Giiney Avrupa iilkelerinde, OECD (%32,5!) ve AB-28 (%27) ortalamasinin altinda kaldig
gorilmektedir. Bunda, kiiciik ¢ocuklara en iyi bakimin anneleri veya yakin akrabalar tarafindan
verilebilecegi seklindeki diisiincenin etkisi biiyiiktiir. 2014 yilinda AB-28 ortalamasina gore 0-3 yas
grubunda bulunan her iki ¢ocuktan biri evde anne veya babasi tarafindan bakilmaktaydi. Gliney
Avrupa tlkelerinin aileci yapisina ragmen, Yunanistan'in %37 ile bu oranin ¢ok altinda kaldig,
Ispanya (%49) ve Italya (%50)'nin ise AB-28 diizeyinde oldugu gériilmektedir. Bunun yani sira,
enformel bakim kapsaminda diger aile tiyeleri ve bakicilar tarafindan verilen bakim oranlari
incelendiginde ise Yunanistan (%56) ve Italya (%38)'nin %30 olan AB-28 ortalamasinin iizerinde

seyrettigi, [spanya’nin ise %17 ile bu oramin oldukca gerisinde kaldig1 goze carpmaktadir.

Aileci bir refah gelenegine sahip olan Giiney Avrupa tlkelerinde, anne veya babanin bakim sagladigi
cocuklarin oraninin beklenenden diisiik olmasi ve enformel bakimin yiliksek olmasinin nedeni,
iilkeler arasinda farklilik gostermekle birlikte, licretli ebeveyn izin sistemlerinin ¢ok fazla gelismemis
olmasina baglanmaktadir. Ispanya ise issiz babalarin ve vardiyali calisan ebeveynlerin yaygin olmasi

nedeniyle diger tlkelerden ayrilmaktadir (Escobedo ve Wall, 2015: 222).

Tirkiye’de de benzer bir durum s6z konusudur. 0-3 yas grubundaki ¢ocuklar icin sunulan kamu
imkanlarinin yok denecek kadar az olmasi, bu ihtiyacin genellikle 6zel kresler tarafindan
karsilanmasi dikkat ceken konulardir (Ecevit, 2010: 91-95). Incelenen diger iilkelerde goriildiigii
gibi, 0-3 yas grubu cocuklar cogunlukla aile iiyeleri ve akrabalar tarafindan bakilmakta ve Tiirkiye

kurumsal bakim konusunda yetersiz kalmaktadir. $ekil 4’te goriilecegi lizere, 2009 yilinda bahsi

1 Bu veri su kaynaktan alinmistir: http://www.oecd.org/els/soc/PF3_2_Enrolment_childcare_preschool.xlsx,
(Erisim: 22.12.2015).
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gecen yas aralifindaki cocuklarin %94’line ebeveynlerin, %5’ine ise aile iiyeleri ve 6zel bakicilarin
bakim sagladig1 bilinmektedir. Bu gruptaki cocuklar i¢cin kurumsal bakim hizmetlerine katilim oram
verisi bulunmamasina ragmen yapilan tahminlere gore cocuklarin %0,02’si bu hizmetlerden

yararlanmaktadir (ilkkaracan, Kim ve Kaya, 2015: 33).

3 yasindan biiyiik cocuklar icin okul 6ncesi egitim hizmetleri ele alinan iilkelerde btiyiik oranda kamu
tarafindan sunulmakta ve olduk¢a yaygin olarak kullanilmaktadir (Leon, 2005: 212-213; Naldini ve
Saraceno, 2008: 741; Petrogiannis, 2010: 132). Genellikle ilkokul bilinyesinde verilen bu egitimlere
katilim oram 2012 yilinda Ispanya’da %96,6 ve Italya’da %95,1 ile OECD ve AB-28 ortalamalarinin
lizerinde seyretmistir (sirasiyla %82 ve %832) (OECD, 2015a). Egitim sisteminin bir pargasi olmasi
ve licretsiz olmasi nedeniyle bu iilkelerde yiiksek katilim orani gértilmesine ragmen (Flaquer, 2000:
5) Yunanistan %48 ile bu iilkelerin gerisinde kalmaktadir (OECD, 2015a). Tiirkiye’deki duruma
bakildiginda ise 3-5 yas arasi ¢ocuklar i¢in faaliyet gosteren resmi ve 6zel anaokullarinin bulundugu
ancak bunlara erisim oraninin oldukea diisiik seyrettigi goriilecektir. 2015 verilerine gore 3-5 yas
arasindaki c¢ocuklarin yalnizca %29,5'inin okul oncesi egitime kaydi bulunmaktadir (Agence

Francaise de Developpement (AFD), 2015: 7).

Sekil 5. Cocuk bakimi ve okul dncesi egitim hizmetleri i¢cin yapilan kamu harcamalar1 2011 -

(GSYiH’nin %’si)
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*Tiirkiye’ye ait olan oran ilkkaracan, Kim ve Kaya, 2015: 37’den alinmustir.

Kaynak:
http://www.oecd.org/els/soc/PF3_1_Public_spending_on_childcare_and_early_education.pdf,
(Erisim: 22.12.2015)

2 Bu veri su kaynaktan alinmistir: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database, (Erisim: 22.12.2015).
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Sekil 5’te goriilecegi lzere, cocuk bakimi ve okul 6ncesi egitim hizmetleri i¢in yapilan kamu
harcamalar1 Giiney Avrupa refah iilkelerinde birbirine benzerlik gostermektedir. 2011’de her {i¢
lilkede de ¢ocuk bakimi kamu harcamalar1 OECD ve AB-15 ortalamasi olan GSYIH'nin %0,8inin
altinda kalarak Ispanya ve Italya’da %0,6, Yunanistan’da ise %0,1 olarak kaydedilmistir. Tiirkiye de
Yunanistan’a yakin bir degerle (%0,17) ortalamanin olduk¢a altinda seyretmektedir. Ispanya ve

Italya, OECD ve AB-15 ortalamasina daha yakin bir degerle Yunanistan ve Tiirkiye’den ayrilmaktadir.

3.4.2. Ebeveyn izni politikalar

Diger Avrupa iilkelerinde oldugu gibi Giiney Avrupa iilkelerinde de calisan ebeveynlerin haklarinin
tanim1 ve bu haklarin korunmasi son yillarda 6nemli 6lciide degisime ugramistir. 2.Diinya
Savasindan sonra uygulamaya konulan politikalar biiyiik oranda erkek ekmek kazanan modele
dayanmaktayken 1980’lerden sonraki politikalarin ise kadin istihdaminin artisi, is-aile konusunda
diizenlemelerin artan oranda gesitliligi ve calisan ebeveynlerin kii¢iik cocuklarinin bakimi i¢in devlet
destegine olan ihtiyaci goz 6niine aldigini sdylemek miimkindiir. Politikalarin gelisim siirecinde ise
daha uzun siireli ticretli izin, cinsiyet ayrimi gozetmeyen uygulamalar yoluyla babalarin ¢ocuk
bakimina dahil olmasi ve giindiiz bakim olanaklar1 gibi konularin diizenlendigi goriilmektedir

(Escobedo ve Wall, 2015: 220).

Escobedo ve Wall (2013)’a gore, ispanya, italya ve Yunanistan’daki izin politikalarini short leave
modified male-breadwinner model olarak tanimlamak mimkiindiir. Bu modelin esasini kisa siireli,
kapsama alani genis olan ve licretli dogum izni olustururken ebeveyn izni zayif ancak gelismekte olan
bir gériiniim sergilemektedir. Ucretsiz ya da cok diisiik oranlarda iicretin 6dendigi ebeveyn izinleri,
giinliik calisma stirelerinde yapilan kesintilerin birlestirilmis olarak da kullanilabildigi bir yapiya
sahiptir. Kamu kesiminde genellikle daha gelismis sekilde karsimiza ¢ikan bu izinler sektdrel ve yerel
diizeyde de farklilik gosterebilmektedir. Cift kazananl aile yapisinin artik baskin oldugu bu modelin
onemli 6zelliklerinden birisi de izin politikalarindaki cinsiyet esitligi konusunun giderek 6n plana

cikmasidir. Bu durum, 6zellikle Ispanya’da dikkat ceken boyuttadir (Escobedo ve Wall, 2013: 7).

Tablo 1'de, ele alinan tilkelerdeki izin politikalar1 dogum izni, babalik izni, ebeveyn izni ve diger
izinler basliklar altinda karsilastirilmistir. Buna gore, dogum izni siiresinin tiim iilkelerde birbirine
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. 16-20 hafta arasinda degisen bu izin siiresince licretin buyiik bir
kisminin veya tamaminin anneye 6dendigi anlasilmaktadir. Dikkat ceken bir nokta da dogum izninin
bir kisminin belirli sartlar altinda babaya devredilme 6zelligi ile ispanya ve Italya’nmin diger

tilkelerden ayrilmasidir.

Babalik izni konusunda Giiney Avrupa refah iilkelerinin fazla cémert olmadig séylenebilir. Ispanya
15 giin ile ilk sirada yer alirken Yunanistan’da bu izin 2 giin, italya’da ise 1 giin olarak diizenlenmistir.
Turkiye, 6zel sektorde 5, kamuda 10 giinliik izin hakk: ile nispeten daha iyi konumdadir. Tiim

iilkelerde tcretli olarak uygulanan babalik izninde annenin dogum izninden babaya transfer

78



Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417)
Yil: 2017 - Cilt: 6 - Sayn: 1

edebilme olanag1 yalmzca italya’da bulunmaktadir ve 2 giin ile simirlidir. Benzer sekilde, Tiirkiye’de

de annenin dogum sirasinda veya sonrasinda 6limu halinde annenin mevcut izinleri babaya

devredilebilmektedir.

Tablo 1. Giiney Avrupa refah iilkelerinde izin politikalar

Ulke

Dogum izni

Babalik izni

Ebeveyn izni

Diger

*16 hafta (6 haftasinin
dogumdan sonra
kullanilmasi zorunlu)
*Ucretin %100'i 6denir

*15 giin (2 giin
dogum sirasinda,
kalani dogum
izninde veya

*Dogumdan sonra
en fazla 3 yil
siireyle anne veya
baba tarafindan

*18 yas alt1 hasta
¢ocugun bakimi icin
yarl veya tam
zamanl licretli

*[zin bitiminde ise geri sonrasinda tam kullanilabilir hastalik izni *Ucretsiz
s | donme givencesi veya yari zamanl) | *Ucretsizdir kariyer izni
2 | *6 haftas1 dogumdan *Bireysel, *Normal gilinliik *Evlat edinme izni
8 | hemen sonraanne devredilemez calisma stliresinin | *Diger ailevi
+2 | tarafindan kullanildiginda | *Ucretin %100'ii | sekizde biri ve nedenlerle verilen
10 haftasi1 babaya odenir yarisl arasinda izinler
devredilebilir *Kamu calisanlar1 | degisen siire 8
icin bolgesel ve yasina kadar olan
yerel yonetimler |gocugun veya
tarafindan engelli cocugun
uzatilabilir bakimi i¢in de
kullanilabilir
*20 hafta (en az 4 haftas1 | *1 giin *Her ebeveyn i¢cin | *Evlat edinme izni
dogumdan 6nce *Annenin dogum | 6 ay ve toplamda | *Engelli ya da hasta
kullanilmasi zorunlu) izninden 2 giintini | 10 ay1 gecmemek | yakin akrabalarin
*Ucretin %80'i 6denir babaya transfer lizere, cocuk 12 bakimi i¢in verilen
*Giinde 2 saat emzirme edebilme hakki yasina gelene izinler
izni (¢cocuk 12 aylik olana kadar kullanilabilir | *6 yas alt1 hasta
kadar, belli sartlarda baba *Bireysel bir haktir | cocuk veya 18 yas alt1
8 | dayararlanabilir) *Baba bu iznin en | engelli cocugu olan
Tg az 3 ayini ebeveynlere saglanan
= kullanirsa iznine esnek calisma
bir ay daha ilave saatleri
edilir
*6 yasa kadar olan
¢ocuklar i¢in
ticretin %30'u
Odenir, 6 yasindan
biiytlik cocuklar
icin licretsizdir
*(zel sektorde 17 hafta (8 | *Ozel sektor ve *(zel sektorde, her | *Ebeveynin 30 ay
haftasinin dogumdan 6nce |kamuda 2 giin bir ¢ocuk ve boyunca gilinliik
kullanilmasi zorunlu), *Ucretli ebeveynicin 4ay |calisma sliresinden 1
kamuda 5 ay olmak iizere cocuk |saat kesinti yapma
E *Ucretli 6 yasina gelene olanagi
iz kadar kullanilabilir | (birlestirilerek de
g *Kamuda siire 5 kullanilabilir)
g yila kadar c¢ikabilir | *Kamuda 9 ay
> *Ucretsizdir siireyle,
*Bireysel bir haktir | devredilebilen,
ve transfer tcretli, cocuk bakim
edilemez izni 4 yasina kadar

olan cocuklar icin
kullanilabilir
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*16 hafta (3-8 hafta arasi
dogumdan 6nce
kullanilmak zorunda)
*Ucretin 2/3'li 6denir
*Dogum izninden sonra 6
aylik iicretsiz izin (devlet

izninden sonra ilk
dogumda 60 giin, ikinci
dogumda 120 giin, sonraki
dogumlarda 180 giin
haftalik calisma siiresinin
yarisi kadar {lcretsiz izin
hakki.

*(zel sektorde 5
giin, kamuda 10
glin

*Annenin dogum
sirasinda veya
sonrasinda 6limi

*Dogum yapan
memurun dogum
sonrasi analik
izninin bitiminden
itibaren, esi dogum
yapan memurun

*Dogum izinlerinin
bitiminden ¢ocugun
ilk6gretim yasina
kadar olan dénemde
ebeveynlerden birisi
icin kismi zamanl

memurlarina 24 ay). halinde annenin ise dogum calisma imkani
*Cocuk 12 aylik olana hak ettigi izinleri |tarihinden itibaren | *Engelli ve siirekli

® |kadar giinde 1,5 saat babanin kullanma | 24 aya kadar hastalig1 olan

% emzirme izni (devlet hakki iicretsiz izin hakki | cocugun bakimiicin

E memurlari i¢in ilk 6 ay icin ebeveynlerden birine
3 saat, sonraki 6 ay i¢in 1,5 yillik 10 giin ticretli
saat). *Annelik izin

*Kamu calisanlari
icin, anne, baba, es ve
cocuklardan birinin
hayati tehlikesi olan
bir rahatsizlig1 olmasi
veya kaza gecirmesi
durumunda 3 ay izin

hakki

Kaynak: Tiirkyilmaz, B. (2017). Giiney Avrupa Refah Rejiminde ve Tiirkiye'de Is Yasam Dengesi,

Yiiksek Lisans Tezi, Kirklareli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kirklareli.

Izin politikalar1 kapsaminda ele alinan bir diger izin tiirii ebeveyn iznidir. Italya ve Yunanistan’da her
iki ebeveyne de taninan bu hak ispanya ve Tiirkiye’de ebeveynlerden yalnizca birine taninmstir.
Ebeveyn izninde 3 yl ile ilk sirada yer alan Ispanya’yl, 10 ay ile Italya ve 8 ay ile Yunanistan takip
etmektedir.3 Tiirkiye ise yalnizca kamu c¢alisanlarina tanmidigi 24 aylik izin ile bu iilkelerden
ayrilmaktadir. Italya’da 6 yasa kadar olan cocuklar icin alinan izin hari¢ tiim iilkelerde bu izni

kullanan ebeveynlere 6deme yapilmamaktadir.

Bu izinlerin yani sira Gliney Avrupa tilkeleri ve Tiirkiye’de evlat edinme izni, engelli, hasta ¢cocugun
veya yakin akrabalarin bakimi veya diger ailevi nedenler icin verilen izinler gibi diger izinlerin de
oldugu goriilmektedir. Esnek calisma olarak adlandirabilecegimiz ¢esitli uygulamalar da bahsi gecen
iilkelerde dikkat ¢ekmektedir. Gilinliilk ¢alisma siirelerinin belli bir kismindan kesinti yapilarak
kullanilan bu izinlerde Ispanya’da ¢ocuk 8 yasina gelene kadar bu haktan yararlanilabilmektedir.
Italya ve Yunanistan’da ise bu izinler daha sinirli olarak uygulanmaktadir. Tiirkiye'de ise cocuk

ilk6gretim yasina gelene kadar ebeveynlerden birisine kismi zamanli ¢alisma imkani taninmaktadir.

Tablo 2’de 2011 yilindaki izin kullanim oranlar gosterilmektedir. Veri elde edilen iilkelerde, licretli
olan dogum ve babalik izinlerinin kullanim oranlarinin her iki ebeveyn icin de yiiksek oldugu sonucu
cikarilabilir. 2013 OECD verilerine gore ise, 1 yasin altinda ¢cocugu olan ¢alisan annelerin dogum veya

ebeveyn izni kullanma oranlar1 daha diisiiktiir. Italya’da bu oran %44 ile nispeten daha yiiksek iken

3 [talya ve Yunanistan icin belirtilen siireler, her iki ebeveyn icin olan toplam siireyi belirtmektedir.
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Ispanya’da %27,7 ve Yunanistan’da ise %23,8’dir (OECD, 2016b). Elde edilen tiim bu verilerden yola

cikarak, Gliney Avrupa tlkeleri ve Tiirkiye’de ebeveyn iznine yonelik uygulamalarin yetersiz ancak

gelismeye a¢ik oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 2. Dogum, babalik, ebeveyn izni kullaniminin dogumlara orani - 2011

Ebeveyn izni
Dogum izni Babalik izni | Ebeveyn izni kullanan
erkekler
ispanya %67 %57 %7,2 %4,5
italya %70 %54 - %11
Yunanistan - - - -
Turkiye - - - -

Kaynak: Escobedo, A. - Wall, K. (2015). Leave Policies in Southern Europe: Continuities and
Changes, Community, Work & Family, 18 (2), 229.

3.4.3. Esnek calisma politikalar:

20. yiizyilin sonlarina dogru yasanan cesitli gelismelerle birlikte 40 ya da 45 saat olarak belirlenen
standart calisma haftasindan uzaklasilarak daha esnek calisma diizenlemelerine dogru degisimler
gozlenmistir. Esnek calisma diizenlemeleri iginde kismi zamanh ¢alisma, sikistirilmis calisma haftasi,
yilik bazda diizenlenen ¢alisma saatleri, is paylasimi, mekansal esneklik gibi uygulamalar sayilabilir.
Bu calisma sekilleri, calisma siiresinin bireysellestirilmesini, dolayisiyla ailelerin tam zamanh
calismayla uyumlu olmayan ¢ocuk bakimi gibi c¢esitli sorumluluklarini kolay bir sekilde yerine

getirebilmelerine olanak tanimistir (Silim ve Stirling, 2014: 5-6).

Glney Avrupa iilkeleri, esnek ¢calisma diizenlemelerinin disiik diizeyde varligini stirdiirdiigu bir yapi
sergilemektedir (Del Boca, Pasqua ve Pronzato, 2004: 4). Sosyal, kiiltiirel ve siyasi ge¢mislerinin, bu
iilkelerin formel esnek calisma geleneginden yoksun olmalari durumunu o6nemli Olciide

sekillendirdigini s6ylemek miimkiindiir (Ibanez, 2011: 166).

Giiney Avrupa ililkelerinde kadinlarin erkeklere oranla iicretsiz ev islerine daha fazla zaman
harcamalari, kadinlarin 6nemli bir gogunlugunun evlilik veya cocuk bakimi gibi sorumluluklarla basa
¢ikabilmek adina diisiik ¢alisma saatlerini tercih etmelerine neden olmaktadir. Bu durum, kadin
istihdaminin artmasini saglamakla birlikte kadinlarin eksik istihdamina ve kendi yetenekleriyle
uyumlu olmayan islerde ¢alismalarina neden olmaktadir (Silim ve Stirling, 2014: 22). Esnek ¢alisma
diizenlemeleri bir yandan kadinlarin tizerindeki cift is yiikiinden kurtulmalarina yoénelik bir ¢6ziim
olarak goriiliirken diger yandan ise diisiik ticretler ve gelecege doniik kariyer olanaklari konusunda

olumsuz sonuglara da neden olmaktadir (Addis, 1997; Aktaran: Fine-Davis, vd., 2004: 34-35).

Sekil 6'da, ele alinan Giiney Avrupa iilkelerindeki kismi zamanli ¢alisma oranlari gosterilmektedir.

Buna gore, italya hem kadinlarda hem de erkeklerde kismi zamanli ¢alisma oraninin en yiiksek
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oldugu Giiney Avrupa iilkesi olarak karsimiza ¢ikarken Yunanistan ise kismi zamanli ¢alismanin en
az gorildiigi tilke konumundadir. Bu durumun nedeni ise, yar1 zamanh islerin, sundugu sosyal
giivence ve maddi olanaklar acisindan tilkeler arasinda farklilik géstermesidir (Del Boca, Pasqua ve
Pronzato, 2004: 19; Archilleas, 2008: 5). Diger yandan, kismi zamanl c¢alisanlarin orani iilkeden
iilkeye degisse de incelenen tiim iilkelerde kadinlar erkeklere gore daha fazla kismi zamanh

calismaktadirlar.

Sekil 6. Giiney Avrupa refah iilkelerinde cinsiyete gore kismi zamanl calisma oranlar1 2015

%
35 32,4 32,1
30

25

18,3
© 156 13,1
15 ,
9.4 10,3
10 7,8 810 6,7 6,1

5
0

251
201 196

8,9

Ispanya Italya Yunanistan Tiirkiye AB-28
Toplam mErkek mKadin

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database, (Erisim: 02.08.2016).

Glney Avrupa iilkelerinde iradi olarak kismi zamanli ¢alisanlarin yani sira tam zamanli is bulamadig
icin kismi zamanh c¢alismay1 se¢enlerin oraninin da ytksek oldugu gozlenmektedir. Tablo 3’u
inceledigimizde, AB-28’de kismi zamanli ¢alisanlarin yaklasik %30’unun iradi olmayarak kismi
zamanli calismay sectigi goriiliirken Ispanya, Italya ve Yunanistan’da bu oranin AB-28'in 2 katindan
fazla olmasi dikkat cekmektedir. Tiirkiye ise %9 civarindaki oraniyla hem AB hem de Giliney Avrupa
iilkelerinin gerisinde yer almaktadir. Kadinlarin ev ve aile sorumluluklar dolayisiyla kismi zamanl
calismay1 daha ¢ok tercih etmelerinin sonucunda kadinlarda iradi olmayan kismi zamanh ¢alisma

oranlarinin erkeklere gore daha diisiik olmasi da ortaya ¢ikan sonuglardan biridir.

Tablo 3. Gliney Avrupa iilkelerinde iradi olmayan kismi zamanl ¢alismanin toplam kismi zamanlh

calismaya orani — 2015

Toplam Erkek Kadin

ispanya %63,2 %71,9 %60,1
italya %65,6 %81,0 %60,3
Yunanistan %72,6 %78,6 %68,3
Tiirkiye %9,2 %15,2 %>5,0
AB-28 %29,2 %39,9 %25,8
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Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database, (Erisim: 02.08.2016).

Bunun yaninda, bu tlkelerde annelerin ¢alisma konusundaki diisiik tercihlerinin bu ekonomilerin
yapisal 6zelliklerine, 0rnegin kismi zamanl islerin yokluguna bagh oldugu disiiniilmektedir (Silim

ve Stirling, 2014: 11).

Sonug olarak, Giiney Avrupa iilkeleri ve Tirkiye’'de esnek calisma diizenlemeleri karsilastirildiginda,
her ne kadar Italya kadinlarin kismi zamanh calisma oraninin nispeten yiiksek olmasi ile diger
tilkelerden ayrilsa da, genel anlamda is ve yasam dengesinin kurulmasina destek olacak

diizenlemeler acisindan bu tilkelerin yeterli seviyede olmadiklar: s6ylenebilir.

SONUC

Bu ¢alismada, Tirkiye'nin is yasam dengesine yonelik uygulamaya koydugu politikalari, refah
rejimleri agisindan aym siifta yer aldig1 kabul edilen Giiney Avrupa iilkelerinden Ispanya, italya ve
Yunanistan ile karsilastirilarak degerlendirilmeye calisilmistir. Yapilan bu degerlendirmeler 1s181nda,

Gliney Avrupa iilkelerinde is yasam dengesi politikalarinin cok fazla gelismedigi s6ylenebilir.

Bunun temel nedeni, bu tilkelerin icinde yer aldigi refah rejiminin sinirh refah anlayisina sahip olmasi
ve bu lilkelerde geleneksel yapidan kaynaklanan ailenin temel bakim saglayici gérevinin etkili
olmasidir. Ancak, son yillarda kadinlarin emek piyasasina katiliminin artmasiyla dogurganlik
oranlarinin diismesi, cocuk dogurmanin ertelenmesi ve niifusun yaslanmasi sorunlar1 is yasam
dengesi diizenlemelerine daha fazla 6énem verilmesine neden olmustur. Bu durumun ortaya
cikmasinda AB standartlarini yakalama isteginin de payr bulunmaktadir. Ote yandan, politikalarin
kapsaminin ve bu alana ayrilan harcamalarin kita Avrupas: iilkelerinin gerisinde kaldigi ve
olusturulmaya calisilan politikalarin 2008 krizinden sonra glindeme gelen kemer sikma 6nlemleri
nedeniyle zayifladig1 goriilmektedir. Her ne kadar is yasam dengesine yonelik uygulamalarin hayata
gecirilmesi konusunda kayda deger bir caba géze carpsa da bu diizenlemelerin is yasam dengesinin
saglanmasi agisindan yeterli oldugunu soylemek miimkiin degildir. Tiirkiye’de is yasam dengesi
politikalar: ele alindiginda, bu alandaki gelismelerin ancak son zamanlarda 6zellikle 2011 yilindan
itibaren hiz kazandigi ve genel olarak cocuk bakimi ve annelik konusundaki diizenlemelerin

glindeme alindig1 goérilmektedir.

Sonug olarak, ispanya, Italya, Yunanistan ve Tiirkiye is yasam dengesi agisindan karsilastirildiginda,
bu ilkelerin is yasam dengesine yonelik uygulamalarinin yeterli diizeyde gelismedigini soylemek
miimkiindiir. Ailedeki sorumluluklarin paylasilmasina yonelik cinsiyetci bakis acisinin uygulanmaya
calisilan is yasam dengesi politikalarinda etkisini halen gostermesi ve cinsiyet esitliginin giderek on
plana alinmasi konusundaki ¢abalarin istenen seviye ulasmamis olmasinin bu iilkelerin ortak 6zelligi

oldugu sdylenebilir. Yapilan analizler sonucunda, kadin istihdaminin dusiikligi, geleneksel bir
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yapiyla sekillenen ve diisiik pay ayrilan aile politikalarinin varligy, izin politikalarinin siire ve kapsam
acisindan birbirine yakinhigi, enformel bakimin ve kamu ve 6zel sektor tarafindan saglanan ¢ocuk
bakim hizmetlerinin benzerligi, esnek calisma politikalarinin yaygin olmamasi durumu, bu tilkelerin
is yasam dengesine yonelik diizenlemeler kapsaminda birbirine yakin bir egilim i¢cinde oldugunu
ortaya koymaktadir. Tiirkiye, her ne kadar ele alinan alanlarin bazilarinda geride kalmis olsa da bahsi
gecen Gliney Avrupa ilkelerine benzerlik gostermektedir. Tiim bunlardan hareketle, Tiirkiye'de
uygulanan is yasam dengesi politikalarinin Giiney Avrupa refah iilkeleriyle benzer oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

Tiirkiye, is yasam dengesine yonelik diizenlemeler acgisindan Giiney Avrupa iilkeleriyle paralel bir
egilim icinde olsa da bu alana yapilan kamu harcamalarinin bahsi gegen tlkelerden daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Gliney Avrupa lilkeleri, diger Avrupa tlkeleriyle kiyaslandiginda bu konuda
en diisiik harcamaya sahip tlke toplulugunu olustururken Turkiye’'nin Giiney Avrupa iilkelerinin de
gerisinde kalmasi, durumun ciddiyetini géstermektedir. Bu agidan bakildiginda, Tiirkiye’'nin bu alana
yoOnelik kamu harcamalarini arttirmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Bilhassa, kadin istihdaminin
gelistirilmesine yonelik diizenlemelerin hayata gegirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda,
kadinlarin emek piyasasina girislerinde en biiyiik engel olarak goriilen cocuk bakimi sorununun ele
alinmas1 gerekmektedir. Oncelikli hedef, kamu hizmetlerinin yok denecek kadar az oldugu 3
yasindan kiiciik cocuklar icin kurumsal ¢ocuk bakim hizmeti sunan kres, cocuk yuvasi ve
bakimevlerinin yayginlastirilmasi olmalidir. Ucretsiz veya diisiik licretli olarak faaliyet géstermesi
beklenen bu yerlerin 6zellikle calisma saatlerinin calisan ebeveynlerin mesai saatlerine gore
ayarlanmas1 anne ve babalara biiyiik kolaylik saglayacaktir. Bunun yaninda, isverenlere destek
verilerek isyeri blinyesindeki kres sayilarinin arttirilmasi da bir diger ¢6ztim 6énerisidir. Bu yerlerin
siki denetiminin yapilarak kaliteli gocuk bakim hizmetlerinin verilmesi saglanmalidir. Ayrica, son
yillarda calisan annelerin cocuk bakicisi istihdam edebilmeleri i¢in gelistirilen maddi destek
projelerinin ¢ogaltilmasinin da sorunun ¢oziimiinde 6nemli rol oynayacag diisiiniilmektedir.
Boylelikle, bir yandan ¢ocuk bakimi konusunda baska bir alternatifi olmadig i¢in isgiicii piyasasina
girmeyen kadinlarin sorunu ¢oziilecek, diger yandan ¢ocuklarin egitimi ve gelisimi agisindan olumlu

adimlar atilmis olacaktir.

NOT

Bu calisma, Berna Tiirky1lmaz’n, Yrd. Dog. Dr. iskender Giimiis’iin danismanliginda hazirlanan
ve Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan 2017 yilinda kabul edilen, “Giiney
Avrupa Refah Rejiminde ve Tiirkiye’de Is Yasam Dengesi: Karsilastirmali Bir Analiz” bagslikli

yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

84



Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417)
Yil: 2017 - Cilt: 6 - Sayn: 1

KAYNAKCA

Agence Francaise de Developpement (AFD) (2015). Supporting Access and Continued Employment of
Women by Enhancing Child Care Services in Turkey,
http://www.afd.fr/jahia/webdav/site/afd/shared/PORTAILS /PAYS/TURQUIE/Nos%Z20publicatio
ns/AFD_Study_Supporting%?20access%20and%20continued%20employment%200f%20women%
20by%?20enhancing%20child%20care%20services%20in%20Turkey_2015.pdf, Erisim Tarihi:
06.04.2016.

Archilleas, A. (2008). Labour Market Flexibility in Central Greece: Findings from Workplace

Employment Relations Survey, European Social Fund, Research Paper.

Barnett, R. C. (1999). A New Work-Life Model for the Twenty-First Century, The Annals of the
American Academy of Political and Social Science, 562 (1), 143-158.

Bugra, A. - Ozkan, Y. (2014). Tiirkiye'nin Ekonomik Kalkinma Siirecinde Modernlesme, Dini
Muhafazakarhk ve Kadin Istihdami, Akdeniz'de Kadin Istihdaminin Seyri (Ed. A. Bugra - Y. Ozkan, Cev.
E. Yilgiir), 125-154, iletisim Yayincilik, istanbul.

Crompton, R. (2006). Employment and the Family: The Reconfiguration of Work and Family Life in

Contemporary Societies, Cambridge University Press, New York.

Del Boca, D. - Pasqua, S. - Pronzato, C. (2004). Why are Fertility and Women's Employment Rates So
Low in Italy? Lessons From France and the UK, Institute for the Study of Labor (IZA), Discussion
Paper, No.1274.

Ecevit, Y. (2010). Is ve Aile Yasaminin Uzlastirilmasi Baglaminda Tiirkiye'de Erken Cocukluk Bakimi ve
Egitimi, Emek Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dogru: Is ve Aile Yasamim Uzlastirma
Politikalar (Ed. I. ilkkaracan), 87-114, ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar ve

Uygulamalar1 Merkezi, Kadinin insan Haklar1 Yeni Céziimler Dernegi, istanbul.

Escobedo, A. - Wall, K. (2013). Southern European Revision of Leave Policies in the Last Decade
(Greece, Italy, Spain and Portugal), 10th LPR Network Seminar, Ekim 2013, Paris.

Escobedo, A. - Wall, K. (2015). Leave Policies in Southern Europe: Continuities and Changes,
Community, Work & Family, 18 (2), 218-235.

Eurofound (2013). The Impact of the Crisis on Working Conditions in Europe,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/docs/ewco/tn1212025s/tn121202
5s.pdf, Erisim Tarihi: 20.04.2016.

European Commission. (2014). Labour Law and Working Conditions: Social Europe Guide Volume 6,

European Commission Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion.

EUROSTAT (2016). EUROSTAT Database, http://ec.europa.eu/eurostat/data/database, Son Erisim
Tarihi: 02.08.2016.

85


http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417)
Yil: 2017 - Cilt: 6 - Sayn: 1
EUROSTAT (2017). http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-
conditions/data/database, Erisim Tarihi: 03.01.2017.

Fagan, C. - Lyonette, C. - Smith, M. - Saldana-Tejeda, A. (2012). The Influence of Working Time
Arrangements on Work-Life Integration or ‘Balance’: A Review of the International Evidence.
International Labour Office, Research Synthesis Paper Prepared for the Tripartite Meeting of Experts

on Working Time Arrangements 17-21 Ekim 2011.

Ferrant, G. - Pesando, L. M. - Nowacka, K. (2014). Unpaid Care Work: The Missing Link in the Analysis

of Gender Gaps in Labour Outcomes, OECD Development Centre, Issues Paper.

Ferrera, M. (2006). Sosyal Avrupa'da “Giiney Avrupa Refah Modeli”, Sosyal Politika Yazilar1 (Ed. A.
Bugra - C. Keyder, Cev. B. Yakut-Cakar - U. B. Balaban), 195-230, Iletisim Yayinlari, istanbul.

Fine-Davis, M. - Fagnani, |. - Giovannini, D. - Hojgaard, L. - Clarke, H. (2004). Fathers and Mothers:

Dilemmas of the Work-Life Balance, Kluwer Academic Publishers, Dordrecht.

Flaquer, L. (2000). Family Policy and Welfare State in Southern Europe, Institut de Ciencies Politiques
i Socials, Working Paper.

Giimiis, I. - Tathyer, M. (2013). Giiney Avrupa Refah Rejiminin Bor¢ Krizi, Is Ahlaki Dergisi, 6 (1), 1-
37.

Giimiis, 1. (2012). Devlet Miidahalesi ve Piyasalasma Kiskacinda Refah Devleti: Tiirkiye'de Sosyal

Giivenlik Reformu, Doktora Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Ibanez, Z. (2011). Part-time Employment in Spain: A Victim of the 'Temporality Culture’ and A Lagging
Implementation, The Spanish Welfare State in European Context (Ed. A. M. Guillen - M. Leon), 165-
185, Ashgate.

ISTAT (2016). http://www.istat.it/en/, Erisim Tarihi: 27.01.2016.

llkkaracan, 1. - Kim, K. - Kaya, T. (2015). Sosyal Bakim Hizmetlerine Kamu Yatirtimlarimn Istihdam,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Yoksulluga Etkileri: Tiirkiye Ornegi. Istanbul Teknik Universitesi, Bilim,
Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar: ve Uygulamalar1 Merkezi, Levy Ekonomi Enstitiisii,

[stanbul.

Kagnicioglu, D. (2015). Endiistri iliskileri Disiplininin Kayip Halkas1 Olarak Toplumsal Cinsiyet,
Calisma ve Toplum, (2), 89-110.

Kul Parlak, N. (2016). Refah Devletinin Yeniden Yapilanmasi ve AB Ulkelerinde Is-Yasam Dengesi, Tiirk

Metal Sendikas1 Arastirma ve Egitim Merkezi Yayinlari, Ankara.

Leibfried, S. (1992). Towards a European Welfare State? On Integrating Poverty Regimes into the
European Community, Social Policy in a Changing Europe (Ed. Z. Ferge - ]. E. Kolberg), 245-279,

Campus Verlag, Frankfurt am Main.

86


http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database
http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database
http://www.istat.it/en/

Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417)
Yil: 2017 - Cilt: 6 - Sayn: 1

Leon, M. (2005). Welfare State Regimes and the Social Organization of Labour: Childcare
Arrangements and the Work/Family Balance Dilemma, Sociological Review, 53 (2), 204-218.

Lewis, ]. - Campbell, M. (2008). What’s in a Name? ‘Work and Family’ or ‘Work and Life’ Balance
Policies in the UK Since 1997 and Implications for the Pursuit of Gender Equality, Social Policy &
Administration, 42 (5), 524-541.

Lewis, ]. (1992). Gender and the Development of Welfare Regimes, Journal of European Social Policy,
2,159-173.

Lockwood, N. (2003). Work/Life Balance: Challenges and Solutions, Society for Human Resource
Management, 2003 Research Quarterly Report.

Naldini, M. - Saraceno, C. (2008). Social and Family Policies in Italy: Not Totally Frozen But Far From
Structural Reforms, Social Policy & Administration, 42 (7), 733-748.

OECD (2015). Public Speding on Childcare and Early Education, OECD Family Database,
http://www.oecd.org/els/soc/PF3_1_Public_spending_on_childcare_and_early_education.pdf,
Erisim Tarihi: 22.12.2015.

OECD (2015a).
http://www.oecd.org/els/soc/PF3_2_Enrolment_childcare_preschool.xlsx, Erisim Tarihi:

22.12.2015.
OECD (2016). OECD Database, https://data.oecd.org, Son Erigim Tarihi: 09.05.2016.
OECD (2016a). http://www.oecd.org/els/soc/SF_2_1_Fertility_rates.xlsx, Erisim Tarihi: 18.08.2016.

OECD (2016b). http://www.oecd.org/els/family/PF2-2-Use-childbirth-leave.xlsx, Erisim Tarihi:
12.01.2016.

OECD (2017).
http://www.oecd.org/els/soc/LMF_1_2_Maternal_Employment.xlsx, Erisim Tarihi: 06.01.2017.

0lah, L. S. (2015). Changing Families in the European Union: Trends and Policy Implications, Families

and Societies Working Paper Series, Analytical Paper.
Ozdemir, S. (2007). Kiiresellesme Siirecinde Refah Devleti, istabul Ticaret Odasi, istanbul.

Ozen Kapiz, S. (2002). is-Aile Yasami Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir Yaklagim: Sinir Teorisi,
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 4 (3), 139-153.

Ozkaplan, N. (2010). Duygusal Emek ve Kadin Isi/Erkek Isi, iktisat ve Toplumsal Cinsiyet (Ed. U.
Serdaroglu), 38-48, Efil Yayinevi, Ankara.

Perez-Carames, A. (2014). Family Policies in Spain, Handbook of Family Policies Across the Globe (Ed.
M. Robila), 175-194, Springer, New York.

87


http://www.oecd.org/els/soc/PF3_1_Public_spending_on_childcare_and_early_education.pdf
https://data.oecd.org/
http://www.oecd.org/els/soc/LMF_1_2_Maternal_Employment.xlsx

Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417)
Yil: 2017 - Cilt: 6 - Sayn: 1

Petmesidou, M. - Guillén, A. (2015). Economic Crisis and Austerity in Southern Europe: Threat or
Opportunity for a Sustainable Welfare State?, European Social Observatory (OSE) Research Paper
No.18.

Petrogiannis, K. (2010). Early Childhood Care and Education in Greece: Some Facts on Research and

Policy, I[JEC, 42,131-139.

Silim, A. - Stirling, A. (2014). Women and Flexible Working: Improving Female Employment Outcomes

in Europe, Institute for Public Policy, Research Report.

Solera, C. - Bettio, F. (2013). Women's Continuous Careers in Italy: The Education and Public Sector

Divide, Population Review, 52 (1), 129-147.
TUIK (2016). https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, Son Erisim Tarihi: 30.03.2016.

Tiirkyilmaz, B. (2017). Giiney Avrupa Refah Rejiminde ve Tiirkiye’de Is Yasam Dengesi, Yiiksek Lisans

Tezi, Kirklareli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kirklareli.

Walby, S. (2005). Introduction: Comparative Gender Mainstreaming in a Global Era, International

Feminist Journal of Politics, 7 (4), 453-470.

World Bank (2015). http://data.worldbank.org/indicator/SL.SRV.EMPL.FE.ZS /countries, Erisim
Tarihi: 30.11.2015.

88


https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul

