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Ozet

Tiirkiye ile Iran arasindaki iliskiler, ¢ok eskiye dayanmaktadir. Son
yillarda ise bu iligkilerin olumlu anlamda gelistigi de bilinmektedir. Uzun
yillar ayni cografyada yer alan iki komsu iilkenin, gerek kiiltiirel gerek ticari
gerekse egitim agisindan birbirini etkiledigi sdylenebilir. Bu baglamda her iki
iilkenin 6gretmen yetistirme anlayiglarinin 6gretmen adaylar1 perspektifinden
kargilagtirtlmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastirma, Tiirk ve iranli 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin goriislerinin karsilagtirmali olarak incelenmesine yonelik betimsel bir
caligmadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2010-2011 egitim &gretim yili
bahar yariyilinda Iran’dan 151 ve Tiirkiye’den 254 Ogretmen aday:
olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriis belirleme formu
ile toplanan verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir.
Aragtirmanm  bulgularma gére Tiirk ve Iranli 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine ve Ogretmenin sahip olmasi gereken oOzelliklerine
iligkin  gortigleri farklilik gostermektedir. Tiirk ©6gretmen adaylari
ogretmenligin daha ¢ok duyussal 6zelliklerini vurgularken iranli gretmen
adaylart da Ogretmenlik mesleginin kutsiyetini 6n plana c¢ikarmaktadir.
Sonuglar, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin kiiltiirel ve
sosyal temelli bir algi igerisinde olduklarini géstermesi agisindan manidardir.

Anahtar sozciikler: Ogretmenlik meslegi; dgretmen nitelikleri, Iran’da
Ogretmen yetistirme sistemi

A COMPARATIVE RESEARCH UPON VIEWS OF TURKISH AND
IRANIAN TEACHER CANDIDATES ABOUT TEACHING
PROFESSION

Abstract

The relationship between Turkey and Iran dates back to old times. It is
known that this relationship has developed positively recently. It is said that
two neighbouring countries living for many years in the same region are
affected each other in terms of culture, education and trading. So, it is
thought to be important to compare the views of two countries about teacher
training with each other in terms of teacher candidates’ perspectives.

This study is a descriptive study to analyze comparatively Turkish and
Iranian teacher candidates’ views about teaching profession. The sample
group of the study consisted of 151 Iranian and 254 Turkish teacher
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candidates taught in the spring term of 2010-2011 education year.
Descriptive analysis was used while analyzing data collected with form of
view determine form created by researchers. According to research findings,
there are differences between Iranian and Turkish teacher candidates’ views
about teaching profession and the characteristics of teachers. While Turkish
teacher candidates implied affective features of teaching profession, Iranian
teacher candidates implied the blessedness of teaching profession. Results are
significant that teacher candidates have an understanding based on social and
cultural issues about teaching profession.

Keywords: Teaching profession, teachers’ characteristics, teaching
training system in Iran.

Giris

Toplumlarin kalkinabilmeleri, uluslararasi ortamda rekabet edebilmeleri, maddi ve
manevi degerleri gelecek nesillere aktarilabilmeleri i¢in kendini yenileyen, iiretken, degerlerine
saygili ve giincel gelismeleri takip edebilen bireylere ihtiya¢ vardir. Bunu saglamanin en etkili
yolunun da egitim oldugu ve egitim sisteminin en onemli ve temel unsurunun da 6gretmen

oldugu soylenebilir.

Ogretmen Ogrenme aracidir, smav yapan, disiplini saglayan, orta smf ahlakinin
savunucusu ve vekili, giivenilir kisi, yedek veli, 6grenci danigmani, meslektas ve toplumsal
katilimeidir (Balci, 1991). Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata
hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda basrolii
oynayan dgretmenler egitim sisteminin en dnemli 6gelerinden biridir (Ozden, 1999). Egitilmis
insan glicli, dogrudan Ogretmenler ve Ogretmenlik meslegiyle ilgilidir. Cagin gerekleri
dogrultusunda yetistirilmis, Ogrencilerini, iginde bulundugumuz zamanin G&zellikleri
dogrultusunda egitebilecek, bilgi teknolojilerini kullanarak bilgiye ulasma ve kullanma
konusunda donanimli  Ggretmenler yetistirmek, egitim alaninda iilkelerin  birincil
gorevlerindendir. Ciinkii egitim-6gretim isinin dogrudan sorumlusu olan 6gretmenler de sonugta
bir egitimden ge¢mektedirler (Gelen ve Ozer, 2008, s. 41). Egitimde 6nemli bir yeri bulunan
dgretmenlerin yetistirilmesi de, kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konudur. Ogretmen adaylarinin
secimi, hizmet Oncesi egitimi, uygulama donemi ve bu donemdeki izleme-degerlendirme
caligmalari, hizmet i¢i egitim gibi konular, tiimiiyle 6gretmen yetistirme kavram igine girer

(Celikten, Sanal, Yeni, 2005).

Kisaca oOzetlemek gerekirse, ¢agdas toplumun Ogretmeni bilgili, stirekli kendini

yenileyen, genis bir diinya goriisiine sahip, insani ve toplumu taniyan, sorun ¢6zme becerilerine
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sahip, teknolojiyi kullanabilen, sinif ve okulu tiim imkanlar ile kullanarak aktif ve 6grenme
ortamina doniistiirebilen ve en 6nemlisi siirekli 6grenmeyi bir ilke haline getirip benimseyen ve
bu ¢evredeki tiim rolleri {istlenerek toplumun ¢ok yonlii gelismesine katkida bulunan bir meslek

erbabi olmak durumundadir (Oktay, 1998).

Iyi egitimi iyi o6gretmenlerin, nitelikli egitimi de nitelikli &gretmenlerin yaptigi
gerceginden hareketle Ogretmen yetistirmenin kapsamli ve c¢ok boyutlu bir konu oldugu
(Celikten, Sanal, Yeni, 2005) soylenebilir. Gelisen ve degisen diinyada bilgi birikiminin hizla
artmas1 ve dolayisiyla yasam tarzi, teknoloji ve yasama bakis acilarinin degismesiyle
Ogretmenlik meslegi ve Ogretmen yetistirme konusu da farkli bir boyut kazanmistir (Azar,
2011). Ogretmen yetistirme sisteminin tiim bilesenlerinin, siirekli bir degerlendirme siireci
icinde sorgulanmasi ve gerekli nitelik ve nicelikte Ogretmen yetistirilmesi icin siirekli
iyilestirme yapilmasi gerekmektedir (Atanur-Baskan ve Aydin, 2006). Bu baglamda farkl
kiiltiir ve cografyadaki {ilkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri ile tilkemiz 6gretmen yetistirme

sisteminin karsilagtirilmasimin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Kargilagtirmali aragtirmalar bir ya da daha fazla seyin digerleri arasindaki farklilik
ve/veya benzerliklerini gormek igin bir ya da daha fazla seyle karsilastiriimasi (Philips &Ochs,
2004; akt. Kilimci, 2006) olarak aciklanmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye ve Iran’in dgretmen
yetistirme anlayislarinin 6gretmen adaylarinin bakis agisindan karsilastirmali olarak incelenmesi

amaclanmustir.
1.1. Tiirkiye ve Iran Egitim Sistemi

Bulundugu konum itibariyle Orta Asya’da stratejik bir yeri olan yaklagik 75 milyonluk
(74.724) bir niifusa (TUIK, 2011) sahip, resmi dili Tiirk¢e olan Tiirkiye’de 2012’den itibaren 12
yillik (4+4+4) zorunlu egitim uygulanmaktadir. Bu uygulama birinci kademe 4 yil siireli
ilkokul, ikinci kademe 4 yil siireli ortaokul ve {igiincii kademe 4 yil siireli lise seklindedir (MEB,
2012). Yiksekdgretime gecis icin Tiirkiye’de dgrencilerin lise diplomasina sahip olmalar1 ve iki
asamal1 yapilan iiniversite giris sinavindan (YGS-LYS) ilgili boliim igin gerekli puani almalar
gerekmektedir. Turkiye yiiksekégretiminde fakiilteler genellikle 4, yiiksekokullar ise genellikle
2 yilliktir.

Diger yandan yaklasik 70 milyon niifusa sahip ve resmi dili Fars¢a olan Iran’in egitim
sisteminde zorunlu egitim 8 yildir. 5+3+3+1 seklinde ifade edilen egitim sisteminde kademeler

ise ilkokul(primary), ortaokul (lower secondary), lise (upper secondary) ve iiniversite dncesi
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egitim(pre-university course) seklindedir. Iran’da yiiksekdgretime gecebilmek icin dgrencilerin
iniversite Oncesi egitimlerini basarili bir sekilde tamamlamalar1 ve {iiniversite sinavindan
(Konkoor) basarili olma sartt aranmaktadir (Arani, Kakia & Karimi, 2012; Salehi-Isfahani,
Tunali& Assaad, 2009; UNESCO, 2001).

1.2. Tiirkiye ve Iran’da Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme sistemi, Milli Egitim Bakanligi ile YOK'iin isbirliginde
bagslattiklar1 ¢alismalarla 1997'de yeniden yapilandirilmistir (Kavak, 2003). Buna gore, siif ve
brang 6gretmenlerini yetistiren fakiiltelerin 4 yil siireli lisans ve orta 6gretim alan 6gretmenlerini
yetistiren fakiiltelerin de 5 ya da 5.5 yil siireli tezsiz yiiksek lisans programlart bugiin
uygulanmaktadir. Egitimde kaliteyi artirmaya c¢alisan Tiirkiye'de 6gretmen alimi, sadece bir
devlet sinaviyla (KPSS) gerceklestirilmektedir. Ancak, cok mezunun verilmesi ve buna karsilik
cok az ya da siirh 6gretmen adaymin alinmasi, Tiirk egitim sistemini olumsuz etkilemektedir
(Turan, 2005). Son yillarda Milli Egitim Gelistirme Projesi kapsaminda, MEB ve YOK is
birliginde egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme siireci yeniden diizenlenmistir. 1998- 1999
Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslayan yeni sistemde, okul Oncesi ve ilkdgretim
Ogretmenlerinin lisans diizeyinde, ortadgretim dgretmenlerinin ise yabanci dil, miizik, resim,
Ozel egitim, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri alanlarinda dort yillik lisans diizeyinde, fen
matematik ve sosyal alan Ggretmenlerinin ise tezsiz yiiksek lisans segenegiyle yetistirilmesi

esas1 getirilmistir (MEB, 2001).

[ran’da dgretmen yetistirme ise ilkokul ve ortaokullara 6gretmen yetistirme Milli Egitim
bakanligi denetimi altindaki gesitli enstitiilerde gergeklestirilmektedir. Ortadgretim 6gretmenleri
ise Kiiltiir ve Yiiksek Ogretim Bakanligi denetimi altindaki kurumlarda egitim gérmektedirler.
Liselerde 6gretmen olabilmek igin dgretmenler hem akademik hem de mesleki alanlar igin
lisans derecesi almak zorundadirlar. Bunun igin iki secenek sunulmaktadir. Birincisi herhangi
bir lisans derecesine sahip bir dgrenci bir yillik 6gretmen egitimini tamamlamasi, ikincisi ise
lise mezunu bir Ogrencinin dort yillik lisans programini tamamlamasi halinde 6gretmen
olabilmesidir. Ayrica, Bakanlik kirsal bolgelerdeki 6gretmen agigini gidermek igin kirsal
Ogretmen yetistirme merkezleri kurmustur. 8. siifi bitiren 6grencilere 4 yillik 6zel bir egitim
verilerek kirsal bolgelerde 6gretmen olabilme hakki taninmaktadir (Arani, Kakia & Karimi,
2012; Shahmohammadi, 2012; Iranian Embassy, t.y.). Glinlimiizde Iran, 358 O0grenim merkezi
(106 devlet iiniversitesi dahil) , yaklasik 139 sivil devlet liniversitesi ve tiim {ilke genelinde

bulunan 113 kolej ile egitim dgretim faaliyetini siirdiirmektedir (Masoumi, 2010;).
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Tiirkiye ve iran egitim sistemleri, gretmen yetistirme sistemleri karsilastirmali olarak
incelendiginde bazi farkliliklarin oldugu anlasilmaktadir. Tirkiye’de, iiniversiteler dgretmen
yetistirme gdrevini iistlenirken, Iran’da ise farkli farkli kurumlar dgretmen yetistirme islevini
iistlenmektedir. Bu farkliliklar g6z oniine alindiginda ve ayni cografyada gecmisi bulunan iki
komsu devletin O6gretmen adaylarmin meslege iliskin goriislerinin benzerlik ve farkliliklar

acisindan incelenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
2.Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, Tiirkiye ve Iran’da ogrenimine devam eden ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin goriislerini belirlemeye yonelik betimsel bir ¢alismadir.
Betimleme, olaylar1 obje ve problemleri anlama ve anlatmada ilk asamay1 olusturur. Bilimsel
etkinlikler olaylarin betimlenmesiyle baslar. Bu sayede onlar1 iyi anlayabilme, gruplayabilme
olanagi saglanir ve aralarindaki iligkiler saptanmus olur (Kaptan, 1998, s. 59). Ayrica betimsel
caligmalar, iizerinde calisilan olguya iligkin 6zellikleri betimlemek amaciyla yiiriitiilmektedir

(Borg, Gall ve Gall, 1993).
2.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu 2010-2011 egitim dgretim yili bahar yariyilinda Iran’dan 151 ve
Tiirkiye’den 254 6gretmen adayi olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde, Tiirkiye
ve Iran’da ortak olan 6gretmen yetistirme programlarmin segilmesine dikkat edilmistir. Ancak
birebir ayn1 boliim ya da ana bilim dali her iki {ilke 6gretmen yetistirme programinda yer
almadig icin birbirine yakin boliim ya da ana bilim dallarinda yer alan 6gretmen adaylarinin

calismaya katilmalar1 saglanmistir. Calisma grubuna iligkin bilgiler tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1: Calisma Grubuna iliskin Bilgiler

Tiirkiye iran
Boliim K E Toplam  Béliim K E Toplam
Gorsel Sanatlar Egitimi 13 19 32 Deneysel Bilimler 7 5 12
1Ikdgretim Matematik Egitimi 22 21 43 Matematik 8 6 14
Psikolojik Danigma ve Rehberlik 26 23 49 Ik gretim 27 10 37
Sinif Ogretmenligi 15 15 30 Gorsel Sanatlar 11 5 16
Okul Oncesi Egitimi 27 12 39 Rehberlik 15 20 35
Fen Bilgisi Egitimi 16 14 30 Sosyal Bilimler 14 10 24

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 13 18 31 Din ve Arapca 7 6 13
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Toplam 132 122 254 Toplam 89 62 151
% 52 48 100 % 59 41 100

Tablo 1 incelendiginde caligma grubunda yer alan 254 Tiirk dgretmen adaymin 132 (%
52)’si kadin, 122 (%48)’si erkek iken, 151 Iranli 6gretmen adayinim ise 89 (%59)’u kadimn, 62
(% 41)’si erkektir.

2.3. Veri Toplama Araci

Veriler, aragtirmaci tarafindan hazirlanan goriis belirleme formu ile toplanmistir. Form
iki boélimden olusmaktadir. Birinci boliim 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve boliim gibi kisisel
bilgilerin yer aldig1 béliimdiir. Ikinci boliim ise dgretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine

iliskin goriislerini belirlemeye yonelik sorularin yer aldig1 boliimdiir.

Hazirlanan formunun i¢ gecerligini saglamak amaciyla form uzmanlara inceletilmis ve
gerekli diizeltmeler yapilmistir. Formdaki sorularin anlagilabilirligini kontrol etmek amaciyla
calisma grubu disinda yer alan Ogretmen adaylarina 6n uygulama yapilmistir. Uygulama

sonucunda son sekli verilen form 7 agik-uglu sorudan olugsmaktadir.
2.4. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda 405 6gretmen adayimndan toplanan verilerin analizinde betimsel
analiz yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda toplanan verilere iliskin daha 6nce belirlenen
temalar c¢ercevesinde ylizde ve frekanslar hesaplanmistir. Analiz bes asamada
gerceklestirilmistir. Birinci asamada 6gretmen adaylarinin verileri kayit altina alinmstir. Ikinci
asamada 6gretmen adaylariin tekrar eden ifadeleri varsa bu ifadelerin birlestirilmesi yoluna
gidilmistir. Ugiincii asamada temalar olusturulmustur. Dérdiincii asamada gecerlik ve
giivenirlikle ilgili caligmalar yapilmistir. Son agamada ise verilerin son haline iliskin yiizde ve

frekanslar hesaplanmistir.
3. Bulgular

Bulgular kisminda Tiirk ve Iranli 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin

goriiglerinin tablolar halinde karsilastirmasi yapilmistir.

Tiirk ve Iranl 6gretmen adaylarinin “Ogretmenlik Meslegini Tanimlayiniz” sorusuna

iligkin goriislerinin karsilastirmali incelemesi Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: 1. Soru-Ogretmenlik Meslegini Tanimlayiniz
Tiirkiye iran
ifadeler f % ifadeler f %
Gelecek kusaklara egitimli, ahlakli, erdemli, 90 32,1 Peygamberlik meslegidir. 53 33,3
bilingli, kiiltiiriinii bilen 6grenciler yetistirme isini
iistlenen bir meslektir.
Ogretmenlik kutsal bir meslektir, Peygamberlik 58 20,7  Ogretmenlik bir sanattir. 33 20,8
meslegidir.
Goniilden baglilik, sabir, hosgorii ve fedakarlik 51 18,2  Ogrencileri egitim hedeflerine 22 13,8
isteyen bir meslektir. ulastiran bir meslektir.
Bireyin kendini tanimasi ve en st diizeyde 22 7.9 Egitim-Ogretim isinin yapildign 15 9,4
gelistirmesine yardimci olan bir meslektir. bir meslektir.
Uluslarm ilerlemesine en énemli katkiy1 14 5 Ogrencilere hayat1 6greten bir 12 7,6
saglayacak olan bir meslektir. meslektir.
Diger biitiin meslek gruplarindaki bireyleri 11 4,9 Ogretmenlik, etrafina mum gibi 9 57
yetistiren bir meslektir. 151k yayan bir meslektir.
Bilgiyle baslayan, sabirla yogrulan bir meslektir. 9 3,2 Ogretmenlik meslegi diger 5 3,1
mesleklerde daha zor bir
meslektir.
Higbir ¢ikar gézetmeden yapilmasi gereken bir 7 2,5 Ilgi duyulan bir meslektir. 4 2,5
meslektir.
Cocukluktan itibaren bireylerin karakterlerine sekil 7 2,5 Ogretmenlik meslegi her bireye 3 1,9
verme sanatidir. anne baba gibi davranmay1
gerektirir.
Her giin yeni bir heyecanla yapilan bir meslektir. 6 2,1 Ogretmenlik meslegi bireylerin 1 0,6
yetismelerini saglayan bir
meslektir.
Giinlimiizde dgretmenlik tanimina uyan birey 4 1,4 Ogretmenlik agk ile yapilan bir 1 0,6
sayist yok denecek kadar azdir. Ama zaman meslektir.
geciren 0gretmen goktur.
Ogretmenlik bir muma benzer, yandiginda etrafim =~ 1 0,4 Her insan bir 6gretmendir. 1 0,6
aydinlatir, ama yavag yavas kendini de bitirir.
Toplam 280 100 Toplam 159 100

Tablo 2’de ogretmen adaylarimin “Ogretmenlik meslegini tamimlaymiz.” sorusuna

iliskin cevaplar1 incelendiginde Tiirk 6gretmen adaylariin %32.1°1 (90) 6gretmenlik meslegini

“Gelecek kusaklara egitimli, ahlakli, erdemli, bilingli, kiiltiiriinii bilen ogrenciler yetistirme

isini iistlenen bir meslektir.” olarak tammladig1, Iranl dgretmen adaylarmin %33.3’ii (53) ise

ogretmenligi “Peygamberlik meslegidir.” seklinde tanimladigi goriilmektedir. Tiirk ve iranh

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tanimlamaya iligkin goriisleri karsilastirildiginda

genel anlamda olumlu tanimlamalar yaptiklari anlagilmaktadir. Ancak Tirk Ogretmen

adaylarindan bazilarmin (%1.4) 6gretmenlik meslegine iliskin olumsuz tanimlama yaptiklari

goriilmektedir. Bu 6gretmen adaylar1 meslegi “Giiniimiizde 6gretmenlik tanimina uyan birey
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sayist yok denecek kadar azdir. Ama zaman gegiren Ogretmen c¢oktur.” seklinde

tanimlamiglardir.

Tiirk ve Iranlh dgretmen adaylarinin “Size gére Ogretmen kimdir?” sorusuna iliskin

goriiglerinin karsilagtirmali incelemesi Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3: 2. Soru-Size Gore Ogretmen Kimdir?

Tema Tiirkiye iran
ifadeler f % ifadeler f %
Ogretmen gevresine karst duyarh 34 13 Bilgilerini 6grencilerine sevgi 38 22,5
sevecen, saygin, yagam tarziyla yeni ve sefkatle aktaran kisidir.

nesillere 6rnek olan kendini
gerceklestirmis bireydir.

Ogretmen yaptig1 gorevi severek yerine 22 8,4 Ogretmen dgrencilerine 6rnek 26 154
getiren kisidir. olabilen bir kisidir.
Bir zamanlar kendinin de 6grenci 15 57 Kendisini meslegine adayan 17 10
oldugunu unutmayan ve 6gretmen ve isini kalpten seven kisidir.
5 olduktan sonra 6grencisiyle empati
= kurabilen kisidir.
:g Ogretmen siirekli kendini yenileyebilen, 12 4,5 Cevresine mum gibi 151k 9 53
= gelistirebilen degisimlere agik kisidir. yayan bir kisidir.
(2}
ﬁ Ogretmen sabretmesini bilen kisidir. 7 2,7 Ogretmen sabirli ve mutlu 8 47
insandir.
Ogrencinin goziindeki 15181 géren 6 2,3 Egitim askiyla dolu olan bir 6 3,6
kisidir. kisidir.
Gelecege umutla bakabilen aydin bir 4 1,5 Yeniliklere agik olan bir 3 18
kigidir. kigidir.
Yeniligin onciiligiinii yapan kisidir. 3 1,1 Allah’mn sevdigi bir kuldur. 1 0,6
Ogretmen gelecege zemin hazirlayacak 2 0,8
bir mimardir
Ogretmen rehberdir. 32 12,2 Egitim- 6gretim hedeflerini 17 10
gerceklestiren bir kisidir.
.. Cagdas egitimi sisteminin gerektirdigi 28 10,6 Ogretmen rehberidir. 11 6,5
= gibi davranabilen alaninda uzman,
% okulun ve egitim sisteminin amaglari
) dogrultusunda &grencilere istenilen
-z bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklari
<2 kazandirmay1 amag edinen kisidir.
[}
= Etkili iletisim becerisine sahip kisidir. 5 19 Ogretmen bir bilgi denizidir. 4 24
Planli olmay1 &greten kisidir. 1 0,4 Ogrencinin gelisimi {izerinde 1 0,6
istedigi gibi degisiklikler
yapabilen kisidir.(Kalemdir)
Ogrencisiyle yeri geldiginde otoriter 44 16,7 Sadece egitim yapmayan ayn1 11 6,5
o yeri geldiginde arkadas olan ve tiim zamanda 6grencilerinin ahlaki
g 7  bilgisini 6grencilere agilamak igin olarak ta gelistiren kisidir.
15 ﬁ ugrasan kisidir.
o0 <
QO >

Ogrencilerini hayata hazirlayan kisidir. 31 118 Yeni kusaklarin aynasidir. 8 4,7
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Dil, din, 1rk ayrimi yapmadan biitiin 9 3,4 Ogretmen dgrencinin ikinci 5 3
Ogrencilere esit davranan bir kisidir. annesidir.

Ogretmen otorite sahibi bir kisidir. 6 2,3 Gergek anlamda bir 6gretmen 3 1,8
(Dayak atma) yoktur.
% A Ogretmen diisiik statiiye sahiptir. 1 0,4 Ogretmen diisiik gelire sahip 1 0,6
ES bir memurdur.
— N
00 Ogretmen esitsizlik yaratan kisidir. 1 0,4
Toplam 263 100 Toplam 169 100

Ogretmen adaylarinin “Size gére 6gretmen kimdir?” sorusuna iliskin Tablo 3’te verilen
cevaplar1 incelendiginde goriislerinin “Kisisel Ozellikler, Mesleki Ozellikler, Ogrenciye
Yaklasim ve Olumsuz Ozellik” olmak iizere 4 tema etrafinda toplandig1 goriilmektedir. Kisisel
ozellikler agisindan Tiirk ve Iranli dgretmen adaylarmin 6gretmen tanimma iliskin goriisleri
karsilastinldiginda Tiirk &gretmen adaylarmin %13’ “Ogretmen cevresine karsi duyarl
sevecen, saygin, yasam tarziyla yeni nesillere drnek olan kendini gerceklestirmis birey” olarak
ifade ederlerken, Iranli 6gretmen adaylarinin ise %22.5’i “Bilgilerini égrencilerine sevgi ve

’

sefkatle aktaran kisi” olarak ifade ettikleri goriilmektedir. Mesleki Ozellikler agisindan
karsilastirildiginda ise Tiirk 6gretmen adaylarinin % 12°si rehberlik roliine vurgu yaparken,
franl1 &gretmen adaylarinin % 10’u ise dgretmenlerin programin uygulayicisi roliine vurgu
yapmuslardir. Ayrica Iranli ogretmen adaylarimin &gretmene iliskin mesleki 6zellikleri
vurgularken “bilgi denizi” ve “kalem” metaforlar1 trettikleri de goze ¢arpmaktadir. Tiirk ve
franl1 6gretmen adaylarinin 6grenciye yaklasim acisindan gretmenlerin “oforiter, yetistirici,
esitlikci, ahlak gelistirici, ornek bir model sunma ve anne gibi” yaklasimlar sergiledikleri
yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Olumsuz olarak ise Tiirk &gretmen adaylarinin
ogretmeni tammlarken “siddete basvurma, diisiik statiiye sahip olma ve esitsizlik yaratma” gibi
ozelliklerine vurgu yaptiklar1 goriiliirken, iranli 6gretmen adaylarinin ise gercek anlamda bir

O0gretmenin bulunmadigina ve diisiik gelir grubunda yer almasia yonelik 6zelliklerine vurgu

yaptiklar1 goriilmektedir.

Tiirk ve Iranli 6gretmen adaylarinin “Size Gére Ogretmenin Sahip Olmast Gereken En
Onemli Ozellikler Nelerdir?” sorusuna iliskin goriislerinin karsilastirmali incelemesi Tablo 4’te

yer almaktadir.
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Tablo 4: 3. Soru-Size Gore Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken En Onemli Ozellikler Nelerdir?

Tema Tiirkiye iran
ifadeler f % ifadeler f %
Sabirlilik 30 6,8 Iyi Ahlak sahibi olmak 52 17,6
Sefkatlilik 22 5 Sabirli olmak 36 12,2
Fedakarlik 21 47 Diizenli olmak 20 6,8
Hosgoriilii olmak 18 41 Sempatik olmak 14 47
Diriistliik 15 3,4 Ornek olmak 9 3
Algak Gontlliilik 15 3,4 Inangli olmak 8 2,7
B Disiplinli olmak 13 3 Sirdas olmak 8 2,7
% Giivenilir olmak 12 2,7 Vicdanli olmak 6 2
’QN Cesaretli olmak 10 2,2 Temiz Giyinmek 6 2
:% Esprili olmak 10 2,2 Kendine Giiveni olmak 5 1,7
* Saygili olmak 9 2 Esprili olmak 4 14
Giiler Yiizli olmak 8 1,8 Ciddi olmak 4 1,4
Giizel Ahlakli olmak 7 1,6 Mutlu olmak 3 1
Empati kurabilmek 6 14 Aktif ve enerjik olmak 2 0,7
Kendini gerceklestirebilmek 5 1,1 Saygili olmak 2 0,7
Temiz olmak 3 0,7 Iyi Karakterli olmak 2 0,7
Zeki olmak 1 0,2 Kendini ifade edebilmek 1 0,3
Alaninda uzman olmak 50 11,3 Alaninda uzman olmak 70 23,7
5 Lider olmak 27 6,7 Rehber olmak 13 4,4
% Yeniliklere A¢ik olmak 25 5,6 Yeniliklere agik olmak 4 1,4
C_? Etkili iletisim-Gilizel Konusmak 20 4,5 Hedefleri gergeklestirebilmek 2 0,7
fm) Rehber olmak 14 3,2 Olgme ve Degerlendirmeyi 2 0,7
S bilmek
Dersine ilgiyi ve motivasyonu 10 2,2
artirabilmek
Adil olmak 61 13,7 Ogrencilerine sevecen 12 41
% yaklagmak
3 Ol oiug g HOS e ro
'E; Ogrencileri dinlemek 4 0,9 Adil olmak 3 1
o . .
:fé‘o Ogrencilerin bireysel 4 0,9 Ogrenciyi dinlemek 1 0,3

farklhlklarina dikkat etmek

Toplam 444 100 Toplam 296 100

Tablo 4 incelendiginde 6gretmende bulunmas: gereken kisisel dzelliklere iliskin franl
ogretmen adaylarinin en yiiksek olarak “fyi ahlak” 11 olmayr belirttikleri, Tiirk 6gretmen

adaylarinin ise “sabirli” olma 6zelligini belirttikleri goriilmektedir. Mesleki 6zellikler agisindan
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karsilastirildiginda her iki grupta yer alan 6gretmen adaylarinin ilk sirada “alaninda uzman”
olma o6zelligini belirttikleri  goriilmektedir. Ogrenciye yaklasim agisindan  goriisler
incelendiginde ise Tiirk 6gretmen adaylarinin %13.7’si “adil” olma 6zelligini belirtirken, Iranli

Ogretmen adaylarmin % 4. 1’ 1 ise “Ogrencilere sevecen yaklasma” 6zelligini belirtmistir.

Tiirk ve iranli 6gretmen adaylarmin “Size Gére Bir Ogretmende Bulunmamas: Gereken
Ozellikler Nelerdir?” sorusuna iliskin goriislerinin karsilastirmali incelemesi Tablo 5’te yer

almaktadir.

Tablo 5: 4. Soru- Size Gére Bir Ogretmende Bulunmamasi Gereken Ozellikler Nelerdir?

Tema Tiirkiye ran
ifadeler f % ifadeler f %
Sinirli ve sabirsiz olmak 61 17,6 Kotii ahlak sahibi olmak 40 20
Kati Disiplin anlayisina sahip olma 44 12,7 Ofkeli olmak 26 13
Kifiir etmek 12 3,5 Sabirsiz olmak 16 8
Anlayigsiz olmak 9 2,6 Gururlu olmak 10 5
Gururlu ve kibirli olmak 8 2,3 Kotii giyimli olmak 9 4,5
. Oz giiven eksikligi 8 2,3 Yalan séylemek 7 35
é Sigara & Alkol gibi zararli 7 2 Bencillik 7 35
®  aliskanhklari olmak
% Yalan Soylemek 7 2 Paragdz olmak 6 3
S Asik surath olmak 5 14 Vicdansizlik 3 15
Hosgoriisiiz olmak 5 14 Sinirlilik 2 1
On yargili davranmak 5 14 Inangsizlik 2 1
Inatg1 ve asagilayict olmak 3 0,9 Inat¢1 olmak 1 0,5
Kotii giyinmek 2 0,6 Saygisiz davranmak 1 0,5
Inangsiz ve kétii ahlak 1 0,3
Kotii yazi yazmak 1 0,3
Mesleki agidan yetersiz olmak 37 10,6 Alaninda bilgi eksikligi 17 8,5
5 Degerlendirme de yanli davranma 5 1,4 Kotii bir rehber olmak 10 5
% Sinavlar1 6grencileri korkutma aract 4 1,2 Sadece kitaptan ders anlatma 9 4,5
>  olarak kullanma
$ Kot bir rehber olmak 3 0,9 Meslegin gereklerini yerine 2 1
8 getirmeme
> Koti anlatim-Kitaptan okumak 2 0,6 Siirekli tekrara diismek 1 0,5
40 dakikalik 6gretmen olmak 1 0,3 Yaratici olamamak 1 0,5
.Q_>)\ = Ayrimetlik Yapmak 44 12,7 Ayrimeilik Yapmak 19 9,5
)02) ij Ogrenciyi rencide etmek 24 6,9 Disiplinsizlik 6 3
O >

Siddet uygulamak 23 6,6 Cezay1 arag olarak kullanmak 5 2,5
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Ogrencilerin sorularin yanitsiz 14 4
birakmak
Ozel hayatin1 6grencilere yansitmak 7 2
Kiyaslama yapmak 5 1,4
Toplam 347 100 Toplam 200 100

Tablo 5 incelendiginde Tiitk ve Iranli Ogretmen adaylarmin bir &gretmende
bulunmamas1 gereken oOzelliklere iliskin goriisleri karsilastirildiginda  kisisel ozellikler
bakimindan Iranli &gretmen adaylarmin %20°si bir 6gretmende bulunabilecek en olumsuz
ozelligin “Kotii ahlakli olmak” oldugunu ifade ederken, Tirk 6gretmen adaylarimin %17,6’s1 ise
“Sinirli ve sabirsiz olmayr” bir 6gretmende bulunabilecek en olumsuz o6zellik olarak Gne
cikarmaktadir. Mesleki ozellikler ve dgrenciye yaklasim agisindan Tiirk ve Iranli 6gretmen
adaylarinin  goriisleri karsilastirildiginda ise genel olarak benzer ozellikleri belirttikleri
goriilmektedir. Farkli olarak mesleki 0zellik agisindan Tiirk O6gretmen adaylarinin 4’
“Stnaviart ogrencileri korkutma araci olarak kullanma” 06zelligini belirtmistir. Ayrica
ogrenciye yaklasim agisindan da Tiirk dgretmenleri Iranli 6gretmen adaylarmdan farkli olarak
“Ogrencileri rencide etme” (%6.9), “Ozel hayatini 6grencilere yansitmak”(%?2) ve “Kiyaslama

yapma’'(%]1.4) 6zelliklerine deginmislerdir.

Tiirk ve Iranli dgretmen adaylarinin  “Ogretmenlik meslegini se¢me nedenleriniz

nelerdir?” sorusuna iliskin goriislerinin karsilastirmali incelemesi Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6: 5. Soru-Ogretmenlik meslegini secme nedenleriniz nelerdir?

Tema Tiirkiye iran
ifadeler f % ifadeler f %
Cocuklara olan sevgimden dolay1 34 12,3 Ilgi ve yetenegim oldugu icin 57 30
_ Ilgi ve yetenegim oldugu icin 29 10,5 Cocuklara olan sevgimden dolay1 10 53
i”; Meslegi sevdigim igin 25 9 Meslegi sevdigim igin 8 4,2
Yardim etmeyi sevdigim i¢in 10 3,6 Helal para kazanmak igin 4 2,1
Hayalimdeki meslek oldugu i¢in 8 29
Is garantisi oldugu igin 15 54 Bz}yanlara uygun bir meslek oldugu 35 18,4
5 i¢in
g Tatilleri fazla oldugu igin 14 51 Maddi getirisinden dolay1 10 53
< Maddi getirisinden dolay1 12 4,3 Bagka bir is bulamadigim igin 3 1,6
Bayanlara uygun bir meslek oldugu igin 11 4 Istihdam igin 2 1,1
- Ailem istedigi i¢in 16 5,8 Aile baskisindan dolay1 6 3,2
é” Puanim bu bdliime yettigi i¢in 13 4,7 Tesadiifen sectim 1 0,5

Yanlis tercihten dolayi 12 43
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Babam istedigi i¢in 3 11
Topluma 151k tutmak i¢in 28 10,1  Kutsal bir meslek oldugu igin 28 14,7
Vatana millete hayirli evlatlar yetistirmek 22 7,9 Ulkeme hizmet etmek igin 17 9
i¢in
ED Ogrencilere 6rnek olmak igin 11 4 Ogrencilere yol gostermek igin 5 2,6
© Kutsal bir meslek oldugu igin 9 3,3 Ulkenin geleceginin dgretmenlerin =~ 4 2,1
elinde oldugu i¢in
Insanlarm gelisiminde en etkili meslek 5 18
oldugu i¢in
Toplam 277 100 Toplam 190 100

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi se¢me nedenlerinin “i¢sel,
¢ctkarci, dissal ve ézgeci” olmak iizere 4 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Iranli 6gretmen
adaylarinin biiyiik bir bdliimiiniin (% 30) 6gretmenligi “Ilgi ve yetenegi oldugu icin” segtigini
belirtirken, Tirk 6gretmen adaylarmin %12.3{ ise 6gretmenligi “Cocuklara olan sevgiden
dolay: ”sectigini belirtmistir. Ayrica Iranl 6gretmen adaylarinin %18.4°\ “Bayanlara uygun bir
meslek oldugundan dolayr” meslegi sectigini belirtirken, Tiirk 6gretmen adaylarinin %5.4°1 ise
“is garantisinden dolay1” meslegi sectigini belirtmistir. “Aile baskisindan dolay1” dgretmenlik
meslegini secen 6gretmen adaylarmin oram ise %5.8 (Tiirk)’e % 3.2 (Iranh)’dir. Ozgeci
yaklasim acisindan goriisler incelendiginde ise Tiirk dgretmen adaylarinin %10.1°1 “Topluma
15tk tutmak icin” mesle@i segtigini belirtirken, iranli gretmen adaylarinin %14.7°si “Kutsal bir

meslek oldugu i¢cin” 6gretmenligi sectigini belirtmistir.

Tiirk ve Iranli &gretmen adaylarimin “Ogretmenlik mesleginin size uygun oldugunu
diistiniiyor musunuz?” sorusuna iliskin goriiglerinin karsilagtirmali incelemesi Tablo 7°de yer

almaktadir.

Tablo 7: 6. Soru-Ogretmenlik mesleginin size uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Tiirkiye iran
ifadeler f % ifadeler f %
Evet 197 77,6 Evet 118 78,1
Hayir 30 11,8 Hayir 21 14
Kismen Evet 21 8,3 Kismen Evet 9 6
Emin Degilim 6 2,3 Emin Degilim 3 1,9
Toplam 254 100 Toplam 151 100

Ogretmen adaylarinin meslegin kendilerine uygun olup olmadigina iliskin goriisleri
tablo 7’de incelendiginde Tiirk dgretmen adaylarinin %77.6’s1 kendilerine uygun oldugunu

diisiiniirken, franl1 6gretmen adaylarmin %78.1°i uygun oldugunu diisiinmektedir. Diger taraftan
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30 Tirk 6gretmen aday1 6gretmenlik mesleginin kendilerine uygun olmadigini diisiiniirken, 21
[ranl1 6gretmen aday: meslegin kendisine uygun olmadigim diisiinmektedir. Hem Tiirk hem de
[ranl1 6gretmen adaylarinin biiyiik bir boliimiiniin 6gretmenlik mesleginin kendilerine uygun
oldugunu belirtmeleri meslek se¢iminde dogru karar verdiklerinin bir gostergesi olarak

diisiiniilebilir.

Tiirk ve Iranli dgretmen adaylarnin “Tekrar se¢cme sansiniz olsaydi hangi meslegi

secerdiniz? ” sorusuna iligkin goriislerinin karsilastirmali incelemesi Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: 7. Soru-Tekrar segme gansiniz olsaydi hangi meslegi segerdiniz?

Tiirkiye Iran

ifadeler f % ifadeler f %
Hukuk 48 18,9 Yine Ogretmenlik 38 25,1
Tip ile ilgili herhangi bir meslek 44 17,3 Miihendis 22 14,5
Yine 6gretmen 36 14,2 Tip ile ilgili herhangi bir meslek 16 10,6
Psikolog 21 8,3 Asker -Polis 13 8,6
Polis-Asker-Pilot 15 6 Psikolog 9 6
Mimar 11 43 Ev Hanimi 7 45
Sporcu 9 3,5 Bankaci 6 4
Ressam- Grafiker-Reklamct 8 3,2 Serbest Meslek 6 4
Sosyal Hizmet Uzmant 6 2,4 Zanaatkar 5 3,3
Tasarimci 6 2,4 Sporcu 4 2,6
[lahiyat 6 2,4 Mimar 4 2,6
Yonetmen 5 2 Muhasebeci 3 2
Siyaset¢i 4 1,6 Avukat 3 2
Tiyatrocu 4 1,6 Ev Ekonomisi 3 2
Baba meslegine devam 3 1,2 Imam 3 2
Ekonomist 2 0,8 Ressam- Tasarimcist 2 13
Marangoz 2 0,8 Sigortaci 1 0,7
Miizisyen 2 0,8 Yonetmen 1 0,7
Fizyoterapist 2 0,8 Berber 1 0,7
Gazeteci 2 0,8 Asgl 1 0,7
Veteriner 2 0,8 Kitapet 1 0,7
Ciftci 2 0,8 Ziraat 1 0,7
Diger (Yazar-Arkeolog- 1 2,8 Terzi 1 0,7

Terciiman-Diyet Uzmani-Gezi
Rehberi)

Toplam 241 100 Toplam 151 100
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Tablo 8 incelendiginde Ogretmen adaylarinin tekrar se¢cme sansi verilseydi hangi
meslegi tercih edeceklerine iliskin goriislerinde Iranli 6gretmen adaylarnin %25.1°, yine
Ogretmenligi sececegini belirtirken, Tiirk Ogretmen adaylarinin %14.2°si yine Ogretmenligi
sececegini belirtmistir. Tiirk 6gretmen adaylarinin %18.9’u “Hukuk” tercih edecegini belirtmesi

de 6gretmenlik meslegini ilk etapta diisiinmediklerini gostermektedir.
4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Tirk ve Iranli &gretmen adaylarnin &gretmenlik meslegine iliskin goriislerinin

karsilastirilarak incelenmesine yonelik yapilan bu aragtirma sonucunda;

Tiirk ve Iranli 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine iliskin genel anlamda olumlu
goriisler belirtmislerdir. Bu sonug alan yazinda yapilan bazi ¢alisma sonuglar1 (Basbay, Unver
ve Biimen, 2009; Bulut, 2009; Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007;
Korkmaz ve Usta, 2010; Oral, 2004; Pehlivan, 2008; Piji-Kiigiik, 2012; Semerci ve Semerci,
2004; Terzi ve Tezci, 2007; Yiiksel, 2004) ile de benzerlik gdstermektedir. ilgili ¢alismalarda

Ogretmen adaylar1 meslege karsi olumlu tutum gelistirmiglerdir.

Tirk O6gretmen adaylari Ogretmenlik meslegini ifade ederken daha ¢ok meslegin
duygusal boyutuna agirlik verirken, Iranli 6gretmen adaylari ise ogretmenlik mesleginin

kutsalligina deginmislerdir.

Tirk Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegini tanimlarken daha c¢ok meslegin
duygusal yoniine vurgu yapmalari, 6gretmenlerin 6grencilerle olan iliskileri okul yasaminda ve
sonrasinda yillarca siirebildigi icin iliskilerin niteligi her ne kadar ilgili yasa ve yonetmeliklerce
belirlenmis resmi nitelikte iliskiler olsa da meslegin dogasi geregi duygusal yonii agir basan
iligkiler olmasina baglanabilir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ayrica bu sonucu Ahn (2005)’1n
Ogretmen yetistirme programlarinin duygusal yeterlikleri gelistirmeye odaklanmasi gerektigine
yonelik onerileri de destekler niteliktedir. Yilman (2006, s. 167) ise bu durumu 6gretmen
adaylarinin oncelikle O6gretmenlik meslegi ile duygusal acidan biitiinlesmelerinin, inanglari,
tutumlari, degerleri ve diisiinceleriyle gelecegi yasamalarinin, bir Ogretmenin gosterecegi,
gostermesi zorunlu olan davraniglar1 daha okul siralarinda aksiyon haline getirmelerinin

Oonemine vurgu yaparak aciklamigtir.

franl1 6gretmen adaylar1 ise meslegin kutsalligina vurgu yapmuslardir. Mansouri
(2013)’nin, katildig1 bir toplantida yaptigi konusmada bu sonucu destekler niteliktedir. ilgili
konusmada Amerika, Rusya, Hindistan, Tiirkiye ve Cin gibi diinyanin ¢ogu bolgesindeki gibi
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[ran’da da 6gretmenligin kutsal bir meslek oldugu belirtilmektedir. Meslege yiiklenen bu kutsal
anlam, ogretmenlerin toplumlarn gercek mimarlar1 ve insan kisiligini sekillendiren sanatkér

olmalar1 (Ozden, 2002) ile agiklanabilir.

Tiirk ve Iranli 6gretmen adaylarinin gretmen kavramina iliskin tanimlari kisisel ve
mesleki 6zellikler, 6grenciye yaklagim ve olumsuz 6zellikler temalari altinda toplanmistir. Tiirk
ve Iranli 6gretmen adaylarimin Ogretmen kavramina iliskin tanimlarmin daha ¢ok kisisel

ozelliklere vurgu yaptiklar1 ve benzer 6zelliklere iliskin agiklamalar yaptiklar: anlagilmaktadir.

Tiirk ve Iranl1 6gretmen adaylarmin dgretmende bulunmas: gereken ozelliklere iliskin
goriiglerine gore Iranli dgretmen adaylarimin kisisel 6zellik temasinda “fyi Ahlak”li (%18)
olmay1 belirtirken, mesleki 6zellik temasinda “Alaninda Uzman” (%24) olmay1 ve 6grenciye
yaklasim temasinda ise “Ogrencilerine sevecen yaklasan” biri olmas1 gerektigini belirtirken,
Tirk Ogretmen adaylart ise kisisel dzellikler temasinda “Sabirlt” (%7), mesleki ozellikler
temasinda “Alaninda Uzman” (%]11) olmay1 ve ogrenciye yaklasim temasinda “Adil” (%14)
olmas1 gerektigini belirmistir. Tiirk ve Iranli 6gretmen adaylarinin bir égretmende bulunmasi
gereken kisisel ozellikler acisindan goriisleri karsilastirildiginda Iranli 6gretmen adaylarinim
%18’inin bir Ogretmenin ahlakli olmasina vurgu yapmalarinin meslege yiikledikleri kutsal
anlamdan dolay1 oldugu sdylenebilir.  Arnon ve Reichel (2007)’in ideal O6gretmenin
ozelliklerine yonelik olarak yaptiklar1 arastirmalarinda da 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine
yonelik nitelikleri genel nitelikler, empatik beceriler ve lider olma, meslege yonelik tutum, genis
bir bilgi birikimi oldugunu belirtmislerdir. Ayrica iranli §gretmen adaylar1 bir gretmenin sahip
olmasi gereken mesleki ozellikler agisindan Tiirk 6gretmen adaylarindan daha fazla olarak
Ogretmenlerin alaninda uzman olmalar1 gerektigine vurgu yapmalar1 géze ¢arpmaktadir. Bu
sonug Iranli gretmen adaylariin bir gretmenin alaninda uzman olmasinin diger 6zelliklerden
daha ¢ok onemli oldugunu diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir. Tiirk ve Iranli 6gretmen
adaylar arasinda yapilan karsilastirmada her ne kadar Tirk Ogretmen adaylari daha diisiik
oranda bir dgretmenin alaninda uzmanhgina vurgu yapsalar da, Ozabaci ve Acat (2005)’1n ideal
ogretmende bulunmasi gereken Gzelliklere iliskin yaptiklar1 arastirma sonucunda ilk sirada yer
alan Ozelligin “bilgilendirici” olmas1 Ogretmenlerin alaninda uzman olmalarn gerektigini
onemsedikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica Shahmohammadi (2012)’nin yapmis oldugu
aragtirma sonucunda da Ogretmenlerin birbirleriyle ¢alismalar1 ve deneyimlerini paylasarak
alanlarinda uzman olmalar gerektigini vurgulamasi da bu sonucu destekler niteliktedir. Bir

baska dikkati ¢ceken sonug ise Tiirk 0gretmen adaylarinin bir 6gretmende bulunmasi gereken
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ozellikler agisindan 6grenciye yaklasim bakimindan 6gretmenlerin adil olmalar1 gerektigidir. Bu
sonuctan hareketle 6gretmenlerin 6grencilere gerek degerlendirme siirecinde gerekse Ogretim
stireci igerisinde adil davranmalarinin 6nemi {izerinde durulmas1 gerektigi sdylenebilir. Ubuz ve
Sar1 (2009)’da yapmis olduklar1 arastirmada bu sonucu destekleyen sonuglara ulagmislardir.
flgili arastirmada 15 ogretmen adayr adil, adaletli, diiriist ve giivenilen dgretmenlerin iyi
Ogretmen oldugunu belirtmistir. Benzer bir sonugta Gokge (2002)’nin ilkdgretim 6grencilerinin
goriislerine gore dgretmenlerin etkililigini belirlemeye ¢alistig1 arastirmada yer almaktadir. Tlgili
calismada arastirma grubunun biiyiik bir boliimii (%84) verimli ve etkili bir 6gretmenin herkese

esit davranmasi ve ayrim yapmamasi gerektigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin bir dgretmende bulunmamasi gereken ozellikler bakimindan
goriigleri karsilagtirmali olarak incelendiginde kisisel 6zellikler bakimindan Tiirk &gretmen
adaylar1 “sabirsiz ve sinirli olmak” &zelligine vurgu yaparlarken, Iranli 6gretmen adaylari ise
“kotii ahlak” a vurgu yapmuglardir. Tiirk &gretmen adaylarinin bu yondeki goriisleri,
Ogretmenlik mesleginin stresli olmast ve Ogretmenlerin ruh saghigmin olumsuz ydnde
etkilenmesinden dolay1 (Kayabasi, 2008) oOgretmenlerin sabirsiz ve sinirli olabileceklerini
diisiindiirmektedir. Iranli 6gretmen adaylarmin ise kotii ahlaka vurgu yapmalari iilke rejiminin
ve meslege yiiklenen manevi anlamdan dolay1r oldugu soylenebilir. Mesleki ve 6grenciye
yaklasim bakimindan goriisler incelendiginde ise benzer sonuglara rastlanmasi da 6gretmenlik
mesleginde bulunmamasi gereken o6zelliklerin her iki kiiltiir ve cografyada da benzer oldugu

yoniinde ipuglar1 vermektedir.

Meslegi se¢cme nedenlerine iliskin iranli 6gretmen adaylarmin biiyiik bir boliimiiniin
(%30) meslegi ilgi ve yeteneginden dolay1 segmesi i¢sel bir tutum igerisinde olduklarina igaret
ederken, Tiirk 6gretmenlerinin ise sadece %11 inin ilgi ve yeteneginden dolay1 meslegi segtigini
belirtmesi meslegin ilgi ve yetenekten daha ziyade baska nedenlerden dolay: segtiklerine isaret
ettigi sdylenebilir. Bu farkliliktan Iranli 6gretmen adaylarmin Tiirk 6gretmen adaylarmna gére
meslegi tercih etmede ilgi ve yetenege daha fazla 6nem verdikleri ve Ggretmenligi bilingli
olarak sectikleri anlasilmaktadir. Ogretmen adaylarinin meslegi bilingli olarak sectiklerine
yonelik sonug Giirbiiz ve Kisoglu (2007) ve Ovet (2006) tarafindan yapilan arastirma sonuglari
ile, 6gretmen adaylarinin biiyiikk bir boliimiiniin igsel nedenlerden dolayr meslegi sectiklerine
yonelik sonu¢ ta Boz ve Boz (2008) tarafindan yapilan arastirma sonucu ile paralellik
gostermektedir. Tiirk 6gretmen adaylarinin % 12°lik kisminin ¢ocuklara olan sevgisinden dolay1

ogretmenlik meslegini se¢melerine yonelik olan sonucu, Argun (2003)’in yaptigi arastirma
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sonucu ile benzerlik tasimaktadir. ilgili caliymada Argun (2003) 6gretmen adaylarmin %49’ luk
kisminm gretmenligi cocuk sevgisinden dolay1 segtigini belirtmistir. Ayrica Iranli dgretmen
adaylar1 bayanlara daha uygun bir meslek oldugu i¢in 6gretmenligi sectiklerini belirtmislerdir.
Bu sonug iilkemizde yapilan bazi ¢aligma sonuglariyla (Capa ve Cil, 2000; Eskicumali, Yaman

ve Yaman, 2001; Sisman, 2000) da benzerlik gostermektedir.

Bir bagka dikkat ¢ekici sonug ise Tiirk dgretmen adaylarinin bircogu meslegi ilgi ve
yeteneklerine gore se¢mediklerini belirtmelerine ragmen meslegin kendilerine uygun oldugunu

diisiinmeleridir.

Ogretmen adaylarma tekrar segme sansi verilseydi segecekleri mesleklere iliskin
goriisler incelendiginde Iranli 6gretmen adaylarinin %25°i tekrar dgretmenligi secerdim derken
Tiirk 6gretmen adaylarinin %14’ yine 6gretmenlik seklinde goriis belirtmislerdir. Bu sonug
franl1 6gretmen adaylarmin meslegi ilgi ve yeteneklerinden dolay1 segmelerinden kaynaklanmis
olabilir. Tiirk 6gretmen adaylariin 6gretmenlik mesleginden 6nce hukuk ve tip ile ilgili diger
meslek gruplarini istemeleri, 6gretmenlige diisiik ilgilerinin oldugunun bir gostergesi olarak
diisiiniilebilir. Bu sonucun aksine, Erdem (2010), sinif 6gretmenleri iizerinde gerceklestirdigi
arastirmada 233 6gretmenin (%77.4) “Su anda se¢me sansim olsa yine 0gretmenlik meslegini
secerdim” ifadesini belirtmelerini toplumsal sorunlara daha fazla katilmalarma ve
karsilagsmalarina baglanmistir. Benzer sonuglar Sahin (2011)’in ve Cermik, Dogan ve Sahin
(2010)’in ¢ahsmalarinda yer almaktadir. ilgili calismalardan Sahin (2011)’in ¢alismasinda
Ogretmen adaylariin yaklasik %50’si, Cermik, Dogan ve Sahin (2010)’in ¢aligmalarinda ise
Ogretmen adaylarinin yaklasik %60°’1, tekrar segme sansi verilse yine 6gretmenligi segecegini
belirtmistir. Bunun nedenini de 6gretmen adaylari meslegin kendilerine uygun oldugunu,
meslegi sevmeleri, meslegi bilerek ve isteyerek segmeleri olarak belirtmiglerdir. Bu sonuglarla
yapilan arastirma sonuglart karsilastirildiginda Iranli &gretmen adaylarmmin Tiirk &gretmen
adaylarindan daha fazla meslegi sevdikleri, meslegi isteyerek segtikleri ve meslegin kendilerine

daha uygun oldugunu diisiindiiklerine yonelik ipuclar1 vermektedir.
Bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular isiginda;

v Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine iliskin  goriislerinin  daha

derinlemesine incelenmesi,

v Nedensel karsilastirmali arastirmalar yapilmasi,
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v Benzer cografyada diger kiiltirlerdeki 6gretmen adaylarinin da meslege iliskin
goriislerinin incelenmesi dnerilmektedir.
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