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0/
Meslek etigi ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlarin basinda "etik ikilem" gelmektedir. Etik
ikilem genellikle bir olaym ¢oziimiinde bireylerin igine dustiikleri kararsizliktan

kaynaklanmaktadir. s hayatinda, 6zellikle muhasebe meslek mensuplarinin, bu tiir
ikilemler yagamasi kaginilmazdir.

Bu c¢alismanin amact da; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) stajyerlerinin,
“Meslek mensuplari neden etik dis1 davranisa yonelirler? Onlart etik dig1 davraniga iten
faktorler nelerdir? Etik digi davranig gerceklesmese bile bir dnceki asamada yasanan
etik ikilemin nedenleri neler olabilir?” gibi sorular ¢ergevesinde meslek etigine
yaklagimlarini tespit etmektir. Caligmada demografik sorular yaninda, etik ikilemle ilgili
yargilar seklinde hazirlanan anket c¢aligmasini meslek mensubu adaylarinin bizzat
doldurmalar1 saglanarak veri toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS 20 istatistik paket
programu ile degerlendirilmistir. Sonugta aday muhasebecilerin 6nemli bir kisminin etik
ikilem yasadigi, buna karsilik etik kurallar1 iyi bildigi ve etik kurallara uygun davrandigi
goriilmiistiir. Benzer sekilde, adaylarin sorunlarin ¢6ziimiinde etik olani
gergeklestirdikleri elde edilen sonuglar arasindadir.
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ACCOUNTING PROFESSIONAL CANDIDATES AND ETHICAL
DILEMMA

ABSTRACT

The ethical dilemma is the leading problem related to professional ethics. It is usually
the result of the inability of individuals to solve an event. It is inevitable that business
people, especially accounting professionals, to experience such dilemmas.

The purpose of this study is to identify the attitudes of Certified Public Accountant
(CPA) Trainees to professional ethics within the framework of questions such as “Why
do professionals tend to behave unethically? What are the factors that drive them to
unethical behavior? What could be the causes of the ethical dilemmas experienced
during the previous stage, even if unethical behavior is not realized currently?”. In
addition to the demographic questions in the study, the questionnaire prepared in the
form of judgments related to the ethical dilemma was filled out by the candidates
themselves. The obtained data were evaluated with SPSS 20 statistical package
program. As a result, it was seen that a significant number of candidate accountants
have experienced ethical dilemmas, while they are well aware of ethical rules and
behave in accordance with them. Likewise, candidates’ ethical practices in resolving
problems are among the results.

Keywords: Ethics, Professional Ethics, Ethics of Accounting Profession, Ethical
Dilemma

JEL Codes: M40, M41, M49

1. GIRIS

Kabul edilebilir ya da kabul edilemez davranislari birbirinden ayirt etmek
her zaman miimkiin olmamaktadir. Cogu insan etik normlar1 evde,
okulda, iste ve diger sosyal ortamlarda 6grenmektedir. Bu yolla insanlar
cocukluk doneminde dogru ve yanlis duygularini edinmesine ragmen,
ahlaki gelisimleri hayat boyu gerceklesmektedir. Etik normlar o kadar
cok yerde bulunur ki, onlar1 basit bir sagduyu olarak gérmek ¢ogu zaman
daha cazip gelebilir. Bu noktada sorun sudur ki; eger etik ya da ahlak
sagduyudan baska bir sey degilse, o halde neden toplumda ¢ok fazla etik
tartisma ve etik sorun var? Bu sorunun makul agiklamasi, tiim insanlarin
baz1 ortak etik normlar1 tanimis olmakla birlikte, farkli bireylerin bu
normlar1 kendi degerleri ve yasam deneyimleri 1s18inda farkl sekillerde
yorumlay1ip uyguluyor olmasidir (Resnik, 2013: s.1).

Etik her ortamda ve her durumda insan i¢in gecerli bir kavramdir. Her
meslegin kendine 6zgii etik kurallar1 bulunmaktadir. Bu kurallarin bir
kism1 yasalastirilmis, bir kismi ise meslek oOrgiitleri tarafindan yazili
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kurallara doniistiiriilmiistiir. Etik kavrami agirlikli olarak siibjektif
temellere dayanmaktadir. Bu nedenle mensubu olunan toplum, 1k, din ve
ekonomik refah seviyesi gibi faktorlerin etkisi altindadir. Bu faktorler
kisilerin etik kurallara uyup uymama egilimleri iizerinde 6nemli rol
oynamaktadir. Bu faktorler is hayatinda da etik kurallarin uygulanmasini
Oonemli Olgiide etkilemektedir.

Etik kurallar meslegin icrasi sirasinda yasanan bir takim sorunlarin
¢ozlimii i¢in kullanilmaktadir. Etik Kurallar1 bilen, kabul eden ve deger
veren herkesin bu kurallar1 mutlaka uygulayacagini beklemek yanlis
olmaktadir. Etik kurallarin uygulanmasi sirasinda bazen psikolojik
etkenler agir basabilir ve bu kurallarm ihlali s6z konusu olabilir. Ornegin,
bir muhasebecinin, miisterisinin kendisine ibraz ettigi belgelerin ger¢egi
yansitmadigint  bilmesine ragmen miisteri kaybetme endisesi ile
gormezden gelmesi veya ikilem yasamasi ihtimal dahilindedir (Kutlu,
2008: s.144).

Etik ikilem ozellikle muhasebecilerin meslek hayatinda karsi karsiya
kaldiklar1 6nemli bir durumdur. Bu durumla basa ¢ikma da; kisinin etik
kurallarin1 nasil igsellestirdigi ile yakindan ilgili olmaktadir. Bu
dogrultuda ¢aligmanin amaci aday muhasebe meslek mensuplarinin etik-
miisteri ikilemi yasayip yasamadiklarini, yasiyor iseler bunun temel
nedenlerini irdelemektir. Bu amacgla hazirlanan anketleri meslek
sinavlarina girecek olan adaylarin bizzat doldurmalar1 saglanarak veri
toplanmistir.  Veriler SPSS 20 istatisttk paket programi ile
degerlendirilmistir. Bulgulara gore; aday muhasebecilerin 6nemli 6lcilide
etik ikileme maruz kaldiklar1 ancak bu durumu etik kurallara uygun
olarak bertaraf ettikleri, etik ikilemden c¢ikista zaman zaman kiiltiirel
faktorlerden etkilendikleri gibi sonuglara ulasilmistir.

Calismanin bundan sonraki kismi su sekilde devam etmektedir; Ikinci
boliimde etik kavrami ve liglincii boliimde ise meslek etigi kavrami
tizerinde durulmus, dordiincii bolimde muhasebede meslek etigi
incelenmis, besinci boliimde muhasebede etik ikilem ile ilgili literatiirde
daha oOnce yapilan caligmalar anlatilmis, altinc1 boliimde anket
uygulamasinin yontemi ve bulgular1 paylasilmis, yedinci boliimde ise
calismada elde edilen sonugclar paylasilarak oneriler gelistirilmistir.
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2. ETIiK

Yunanca karakter, usul ya da gelenek anlamlarina gelen “ethos”
kelimesinden dogan, Tiirk¢e’ye Fransizca’dan gegen etik kavrami; Tiirk
Dil Kurumu sozliigiinde “bir toplum igerisinde bireylerin uymak zorunda
kaldiklar1 davranis sekilleri, aktore ve sagtore” gibi kavramlarla
anlatilmaktadir (Keskin, 2014: s.7). Etik, bir insanin davraniglarini
sergilerken kullandig1 ahlaki ilkeler biitiintidiir.

Etik kavramim farkli sekillerde tanimlamak da miimkiindiir. En genel
ifade ile bir insanin dogru ile yanlisi ayirt ederken kullandigi kisisel
kriterler etigi olusturur (Kutlu, 2008a: s.146). Etik ahlakin felsefi bir
diizlemde incelenmesi olarak da ifade edilmektedir. Bu durumda etigin
ne oldugunu agikca netlestirmek i¢in ahlakin ne oldugu konusunda da net
bir fikre sahip olmak gerekmektedir (Feldman, 2016: s.11). Ahlak, belli
bir donemde belli bir insan toplulugunun benimsedigi, bireylerin
birbirleri ile iliskilerini diizenleyen kurallar, yasalar ve ilkeler biitiinii
olmakla birlikte farkli toplumlarda kapsami degisen ahlaki degerler
alanmidir (Sokmen, 2016: s. 2).

Etik ve ahlak ¢ogu zaman ayni anlamda gibi kullanilmasina ragmen
aralarinda bazi kiiciik farkliliklar bulunmaktadir. Etik ahlaki goérev ve
zorunluluklarla ilgili olarak neyin dogru neyin yanlis oldugu ile ilgilenen
bir disiplindir. Ahlak ise, iyi ve kotiiyli ayirt etmek amaciyla insanin
davranis ve  karakteri araciligiyla yaptigi  degerlendirmeleri
kapsamaktadir. Diger bir ifade ile etik bir ahlak goriisii, ahlak felsefesi ya
da anlayisidir denilebilir (Karacan, 2014: s.14). Boylelikle ahlak, etigin
konusunu olusturmaktadir. Dolayisiyla her iki alanin birbirine ¢ok yakin
oldugu ve aralarinda kesin bir siir c¢izmenin miimkiin olmadigi
goriilmektedir (Pieper, 2012: s.33). Ciinkii her iki kavramda temelde
bireyleri erdemli davraniglara yonlendirmeyi amaglamaktadir (S6kmen,
2016: s.21).

Genel olarak etik, aileden ya da ilkogretimden baslayarak bireye biitiin
egitim silirecinde asilanmast amag¢ edinilen degerler biitliniinii
olusturmaktadir. Toplumsal diizenin olusmasinda belirleyici bir unsur
olan etik; neyin yapilip neyin yapilmayacagmin, neyin istenip neyin
istenmeyeceginin ortaya konulmasidir. Diger bir ifade ile iyinin yolunda
gidebilmek i¢in neyin yapilmasi gerektigini yalnizca etik sdyleyebilir
(Ekici, 2013: s.22). Etik diisiince ya da etik davranis 6nemli dlgiide bir
deger meselesidir. Toplulugun ortak isteklerini bireylere benimsetme
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girisimidir. Bu baglamda etik kurallarin agik ve belli bir alana iligkin
yazili kurallar1 kapsamasi beklenmektedir. Bu ilkeler uymasi gereken
bireylerin 06zelliklerine gore degil, evrensel kabul goéren kavramlara
dayali olarak gelistirilir. Etik ilkeler, kendisini baglayan toplumun genel
degerler sistemi ve amaclarini tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere
uygunlugu i¢in rehberlik eden mekanizmayi olusturmaktadir (Bahar,
2014: 5.31).

Sonug olarak etik, ahlaki da kapsayan, insan eylemlerini 6zel bir sorun
alan1 olarak ele alan bir kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu alani
yoneten ilke ve degerleri incelemektedir. Ahlaksalligin ne oldugu
tizerinde durur, 6ziinii arastirir. Bunlarin yaninda ahlaksal eylem ile ahlak
dis1 eylemin ayrimi iizerine Olgiitler koyar. Bu noktada etik, ahlak tizerine
derinlemesine diisiinmek ya da felsefe yapmaktir (Sokmen, 2016: 5.22).

3. MESLEK ETiGi

Meslek, en genel ifade ile bir kimsenin gec¢imini saglamak i¢in yaptigi
siirekli is ya da ugras olarak tanimlanmaktadir. Bir ugrasinin meslek
olarak kabul edilebilmesi i¢in asagidaki sartlar1 tasimasi beklenmektedir
(Kutlu, 2008a: s.71):

e Karmagik ve siirekli gelisen bir bilgi yapis1 icerme,

e Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki yargi
kullanma,

e Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasima.

Yapilan is ya da ugrasin meslek sayilabilmesi i¢in en azindan o is ya da
ugrasin belli bir teknige ve kurumsallasmis degerler manzumesine sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda meslek etigi; meslek mensuplarinin
faaliyetlerini yiiriitiirken karsilasacaklar1 sorunlar1 ve bu sorunlar
karsisinda nasil bir tavir sergileyeceklerini belirlemek icin ¢esitli kurallar
getirmektedir. Diger bir ifade ile belli bir meslek grubunun meslege
iliskin olusturup, korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli bir
sekilde davranmaya zorlayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet
ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitiinii mesleki etigi
tanimlamaktadir (S6kmen, 2016: 5.36). Meslek etigi, is etiginin igerisinde
yer alan bir kavram olmakla birlikte, insanlarin mesleklerini icra ederken
uymak durumunda olduklar1 davranis kurallarini ifade etmektedir (Ekici,
2013: 5.35).
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Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri; diinyanin her neresinde
olursa olsun aynm meslekte galisan bireylerin bu davranis kurallarina
uygun davranmalarinin gerekli gormesidir. Meslek etiginin temelinde
insanlarla iliski yatmaktadir. Ayn1 meslekten bireylerin birbirleriyle olan
iliskilerinde belli davranis kaliplarina uymalar1 mesleki etigin bir
geregini olusturmaktadir. Bu noktada denilebilir ki, meslek grubu ne
kadar giiclii ve orgiitlii bir yapida olursa meslek etigi de o kadar biiyiik
gelisme gosterir (Sayim & Usman, 2015: 5.81-83).

Geleneksel meslek etiginin  temelinde yatan diisiince, meslek
mensuplarinin mesleginin icra etmek suretiyle kendilerine ihtiyag
duyanlara hizmet ederek kamu yararina ¢alisiyor olmalaridir. Bir baska
ifade ile meslegin icrasindan elde ettikleri gelir, licret, maas, gii¢, statii
gibi bireysel faydalarin meslek sahibi i¢in ikinci planda kaliyor
olmasidir. Ornegin; bir doktor para kazanmak igin hasta bakmaz. Hasta
baktig1 icin para kazanmaktadir. Bu noktada meslek sahibi olmak is
adamlig ve iscilikten ayrilmaktadir (Bahar, 2014: s5.57).

Meslek etigi, mesleki faaliyetlerin siirdiiriilmesi asamasinda ahlaki ve
mesleki ilkelere gore hareket etme disiplini olarak kabul edilmektedir.
Herhangi bir meslegin siirdiiriilmesinde meslek mensuplart meslek
etigine ne kadar bagh kalirlarsa o meslek toplumun goéziinde o kadar
fazla itibar kazanmaktadir. Ciinkii is hayatinda meslek mensubunun
kendine verilen bir isi biitlin 6zellikleri ile kavramasi mesleki acidan
degerlendirerek kendisinden beklenen hizmeti meslegin O6zelliklerine
uygun sekilde sunmasi meslek etiginin gereklerinden biridir (Baspmar &
Cakiroglu, 2014: 5.60).

Gilinlimiiz 1§ diinyasinda meslek etigi en énemli kavramlardan biri olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Meslek etiginin konusu, 6zel is uygulamalarinin
kabul edilebilir olup olmadig1 sorusuyla ilgilidir. Bu anlamda tiim insan
iliskilerinde  diirtistliik, saygi, gliven ve adalet kavramlarina
dayanmaktadir (Kutlu, 2008a: 39-40). Bunun yaninda etigin bir boliimii
olarak kabul edilen bu kavram, ilgili mesleklere gore tip etigi, ticaret
etigi, yargt etigi, egitim etigl, c¢evre etigi, sanat etigi vb.
isimlendirilebilmektedir (Baspinar & Cakiroglu, 2014: 5.61).
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4. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Muhasebe, uygulama alam1 ¢ok genis bir bilimdir. Her bilim dalinda
oldugu gibi muhasebede de kendine 0zgii tanimlar, terimler, yasalar,
ilkeler, kuramlar ve kurallar bulunmaktadir (Karacan, 2014: s.60). Bunun
bir nedeni su sekilde aciklanabilir: Muhasebenin iirettigi bilgilerden
faydalanan ¢ok sayida taraf bulunmaktadir. Bu taraflar arasinda devletin
de Dbulunmasi muhasebenin sosyal sorumlulugunu o6n plana
cikarmaktadir. Ote yandan pazarlama, finans, yonetim, iiretim gibi
fonksiyonlarin sagliklt calisabilmesi de yine muhasebeden gelen
bilgilerle miimkiin olmaktadir. Bdyle 6nemli bir noktada yer alan
muhasebenin icrasi olan meslek de elbette bir takim ayricalikli 6zelliklere
sahip olmak durumundadir.

Muhasebe meslegi; nitelikli bilgi, uzun tecriibe, sir saklama ve
sorumluluk gerektiren; yorucu bir meslektir (Kutlu, 2008a: s.75-76). Bu
baglamda muhasebe meslegi mensubu diger bir ifade ile muhasebeci,
formal egitim ve uygulamalarla edindigi muhasebe bilgi, beceri ve
deneyimlerini talep edenlere; muhasebecilik meslegiyle ilgili yasalar ve
kuruluglarin 6ngordiigii sinirlar i¢inde sunarak yasamini siirdiiren bir
profesyoneldir. Devlete, topluma, mesleki kuruluslara, miisterilerine ve
kendine karsi sorumluluklar1 olan bir meslek mensubudur (Sayim &
Usman, 2015: s.85). Bu dogrultuda muhasebe meslek etigi, bahsi gecen
muhasebe meslek mensuplarinin gerek mesleki faaliyetleri siirdiirdiig,
gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetlerini siirdiiremedigi
durumlarda; kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun
deger yargilarina uygun gilvenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve
miisteriler, toplum, meslektaslar, ilgili meslek kuruluslar1 ile olan
iliskilerde uyulmas1 gereken kurallar biitiiniidiir (Dastan, Bayraktar &
Bellikli, 2015: s.67).

Dogal olarak diger tiim meslek gruplarinda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de meslek etigi ilkelerine ihtiya¢c duyulmaktadir. Her meslek
mensubunun  yasadigt gibi muhasebeciler de ¢esitli sorunlar
yasamaktadirlar. Muhasebeci diger gorevlerini yerine getirirken ayni
zamanda dogru, diirlist ve giivenilir olmak zorundadir. Bu noktada
celigkiye diisme, ikilem yasama soz konusu olabilmektedir. Meslek
mensuplarinin yasadiklar1 bu problemlerin ¢oziimiinde meslek etigi
olgusu oOnemli rol istlenmektedir (Kutlu, 2008a: s.115). Buradan
hareketle etik, muhasebe meslegi icin ¢cok onemlidir denilebilir. Clinkii
cogu zaman muhasebecilerin yaptiklari isler bireyleri, isletmeleri ve diger
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kurumlar1 6nemli olgiide etkilemektedir. Ozellikle muhasebecilerin
tuttuklar1 kayitlarin sonuglarindan dolayli ve dogrudan etkilenen
taraflarin ¢ok genis olmasi, tutulan kayitlarin iilkede yasayanlarin
refahin1 etkiliyor olmasi; muhasebe meslek uygulayicilarinin meslek
etigine yaklasimlarinda daha titiz bir tutum izlemeleri geregini ortaya
cikarmaktadir. Bu nedenle ekonomik yasamin en kritik mesleklerinden
biri olan muhasebe meslek mensuplar etik konusunda oldukca hassas
dengeler lizerinde faaliyetlerini siirdlirmeli ve etik kurallar1 igsellestirerek
meslek etigine daha iyimser bir yaklasim sergilemelilerdir (Sayim &
Usman, 2015: s.88-89).

5. ETiK iKiLEM

Ikilem ya da paradoks iki sey arasinda secim yaparken ne yapacagini
bilememe durumudur (Kolgak, 2012: s.180). Ikilem, genel olarak kiskag
veya agmaz anlamlarini tasimaktadir. Bu tanimdan hareketle etik ikilem
ise, iki veya daha fazla degerin ¢atisma halidir denilebilir (Kutlu, 2015:
s.118). Etik ikilemler herhangi bir olayin birbiriyle ters diisen iki
tarafinda da tartisilabilir dogru taraflarin bulunmasi halinde ortaya
cikmaktadir. Karmagik bir yapiya sahip olan etik ikilem kavrami
bireylerin bir olay1r ¢éziimlemesinde mesleki yargilari kullanirken igine
diistiikleri kararsizliktan kaynaklanmaktadir.

Is hayatinda sikga etik ikilemlerle karsilasilmasi dogaldir. Etik ikilemde
kalan meslek mensubu ikilem sonundaki tercihi i¢in mazeretler ileri
siirebilmektedir. Etik ikilemden c¢ikis alternatiflerden birinin tercihi ile
gerceklesmektedir. Ancak meslek mensubu tercihin etik olmadigini
biliyorsa ikilemin etkileri uzun bir siire daha devam edebilir. Sonucta etik
ikilemler hangi meslek olursa olsun mesleki sorun teskil etmektedir
(Kutlu, 2008: s.145).

Muhasebe meslek mensuplar1 etik ikilemlerle her an karsi karsiya
kalabilmektedirler. Bu ikilemler bazen ¢ok agik, bazen de karmagik bir
yapiya sahip olabilmektedir. Ornegin satis1 yapilmamis varliklarin
kayitlarda satilmig gibi gosterilmesi muhasebeciden istenebilir. Bu
ornekte ikilem c¢ok agiktir. Bu noktada muhasebeci dogru olan ile
yoneticinin istegi arasinda se¢im yapmak durumu ile karsi karsiyadir.
Oncelikle tiim gergekler degerlendirilerek, etik kavramlar hatirlanarak
boyle bir se¢cimden dogrudan ve dolayli olarak etkilenen taraflar
belirlenmelidir. Daha sonra alternatif davraniglar belirlenerek bunlarin
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sonuglarini karsilastirmak suretiyle ahlaki standartlara uygun karar
verilmelidir. Son olarak da bu etik karar1 devam ettirecek cesaret ve azme
sahip olunmalidir (Karacan, 2014: s.75-76).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki karar ve davraniglarini
etkileyen faktorlerden; yasal diizenlemeler, 6zgiir se¢im haklar1 ve etik
olgusu, mensuplarin mesleki kararlarinda hareket noktalarini
olusturmaktadir. Bu noktalardan hareketle meslek mensuplarinin,
belirtilen faktorler g¢ercevesinde meslegi icra etmesi, etigin bilincine
olmasi ve etik ikilem yasadigi durumlarda bilingli davranarak mesleki
kararlar vermesi kamuya karsi olan sorumlulugunun bir geregidir
(Dastan, Bayraktar & Bellikli, 2015: 5.67-68).

Etik ikilemlerin ¢ozlimiinde c¢esitli alternatifler s6z konusu olabilir.
Ancak, dikkat edilmesi gereken nokta, sorunu ¢6zme esnasinda etik disi
davraniga bir bahane bularak gecerli kilmaya caligmamaktir. Etik dis1
davranisi hakli gostermek adina ‘“herkes bunu yapiyor”, “yasal ise
ahlakidir”, “ortaya ¢ikarilma ve cezalandirilma olasiliginin diisiik
olmas1” gibi baz1 bahaneler ileri siiriilebilir. Ornegin, miisterisinin vergi
kacirmasina yardimct olan bir muhasebecinin baska meslektaglarim da
bunu yapiyor diyerek kendini hakli gérmesi gibi. Bu noktada her meslek
mensubu gibi muhasebecilerinde yapmasi gereken, etik dis1 davranisi bu

tiir bahanelerle hakli gostermeyerek etik ikilemi ¢c6zme yoluna gitmektir.
(Kutlu, 2015: 5.119).

Ozetle etik ikilemin ¢dziime ulasmasi icin; tiim gercekler
degerlendirilerek etik kavramlardan dogrudan veya dolayli olarak etki-
lenen taraflar iyi tamimlanmali, daha sonra alternatif davranislar
belirlenerek sonuclar1 karsilastirilmali ve neticede hem ahlaki hem
kanuni standartlara uygun karar verilmeli ve ayrica bu etik davranig
kararlilik ile siirdiiriilmelidir (Kutluk & Ersoy, 2011: 5.426).

Buraya kadar yapilan agiklamalar 15181inda iki ya da daha fazla degerin
catisma hali olan etik ikilemde degerlerden biri korunurken digeri
korunamamaktadir ya da birden daha fazla deger korunurken digerleri
g6z ard1 edilmektedir. Sonug olarak etik ikilem aslinda; dogru ile yanhs
arasinda bir se¢im degil, iki dogru arasinda yapilmasi gereken bir se¢imi
ifade etmektedir (Kolgak, 2012: 5.180).

Konu ile ilgili literatiir arastirmalarina bakildiginda bir kacina asagidaki
gibi yer vermek miimkiindiir:
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Aymankuy ve Sarioglan 2005 yilinda yaptiklari calismada, muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigine yaklasimlarini incelemislerdir.
Balikesir il merkezindeki muhasebe meslek mensuplarina uygulanan
anket sonucunda, meslek mensuplarinin egitim seviyelerinin yiiksek
olmasina karsin, etik kavraminin, meslek hayatinda uygulanmasi ve
uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklar1 yasadiklar1 sonucuna
ulastlmistir.

Ozbirecikli ve Ural 2006 yilinda yaptiklar1 ¢aligmada, Tiirkiye’de yedi
bolgeden birer il segerek toplamda 1000 muhasebeci lizerinde etik konulu
bir anket uygulamislardir. Katilimcilarin % 40’min mesleki kararlarinda
etik ve sosyal sorumluluk kurallarina 6nem verdigini, % 55’inin ise
mesleki kararlarinda etik ve sosyal sorumluluk kurallarina kismen 6nem
verdigini tespit etmislerdir. Erkeklerin kadinlara gore etik dist
yargilamalarda daha fazla bulunduklarmi tespit etmislerdir. I
deneyimleri arttitkga mensuplarin daha etiksel yargilamalarda
bulunduklar1 da diger tespitler arasindadir.

Zeytin 2007 yilinda yaptig1 ¢alismada, Bilecik, Bursa, Eskisehir, Kiitahya
ve Istanbul’da faaliyetlerini siirdiiren 360 muhasebe meslek mensubu
tizerinde bir anket uygulamistir. Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari
yasalarin ve mevzuatin siirekli degismesine paralel olarak muhasebe
meslek mensuplarimin  hatali islem yaptiklarin1  diisiinmektedirler.
Muhasebe meslek mensuplari, miisteri kaybetme korkusundan dolay1 da
etik dis1 davramiglara yoneldikleri Onermesine katilmamaktadirlar.
Aragtirma sonucuna gore etik dis1 davranislarda bulunmama gerekcesi
olarak devlete olan bagimlilik ilk sirada gelmektedir.

Kutlu’'nun 2008 yilinda yaptig1 c¢alismada amacg; muhasebe meslek
mensuplarinin etik ikilem yasayip yasamadiklarini, yasiyor iseler temel
nedenlerini ve ikilemden c¢ikista rol oynayan faktorleri tespit etmektir.
Elde edilen sonuclara gore; muhasebe meslek mensuplari etik ikilemler
yasamakta ancak ikilemin yogunlugu gelir, yas ve miisteri gibi
degiskenlerin etkisiyle farklilagabilmektedir. Etik ikileme neden olan
miisteri kaybetme endisesi de benzer sekilde, degiskenlerin etkisiyle
farkliliklasmaktadir. Ikilemden ¢ikista rol oynayan kiiltiirel gevreyle ilgili
faktorlere atfedilen 6nem, 6zellikle yas ve egitim seviyesine bagli olarak
farklilik gosterebilmektedir.

Bilen 2008 yilinda yaptigi calismada, Dogu Anadolu Bdlgesi’nde
faaliyette bulunan 296 muhasebeciye, mesleki etik kurallarina bakiglarini
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saptamak amaciyla bir anket ¢calismasi yapmistir. Calisma sonucuna gore
muhasebe meslek mensuplari meslegin ylriitiilmesinde etik degerlerin
¢ok Onemli oldugu goriislinii bildirmistir. Ayrica meslek mensubunda
bulunmasi gereken en onemli etik kurallarina sirasiyla gliven, tarafsizlik,
sorumluluk, deneyim ve gizlilik olarak goriis bildirmislerdir.

Ertas ve Arslan 2009 yilinda yaptiklar1 calismada, Corum’da orta dlgekli
tretim isletmelerinde ¢alisan toplam 90 bagimhi ve bagimsiz
muhasebecinin etik kurallar1 algilama diizeylerini anket teknigi ile
arastirmiglardir. Calisma sonucunda, etik kurallarin algilanmasinda
muhasebeciler arasinda anlamli bir fark olmadigi, bu kurallarin
algilanmasimin mesleki unvanlarina ve meslek deneyimine gore de
degismedigi tespit edilmistir.

Kisakiirek ve Alpan 2010 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, Sivas ilinde
faaliyetlerini yiiriiten 112 muhasebe meslek mensubuna etik kurallara
uyup uymadiklarint 6lgmek amaciyla anket yapmislardir. Calisma
sonucunda, cevresel baskilarin ve alinan egitimlerin etik kurallara
uyulmasinda etkili oldugu belirtilmistir. Ayrica, meslek mensubunun
daha fazla para kazanma tutkusu etik dis1 davranmasinin 6nemli sebepleri
arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Sakarya ve Kara 2010 yilinda yaptiklar1 calismada, muhasebe meslek
mensuplarinin etik algilamalarinin demografik 6zelliklere gore farklilik
olup olmadigim analiz etmek amaciyla Balikesir, Bursa, Istanbul ve
[zmirde SMMM ve YMM unvanlariyla faaliyet gdsteren meslek
mensuplarina 226 adet anket uygulamistir. Calisma sonucunda, meslek
etigi ile ilgili degiskenler arasindaki iliskinin incelenerek; diirtistliik ile
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 0zen, gizlilik ve genel olarak etik
algilamasi degiskenleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu
belirlenmistir.

Kutluk ve Ersoy 2011 yilinda yaptiklar1 ¢aligmada, muhasebe meslek
mensuplarinin etik yargi diizeylerini ve etik yargi diizeyi puanlarinda
demografik degiskenlere gore farklilasma olup olmadigini tespit etmek
amaciyla Antalya’daki 150 SMMM’ye anket uygulanmistir. Calisma
sonucunda, kadinlarin etik yargi diizeyi puanlari, erkeklerden daha
yiiksek oldugu gozlenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik yargi
diizeyi puanlar1 arasinda diger demografik degiskenler (meslek unvani,
yas, 0grenim durumu, hayatinin cogunun gectii yer ve deneyim) ile
anlamli bir farklilik bulunmadigini ifade etmislerdir.
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Kaya ve Yanik 2011 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, Erzurum ilinde ¢alisan
124 meslek mensubuna anket uygulamiglardir. Calisma sonucunda,
meslek mensuplarinin miisteri memnuniyetini ¢ogunlukla esas aldiklari,
miikelleflerden etik kurallara uyulmamasi yoniinde telkin aldiklar1 ve
miikelleflerin mali tablolarin  diizenlemesine miidahil olduklar
belirlenmistir. Ayrica, vergi oranlarinin yiiksek olusu ve vergi
cesitliliginin ¢oklugu, miikellefleri vergi kagirmaya ittigi icin meslek
mensuplarinin hizmet sunarken, bagimsiz ve tarafsiz davranamadiklari
gozlemlenmistir.

Ozkan ve Hacthasanoglu 2012 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, muhasebe
meslek mensuplariin kisilik 6zellikleri ile etik karar verme davranislari
arasinda iligkileri aragtirmak amaciyla Yozgat ilinde bagimsiz olarak
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmistir.
Yapilan analizler sonucunda meslek mensuplarimin demografik
ozellikleri ile etik davranis degiskenleri arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir fark tespit edilememistir.

Giliney ve Cmar 2012 yilinda yaptiklart ¢aligmada, etik ilkelerin
farkindaligini  6lgmek amaciyla Erzurum ilinde faaliyet gosteren
SMMM’ler iizerinde 102 adet anket calismasi uygulamistir. Calisma
sonucunda, meslek mensuplarinin etik ilkelerinin 6neminin farkinda
olduklari, bu ilkelere aykir1 davranislar1 onaylamadiklart ancak
uygulamada etik dist davramiglara rastlandigi ve meslek kuruluslar
tarafindan sunulan etik egitimlerinin yetersiz kaldigi tespit edilmistir.
Ayrica etik ilkelere bagliligin egitim ve gelir diizeyi ile dogru orantili bir
sekilde artt1ig1 sonucuna ulasilmistir.

Cicek, Cambaz ve Keskin 2013 yilinda yaptiklar1 ¢calismada, Kirklareli
ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine bakis
acilarin1 ortaya koymayr amaclamislardir. Sonuglara gore; muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigi kurallarini bildigini ve bunlara uygun
davrandigi, meslek hayatinda etik catismalar yasadigi, etik geliskilerden
cikista en Onemli faktoriin kiiltiirel ¢evre oldugu; etik celiski sonunda
cogunlukla etik olan davranisi gerceklestirdikleri goriilmiistiir.

Dagstan, Bayraktar ve Bellikli 2014 yilinda yaptiklar1 ¢aligmada;
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde etik ikilem ve
etik karar alma konularinda farkindalik diizeylerini degerlendirmek ve
meslegin toplumdaki saygmhiginin arttirllmasina yonelik etik, meslek
etigi ve etik duyarlilik konularinda farkindalik olusturmay1
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amaglamiglardir. Bu dogrultuda; elde edilen sonuglara gore; ankete
katilan meslek mensuplarinin etik farkindalik diizeylerinde, cinsiyet,
egitim diizeyi ve mesleki deneyim agisindan farkliliklarin oldugunu
gorilmistiir.

Fidan ve Subast 2014 yilinda yaptiklar1 ¢aligmada, muhasebe meslek
etigine yonelik yapilan dilizenlemeler sonrasinda meslek etiginin
muhasebe meslek mensubu adaylar1 tarafindan algilanma diizeyini
belirlemek amaciyla Istanbul ilinde 857 meslek mensubu adaymna anket
yapmiglardir. Sonu¢ olarak meslek mensubu adaylarinin etik algilar
degerlendirildiginde, meslek etigi konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 tespit edilmis; TURMOB/TESMER ve iiniversitelerin
meslek etigi konusunda 6zellikle uygulamali egitimlere yer vermeleri
gerektigi ortaya konmustur.

6. MUHASEBE MESLEK MENSUBU ADAYLARI VE ETIiK
IKILEM UYGULAMASI

Bu boliimde uygulama kismini olusturan anket calismasi bulgulart ve
degerlendirmeleri yer almaktadir. Muhasebe meslegini icra eden
profesyoneller SMMM ve Yeminli Mali Miisavirler (YMM) olarak
adlandirilmaktadir. Bu ¢alisma heniiz profesyonellige adim atmamis
olan, diger bir ifade ile meslege aday olan kesimi hedef kitle olarak
almistir. Demografik sorular aninda etik ikilemle ilgili ifadeler seklinde
hazirlanan anket c¢aligmasini; meslek mensubu adaylarinin bizzat
doldurmalar1 saglanarak veri toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS 20
istatistik paket programi ile degerlendirilmistir.

6.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, aday SMMM mensuplarinin; yasadig: etik
ikilem diizeyini belirlemektir. Calisma i¢in anakiitle olarak SMMM
stajyerlerinin belirlenmesinde, etik ikileme neden olabilecegi ongdriilen
asagidaki faktorler etkili olmustur:

e Daha Once yapilan g¢alismalarin neredeyse tamami SMMM’ler
tizerinde yapilmistir. Stajyerler de gelecekte sinavlarr gegtikleri
takdirde SMMM unvanini alip meslek mensubu olarak ayni isi
yapacaklardir. Dolayistyla SMMM’ler ile ayni etik standartlara
tabi olacaklardir.
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e SMMM biirolarinda yapilan isin 6nemli bir kism1 SMMM
stajyerleri tarafindan yapilmaktadir ve miisterilerle veya devlet ile
olan iligkilerinde etik ikilem yasama olasiliklar1 en az SMMM’ler
kadar fazladir.

e C(Calisma saatleri net olarak bilinmeyen bir iste diger sektorlere
gore nispeten diisiik iicretle ise baslamaktadirlar. Bu durum her ne
kadar kendilerine ise baglamadan once bildirilse de, stajyerlerin
psikolojisini ve etik davranmaya karsi egilimlerini etkilemesi
kacinilmazdir.

e Geng yasta bir taraftan SMMM sinavlarina hazirlanirken diger
taraftan agir ve sorumluluk isteyen bir iste c¢aligmalari, bunun
karsiliginda SMMM’lerin yanlarinda stajyer ¢alistirmakta isteksiz
davranmalar1 stajyerlerin ¢calisma hayatlarinda etik ikileme maruz
kalma olasiligin1 gii¢lendirmektedir.

Bu temel amaglarin yaninda muhasebe meslegi adaylarinin etik ikileme
diismelerine neden olan faktorleri irdelemek, bireysel ve cevresel
ozellikler bakimindan yasadiklar1 etik ikilemleri ortaya koymak
amaglanmistir. SMMM stajyerlerine yonelik daha Once benzer bir
anketin ve aragtirmanin uygulanmamis olmasi c¢alismayr 0zgilin
kilmaktadir.

6.2. Arastirmanin Kapsamu ve Smirlan

Arastirma i¢in hazirlanan anket formu Tiirkiye genelinde cesitli illerden
gelerek Ankara ve Istanbul merkezli yapilan SMMM smavlarma katilan
adaylara uygulanmistir. Ayrica; Ege Bolgesi’nde Izmir, Aydin ve Mugla
illerindeki SMMM Odalar1 vasitasiyla bu bolgedeki stajyerlere
ulasilmistir.

Tiirkiye genelinde staj yapan adaylarin sayist (yaklagik 13.000) goz
Oniine alindiginda, anketi uygulamada; kapsamin ¢ok genis olmasi ve
Tiirkiye’nin biitiin illerine yayilmasi, SMMM odalarinin birgogunun
stajyerlerin iletisim bilgilerini vermek istememeleri dolayistyla SMMM
smavlart Oncesi ve sonrasinda yiiz yiize uygulandigr i¢in adaylarin
isteksiz olmalar1 gibi zorluklar ve bazi odalara gonderilen anketlerin bir
kisminin geri doniisiiniin 6 ay gibi uzun bir siire almasi ¢alismanin
kisitlaridir.
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6.3. Arastirmanin Ana kiitlesi ve Orneklem Secimi

Aragtirmanin ana kiitlesini Tirkiye genelinde farkli illerden gelerek
SMMM unvanini almak i¢in sinava giren adaylar olusturmaktadir. Bu
baglamda ana kiitle 13.000 kisi civarindadir.

Ormneklem biiyiikliigiinii hesaplamak icin ise; eger ana kiitle biiyiikligii
biliniyorsa; n=(Nt"2 pq) / (d*2 (N-1)+t"2 pq) formiili kullanilir
(http://www.cozumarastirma.com.tr/orneklemhesaplama 1 _60.htm,erisi
m tarihi: 10.11.2017). Bu formiil ile ¢ikan 6rneklem biiytikliigii yiizde 95
giiven diizeyinde 373 adettir. Ancak uygulamanin zaman ve mekan
kisitlart olmasi ve bazi anketlerin degersiz ¢ikmasi sonucu 320 adet anket
analiz etmeye deger bulunmustur.

6.4. Veri Toplama Yontemi ve Araci

Calismada veriler anket yontemi ile toplanmistir. S6z konusu anket
formu, Kutlu’nun 2008b yilinda yaptig1 “Muhasebe Meslek Mensuplari
ve Calisanlarinin Etik Ikilemleri: Kars ve Erzurum illerinde Bir
Arastirma” adli ¢caligmasindan faydalanilarak hazirlanmistir. Hazirlanan
anketin ilk kisminda; aday calisanlarin yas, cinsiyet, is yeri merkezi,
tecriibesi gibi demografik 6zellikleri belirleyen genel sorular yer alirken;
ikinci kisimda etik ikilem kavramiyla ilgili 8 ifade yer almaktadir. 5°li
likert Olgegi c¢ergevesinde hazirlanan (5= kesinlikle katiliyorum 1=
kesinlikle katilmiyorum) anket formunda muhasebeci adaylarinin ne
Olclide etik ikilem yasadiklarini, ne Olgiide etik davrandiklarini, etik
ikilemden ¢ikmalarinda hangi faktorlerin 6nemli oldugunu belirlemeye
yonelik sekiz ifade yer almaktadir.

Caligmada giivenilirlik Olgiitii olarak Cronbach Alpha giivenilirlik
katsayis1 kullanilmistir. Calismada 8 ifadeye iliskin olarak bu degerin
yiizde 66 oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla ¢alismanin giivenilirligi kabul
edilebilir bir diizeydedir.

6.5. Analiz Yontemi

Anket sonucu elde edilen verilerin analizi i¢in; SPSS 20 istatistik paket
programindan yararlanilmistir. Sonuglarin analizinde “Tanimlayict
istatistikler” meniisii altinda “Siklik dagilimi" ve hipotezlerin test
edilmesi i¢in “Karsilastirmali tablolar” analizlerinden yararlanilmistir.
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6.6. Arastirma Bulgulan ve Degerlendirmeleri

Aragtirmada ankete katilanlarin genel 6zellikleri ile ilgili bulgularin ve
konu kapsamindaki diger bulgularin degerlendirmeleri bu kisimda
sunulmaktadir.

6.6.1. Demografik Ozellikler

Bu kisimda ankete katilanlarin demografik 6zelliklerini gdsteren tablolar
yer almaktadir. Tablo-1 de gorildigi gibi arastirmaya katilan
muhasebeci adaylarinin yiizde 54,7’si erkek olup, yiizde 45,31 kadindir.
Bu kitlenin ytizde 37,8’1 26-30 yas aralifinda olup, onlar1 yiizde 27,8’lik
dilimdeki 31-35 yas grubu takip etmektedir. Adaylarin geng yas
gruplarindan oldugu sdylenebilir. Muhasebeci adaylarinin yiizde 63,7’lik
dilime sahip, en biiyiik ¢cogunlugu olusturan kismi lisans mezunudur.
Yiiksek lisans yapmis olanlar onlar takip eden yiizde 22,2’ lik dilime
sahiptir. Yiizde 3,1 olmak iizere, az da olsa doktora yapan muhasebeci
adaylar1 da bulunmaktadir. Arastirmaya katilan adaylardan yiizde
48,5’1ik dilimle 3-10 yil arasi tecriibeye sahip olanlar yogunluktadir.
Onlar1 11 yil ve lizerinde is tecriibesi bulunan yiizde 22,2’lik grup
izlemektedir. Ankete katilan adaylarin ¢ogunlugunu az tecriibeye sahip
calisanlar olusturmaktadir.

Tablo-1: Muhasebe Meslegi Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 145 45,3
Erkek 175 54,7
Toplam 320 100
Yas Frekans Yiizde
20-25 29 9,1
26-30 121 37,8
31-35 89 27,8
35-40 44 13,8
40 Ve Uzeri 37 11,6
Toplam 320 100
Egitim Frekans Yiizde
On Lisans 35 11.0
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Lisans 204 63,7
Yiiksek Lisans 71 22,2
Doktora 10 31
Toplam 320 100
Is Tecriibesi Frekans Yiizde
0-1 Y1 30 9,4
1-3 Y1l 64 20,0
3-5Y1 77 24,1
6-10 Y1l 78 24,4
11 Y1l Ve Uzeri 71 22,2
Toplam 320 100

Arastirmaya Tirkiye’nin 36 farkli ilinde c¢aligma hayatini siirdiiren
muhasebeci adaylar1 katilmistir. Bunlarin basinda en biiyiik ¢ogunlugun
yiizde 35,6 ile Istanbul merkezli, yiizde 9,1 ile Bursa merkezli, yiizde 7,2
ile Samsun merkezli c¢alisanlar oldugu dikkat g¢ekmektedir. Niifus
yogunluklar1 géz 6niine alindiginda Istanbul ve Bursa gibi illerin ilk
siralarda yer almasi normal goriinmektedir. Ancak Kars merkezli ¢alisan
adaylarin da yiizde 5,3 ile on siralarda yer aldigr goriilmektedir. Bu
durum ise Kars’in calismanin yapildigt merkez il olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo-2: Is Yerinin Bulundugu Iller

Is yeri merkezi Frekans Yiizde
Adana 3 9
Amasya 1 3
Ankara 11 34
Antalya 2 ,6
Ardahan 1 3
Artvin 1 3
Aydin 18 5,6
Balikesir 1 3
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Batman 1 3
Bursa 29 91
Cankiri 2 ,6
Denizli 1 3
Erzincan 3 9
Erzurum 7 2,2
Eskisehir 5 1,6
Gaziantep 4 1,3
Igdir 4 1,3
Isparta 3 9
[stanbul 114 35,6
[zmir 17 53
Kars 17 5,3
Kirklareli 1 .3
Kocaeli 20 6,3
Malatya 3 9
Manisa 2 ,6
Mardin 1 3
Mersin 1 3
Mugla 1 .3
Mus 2 ,6
Ordu 2 ,6
Sakarya 2 ,6
Samsun 23 7,2
Sivas 5 1,6
Tekirdag 7 2,2
Tokat 2 ,6
Trabzon 3 9
Toplam 320 100,0
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6.6.2. Etik Ikilem ifadelerine fliskin Bulgular

Tablo-3’te arastirmada yer alan muhasebeci adaylarinin etik ikilem
ifadelerine iliskin degerlendirmelerine dair frekans dagilimlar
incelenmistir. Anket formunda yer alan 1. ifade “meslek hayatimda etik
ikilem yasadigim durumlar oluyor” seklindedir. Arastirmaya katilanlarin
yliizde 65,6’s1 bu ifadeye katildiklarini/kesinlikle katildiklarinm
belirtmistir. Bu veriler arastirmaya katilan muhasebeci adaylarinin
yaridan fazlasinin etik ikilem yasadiklarin1 ortaya koymaktadir. Ankette
yer alan “muhasebe meslek ahlaki kurallarini bilir ve o kurallara uygun
davranirim” seklindeki 2. ifadeye ankete katilanlarin yiizde 83,51
katildiklarini/kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Yalnizca yiizde 9,1°1
katilmadigin1  belirtmistir. Bu durum muhasebecilerin etik ikilem
yasasalar bile muhasebe meslek etigi kurallarini bildiklerini ve kurallara
uygun davrandiklarimi gostermektedir. Anket formunda yer alan 3. ve 4.
ifadeler etik ikilem yasayan muhasebecilerin etik ikilem ¢dziimiinde dini
ve kiiltlirel faktorlerin ne oOl¢lide etkin oldugunu belirlemek amaciyla
konulmustur. “Etik ikilemden ¢ikista dini inan¢larim Onemli bir
faktordiir” seklindeki 3. ifadeye 46,3’i katildiklarini/kesinlikle
katildiklarin1 belirtmistir. “Etik ikilemden ¢ikista kiiltlirel ¢cevremle ilgili
degerlerim Onemli bir faktordiir” seklindeki 4. ifadeye arastirmaya
katilanlarin 49,7’si katiliyorum/kesinlikle katiliyorum seklinde cevap
vermistir. Bu veriler 1s18inda  muhasebecilerin  etik  ikilemden
¢ikmalarinda dini ve kiiltiirel faktorlerin ¢ok 6nemli olmasa da, belli bir
diizeyde etkili oldugu soylenebilir. Ankette yer alan 5. ifade miisteri
kaybetme endigsesinin etik ikilem yasamadaki Onemini belirlemeye
yonelik olarak hazirlanmistir. “Etik ikilem yasamamdaki nedenlerin
basinda miisteri kaybetme endisesi gelmektedir” seklindeki ifadeye
muhasebecilerin yiizde 40’1 olumlu gorls bildirirken
(katiliyorum/kesinlikle katiliyorum), yiizde 42,8’i olumsuz goriis
bildirmistir (katilmiyorum/kesinlikle katilmiyorum). Ifadeye iliskin
degerlendirme; muhasebecilerin miisteri kaybetme endiselerinin etik
ikilem yasamalarinda c¢cok da Onemli bir faktér olmadigi ve Onem
diizeyinin fazla yiiksek olmadig1 sdylenebilir. Anket formundaki 6. ifade
ankette yer alan 2. ifadeye benzer sekilde muhasebecilerin ne 6l¢iide etik
davrandiklarini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmistir. “Etik ikilemin
sonunda hep etik olan davranigi gerceklestirim” seklindeki 6. ifadeye
muhasebecilerin ylizde 75,6’s1 katildiklarini/kesinlikle katildiklarini
belirtmistir. Bu verilerle birlikte 2. ifadenin verileri de g6z Oniine
alindiginda muhasebecilerin etik davranisa son derece 6nem verdikleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Dergisi

Ankara SMMMO

IMIVLUE/ 2018



347

sOylenebilir. Anketimizde son iki ifade vergi politikalarinin etik ikilem
yasamadaki 6nemini belirlemeye yoneliktir. 7. ifade olan “miikelleflerin
vergiden kaginma girisimi, muhasebecilerin yasadig etik ikilemin 6nemli
bir nedenidir” yargisina arastirmaya katilanlarin yiizde 76,3’i
katildigin/kesinlikle katildigin1 ~ belirtmistir.  Anketteki son ifade
“miikelleflerin vergiden kacinma girisimlerini azaltacak tedbirler
muhasebecilerin yasadig etik ikilemleri azaltir” seklindedir. Bu ifadeye,
arastirmaya  katilan  muhasebeci  adaylarmin  yiizde  80,3’i
katildigin/kesinlikle katildigini belirtmistir. Anketimizdeki 7. ve 8.
Ifadelerin verileri incelendiginde elde edilen sonuglarin birbirini
destekledigi goriilmektedir. Bu iki ifadenin frekans dagilimlari,
miikelleflerin vergiden kaginma girigimlerinin, muhasebecilerin etik
ikilem yasamalarinda 6nemli bir neden oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo-3: Etik ikilem Yargilarima Iliskin Bulgular

1 2 3 4 5

Detisken F % F % F % F % F %

Etik 1 24 |75 46 | 144 |40 | 125 |162 |50,6 |48 15,0
Etik 2 13 |41 16 |50 24 |75 159 | 49,7 | 108 | 33,8
Etik 3 51 | 159 |71 | 222 |50 |156 |94 29,4 | 54 16,9
Etik 4 20 |63 81 | 253 |60 |18,8 | 117 | 36,6 | 42 13,1
Etik 5 51 | 159 |86 |269 |55 |17,2 |98 30,6 |30 9,4

Etik 6 16 |50 16 |50 46 | 144 | 150 | 46,9 |92 28,7
Etik 7 18 |56 18 |56 40 | 12,5 | 128 | 40,0 | 116 | 36,3
Etik 8 16 |50 16 |50 31 |97 147 | 459 | 110 | 344

6.6.3. Bireysel ve Cevresel Degiskenler ile Etik ikilem ifadelerinin Iliskileri

Bu kisimda arastirmaya katilan muhasebeci adaylarinin demografik
ozellikleri ile etik ikilem yasama durumlar arasindaki iligkiyi gosteren
hipotez ve gapraz tablo yer almaktadir. Bu noktada yalnizca anlamli
¢ikan sonuca yer verilmistir.

Hi= Arastirmaya katilan muhasebeci adaylarimin cinsiyetleri ile
1.ifadeye verilen cevaplar arasinda anlamly bir iligki vardur.
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Tablo-4: Muhasebeci Adaylarmin Cinsiyetleri ile Etik Ikilem Yasamalari
Arasidaki Iliski

1.Meslek hayatimda etik ikilem yasadigim durumlar oluyor.
Cinsiyet | Kesinlikle Kesinlikle | Toplam
Katilmiyorum | Kararsizzim | Katihyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
Kadm |5 28 18 69 25 145
Erkek |19 18 22 93 23 175
Toplam |24 46 40 162 48 320

Ki-kare analizine gore; H1 hipotezi kabul edilmektedir (y2 = 11,670; sd =
4; P =0,020). Sonuglara gore aragtirmaya katilan muhasebeci adaylarinin
cinsiyetleri ile 1.ifadeye verilen cevaplar arasinda a = 0,05 anlamlilik
diizeyinde; 0,020 < 0,05 oldugundan istatistiki agidan anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Diger bir ifade ile arastirma dahilindeki muhasebeci
adaylarinin cinsiyetleri “meslekte etik ikilem yasadigim durumlar
oluyor” seklinde belirtilen 1. ifadeye verdikleri cevaplarda etkili
olmustur. Erkek katilimcilarin bu ifadeye daha fazla olumlu cevap
verdikleri goriilmektedir. Ayni anlaml iligki etik ifadeler ile diger
demografik  degiskenler arasinda olusmadigindan onlara yer
verilmemistir.

Calismada muhasebeci adaylarinin, muhasebe etigine iliskin ifadeleri
degerlendirmelerinin yas, cinsiyet, isyeri merkezi, egitim diizeyi gibi
bireysel ve ¢evresel degiskenler acisindan farklilasip, farklilasmadig Tek
Yonlii Varyans Analizi ile (ANOVA) incelenmistir. Buna gore
muhasebeci adaylarinin egitim diizeyi degiskeni ile onlarin etik ikilemle
ilgili 5. ifadeyi degerlendirmelerine iligkin ortalamalar arasindaki fark
incelendiginde “etik ikilem yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri
kaybetme endisesi gelmektedir” (F=5,034) ifadesine iliskin ortalamalar
arasindaki farkin yilizde 95 6nem seviyesinde istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmiistiir.
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Tablo-5: Muhasebeci Adaylarinin Egitim Diizeyi Degiskeni Agisindan
Tek Yonlii Varyans Analizi

Faktor | GRS T | S| Oreamas | T | Disen
Grup arast 30,351 4 7,588

Etik5 | Grup ici 474,836 315 | 1,507 5,034 | 0,001
Toplam 505,188 319

Tek yonlii varyans analizi verilerine gore ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark olan ifadeler agisindan, farkin hangi
gruptan kaynaklandigini test etmek i¢in LSD analizinden yararlanilmistir.
Bu analizin verilerine goére Ozellikle; “etik ikilem yasamamdaki
nedenlerin basinda misteri kaybetme endisesi gelmektedir” seklindeki
5.ifade agisindan ¢alisan grubuna iliskin ortalamanin, 6n lisans mezunu
(1-J=1,092 ve p=0,000), lisans mezunu (1-J=1,092 ve p=0,000), ve
yiiksek lisans mezunu (1J=,0,965 ve p=0,001) grubundaki ortalamalardan
farklilastig1 goriilmistiir (p<0,005). Diger bir ifade ile miisteri kaybetme
endisesi muhasebeci adaylarmin egitim diizeylerine gore farkl
degerlendirilmistir. Diger etik ikilem ifadelerin de yas, cinsiyet, egitim
durumu ve tecriibe degiskenlerine gore farklilasma olmadig:
gorilmiistiir.

7. SONUC VE ONERILER

Her meslek grubunda ve giinliik yagamda etigin arz ettigi 6nem ortadadir.
Muhasebe meslek mensuplarinin meslek hayatlarint devam ettirirken
karsilagtiklar: etik sorunlar ve ikilemler diger meslek gruplarina nazaran
biraz daha yiiksek diizeyde olabilmektedir. Dolayisiyla etik ve etik
kurallar bu meslekte daha fazla dikkat edilmesi gereken bir kavram
olarak ortaya cikmaktadir. Bu dogrultuda; arastirmaya katilan aday
muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem yasayip yasamadiklarini,
yastyor iseler temel nedenlerini ve ikilemden c¢ikista rol oynayan
faktorleri tespit etme amacina doniik calismadan elde edilen sonuglar su
sekilde olmustur:

e Ankete katilan aday muhasebecilerin 6nemli bir kismi mesleki
faaliyetlerini siirdiirirken etik ikilemler yasamaktadir ve yasanan
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etik ikilemin yogunlugu en fazla cinsiyet degiskeninin etkisiyle
farklilasabilmektedir. Erkek adaylarin bu noktada daha fazla etik
ikileme maruz kaldiklar1 goriilmektedir.

e Etik ikileme neden olan miisteri kaybetme endisesi de benzer
sekilde, oOzellikle egitim  diizeyi degiskeni etkisiyle
farkliliklasmaktadir.

Diger sonuclara gore genel bir degerlendirme yapildiginda; aday
muhasebecilerin 6nemli bir kisminin etik ikilem yagsadigi, buna karsilik
etik kurallar iyi bildigi ve etik kurallara uygun davrandigi goriilmiistiir.
Benzer sekilde etik sorunlarin ¢ézlimiinde etik olan1 gerceklestirdikleri
elde edilen sonuglar arasindadir. Bu sonuclar baz alinan Kutlu’nun
(2008) c¢alismast ve diger bahsi gecen calismalarla paralellik
gostermektedir.

Etik ikilemden ¢ikista dini inanglarin fazla etkili olmadig, kiiltiirel ¢evre
faktorlerinin de hedef kitlenin yarisina yakini i¢in 6nem arz ettigi sonucu
elde edilmistir. Ankete katilan adaylarin ¢ogunlugu etik ikilem yasama
nedenlerinin  basinda miisteri kaybetme endisesinin olmadigini
diistinmektedirler. Bu sonuglar diger ¢alismadan (Kutlu, 2008b) tamamen
z1t sekilde farkli ¢ikmistir.

Bunlarin yaninda miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin etik
ikilem yasamadaki en biiylik neden oldugu, buna paralel olarak bu
girisim azaltilirsa etik ikilemin azalacagi goriisii en ¢ok verilen yanitlar
arasinda c¢ikmistir. Bu sonuglar da literatiirdeki diger caligmalarla
benzerlik gostermistir.

Calisma daha yolun basinda olan aday muhasebecilerle yapildigi ve
tamamen onlarin disiinceleri ile degerlendirildigi i¢in orijinallik ve
farklilik tasimaktadir.

Literatlirde, meslegi icra eden profesyoneller; SMMM’ler ve YMM’ler
lizerine yapilmis ¢ok sayida calisma bulunmaktadir. Meslek mensubu
adaylar lizerinde ise sadece bir calisma (Fidan & Subasi, 2014) yapilmis
ve bu calisma da Istanbul ili ile smirlandirilmisttr. SMMM biirolarinda
yapilan isin 6nemli bir kisminin SMMM stajyerleri tarafindan yapilmasi,
calisma saatlerinin net olarak bilinememesi, stajyerlerin geng¢ yasta bir
taraftan SMMM sinavlarina hazirlanirken diger taraftan diisiik iicretle
agir ve sorumluluk isteyen bir iste calismalar1 gibi faktorler géz oniinde
bulunduruldugunda, stajyerlerin meslek mensuplarindan daha fazla etik
ikileme maruz kalabilecekleri diisiiniilebilir. Bu ¢calisma da meslege aday
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olanlar1 hedef kitle olarak almasi ve Tirkiye geneli i¢cin yapilan bir
calisma olmasi dolayisiyla konuya farkli bir yaklagim getirmektedir.

Tiim bunlarla birlikte Onerilebilir ki; muhasebe meslegine doniik etik
kodlarin en kisa zamanda daha kapsamli bir sekilde diizenlenerek
uluslararas standartlara uygun hale getirilmesi, vergi oranlarinin makul
seviyelere c¢ekilerek miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerinin
azaltilmasi, denetim standartlarinin daha da gelistirilerek bir an Once
uygulamaya konmasi, miikelleflerden muhasebe meslek mensuplarina
yansityan etik dist davranisa yonlendirici taleplerin azalmasina 6nemli
Olcilide katkida bulunacaktir.
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