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Abstract

Youth branches of political parties as a battle ground: The
youth branch of the AKP and youth in the “Nationalist Action Party”;
the gray wolves’ households

In this study, membership processes in political parties towards
young people and specific positions of youth inside the party space are
examined within the framework of concepts such as space, apparatus,
habitus, capital, and illusio introduced by Bourdieu through an analysis
of interviews conducted with young people who have management
responsibilities in the AKP youth branches and MHP Grey Wolves. In
this framework youth branches are taken to be a sub-space, especially
a site for struggle, where the actors take action with their diverse capital
accumulations. Throughout the article the dispossession of the youth in
politics is addressed through issues such as relationship of the branches
with the main party structure, intra-party representation mechanisms and
democracy, and perception of the leader.

keywords: youth branches of political parties, party member
habitus, militancy capital, intra-party democracy, political socialization,
Pierre Bourdieu
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Résumé

Section de jeunesse de partis politiques comme champs de lutte:
la section de jeunesse d’AKP et la jeunesse dans le “parti de l'action
nationaliste; “les foyers des loups gris”

Dans cette étude, les processus d'adhésion des jeunes dans les partis
politiques et leurs positions spécifiques a l'intérieur du champs partisan sont
examinés dans le cadre de concepts, tels que le champs, I'appareil, I’habitus,
le capitale, et l'illusio ; introduits par Bourdieu par une analyse des entretiens
menée avec les jeunes qui occuperent des postes de responsabilités dans les
organisations de jeunesse de I’AKP et de I'MHP. Dans ce cadre, les organisations
de jeunes sont considérées comme un sous-champs, en particulier un champs
de lutte, ou les acteurs agissent en fonction de leurs accumulations de capitaux
divers. Tout au long de l'article la dépossession de la jeunesse dans la politique
estabordée a travers des questions telles que les relations entre le parti politique
et son organisation de jeunesse, des mécanismes de représentation, de la
démocratie, et de la perception du leader au sein du parti.

mots-clés : organisations de jeunesse de partis politiques, habitus
partisan, capital militant, socialisation politique, démocratie au sein du parti
politique, Pierre Bourdieu.

Ozet

Bu calismada AKP genclik kollari ve MHP-Ulki Ocaklari'nda yonetim
kademesinde yer alan genclerle yapilan miilakatlardan hareketle genclerin partili
olma stiregleri ve parti alani icerisindeki 6zgll konumlari Bourdieu’n(in alan, aygit,
habitus, sermaye ve illusio kavramlari cercevesinde incelenmektedir. Dolayisiyla,
genclik kollari siyasi parti alani icerisinde faillerin farkli sermaye birikimleriyle
faaliyette bulunduklari bir alt alan, ozellikle de bir miicadele alani olarak ele
alinmaktadir ve bu dogrultuda genclik kollarinin ana kademeyle iliskileri, parti ici
temsil mekanizmalari ve demokrasi, lider algisi gibi meseleler (izerinden genclerin
siyasette mUlkslzlestiriimesi de ele alinmistir.

anahtar kelimeler: siyasal partilerin genclik kollari, partili habitusu,
militanhk sermayesi, parti ici demokrasi, siyasi sosyallesme, Pierre Bourdieu.
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Giris

“Bir siyasi parti icin genglik kolu ne demek? Genglik Kollari, ancak otoriter partiler
tarafindan daha disiplinli, daha sadik, sefe ve partiye kérii kériine mutavaat eden
(boyun egen) elemanlar yetistirmek maksadiyla kuruluyordu. Demokratik bir
idarede bir partinin genclik teskilat olmaz” (Yeni Ulus, 9 Ocak 1954)1.

TUrkiye nifusunun geng bir nifus oldugu son vyillarda yapilan sayimlariyla
dogrulanmasa da siklikla dile getirilen bir olgudur. S6z konusu “geng ntfus”
olgusu ekonomik ve sosyal gostergeler baglaminda genellikle pozitif yorumlanan
bir tespittir. TUIK'in 2013 verilerine gore 15-24 yas araliginda tanimlanan genc
nifusun 2012 itibariyla genel nifusa oraninin yaklasik % 12 oldugu belirtiimektedir.
Meseleyi genglerin siyasi slreglerde ve kurumsal yapilarda temsili cergevesinde
degerlendirirsek karsimiza sorunlu bir tablo gikmaktadir. 1982 Anayasasi'yla
dizenlenen secilme yasi 2006 yilinda degistirilene dek 30'dur. Segmen yasinin 18,
secilme yasinin 2006'da AKP hikimetinin teklifiyle yapilan yasa degisikliginden
sonra 25 ve siyasi partilerin genglik kollarina (GK) tGye olmanin alt ve Ust yas
sinirinin 18-30 oldugu g6z 6nlne alinirsa karsimiza celiskili bir tablo gikmaktadir.
Yani 18 yasinda segmen olabilen bir gencin segilmek igin 7 yil daha beklemesi
gerekmekte ve parti genclik kollarinda 30 yasina kadar uzayan bir “gen¢” tanimi
kabul edilmektedir. Bu durumda siyasi aktorlerin, 6zellikle de AKP iktidarinin
nezdinde genclik segcme secilme hakki baglaminda 18-25, parti genclik kollarinda
yer alma imkani anlaminda ise 18-30 yas araliginda tanimlanmaktadir. TUIK'in
genc olarak kabul ettigi 15-24 yas grubunu siyasi partilerin genclik kollarina Gye
olmanin Ust yas limiti ile genislettigimizde, yani 15-30 yas araligini ele aldigimizda
TUrkiye'de genglerin 2012 sonu itibarlyla genel niifusa orani yaklasik %26 olarak
belirmektedir.

Bu verilerden hareketle genclerin secilme haklarini kullanarak milletvekili
olabilme oranina bakildiginda, secilme yasinin ilk kez 25 olarak uygulandigi 2011
secgimleri sonucu kurulan mecliste milletvekillerinin yas dagiiminin hi¢c de geng
olmayan bir meclis olusturdugu gértlmektedir. Burada basta AKP olmak Uzere
hemen hemen bitln partilerin aday belirleme usullerinin merkezi bir sekilde
yapildigini hatirlarsak, secilme vyasini asagl c¢ekenlerle gencleri listelerinde
segilecek yerlerden ve siradan aday gdstermeyenlerin ayni parti karar alicilari
oldugunu sodyleyebiliriz. 24. Donem TBMM 2011 albdmundeki verilere goére
toplam vekil sayisinin 550 oldugu mecliste sayi itibartyla milletvekillerinin 1°i
75 yas Uzeri, 23"l 65-74 yas araliginda, 359'u 45-64 yas araliginda, 143’0 35-44
yas araliginda ve en genci 27 yasinda AKP'den milletvekili olmak Uzere sadece
24’0 25-34 yas araligindadir.2 Goruldugu gibi 25-35 yas arasindaki milletvekili

1 Donemin gazetelerinden DP'yi destekleyen Yeni Ulus'ta yayimlanan bu yazida muhalefetteki
CHP'nin  Halkevlerinin  kapatiimasindan sonra baslattigi GK yapilanmalari  demokrasi
perspektifinden elestiri konusu yapilmaktadir. Ayrintili bilgi igin; KAYA Asil (2010).

2 Meclis'deki manzara yerelde de gdzlenen bir durumdur. Yerel siyasal elitleri Hatay ¢rneginde
inceleyen Kocaoglu'na (2006) gore “yerel siyasal elitin %12,8'i 60 yas ve Ustl yas gurubuna,
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“genclerin” meclisteki temsili %4 gibi ¢ok disUk bir oranda kalmistir.

NUfusun %26 siniolusturan genclerin meclisin yani sira, yerel ydnetimlerde
ve siyasal parti yonetim kademelerinde temsilleri sorunlu gérinmektedir. Bu
baglamda sdz konusu temsil sorununun arka planinin anlasilmasinda genglerin
siyasi kariyeri deneyimledikleri siyasi partilerin genclik kollarinin incelenmesinin
aydinlatici olacagi disinudlmektedir.

TUrkiye'de siyasi parti genglik kollari, 12 EylUl askeri darbesinden 17 sene
sonra tekrar faaliyete gegmelerinden bu yana az sayida bilimsel arastirmaya konu
olmustur. Konuyla ilgili niceliksel calismalar kapsaminda ARI hareketinin 1999,
2003 ve 2008'de yaptigr “Turk gengligi ve katilim” arastirmalarinin sonuglarina
gbre gengler arasinda siyasi parti genglik kollarina Uye olanlarin orani tarihlere
gore degisiklik gostermeyerek yaklasik %10 olarak saptanmistir (Yilmaz ve Oy
2014, s. 28-29). Turkiye genelinde 18-24 yas araliginda 2508 gencle 36 ilde kapali
uclu sorularla 2013 Mayis ayinda yapilan KONDA arastirmasinin sonuglarina gore
“genclerin %12'si bir siyasi partinin Gyesi ya da bir siyasi partide aktif olarak yer
aliyor”. Parti tyesi olan genglerin cinsiyet dagilimi %29,2 kadin ve %70,8 erkek
olarak belirmektedir (Yilmaz ve Oy 2014, s. 43 ve 117). Toplumsal cinsiyete goére
dagihmda gozlenen esitsizlik Uysal ve Topak'in (2010, s. 209) siyasi partilerin
ana kademelerindeki yoneticilerin profillerini bir alan arastirmasiyla inceledikleri
calismasindaki tespitleriyle drtismektedir: Arastirmacilara gore, “siyasi partiler
eril ortamlar olup erkekler arasinda iliski aglari insa eden o6rgutlerdir. Kadinlar
cogu zaman gostermelik bir bicimde yoénetim gérevlerine getirilirler”. Ulke
genelinde en fazla geng Uyesi olan (resmi olmayan rakam 1 500 000) AKP'nin
GK il baskanlarinin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde tamaminin erkeklerden
olustugu gorilmektedir.3

Parti Uyesi genglerin ¢alisma durumlarina bakildiginda %29,1 tam zamanli,
%15,1 yari zamanli-dlizensiz, %5,5 issiz ve %50,3 galismiyor (lisans veya lisans
Ustl 6grencisi) seklinde bir dagilim gozlenmektedir (Yilmaz ve Oy 2014: 122).

Parti genglik kollarina Gyelik yas araliginin 18-30 oldugu g6z 6nlne alinirsa,
KONDA arastirmasinin verileri genglik kollari Gyeligine dair énemli istatistiki
veriler icermesine ragmen arastirma evreninin tamamini kapsamaktan uzaktir.
Arastirmada yer alan genclik drnekleminin 18-24 yas araligindan alinmasindan
dolayl GK'nda aktif faaliyet gdsteren, meslek sahibive cogu ydnetim kademesinde
yer alan 24 yas Uzeri “gencler” orneklem disi kalmislardir. Genglik kollari
baskanlar, baskan yardimcilari, ytritme kurulu Gyelerinin bizim bulgularimiza
gbre yas ortalamalarinin 25-30 arasinda oldugunu g6z 6ntne aldigimizda bu
eksiklik daha da dnemli hale gelmektedir.

%41'i 45-60 yas gurubuna, %39,7'si 31-45 yas gurubuna, %6,4't 18-30 yas gurubuna dahildir”.
KOCAOGLU (2006).

3 http://www.akparti.org.tr/genclikkollari 27 Kasim 2014 tarihinde ziyaret edildi.
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Farkli sorunsallar etrafinda sekillenen az sayida nitel alan arastirmasi (Boyraz
2009; Caymaz 2008; Komurcl 2014) arasinda konuyla dogrudan ilgili en kapsamli
calisma 2009 da TUSES vyayinlarindan Cemil Boyraz'in editérliigiinde cikan,
18-24 yas gurubundaki parti Uyesi genglerle yapilan odak gurup calismalarinin
sonuglarinin degerlendirildigi, Gencler Tartisiyor baslikli derleme kitabidir. Kitapta
yer alan U¢ makale farkli sorunsallar etrafinda dogrudan parti genclik kollari
konusuna odaklanmaktadir. Emre Erdogan (2009) bu kitaptaki, makalesinde parti
genclik kollarina katilim motivasyonlarini, katiimdan beklentilerini ve katiimin
zorluklarini ele almaktadir. Yiksel Taskin (2009) ise ayni kitaptaki makalesinde
genclerin politiklesme sireglerine, ¢cok sayida partinin genclik kollari Gyeleriyle
yaptigi odak gurubu toplantilari Gzerinden isik tutmaktadir. Makalede ayrica
ulusal ve uluslararasi politikanin konusu olan bazi meseleler Uzerinden genclerin
ideolojik yonelimleri de ele alinmaktadir. Cemil Boyraz'in ayni yapittaki galismasi
parti i¢ isleyisi Uzerinden genglik kollarinin parti igerisindeki konum ve islevlerine
egilerek, genglik kollari vasitaslyla siyasete dahil olmanin demokratik i¢ isleyis
baglaminda gugliklerine dikkat cekmektedir. Son olarak, Seving Dogan’in
(2014) katilimcr gézlem teknigiyle, Bourdiue'nin temel kavramlarina basvurarak
gerceklestirdigi, AKP istanbul Sanayi Mahallesi arastirmasi partinin i¢ isleyisinin
yani sira GK konusunda da alan icerisinden bilgi vermektedir.

Partilerin GK konusunda simdiye dek az sayida nitel ve nicel alan
arastirmasi yapilmis olmasi, arastirma konusunun kesfedici tarzda nitel ydontemle
ele alinmasini gerektirmistir. Bu calismada kullandigimiz yari yapilandiriimis
derinlemesine gorlisme tekniginin nitel arastirma teknigi olarak amaci, elde
edilen verilerin ve bilgilerin sayisallastirimasi, yani istatistiki bilgiler haline
donlstlrtlmesi degildir. Nitel bir calisma tarzi ve anlama gabasi olarak bu
yaklasim nicel cgalismalarin yetersiz kaldigi, rakamlarla olgilebilirligi tartismali
olabilecek fenomenlerin incelenmesinde kullaniimaktadir.  Derinlemesine
goérisme teknigiyle “insan davranislarindaki uyumluluklari, sosyal egilimleri
tarihsel bir cergeveye veya kisisel ve kollektif hayat hikayeleri igerisine oturtarak
anlasilir hale getirmemiz midmkin olabilmektedir” (Beaud 1996, s. 234). Yari
yapilandiriimis mulakat teknigi kullanilarak gogu yonetim kademesinde yer alan,
20-30 yaslari arasinda AKP genclik kollarindan 49 ve (MHP) Ulkii Ocaklarindan 32
toplam 81 kisiyle Haziran 2012-Ocak 2013 ve Temmuz 2013-Subat 2014 tarihleri
arasinda blyuksehir il ve ilce ve tasra il teskilatlarinda gorlismeler yapilmistir4,
Calismada ayrica daha dnce parti GK'nda militanli§i® deneyimlemis ve sonrasinda

4 GorusUlen kisilerin énemli bir bolimundn kimliklerinin anonim kalmasini istemelerinden dolayi
makalede her biri takma adla kodlanarak, yas, il ve ilge isimleri belirtiimeden yer aldiklar parti
ismi, blyUksehir veya tasra, il veya ilgce GK'daki gorevleri, egitim dizeyleri ve varsa genel olarak
mesleki bilgileri verilmektedir.

5 Militan s6zcugu Turkgede gunlik dilde siddet kullanan yasadisi eylemci olarak anlasiimaktadir. Bu
yazidaki kullanimi; toplumsal/siyasal bir amac ugruna siyasi partiler gibi kurumsal yapilar igerisinde
miicadele eden kisidir. AKP ve UQ olarak siniflandirimis ekte yer alan 6rneklem listesinde
makalede anlatilarina referans verilen gorismecilerin alfabetik sirayla “isimleri”, yaslari, partideki
gorevleri, egitim seviyeleri, mesleki ve medeni hallerine dair bilgiler ekte yer almaktadir. Cinsiyet
bilgisi verilen takma adlardan anlasilacagi icin ayrica belirtiimemistir.
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ayrilmis az sayida kisinin alandaki gdzlemlerine de yer verilecektir.

Parti alani icerisinde bagimli bir alt alan olarak ele alinacak genglik kolu ve
ocak alaninda yapilan gérismeler tematik igerik analizine tabi tutularak sirasiyla,
genclerin politik sosyallesme ve partili olmalarini belirleyen faktorler, sahip
olduklari sermayeyle® tirleri (ekonomik, sosyal, kiltirel, sembolik ve militanlik)
iliskili olarak alanda parti habitusu edinmeleri ve son olarak alan igi hakimiyet/
gUlc iliskileri baglaminda parti igi demokrasi meselesi incelenecektir. Arastirmada
gorisulen kisilerin anlatilart icerigine ve bicimine midahale edilmeksizin metinde
kimi zaman uzun alintilar seklinde yansitilmaya calisilacaktir.

Arastirma evreni olarak Uzerinde calisilan 6rneklem bu konuda yapilan
arastirmalarda genelde kullanilan 18-24 yas araligindan daha yash bir “genclik”
gurubuna tekabUl etmektedir. Gorlsllen “genglerin” dnemli bir bolimd parti
GK alaninin, bir stredir siyasi kariyer yapan, sahip olduklari militanlik sermayesi
birikimi anlaminda en tecribeli, alan igi isgal ettikleri pozisyon anlaminda ise alanin
en “secilmis” ve en “itibarli” yani iktidar kesimini meydana getirmektedirler.
Partiyi en iyi sekilde temsil edecekleri igin mulakata katilmalari partice uygun
gorilenler genelde cogunlugu erkek GKiil, ilge baskani ve yardimcilari ve ylritme
kurulunda komisyon baskani konumundaki partili genclerdir.

AKP genclik kollari érnekleminde yer alan toplam 49 goérismeciden 10'u
kadin 39'u erkek, Ulkii Ocaklarinda ise toplam 32 kisiden sadece 4'(i kadindir.
Yas ortalamalarina baktigimizda; AKP GK'nda 27 kisi 20-24 ve 22 kisi 25-30 arasi!
yas diliminde yer almaktadir. il ve ilce baskanlar genelde birim baskanlarina
nazaran yasca daha buyuktlr. Goérismeciler arasinda AKP'li 9 kisi GK il veya
blyUksehirlerde ilce baskanligl gorevinde, digerleri GK baskan yardimcisi veya
birim baskanhig gérevindeler. Ulkii Ocaklarinda gorismecilerden 13'G 20-24
yas arasinda, 19'u da 25-30 yas araligindadir. Her iki organizasyonda da 25 yas
Ustl olanlarin gogunlugu meslek sahibi, genelde kendi isyeri olan, bir balimu
evli ve gocuklu “genclerden” olusmaktadir. Annelerin gogunlugu ev kadini, baba
mesleginde ise tlccar, memur, isci, klclk esnaf, gibi meslekler gézlenmektedir.

AKP GK'nda ve UO'larinda ydnetim pozisyonunda olanlarin hemen
hepsi Universite 6grencisi veya mezunu olmakla birlikte genel olarak kiltdrel
sermayelerinin goérece disik oldugu gdzlenmektedir’. Genclerin kiiltirel ve sosyal
sermayeleri tasradan ve ilge teskilatlarindan buytksehirlerdeki il teskilatlarina ve
genel baskanliga dogru gidildikge yikselmektedir. Bu egilim parti Gst yonetimi

6 Bourdieu, sermayeyi “belirli bir alanda hem mdicadele silahi hem ugruna miucadele edilen,
sahibine belli bir iktidar, bir nifuz kurma olanadi veren (...) alanda var olmayi saglayan sey"” olarak
tanimlamaktadir. (Bourdieu ve Waquant 2003, s. 82)

7  "Bu konuda blyUksehir AKP GK ilge baskan yardimcisi Abdullah, “Bizim tabanimizda ciddi bir
klltlr sorunu var bence. AK Parti tabanindaki gencler daha az kultrll. Bu bir realite, dogruya
dogru. Bunu ortaya koymak lazim. O ylzden muhaliflerden arkadas edinmekten daha fazla zevk
aliyorum™ demektedir.
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tarafindan kurgulanmis bir tlr “vitrin etkisi” yaratmaktadir. GorlsUlen kisilerin
gogu -aclk o6gretim, Ozel Universiteler, Kibris'ta veya Turki cumhuriyetlerdeki
ylksek 6gretim kurumlar gibi- ulusal standartlarda ortanin altinda konumlanan,
Universite olarak girmesi goérece kolay, diplomasi piyasada is imkani yaratma
anlaminda sikintili yerlerde(n) okuyan veya mezun olmus kisilerdir. Aralarinda
blyUksehirlerde il baskanliginda gorev alan klgUk bir bdlimU hari¢ yabanci dil
bilenlerin nadir olmasi da kultlirel sermayelerinin zayifiginin bir gdstergesidir.8
Egilim olarak az sayida partili geng, sdz konusu vasat kultdrel sermayelerini
Ozel Universitelerde veya devlet Universitelerinin parall programlarinda master
yaparak zenginlestirmeye calismaktadirlar. Hemen hepsi sosyal medyada aktif,
fakat kitap okumak konusunda zaman bulamayan kisilerdir. Bahsi gecen genel
egilimin igerisinde yer almalarina ragmen, ocaklilar, “lider, doktrin, teskilat”
ideolojisinin 6grenilmesi ¢cergevesinde dlzenlenen egitim programlarindan dolayi
teskilatin tavsiye ve temin ettigi, parti dnderi ve aydinlarina ait eserleri okumak
durumundadirlar.

Toplumsal cinsiyet, egitim ve gelir dlzeyi genclerin parti GK ydnetim
pozisyonlarindaki temsillerine dair en dnemli esitsizlik kaynaklaridir. GK yonetim
pozisyonlarinda yer alanlarin gogu Universite dgrencisi veya mezunudur. Egitim
dlzeyi, nicelik olarak lise Ustl, nitelik olarak distk seviyede seyretmektedir.
Parti alaninda kultlrel sermayenin gostergesi olarak diplomaya atfedilen énem,
segmen nUfusu igerisinde yadsinamaz agirlikta olan egitim dlzeyi dusuk,
yUksekogretim diplomasiz genclerin, alanin ydnetim pozisyonlarinda temsil
edilmelerini engellemektedir. GK yonetim kademelerine toplumsal cinsiyet
perspektifinden bakildiginda ezici cogunlugun erkeklerden mitesekkil oldugu
gorilmektedir. GK'ndaki genclerin sinifsal aidiyetleri ve gelir dizeyleri partide
temsil edilme konusunda esitsizlik kaynaklarindan bir digeridir. Genelde orta ve
Ust orta sinifa mensup ailelerden gelen gengler GK yénetim kademelerinde yer
almaktadirlar.

AKP Genclik Kollari'nin internet sitesinden il baskanlari, Merkez Karar
Yonetim Kurulu (MKYK) ve Merkez YarGtme Kurulu'na (MYK) dair derlenen
bilgiler yukarida bahsedilen tespitleri dogrular niteliktedir.9 75 il baskanina yer
verilen sitede il baskanlarinin tamami erkeklerden olusmaktadir. 75 il baskanindan
sadece 39'unun egitim, meslek vb. bilgileri paylasiimis olup, baskanlarin blyulk
gogunlugu 27-33 yas dilimi icerisinde yer almaktadirlar. En kiguk il baskani 22
yasinda olmak Uzere bu yas dilimi disinda kalan yalnizca 3 il baskani bulunmaktadir.
Il baskanlarinin bliyik bir cogunlugu tasradaki (niversitelerin hukuk, kamu

8 Bu durum siyasal parti Uyesi genclerin genel profili konusunda Caymaz'in alan arastirmasi
verilerine dayanarak yaptigi tespitle értismektedir; “siyasi partilerde yer alan gencler arasinda
egitim dulzeyi dustikce ve gelir dizeyi arttikga katilim artmaktadir. Bu durumu ekonomik
sermayenin kultlrel sermayeye tahvil edilmesi olarak yorumlamak mudmkinddr. Baska bir
ifadeyle diploma ve onun sagladigi statinin yetersizligi durumu, parasal glc vasitasiyla, parti
kanallyla asilmaya calisiimaktadir”. (Caymaz 2008, s. 300).

9 http://www.akparti.org.tr/genclikkollari/il-baskanlari 26.02.2015 tarihinde ziyaret edildi.
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yonetimi, iktisat ve isletme bollimlerinden mezun olmustur. Aralarinda bir lise
mezunu, az sayida meslek yiksekokulu mezunu ve énemli sayida Agik 6gretim
mezunu bulunmaktadir. Yiksek lisans egitimine devam eden veya tamamlamis 6
kisi s6z konusudur. Baskanlarin énemli bir kesimi ticaretle ugrasmakta, ticaretin
ardindan avukatlik ve 6zel firmalarda yoneticilik gibi meslekler gelmektedir. 39
kisiden yalnizca 3'Ui yabanci dil (ingilizce) bildigini belirtmistir.

57 kisiden olusan MKYK'da 10'u kadin olan 41 kisinin bilgileri paylasiimistir.
Buna gore, MKYK Uyelerinin blylk cogunlugu 26-30 yas arasindadir. Bu yas dilimi
disinda 7 kisi bulunmaktadir. En geng Uye 23 yasinda, en yash Uye 30 yasindadir.
Il baskanlarinin higbirisi MKYK yesi degildir. Egitim konusunda MKYK dyelerinin
lisans egitiminin, il baskanlarina gore ¢cok daha nitelikli oldugu géze garpmaktadir.
Uyelerin 6nemli bir kesimi, genel ortalamanin (izerinde sayilabilecek nitelikte
Universitelerden mezundur. En c¢ok tercih edilen dal hukuk olmakla birlikte,
ardindan isletme, iktisat, siyaset bilimi, kamu yonetimi gibi bolimler gelmektedir.
Yiksek lisans egitimine devam eden (veya tamamlamis) 13 Uye, doktora egitimi
goren ise 2 (e bulunmaktadir. One cikan mesleklerin burada da ticaret ve
avukatlik oldugu gorilmektedir. Uyeler arasinda azimsanmayacak bir kesim aile
sirketlerinde veya 6zel sektorde yoneticilik yapmaktadir. Uyeler arasinda ingilizce
bilenler 29 kisi, iki veya Ug¢ yabanci dil bilenlerin sayisi ise 14'tUr.

Merkez Yiratme Kurulu (MYK) MKYK iginden segilen 12 Uiye arasinda 2'si
kadindir. Yaklasik olarak 27 yas ortalamasina sahip MYK Uyelerinden en geng
Uye 23, en yasl Uye 30 yasindadir. 5'i en az bir yabanci dil konusan MYK Uyeleri
arasinda isletme, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk, iletisim, insaat mthendisi,
iktisat mezunlari bulunmaktadir.

Genglerin Siyasal Sosyallesmeleri ve Partili Olmalarini Etkileyen
Faktorler

Yukarida kisaca sosyal profillerinden bahsedilen genglerle yapilan
mulakatlarin = tematik ¢dzimlemesi (zerinde temellenen bu calismada
genellikle siyasal parti literatlrtinde ele alinan parti tipolojileri, partilerin ideolojik
yonelimleri, toplumsal/sinifsal tabanlari, 6rgltsel nitelikleri ve tarihsel gelisimleri
gibi konulara deginiimemektedir. Calismada Pierre Bourdieu'nin gelistirdigi,
toplumsal siyasal yapilari ve aktorleri iliskisellikleri baglaminda ¢dzimlemeyi
Oneren 6zgun yaklasiminin temel kavramlari olan habitus, alan, sermayeller)
ve illusio kavramlarina basvurulmaktadir. Sosyolojideki birey toplum ikilemini
toplumsallasmis birey/6zne yaklasimiyla asmayi 6neren Bourdieu'ye gore; “failler,
icerisinde yetistikleri toplumsal ortama (aile) bagli olarak aldiklari okul egitimiyle
edindikleri birincil habituslerin, yani bireysel tarihlerinin GrinG olmalarinin yani
sira, daha sonraki sosyallesme streclerinde i¢sellestirdikleri dlsince kategorileri,
algilama semalari ve degerler sisteminden olusan bireysel yatkinliklariyla kolektif
bir tarihin de Urldntdurler” (Bourdieu ve Chartier 2010, s. 74). Bu baglamda,
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alan arastirmasinin verilerinden hareketle siyasi partiye aktif katiimi belirleyen
faktorler aile, sosyal aglar ve bireysel cikarlar basliklari altinda incelenmistir.

Gorusmecilerin partiye katilmalarinda ailevi gelenegi takip etme genel
bir egilim olarak goézlenmektedir. Ailede baslayan sosyallesme siregleri,
politik mirasin kusaklararasi aktariminda 6nemli bir referans noktasi olarak
belirmektedir. Yapilan milakatlarda, aileden edinilen politik mirasin kilttrel ve
sembolik sermaye olarak, alana girisi ve burada pozisyon kazanmayi kolaylastirici
bir etken oldugu gozlenmektedir. Gérismecilerin anlatilarindan hareketle siyasi
sosyallesmenin aile ortaminda sekillendigi, siyasete dair tercih ve degerlerin
erken yaslarda i¢sellestirildigi gézlenmektedir.

Gorlusmecilerin aile ve okulda edindikleri birincil habitusleri genel
egilim olarak parti tercihleriyle uyumluluk géstermektedir. Aileden, okul ve
arkadaslardan edinilen siyasi-kultlrel sermaye alana girisi kolaylastiran bir yatkinlk
olarak calismaktadir. Failler zaten tanidiklari yabancisi olmadiklari bir alana daha
kolayca, “alana giris hakkini” (Bourdieu 1995, s. 152) dnceden ddemis gibi giris
yapabilmektedirler.

AKP GK ilgce baskani Efkan bu durumu soyle acgiklamaktadir:
“Cocuklugumuzdan beri, Ak Parti'nin zaten igindeydik, babamizin yaninda
gidiyorduk, geliyorduk, ailesel baglar etkili oldu”. Alana girisi kolaylastiran, hatta
Ust mevkilerde bir baslangi¢c temin eden etkenlerden birisi alanda nadir bulunan
ve degerli addedilen sosyal veya sembolik bir sermaye sahibi olmaktir.

"Genglik kollarina katilmam ¢ok kolay oldu. Gittigimde her sey hazirdi benim
acimdan. Amcam milletvekiliydi, ben siyaset yapmak istiyordum. Aha oglum
git orada genglik kollari, orada siyaset yap dedi. Bu hi¢ kongre secgim filan degil.
Ben de gittim. il Kongresi vardi, kongreye benim de ismimi yazdilar, kiirstiye
clkip ben de elimi salladim ve bdylece AK Parti genglik kollarina baslamis oldum
(Sevket, AKP).

AKP'de genclerin siyasete aktif katilim tercihlerinde ailelerin énemli bir
belirleyici oldugu goézlenmektedir. Ozellikle Milli Gorlis cizgisini aileden miras
alan kisilerde sembolik bir sermaye zenginligi oldugunu sdyleyebiliriz. Kdken
itibariyla Milli Gorls'li olanlarin ¢ogu parti GK'nda ydnetici mevkilerde yer
almaktadirlar. AKP GK'nda MG’lilerin yani sira aileden ANAP'lilar ve MHP'lilere
de rastlamak mUmkUnddr. Burada da ¢ogu zaman ailenin parti degistirmesini
sonradan takip eden gengler s6z konusudur. Boylesi durumlarda parti tercihi ve
katilim konusunda aile faktorind kuvvetlendirici bir aidiyet unsuru olarak partinin
kurucusuna duyulan asiri sevgi ve baglligin da alti gizilmektedir. Az sayida kisinin
partili olmasinda arkadas faktorU etkili olsa da genel egilim asagidaki 6rneklerde
de gdrllecegi gibi, anne babanin siyasi tercihleri ve aktif partili olmasinin genglik
kolu alanina giriste belirleyici unsur olmasidir:
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Aysen, anne ve babasi “eskiden beri teskilattan yetisme” ve kendisi
de "o tabandan yetismis” oldugu igin AKP'yi tercih ettigini belirtmektedir.
“Ailecek zaten Ak Partili” olan Stheyla da annesinin parti yonetiminde yer
aldigini vurgulamaktadir. Partiye katilmasini babasinin partideki pozisyonuyla
aciklayan Kamil (AKP), “Siyaset bana uzak bir sey degil. Yaklasik 11 senedir bu
isle ugrasiyorum. Belki babadan geldiginden dolayl boyledir. Babam partinin
kurucularindan, zaten bizim partiye 1sinmamiz, gelmemiz gitmemiz biraz da
babadan dolay1” demektedir.

Herne kadarhabitus siregicerisinde yasanandeneyimlerle donUstirtlmeye
acik olsa da gogu zaman deneyimler dnceden kazaniimis habitusu dogrulamakta,
baska bir ifadeyle genel egilim olarak kisinin birincil habitusleriyle sonradan
icerisine girdigi alanlardaki deneyimleri arasinda uyumluluk iliskisi gdzlenmektedir
(Bourdieu ve Chartier 2010, s.79). Bu baglamda UO'nda goérisiilen genclerin
politik “tercihlerinin” aile basta olmak Uzere sosyal ¢evrelerinin (okul, mahalle
arkadaslari, yakin akrabalar gibi) siyasi tercih ve pratikleriyle uyumlu oldugu
gozlenmektedir. Ulkii Ocaklari alanina giriste cogu zaman baba ve az da olsa
yakin akraba ve arkadas etkisi gdzlenmektedir. “Tiirk toreleri ve islami degerlere,
bayrak vb. sembollerin kutsalligina” gocukluktan beri vakif olmak gibi birincil
habituslar ve ocak alaninin 6zgul degerleri arasindaki uyumluluk alana girisi ve
alanda yer edinmeyi kolaylastirici bir etki yapmaktadir. Ayrica ocaga giris GK'indan
farkli olarak gorece daha erken yaslarda baslamaktadir. Ornegin, “aileden dilkiici,
babasi vasitasiyla kiiclk yasta milliyetgilik degerlerini” i¢csellestirmis olan Tolga
ilkokuldan beri ocaga devam ettigini belirtmektedir.

Ocaklarin egitim ve kultlrld one cikartan statlst ve kuran kurslari, okul
egitimine destek ve gesitli sinavlara hazirhga yonelik dersler gibi faaliyetleri
ailelerin rnizasi ve Ozendirmesiyle gencleri ve hatta c¢ocuklar kendisine
cekebilmesini saglamaktadir.’0 Bu durum, kisilerin daha erken yaslarda siyasi
biling edinmelerini ve alana aidiyet duygusu kazanmalarini kolaylastirmaktadir.
“Daha gocukken bile Ulkii Ocaklari'yla tanistik. Ailemin de dlkiici olmasi tabi
bunda etkili oldu”, diyen UO bilytksehir il teskilati birim baskani Selim’in ocaga
girisi ortaokul yillarina rastlamaktadir.

Genel olarak, aile baglari sayesinde insa edilen partide taninma ve
kabul gérmenin vyani sira, parti alaninda eskilik, aktoérlere sahip olduklar
sermayeleri ¢ogaltma (partili olmayi 6grenme) imkéani vererek alana uzun vadeli
yatirim yapmalarini ve yonetim pozisyonlarina daha kolay ve hizli gelmelerini
saglamaktadir.

10 "Gergekten artik dlkdcdler, Glkl ocagr degil de; GlkU ocaklart egitim ve kultlr vakfi olarak hareket
etmeye basladilar. Bunu gok yakin gérevli arkadaslarimdan da duydum, “biz artik daha ¢ok sosyal
sorumluluk projelerinde yer alan bir vakif gibi faaliyetimizi slrdlrecegiz” seklinde, bir genel
yonelim var” (Alp).
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Cogu zaman katilimi 6nceleyen veya siregelen sosyal sermaye biriktirme,
cevre edinme, sosyal aglardaki aktivizm deneyimleri, parti alanina katiimda
belirleyicietkenlerden birisidir. Gorlsulen partiligenclerin gogunlugunun égrencilik
yillarinda ve sonrasinda kullp, dernek, vakif, meslek odalari, spor kullpleri ve
hemseri dernekleri gibi kurumsal sosyallesme mecralarinda Uye, kurucu veya
yonetim pozisyonlarinda yer aldigli, buralarda sosyal sermaye biriktirdikleri
gozlenmektedir? (Erdogan 2003, s. 22). Okulda ve toplumsal cevrede insa
edilen iliskiler parti alaninda gerekli yeteneklerin gelismesine yardimci olmaktadir.
AKP GK'ndaki genglerin imam hatip lisesi veya Universite yillarinda gelistirdikleri
sosyal iliskilerin, dahil olduklari dernek, kullp vb. sosyal aglarin, alana giriste ve
alan ici yikselmede avantaj sagladigi gériilmektedir. imam hatipten arkadaslari
tarafindan AKP il GK yoénetiminde yer almaya c¢agirilan Yasin'e gore, “Ak parti
genclik kollarini kuran, buglnlere getiren, yani bu gorev verilen, bu imam hatip
neslidir”. Kendisi de eski bir imam hatipli ve o yillarda sosyo-kultlrel faaliyetlerde
cok aktif olan Yasin'in alana yonetim pozisyonundan girisi, o kadar kolay olmustur
ki kendisini adeta goktan beri tanidigi bir yerdeymis gibi hissetmistir: “beni
cagirdiklarinda genclik kollarina, ben zaten binaya girdigimde bile hi¢ yabancilik
cekmedim. Hepsi tanidigim arkadaslar. O sicaklik vardi. (...) Millet bana baskanim
demeye basladi”.

Bu egilime, blyltksehirlerde belirli bélgelerde nifus yogunlugu segimlere
etki edebilecek dizeyde olan, kdy veya il bazinda 6rgitli hemserilik faktorini
de eklemek gerekmektedir. Bu baglamda metropollerde goérlistlen AKP GK
yoneticilerinin énemli bir boélimU ailelerinin siyasi kdkeni ve aidiyetinin yani
sira hemserilik aidiyetlerini de vurgulamaktadirlar. Kimi zaman yerelde etkin bir
hemseri derneginin baskani hemseri dernekleri siyasi parti arasindaki patronaj
iliskileri cercevesinde partinin ilce GK yonetimine cagrilmaktadir. Ornegin, uzun
slreli hemseri dernegdi tecrlbesi olan Durmus, dernek baskaniyken AKP'ye
cagrildigini “bir bUyltginin vesilesiyle burada siyasete basladigini” ve kisa
stirede partinin ilge GK baskani oldugunu belirtmektedir.

Partiye katihmi kisisel ¢ikar beklentisi ve arayisiyla iliskilendiren yaklasima
gore, katilanlar kar-zarar hesabi yaparak, kazanacaklari olasi somut ve sembolik
avantajlar hesaplarlar. Bourdieu'ndn, (1995, s. 161) “bUrokrat yalnizca devletin
hizmetkari degil ayni zamanda da devleti kendisine hizmet ettiren kisidir” sézini
parti GK yoneticileriyle parti arasindaki iliskiler igin de séylemek muimkindur.
Partili bu cergevede sadece partiye karsiliksiz bir adanmislikla hizmet eden birisi
degil, ayni zamanda partiyi kendisine hizmet ettiren birisidir. Max \Weber de (1971,
s. 371) partilerin amacini agiklarken benzer noktalari vurgulamaktadir. Ona goére
“partiler, amaci dnderlerine bir topluluk igerisinde glc ve aktif militanlarina Ulkisel
veya maddi yararlar saglamak olan, 6zgur iradeyle Uye olunan derneklerdir”.

11 Erdogan (2003) bulgularina goére; “lise ya da Universitede siyasi igerikli 6grenci kullplerine Uye
olan gengler (%4) bltln siyasal katiim boyutlarinda diger genclerle karsilastirildiginda ¢ok daha
aktiftirler. Bu gurupta yer alanlarin %40,4 U siyasi partilerin genglik kollarina tye olduklarini beyan
etmistir”.
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Kabul etmesi zor, yadsinmasi kolay bir mesele olarak siyasette menfaat
konusunda gorismecilerin celiskili duruslar sergiledigi gdzlenmektedir. Soyle ki
daha sonra ele alinacak parti ici demokrasi, lider algisi, ana kademeyle iliskiler gibi
konularda genelde tek seslilik gdzlenmekteyken, siyasette ¢ikar konusunda ayni
parti mensuplari arasinda farkl duruslar ve degerlendirmeler yapilabilmektedir.
Menfaat meselesi, rakibe yoneltilen bir elestiri ve suglama fakat ayni zamanda
alan ici mucadelelerin de somutlastigl hassas bir konudur. Alanda (ydonetim
kademeleri) ve alan vasitaslyla (siyasette ve blrokraside mevkiler, ihaleler vb.) elde
edilebilecek avantajlarin sinirli miktarda olmasi alan igi micadelelerde menfaat
konusu Uzerinden saflasmalara neden olmaktadir. Bu baglamda genclerin siyasi
kariyere yatinm yapmalari, siyasi alanda oynanan oyuna katilmalari ve oynamaya
devam etmek istemeleri (illusio) ¢ikar glitmeyen bir edim olabilir mi? Bu konuda
Bourdieu'niin “simgesel sermaye ve simgesel kar” kavramlarina basvurarak
cikar gitmeme konusundaki naif anlayisin elestirisi yapilabilir. Ona gore, (1995, s.
159) “en kutsal eylemler-en asiri cilecilik ve fedakarlik- bile, her zaman, simgesel
bir kutsallik cikari arayisi ya da Un arayisi tarafindan esinlendirilmis olmakla
suglanabilir”. Sermayelerin ve onlara bagl olan kéarlarin alan icerisinde ve baska
alanlarda birbirlerine donusturalebilirligini de bu elestiriye ekledigimizde simgesel
bir karin siyasi veya ekonomik icerikli bir faydaya déntisme olasiligini dngorebiliriz.
Bourdieu (1992, s. 93), faillerin oyuna katilma nedenleriyle ilgili 6zgdl fayda/karin,
(maddi ve/veya manevi nitelikli) onlarin alanda isgal ettikleri pozisyona (yoneten/
yonetilen, hikmeden/hikmedilen) ve sdz konusu konuma gelis yollarina bagli
olarak degistigini de 6ne sirmektedir. Yani particilikten menfaat konusunda
soylenenlere nereden, hangi toplumsal konumdan sodylendigine bakarak
yaklasmamiz gerekiyor.

Parti alani igerisinde biriktirilecek sosyal sermayenin somut cikarlara tahvil
edilebileceginin farkinda olan Hulusi'nin AKP “GK'na dahil olma sebebi network
yapmak, kisi tanimaktir”. Tasra kokenli, gogle geldigi blytlksehirde “bir yere
ait olmak, adapte olmak istedigi” icin partiye katildigini sdyleyen Hulusi, iktidar
partisinin GK'nin alanda sayisal agirliga sahip Universite dgrencileriigin bir firsatlar
diyari oldugunu vurgulamaktadir:

“Insanlar (niversitede bir arayis icine giriyorlar. Kendilerini bir yere ait
hissetmek istiyorlar ki, AK Partiyi distnUrseniz, hikimet olan bir parti, ilerde bir
gencin istedigi mesleki bir ylkselme olsun, bir yerlere girme dlstncesi olsun,
birilerini tanima olsun, belki buna burs arayisi diyebilirsiniz, ylksek lisans bursu
diyebilirsiniz. Genglik kollarinda bir gencin birgok ihtiyacini karsilayacak sahislar
var, kurumlar var. O vesile ile onlar taniyorsunuz, sizin de Ustlnize disen
gorevleriniz, 6devleriniz oluyor. Ciddi bir bigimde siz de onlari yerine getirirseniz,
sizdeki potansiyeli gérdiklerinde farkli mevkilere sizi ylkseltiyorlar. Yani benim
icin boyle oldu en azindan. Bu ylizden bence genglik kollari ¢ok iyi bir firsat”.

GK alaninda var olan 6zgll karlari, ydénetim pozisyonlari gibi sinirli sayidaki
firsat ve avantajlari ele gegirmek Uzere girisilen alan i¢i micadelelerin AKP'de
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toplumda var oldugu iddia edilen vasati yeniden Uretir bir tarzda yapilmasi,
yani partide c¢ikarcihigin ve firsatgihgin alenilesmesi Sefer’i rahatsiz etmektedir.
Partinin ve partililigin kisisel cikarlar icin aragsallastirilmasinin normallesmesini
AKP igerisinden elestiren Sefer, bu durumun ancak alan igerisinde yer alarak
gbzlemlenebilecegini belirtmektedir:

"Burada siyaset yaparken kendimi g¢ok rahat hissetmiyorum. Clnkl siyaset
yaptigim yer iktidar partisi. Ve ¢ok farkli gerekcelerle insanlar o parti yapisina
dahil oluyorlar ve AK Parti'"de olmak, orada bir gérev sahibi olmak birgok kisi
tarafindan bugin gok degerli kabul ediliyor. Dolayislyla, sadece orada olmak igin
olan ¢ok insan var. Ve bu da bizim is yapmamizi bir takim meseleleri tartismamizi
glglestiriyor. Toplantilarda bunu ¢ok somut gozlemleyebiliyorsunuz. Siz bir
sey soyliyorsunuz, bir fikir. Karsindaki o fikri adeta parafreyz yapip tekrar
soyleyip kendi onu bulmuscasina ifade edebiliyor. Bu tarz koltuk kapmacalar,
kisisel gikarlarin bdyle bu sekilde somutlasmasi insani rahatsiz ediyor. Bunu
bir insanda gozlemlemek, bir insanin ise girmek igin partiyi kullanip galismasi.
Bunlar kesinlikle yanlis gordyorum diye sdylemiyorum. Bunlari bir kariyer
basamagi olarak gorebilir birisi, bu gayet normaldir. Ben partiye geleyim bir
network yapayim milletvekilleri ile belediye baskanlar ile dostluk kurayim
onun sonrasinda da okulum bittikten sonrada profesyonel hayata geciste
partiyi bir basamak olarak kullanayim. Bu normal bir durum. Bu toplumun
kendi icerisinde Urettigi bir normallik. Ama benim siyaset algima ve siyasete
bakisimla uyusmadigindan ve insanin kendi ¢ikarinin bu kadar somut ortaya
ctkmasi dolayisiyla onlarla ayni ortamda bulunmak rahatsiz ediyor beni. Ama
bu toplumun birgok kesiminde bdyle Universitede de boyle, is dinyasinda da,
zaten orasl kar odakli bir alan. Kiltlr yasantimizda da bdyle, dolayisiyla siyasette
de boyle. Disarda kalip, disardan sempatizan olup siyaseti tartismak bunlari
gozlemlemenizi engelleyebiliyor. Ama isin icine girip iliskileri gézlemlemeye
basladiginiz zaman ve hatta bazi iliskilerin pargasi olmaniz istendigi zaman bu
sizi rahatsiz etmeye basliyor. Disardan Ak Partili olarak kalip yapilan siyaseti
gbzlemlediginiz zaman bunlari géremeyebiliyorsunuz. Suan konusurken agiga
cikti bu”.

GK faaliyetlerine katilimin yani partiye yatinmin bir karsiligi olmasi
gerektigini faydaci bir bakis acisiyla savunan Necati (AKP) “Sonugta bu partiye bir
seyler veriyorsam tabii ki istihdam oldugunda da gz ardi edilmemem gerekiyor”
demektedir.

AKP GK ydneticilerinin konuyla ilgili distnceleri diger partileri suglama
Uzerinden bigimlenmemektedir. Bu durum partinin uzun stredir yerelde énemli
oranda ve ulusal dlgcekte tek basina iktidarda olmasinin bir sonucudur. AKP bir
slredir siyasetteki hegemonik konumundan dolayi “is kapisi olarak” bir tir gekim
merkezi olusturmaktadir. GK ydneticileri (blyUk olasilikla ana kademede daha
yogun ve agir yasanan bir stireg) partiyi bir tir is bulma kurumu olarak kullanmaya
calisan genclerin talepleriyle bas etmek durumunda kalmaktan yakinmaktadirlar.
GK'nin dzellikle Universite 6grencileri ve mezunlari igin ¢cevre edinme ve sosyal
sermaye biriktirme mekéani oldugu goérilmektedir.
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Yine de gortsulen GK mensuplarinin gogu partide yer almalarini, milli,
manevi degerlere ve partinin kurucu baskanina duygusal baglilik, millete hizmet ve
fedakarlik anlayisiyla agiklamayi tercih etmislerdir. Bu durus tam da Bourdieu'nin
(1995, s. 149-150) illusio (belirli bir alanda oyuna yatirim) kavramina yukledigi
anlama tekabUl etmektedir. Yani eyleyiciler igin oyuna dahil olmak sadece ¢ikar
gldUsU ve beklentisiyle gergeklesmez, “oyunun yapilana degdigini sanmak” da
bir o kadar 6nemlidir.

Hamdi'nin konuyla ilgili séyleminde maneviyat boyutunu ve fedakarlik
anlayisini izlemek mimkinddr:

"GUnUmUz genglerinin cogu siyasete ¢ikar olarak bakiyor maalesef ama bizde
(AKP) oyle degil. Bizim bir davamiz var, biz bunun derdindeyiz. Memlekete
hizmet etmeye galisiyoruz. Cikar olarak baksam ne isim olur benim burada?
Zaten ticaret yapiyorum ben, zamanimin ¢ogunu ona harcarim ama bizim igin
paradan daha énemli seyler de var. Memlekete hizmet bunlarin basinda geliyor”.

S6z konusu genel egilime ragmen, AKP'ye katilan genglerin sadece soyut
bir adanmislik hissiyle davranmadigini, béyle kisilerin yani sira menfaat arayisinin
da alana girisi 6zendirdigini belirten Stha da soyle demektedir:

“Buraya gelen arkadaslarimizin gogu gonil adami, dava adami. Yani ‘ben bu
Ulkeyi kimsenin eline birakmam, ben bu lke i¢in ne yapabilirim' diyenler varsa
belki bir o kadar da ‘ben burada kendime nasil menfaat saglayabilirim, ekonomik
cikar saglayabilirim, issizsem acaba parti sayesinde is bulabilir miyim? Ya da
paras! yoksa buradan para kazanabilir miyim? Ya da bir isi vardir, maddi glict de
vardir, acaba ben nasil ihale alabilirim?’ zihniyetinde olan insanlar da var”.

UO'inda alana giris ve baglilik konusunda “ideolojik mensubiyet”,
adanmislk, hattd Sufi Islam’a gonderme yapan “gile” kavrami gibi manevi
icerikli gondermeler, yapilan gértismelerde siklikla bahsi gegen kavramlardir. Bu
yaklasim, ilk bakista siyasal davranis modelleri arasinda partiye aktif katimi maddi
gikar beklentisinin disinda konumlandirarak acgiklayan “inang modeline” (Mayer
2010, s. 229) yakin bir tavir olarak sekillenmektedir. S6z konusu modele gore
katihmeci kendisini bir “dava” igin micadeleye adamaktadir”. Yaptigi calismalarda
“inang modeli”ni elestiren Gaxie, toplumda ideolojilerin yeterince bilgisine sahip
olamayan bir gogunluk olmasi olgusuyla iliskili olarak secmenlerin siyasi tercihleri
ve siyasi partilere aktif katiimlari konusunda “davaya bagllk” veya siyasi/
ideolojik “ilkeleri savunma memnuniyeti” gibi faktorleri zayif nedenler olarak
belirtmektedir. Bu baglamda Gaxie, partiye katihmi bir inancin somutlasmasi
veya yUce bir davaya adanmislik olarak gormemekte, daha ziyade yetersiz egitim
sermayesinin ikamesi olarak degerlendirmektedir (Gaxie, s. 1978). KiltUrel
sermayesi zayif gengler igin GK'nin aktif Gyesi olmak, faaliyetlere bizzat yogun
katilmak, parti islerine mesai harcamak, onlarin, beklenenin aksine partide yer
edinmeye calisan prestijli okullardan mezun olan genclerden daha fazla 6ne
glkmalarini saglayabilmektedir. Arastirmada kullanilan &rneklemin kantitatif
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temsiliyet niteligi olmasa da egitime dair iki olgu arasindaki negatif iliskisellik
énemli gdriinmektedir. lyi egitim almis ve mesleki kariyeri “garanti” olan birisinin
siyasi kariyere yatirim yapmasi, parti islerine zaman ve enerji hasretmesi istese
de pek mimkin olamamaktadir. Bunun tam aksi durumdaki kisilerde ise partiye
kendisini “fedakarca adama” egilimi gozlenmektedir. Haftada en az Ui¢ kez olmak
Uzere dlzenli toplantilara katilmalarinin yani sira hafta sonu da dahil sik sik parti
lokalinde “gértinmeleri” gerekmektedir.

Ulkii Ocaklarina geng yaslarda katiima olgusu goz énine alindiginda séz
konusu katilimi belirli olgunlukta bir siyasi kiltlre sahip olmayi gerektiren inang
modelinden ziyade aile arkadas vb. sUbjektif faktorler veya kisisel faydacilik
arayisi Uzerinden agiklamak daha anlamli goériinmektedir. Baska bir deyisle gocuk
yasta Once ocakli daha sonra burada 6grendikleri ve edindikleri deneyimler
cercevesinde davayl benimseyip Ulklcl olmaktadirlar.

Buna ragmen ocaklilarla yapilan gorismelerde 6zellikle iktidar partisinin
GK'yla farkhihgr vurgulamak amaciyla séylem dizeyinde, dava igin fedakérlk one
cikartilmaktadir. Ornegin, siyaset menfaat iliskiselliginde ocaklilarin kendilerini
“dava” icin feda etme kdltlrind yasattiklarini éne slren Hakan, bu konuda
ozellikle AKP’li gencleri elestirmektedir:

“Bugln genglik kollarinda olmak ¢ok blylk avantaj aslinda, hele iktidar partisinin
genclik kollarinda olmak ¢ok daha blyuk bir avantaj. AKP genclik kollarinda
olsaydin eger buglin muhtemelen isin hazirdi, devlette her hangi bir sekilde
her hangi bir yere girebilirdin, iste cemaat evinde Ucretsiz kaliyor olabilirdin, ne
bileyim yani ¢ok fazla kar marjin var. Ya da ticarete atildigin zaman ¢ok biytk
bir gevren olurdu, ihale alma sansin olurdu. Bu mantikla yetisen genclik, evet,
siyaseti bir kar iliskisi yani bir ¢ikar iliskisi gibi goérlyor ama Ulki ocaklarinda
tam tersi oluyor, bir gileye ragmen bu isi yapiyorsun sen, bazi olumsuz seylerin
olacagini bile bile, kendine zarar verecegini bile bile yine de bu ugurda micadele
ediyorsun”.

"Kendisine zarar verme” konusunda Hakan'in devlet memurluguna aday olmasi
durumunda “fislenme” riskini disindigu anlasiimaktadir:

"Bu negatif baski genglik kollari igin de gegerli mesela. Daha 6nce de vardi
aslinda ama 6zellikle AKP iktidariyla bu daha fazla var. Simdi ben kamu yonetimi
o6grencisiyim. Benim cgalisacagim alan %99 devlet ve ben Ulkl ocaklarina
gidiyorum. Su an ¢ok iyi biliyorum ki ilerde her hangi bir bakanhgin sinavina
girdigim zaman, belki istihbaratin sinavina girdigim zaman, her hangi bir devlet
memuru olmak istedigim zaman, benim dosyamda zamaninda Glkl ocaklarina
gidiyormus yazacak. Ve o benim icin muhtemelen ¢ok blytk bir engel olacak”.

Tolga'ya (UO) “Siyasetten menfaat biraz ahlaksizlik gibi” gelse de, o
bu davranis tarzinin diger partilerde oldugu kadar UO'nda da gecerli oldugunu
dUsinmektedir: “Zaten etik olarak kimsenin “ben para kazanmak igin siyasete
giriyorum” diyecegini zannetmiyorum ama ¢ogunlugu bunu yapryor”.
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Universite mezunu ve daha iyi bir is bulana dek ocakda tcretli calisan Alisan,
gogu gorlismecinin “bizde olmaz ama diger parti mensuplari menfaat igin siyaset
yaplyor”, sdylemine girmeden siyaset kisisel gikar iliskiselligini normallestirerek
yorumlamaktadir:

“Tabi ki gelisim anlaminda bireysel faydacilik bunu zaten herkes giitmek zorunda.
Herkes kendini yetistirmek ve siyrilmak zorunda. Kendini gésterebilecek bir alan
ariyorlar, birgogu is hayatina atiliyor, birgogu siyasete atiliyor. Ulkl ocaklari da
bunun karmasi diyebiliriz yani. Egitim, akademi dislnen insanlar var, is hayati
dlslnen insanlar var, siyaset distnen insanlar var. Burada kendini gésterebilen,
iyi yetismis insanlar kendini gosterebiliyor, lider oluyor. O agidan dedigim gibi
kar gldulmeli yani. Bizler bile partiye geldigimizde galisma saatlerimizin disinda
partiye ugradigimizda elbette daha cok insanla tanisiyoruz. is hayati olarak daha
ileri seviyeleri elbette distnlyoruz yani (...) Agikgasi dedigim gibi kar elbette
herkes gltmek zorunda c¢lnkl herkes kendini gecindirmek zorunda realiteler
bdyle yani. O ylzden benim daha ¢ok insanla tanismam, benim daha ¢ok is
adami ile tanismam, daha ¢ok gazeteci ile tanismam, yarin bir glin bana elbette
is imkani saglayacaktir. Ama olayin temelinde dostluk, samimiyet, sahsiyet,
iste, arkadaslik, bu tarz seyler de yatiyor yani”.

Alan icerisinde gevre edinme, karsilikli taninma, sayginlik ve gtvenirlilik
Uzerinde yUkselen sosyal sermaye birikimi kimi zaman ekonomik sermayeye
doénistirilebiimektedir. Bu konuda Necdet, (UO) “tam kisisine sordunuz. Bir
énceki ocak baskantyla biz birlikte sirket kurduk. ilimizin bilinen biytik firmalarina
hizmet veriyoruz. Boyle seyler cikabiliyor tabii” demektedir.

Alanda kalmanin, buradaki oyuna devam etmenin, alana yatirim yapmanin
degip degmeyeceginin muhasebesini yapanlar veya alan igerisindeki 6zgl karlar
elde etme miicadelesinde basarisiz olanlar oyunu terk ediyorlar. Ornegin eski bir
ocakli olan Okyay ¢lkis nedenini sdyle agiklyor:

"Ayrilma sebebimle katilma sebebim biraz benzerlik gosteriyor aslinda. Vakit
gectikge, cok kiguk yasta da girmis olmamin etkisiyle heyecanimi kaybettim.
Somut bir sey ortaya ¢ikaramadigimiz halde hayatimdan ¢ok zaman verdigimi
dustindiim. Universiteye agirlik vermem gerektigini diistindim. Aktif siyaset
yapmak gibi bir gelecek planim da yok".

Alana yatinm yapmak istese de alandaki glc sahibi aktorler tarafindan
onu kesilen Yasin (AKP), cikisi tercih eder. BlyUksehir AKP ilge baskanligindan
il teskilatina birim sorumlusu olarak gegen Yasin burada siyasal kariyere yatirm
yapmanin yapisal sinirlariyla karsilasmistir.

"Orada neden olmadi; siyasetin nasil bir karakterinin oldugunu olgek biytdikge
daha iyi goriyorsun. Kiglk yerde dedikodu daha fazla oluyor. Blyilk yerde
blyUk hedefler daha fazla oluyor. Acikgasi samimiyet géremedim. En basitinden
bir WhatsApp grubu vardi, bir sey yapilacagi zaman oradan haberlesiliyordu.
Neden bodyle bir sey oldu bilmiyorum; gruba belli bir kisiden sonra eklenmiyor
diye bir durumdan bahsettiler, eklemediler. Higbir sebep yokken, daha yeni
gelmis bir insanim. Kimseye kotiliik yapamam. ilging mesela, birkac kisiyle
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konustum sunu gordim; meger orasi torpilliler mekaniymis. Para yoksa siyaset
olmaz. Siyaset yapabilmek icin ya paran olacak, ya iyi bir soyadin olacak ya da
inaniimaz bir talihin olacak. Donip dolasip siyasetin o kadar da idealist bir yapisi
olmadigini gérdim”.

Baba etkisiyle aileden UlkicU Saltuk ocaktan ayrilmakla birlikte ocaklilarla
hala baglantilarini strdGrmektedir:

"Ben elimden geldigi kadar bu ideolojiye (llklcilige) sahip olmaya galisiyorum.
Ama bu psikolojide, bu yapr icindeki insanlar gok fazla degil. Seni sahiplenen yok.
Oyle vekiller gérdiim ki sadece vekil olup parasini almak icin bu ise soyunmus.
Hal boyle olunca da diyorsun ki ben kendimi neden parcalayayim, neden bu
kadar ugrasityorum diyorsun. Zaten Ustten de boyle bir talep yok. Bir sey de
yapamazsin, herkes her yeri kapmis bir oyun oynuyor. Bu ylzden de ayrildim”.

Partiye veya ocaga katilimin saikleri genelde benzerlik gostermektedir.
AKP ve UO’'nda alana giriste faillerin “6zglir” iradeleri, arkadas cevresi, okul
ortami, sosyal medya ve parti liderine karsl beslenen sevginin yani sira, ailenin
politik yonelimi, 6zellikle babanin siyasi aidiyeti ve faaliyetleri belirleyici bir rol
oynamaktadir. Gérismeciler AKP kanadinda babanin Milli Goérls kimligini baska
sermayelere donustirllebilen sembolik bir sermaye olarak vurgulamaktadirlar.
UO’'nda baba figlri erkek cocugun ocaga katimasini destekleyen bir kisilik
olarak sekillenmektedir. Her iki grupda da babadan veya amca day! gibi eril
aile figurlerinden politik mirasin devralinmasi 6ne ¢ikmaktadir. S6z konusu
egilim politikanin partilerde yapildigi haliyle bir erkek isi oldugunu bir kez daha
gostermektedir. Yakinlari sadece s6z konusu partiyle eskiden beri iliskili olan
genglericin bu aidiyet partiye giris slrecinde bir tlr hazir sosyal sermaye, yakinlari
partide 6nemli pozisyonlarda bulunmus olanlar igin arti olarak sembolik sermaye
islevi géormektedir. Yapilan gorismelerden hareketle birinci grubun partiye
girisinin kolay, ikincilerin de giris problemi olmadan (zaten gogu zaman onlari parti
cagiriyor) partide ytkselmelerinin daha kolay oldugu gdzlenmektedir.

Anlatilarda, ezici cogunlugu ev kadini olan anneleri vasitasiyla partiye dahil
olan kimse yok. GortsUlen kadin Uyeler icin de siyasi tercihte belirleyici olan ¢ogu
zaman baba figlrtdur. Bir kag istisna disinda anneler genelde ¢ocuklarina partili
olma surecinde dikkat etmelerini 6gUtlUyorlar. Medya ve sosyal aglar faktorl
her iki grupta da alana katilimda oldukga marjinal bir pozisyonda olmakla birlikte,
yonetim kademesinden asagilara, sade Uyelere dogru inildikge artis gostermesi
muhtemel bir faktordir. Bu egilim parti alaninin Gst katlarinin aslinda her gelene o
kadar da acgik olmadiginin da bir géstergesidir.

Alana giris ve avantajli pozisyonlara ylkselmede dernek, STK vb.
tecrlbelerle edinilen sosyal sermaye birikiminin énemli oldugu gértlmektedir.
AKP'de “secilerek” alana gagiriima sirecinde kisinin partili olmadan énceki sosyal
pratikleri ve ailesinin partiye aidiyeti ve baghligi dnemli bir referans unsuru olarak is
gbrmektedir. Bu konuda imam hatipli olmak ve o yillarda sosyal aglara dahil olmus
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olmak ayirt edici bir sosyal ve simgesel sermaye unsurudur. Ocaklarda durum
biraz daha farkli seyretmektedir. Gencleri klicUk yaslarda blnyesine katmasindan
dolayl ocak, sosyal sermayenin uzunca bir slre¢ igcerisinde biriktirildigi bir alan
olma niteligindedir. Ocaklarda failler, koridor, sinif, okul, mahalle, semt, ilge, sehir
olarak kigUk pargalara bolinmis yonetim pozisyonlarini sirasiyla Ustlenmeye
ozendirilmektedirler. Ocakta sUrec igerisinde biriktirilen sosyal (cevre edinme) ve
simgesel (baskan, reis gibi otorite Unvanlar) sermaye, ana kademenin dayattig
limitler dahilinde ekonomik veya siyasi sermayeye dondsturulebilir bir niteliktedir.

Sonug olarak, yari zamanli GK alanindaki yonetim pozisyonlarina gelmek
ve oradan partinin ana kademesine ve profesyonel siyasi kariyere gecis ¢ogu
zaman “cevre” ve “maddiyata” bakmaktadir. Bu durumda GK'ndan profesyonel
siyasete gecis yeterli ekonomik sermayeye ilaveten “parti yoneticileriyle ve
milletvekilleriyle kurulan kisisel iliskilerle veya -alanda muteber- sosyal ve kultirel
sermayelerin mulkiyetiyle” gergeklesmektedir (Bargel 2009, s. 694). Bu durumda
failler igin, gevre edinmek, taninirlik, sayginlik, itibar, topluluk icerisinde etkileyici
konusma yapmak vb. yetilere dair yatkinliklarin kazanilmasi, yani parti habitusunun
edinilmesi dnemli hale gelmektedir.

Genglik Kollari Alaninda Parti Habitusu Edinme

Bourdieu'ye (1995, s. 20) gore, eyleyiciler (ekonomik ve kiltirel sermaye
boyutlarinda) birbirlerine ne denli yakinlarsa, o denli cok — ya da tersine uzaklarsa
o denli az — ortak seyleri vardir. Baska bir ifadeyle kisilerin toplumsal konumlart,
beden ve zihinlerine islenmis yatkinliklar, davranis ve algilama tarzlariyla
(habitusleri), toplumsal faaliyetlerin yemek, spor, muzik ve siyaset gibi gok
farkli alanlarinda yaptiklari “tercihler” arasinda baglantisal bir iliskinin mevcut
oldugunu sdyleyebiliriz. Bu gcergevede habitus, bir yandan ayristirici, diger yandan
uyumlulastirici ve homojenlestirici pratikler dogurmaktadir.

Buraya kadar goruldigu gibi partiye girenlerin cogu “girerken zaten o
partideki hassasiyetlere, degerlere sahip olduklarindan” o partiye katilmaktadirlar.
Yine de dnceden edindikleri dislnUs, algilama tarzi, davranis bicimleriyle
donanimli bu kisilerin alanda tutunma ve nadir bulunan pozisyonlari elde etmek
igin alanin 6zgul degerlerini, partili habitusunu edinmeleri gerekmektedir. Partili
habitusu, partilileri yatayina kesen eyleme, algilama ve yorumlama gibi ortak
yatkinhklara dair bir tir donanimdir. Bunlar, parti alaniyla uyumluluk gosteren,
alandaki iktidar ve gug iliskilerini i¢sellestirmekten, giyim, kusam, selamlama,
oturup kalkma, algilama, yorumlama ve hareket etme tarzlarina kadar uzanan
bir dizgede yer almaktadir. Bu ¢ercevede parti alani, yeni gelenleri secmeci bir
filtreden gecirse de kendisini yeniden Uretirken onlari donUstlirmeye yonelik
olarak da calismaktadir. Ornegin, partiye girmek isteyen bir genc, parti genclik
kollari alt alanindaki muteber sermayelere kismen sahip olmall veya bunlari elde
etmeyi kolaylastirici yatkinliklari olmali (dernek, 6grenci kullbl v.b. yapilarda
tecrlibe birikimi gibi) ve “alan igerisindeki belirli kazanimlari/avantajlari elde
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edebilmeyi saglayan kisith sayidaki iktidar pozisyonlarina” (Bourdieu 1997b, s.
219) gelebilmek igin militanlik sermayesi, sosyal ve kdltlrel sermaye, simgesel
sermaye gibi alanin 6zgll sermayelerine yatinm yapmalidir.

Alana adanmaya dnem veren “militanlik sermayesi militanlarin otoriteye
goOsterdikleri nizadan kaynaklanan, parti alaninda Ustlendikleri gorev ve islevlere
dair sermaye olmasiyla politik sermayeden farklilasmaktadir. Harekete gecme,
mudahale etme, boyun egme yetenekleri ve tekniklerinin igsellestiriimis
karisimindan meydana gelen militanlik sermayesi, kolektif eylemler esnasinda,
parti ici veya partiler arasi micadelelerde mobilize edilebilir bilgi ve becerilerin
tamamini kapsamaktadir” (Matonti ve Poupeau 2004, s. 8).

Egitim yoluyla 6grenilmesi mUmkin olmayan, alanda genel baskana
oykinme Uzerinden isleyen sembolik usta girak iliskisinin yani sira, siyaset okulu
gibi organizasyonlarda dgretilen ve tecrlbeyle edinilen s6z konusu vyatkinliklar;
“siyasi iletisim konusunda deneyim, hitabet yetisi, toplanti dizenlemek ve
yonetmek, glnceli takip etme ve gerektiginde kolayca yazi yazabilme kapasitesi,
secim kampanyalarina alisik olmak, miting dlzenlemek, brosir yazmak ve
dagitmak, gazeteciler ve gesitli baski guruplariyla temas kurabilmek” (Michon
2009, s. 123-124) ve sanal ortamlarda girisilen muharebelere hazirlikli olmak
gibi  6zellikleri kapsamaktadir. Parti alaninda 6grenilen ve deneyimlenerek
icsellestirilen degerlere vyani partili habitusuna sahip olmak icin toplumda
sayginlik, taninma, itibar, glvenilirlik olarak sosyal sermayeyi ve alan igi ve kimi
zaman disinda gecerli ve degerli olan baskan vb. otorite unvanlarina sahip olmak
anlaminda simgesel sermayeyi yukarida sayilan dzelliklere eklemek gerekiyor.
GK ve ocak yoneticileri tarafindan tim bu sermayelerin edinilmesi ve slre¢
icerisinde miktarinin gogaltiimasi ve muhafazasi, parti ana kademe ve GK/ocak
alanlarinda gecerli olan isleyis kurallarinin, gig, tahakkim ve bagimhlik iliskilerinin
o6grenilmesini, alana uzun vadeli yatirimi ve bunun igin zaman, enerji ve maddi glc¢
sahibi olmayi gerektirmektedir. Bu baglamda GK/ocak alani, parti icerisinde alana
girenlere alana 6zgu kurallari dayatan bir glig alani olmasinin yani sira micadele
ve rekabet alanidir.

GK ve ocaklara katilimin gérismecilerin habituslarina, distnce, davranis
ve vyatkinliklarina etkisini ele aldigimizda, partinin gizgisinin dogrulugu, liderin
tartisilmaz otoritesi, alan ici otoritelere boyun egme egilim ve anlayislarinin her iki
gurupta da i¢sellestirildigi gozlenmektedir. Buna karsilik AKP'nin on yildan fazla
hakim parti olarak ulusal ve cogu yerde yerel iktidari da elinde tutmasi, kamu
hizmetlerinin tanimlanmasi ve dagitimini kontrol etme kapasitesi, ocaklarin ve
MHP'nin bu tlr kaynaklardan yoksunlugu her iki alanda faillerin yasadiklari alan
etkisinin, edindikleri habituslerin farklilasmasina yol agmaktadir.

Bu baglamda partili olmanin getirdigi degisiklikler sorusuna AKP
GK yoneticilerinin verdigi cevaplar paralellik arz etmektedir. Partili olmak
gorismecilerimize “6zglven artisi, insanlarla iletisim kabiliyeti, sosyal ¢evrenin
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genislemesi, network agl, topluluga rahat hitabet yetenegi, insan idare etme
becerisi, yakinlara faydali olma imkéani, dayanisma duygusu ve imkéani, kendisini
bir aile icerisinde hissetme, medeni kodlar 6grenme” gibi sosyal ve militanlk
sermayesi birikimini artirict yeni yatkinlklar ve davranis tarzlari kazandirmistir.
Alanda edinilen yeni habitusler daha ziyade manevi kazanimlarmis gibi
yorumlansa da onceki bolimde gortldigu gibi GK alani bir “firsat” kapisi, bir
“kariyer basamagi” olarak da degerlendiriimektedir. Buralarda sahip olunan
iktidar pozisyonlari sosyal ve ekonomik sermaye biriktirme olanaklarini pozitif
etkilemektedir. Bunun igin ydnetim pozisyonundakiler tarafindan alanin fiziki
olarak sahiplenilmesi, bos birakilmamasi gerekmektedir: “Pazar gind dahil,
haftanin hemen hemen her giinl, ¢ogu zaman aksamlari burada oluruz. Buraya
milletvekilleri gelir, belediye baskanlari gelir, genel baskan yardimcilarimiz gelir,
yani bu insanlarla tanisiyorsunuz, bir sosyallesme yoluna giriyorsunuz”. Clnki
siyasetin temelinde “sosyallesme vardir. Network agi vardir”. S6z konusu
iliski aglar Gzerinden biriktirilen sermayeler sahibine belirli bir nifuz elde etme
imkani verir: “Yani network agi dedigimiz aslinda ana kademeden olsun, kadin
kollarimizdan olsun, abiler ablalar... Yani ana kademeden bir emlakgi abiniz vardir,
bir ev isinde mesela onu ararsiniz” (Efkan, AKP).

Caymaz'a gobre (2005) “kamu hizmetlerinin kot organize edildigi,
hizmetlerin bdlgeler, sehirler ve vatandaslar arasinda esitsiz dagitildigi Tarkiye'de
(sermaye yoksulu) sade vatandasin devlete yolunun dlismesi demek genellikle
oldukga uzun slrecek zorlu bir ugrasin baslamasi anlamina” gelmektedir. Siyasi
iktidar elinde tutan partinin GK yoneticileri icin gegerli olmak Uzere, siyasal
sermaye kendisine sahip olanlara ve yakin gevrelerine kamu mal ve hizmetlerinden
yararlanmada kolaylik saglamaktadir. Yoneticiler partili ve burokratik iliski aglarini
kullanarak tipki btyuksehirlerdeki etkin hemseri dernekleri gibi kendi adamlarina
yardimci olabilmektedirler. : “Biz bir sosyal kurulus gibi belediyenin ¢ok kiguk
noktalarda bir eksikligi olsa dahi ¢ozebiliyoruz. Geng bir arkadasimizin ameliyatini
yaptirdik. Cocuklari olmayan arkadaslarimiza yardimci olduk” (Uzeyir, AKP).

GK alaninda gevrenin genislemesi ve 6zglven artisi gibi yeni edinilen
yatkinliklara bagl avantajlar kamu hizmetleriyle sinirli kalmamakta, partililerin is
hayatinda da etkiliolmaktadir. AKP GK tasrail teskilatibaskanlhigininyanisiraticaretle
ifade etmektedir. Partili olmayla kazanilan habitusun is hayatina etkisi konusunda
Yasar (AKP), 6zgivenin sosyal gevreyi genislettigini, gevrenin de “is yapabilme
kapasitesini arttirdigini” vurgulamaktadir. Ayrica parti alaninin kendisi GK'nin yani
sira ana kademe, meclis grubu, belediye meclisi tyeligi ve bir¢cok pozisyon igin
danismanlik mevkileriyle cesitli profesyonel is potansiyellerini barindirmaktadir.
Bu cercevede Universite yillarinda partiye katilan, alanda militanlik habitusunu
edinen, kiltdrel ve sosyal sermaye biriktirebilen gengler igin parti ayni zamanda
prestijli bir kariyer imkani barindirmaktadir: “Tabi Genglik Kollari kariyer odakli bir
kurum. Milletvekillerimizin danismanlari cogu zaman G.K.'ndan arkadaslarimiz,
abilerimiz” (Kerim, AKP).
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Habitus, toplumsal yapilar ile toplumsal pratikler/eylemler arasindaki
bagl olusturan, faillerin dogumundan itibaren igerisine girdikleri sosyallesme
slreclerinde edinilmis (aile, okul gibi birincil habituslar, is, sosyal gevre vs. gibi
ikincil habituslar) bir dizi distnce, davranis, yatkinlik ve begeni kaliplarindan
meydana gelmektedir. insasinda aile ve okulun énemli agirhig olan, bireysel
donanim ve sosyallesmis beden anlaminda habitus faillerin toplumsal kdkenleri,
toplumdaki konumlari ve egitim dizeylerinin 6zgln bir sentezidir.

Ocagin alana katilanlarin habitusuna etkisi partinin (MHP) iktidara uzakhgiyla
baglantili olarak farklilasmaktadir. iktidarda olmanin verdigi 6zgiiven, giic ve
kadrolasma imkéanlarindan yoksun olan ocaklar yine de alana girenler Uzerinde
onemli dontsiumler yaratmaktadirlar. Ocak, alana ¢cogu zaman erken yasta giris
yapan kisilerin aile ortamina ek olarak adeta ikinci bir aile, okul ortamina ek
olarak da alternatif bir okul gibi, birincil habituslerinin sekillendigi bir yer olarak
belirmektedir. Ocaga katilanlarin yaslariyla ve toplumsal kdkenleriyle iliskili olarak
kisith klltdrel sermaye sahibi olmalari onlarin ocak alaninda Dindar’in deyimiyle
“bir ideolojik ahlak cercevesinde” sekillendirilmelerini kolaylastirmaktadir. Bu
anlamda ocak, faillere 6zgln bir kimlik, ocaga aidiyet gercevesinde gelisen bir
“biz" duygusu, Ulklculige dair degerler ve yatkinlklar kazandirmakta, hatta dis
gorinuslerini donUstirmektedir. Ayrica ocaklilik habitusunun kazanilmasi alana
zaman ayirmakla, ocaga yogun devam etmekle mimkin olabilmektedir: “Okul
saatlerim haricinde blyUk bir siklikla gln igerisinde teskilata gelirim”, diyen
Haluk, ocagin kendisini adeta bastan yarattigini distinmektedir:

“Ulkt Ocaklari beni degistirdi derken yani (ilkii ocaklariyla bizim karakterimiz
sekillendigi igin bir degisim degil aslinda. Bastan, sifirdan bir olusum. Yani
Ulkl Ocaklari cok sey katti bize, her manada. Burada oturup muhabbet edis
seklimizden, bakis agimiza her konuda bize gok sey katti. Bizim karakterimiz
Ulkt Ocaklar igerisinde sekillendi”... “U.0. bize bir Tiirk gencinin hayata ve
olaylara nasil bakmasi gerektigini, nerde durmasi gerektigini ok iyi o6gretti”.

Gorusmecilerin, ocaga katilarak gegirdikleri doénlsim  hakkindaki
anlatilarinda benzer noktalara temas ettikleri gorilmektedir:

"Geng yasta olgunlasarak pek ¢ok seyin farkina vardim” (Yildirm). “Kisilik olarak
degistim, daha ciddi, daha dustnceli bir insan oldum” (Aslihan). “Kisiligimin
olusmasinda MHP ve UQ'lari belki de dis etkenlerden en dnemlisidir. Bir ideolojik
hareketin mensubu olarak sosyal hayatimda veya beseri minasebetlerimde cok
daha dikkatli olmama vesile olmustur” (Dindar). “Ben disarda falan gezmeyi
cok severdim. Agik falan giymeyi ¢ok severdim. Ama Ulki ocaklarinda daha gok
Turk-Islam ideolojisi Ustinde yogunlastik. Kendimize daha ¢ok dikkat ediyoruz
artik” (Zeliha).

Parti ici iktidar iliskileri ve Genglerin Siyasette Miilksiizlestirilmesi

Alanda surekli varlik gdsteren, bos zamanlarini hafta sonlari da dahil partiye
hasreden, siyasete uzun vadeli yatinm yapan, yari profesyonel tarzda calisan GK
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yoneticilerinin bu pozisyonlara gelis bigimleri ve parti Ust yonetimi karsisinda
alanindaki konumlari, parti i¢ci demokrasi, lider kiltl, parti alani igerisindeki glc
ve tahakkim iliskileri ve boyun egme pratiklerinin anlasiimasi igin énemli bir
gostergedir. Ana kademe ve yan kollardan mutesekkil parti alaninda “oyunun
kurallarini” belirleyenler, esitsiz kapasite (sermayeler) ile donatiimis insanlara karsi
siyaset hakkinda konusma otoritesine sahip belirli kisilerdir (Cegin ve Unsaldi 2014,
s. 101). Parti alaninda idari ve mali dzerklik gibi, gerekli donanimlardan yoksun
bagiml bir alt alan olarak tasarimlanan GK'nda gbdzlenen siyasal yabancilasma
ve siyasi muilksizlesmenin temelinde vekalet pratiklerinin dogurdugu so6z
hakkinin gaspi vardir. Bu durum, tam da Bourdieu'nln siyasal temsil analizinde
altini cizdigi “profesyoneller lehine acemilerin, temsil edenler lehine temsil
edilenlerin mulksUzlestirilmesi olarak” (Corcuff 2008, s. 82) sekillenmektedir.
Temsil edenlerin temsil edilenler Uzerinde tahakkim kurma olanagd s6z konusu
vekélet anlayisinin siyasi partilerde oldugu gibi, kurumsallasmasiyla mumkin
olabilmektedir.

AKP GK ve UO'nda gdzlenen siyaseten miilkslizlesme olgusunun idari
ve mali bagimliligin yani sira, yereldeki yonetim veya kisilerin partinin merkez
otoriteleri tarafindan atanmasi ve gerekli gértldiginde parti igi yonetimin isleyisini
belirleyen kurallar ¢ercevesinde tasfiye edilmesi pratikleriyle dogrudan iliskili
oldugu gortlmektedir. Bu durumda “partinin merkez organlari érglite tamamen
egemen bir konuma gegmektedir. Yasa ve ona uygun hazirlanan parti tlzukleri,
merkezi organlari yerel organlari feshetme, sorumlularini gérevden alma, yerlerine
yenilerini atama yetkisiyle donatmaktadir” (Turan 2011, s. 11). Sonug olarak asiri
blrokratik bir yapi ve isleyis sergileyen ve parti liderinin 6rgitln faaliyetleri ve
Uretilen politikalar Gzerinde tartismasiz bir hakimiyet kurdugu partilerde insa edilen
lider kiltt ve lidere kosulsuz baglilik anlayisi mulkstzlesmeyi mesrulastiran bir
unsurdur. S6z konusu biat kultlrintn temelinde, incelenen her iki gurup igin farkli
agirliklarda olmakla birlikte, din ve torelere dair bir kUlttrin izleri gdzlenmektedir.
AKP'de lider, dindar ve itaatkar GK ydneticilerinin gbziinde partiyi ve partilileri
olaganistu bir bicimde temsil etmektedir. AKP GK buyuksehir ilce teskilati birim
baskani Seckin'e gore, “Erdogan’in profili artik butin dinyada kabul ediliyor.
Insanlarin onu gocugundan babasindan daha ¢ok sevdigi 6nemsedigi bile oluyor.
-“Onun basinais gelmesin”-diyorlar, Allah esirgesin. Ctnku onlarianliyor, dillerini
biliyor, onlarin icinden gelmis, kisacasi miithis ve karizmatik. Elit degil”. UO tasra
il baskani Gurkan'da ocaklilarin lider algisini soyle tanimlamaktadir: “Bizdeki lider
anlayisi yani lidere teslimiyet anlayisi kuru bir teskilat algisindan degil, islamiyet'in
ve Turkligun lidere gizmis oldugu yola gore belirlenir”.

AKP'de GK yoneticilerinin segiminde secim yapiliyormus gibi gdsterilse
de liderin isaret ettigi tek adayli kongrelerde kisisel tercih ve "“yakin sadakat
iliskilerine bagl geleneksel (patrimonyal) lider kiltid ve dayanismasi” belirleyici
olmaktadir (Kalaycioglu 2014, s. 409, Gokge 2013, s. 242). Yerel parti 6rgttinde
yapilan egilim yoklamalar neticesinde genel merkezde birka¢c aday milakata
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cagirimakta, GK baskani seciminde son s6zl genel merkez sdylemekte veya
blyUksehir GK il baskanligi gibi bazi énemli pozisyonlar icin bizzat basbakan
devreye girmektedir.

Siyasete yabancilasmanin ve mulkstzlesmenin en dnemli gdstergelerinden
birisi de demokrasi, cogulculuk gibi temel kavramlarin alan icerisinde “6zgin”
kullanimidir: “Cok fazla otoriter bir yapi yok. Demokrasi hakim parti icinde. Ama
en azindan bir diizen saglama agisindan, her kafadan bir ses cikmamasi agisindan,
hizipgilik, ekipgilik olmamasi agisindan lider figtiriiniin cok cok 6nemli oldugunu
distnUyoruz” (Bulent, AKP). Bu parti kurgusu tam da Michels’in oligarsik parti
orgutind cagristinir niteliktedir: Michels’e (2008, s. 17) gore, “orgltte hiziplere
yer vermek, parti ya da orgut politikalarinin dogrulugunu sorgulamak dismanlara
yardim etmek ve onlarin isini kolaylastirmak anlamina gelir. Bu itibarla liderlerin
ciddi bigcimde elestirilmesi érgutin kendisine ihanet olarak tanimlanir”.

Liderinin sesini, hatta Uslubunu igsellestiren GK yoneticileri igin
demokrasinin fazla ehemmiyeti de yoktur zaten: “Partilerin igcerisinde demokrasi
diye bir sey yoktur. Acik agik ilce baskanlarindan, genclik kollari baskanlarindan bu
lafi bizzat isitmisimdir. Genel baskan ne derse o olur” (Ethem, AKP). Bu durumda
secim vb. demokrasi pratikleri de parti alani icerisinde gereksiz hale gelmektedir.
"Bizim GK kongrelerimiz tek adayla olur. Recep Tayyip Erdogan varken orada,
kolay kolay oraya kimse gikamaz. Kimse de ¢ikani desteklemez zaten. Bizim
Ulkemizde boyle, lider odakli bir partiyiz” (Vahit) 12. Bu haliyle politika Ureten ve
uygulanmasina dair kararlari alan ana kademeyle bunlari segmenlere tasiyan GK
arasindaki iliski hiyerarsik bir dizge igerisinde Ustlerin emrettigi, astlarin talimatlar
yerine getirdigi bir sekilde islemektedir. “Ust yénetimden talimat aliyoruz tabi,
sonugta partinin politikasini belirleyenler onlar. Ne yapiimasi, nasil yapiimasi
gerektigini belirliyorlar. Bu ylizden biz de bu politikalar dogrultusunda kararlar
aliyoruz” (Adnan, AKP). AKP GK'nin “birincil gérevi ilden yani genel merkezden
gelen faaliyetleri” yapmaktir:

"Zaten Genglik Kollari Baskani Ana Kademe'den belirlenir. Bunun nedeni de
hizmet yapmaksa amag, bunu tartismalara girmeden yapmaktir. Dogal olarak
ana kademe disiplininden emin oldugu kisiyi istiyor. Hayatta her konuda bdyle
degil midir zaten? Bir bakkalda da boyledir bu is, sirkette de. Bizim ilgcede l¢
keredir GK baskanhgini (...) kazaniyor, tek basina se¢cime girerek” (Seckin,
AKP).

Gortismecilerin anlatilarindan, daha onceki bolimde bahsedilen militanlik
habitusunun unsurlarindan birisi olarak GK alaninda gelistirilen boyun egme
pratiklerinin i¢sellestirildigi  gortlmektedir. Bu egilim Bourdieu'ndn, alanda

12 Aksidurumda parti aygitinin nasil galistigina dair bir érnek: 5 Subat 2015 T24 haberi: “AKP Merkez
Karar Yuratme Kurulu (MKYK), Parti tiziagunin 59/3, 59/4 ve 58'inci maddesine dayanarak, genel
merkezin tek aday israrina ragmen kongrede aday olup segimi kazanan Zonguldak'in Caycuma
ilce Baskani Adil Duizlii ile Kilimli ilge Baskani ismail Ofluoglu’nu gdrevden aldi”. http://t24.com.
tr/haber/gorevden-alinan-akp-ilce-baskani-suleyman-soylu-partiye-ihanet-etti, 286135
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egemen konumda bulunanlarin belirledigi ve sirdlrmeye ¢alistigi degerlere uygun
hareket etmek, buna uygun bir habitusa sahip olmak seklinde tarif ettigi “alana
giris hakki”'nin GK yoneticileri tarafindan hakkiyla 6édendigini gostermektedir:

"Simdi parti ici demokrasi demek, bunu soyle agabiliriz yani parti iginde
demokrasimiz var yalniz bizim teskilatimizin olmazsa olmaz sdyle bir kavrami
da var, bizde baskanlar, 6zellikle genel baskanimiz iste Tayyip Erdogan, onun
her soyledigi bizde emirdir. Yani her konuda onlardan gelecek butun kararlar
bizim igin bir emirdir, nihaidir. Ama onun disinda, burada yapilacak bir is, mesela
il baskanligi bize gorev verir der ki iste ilgelerde su isleyis olacak, bizim onlarin
verdigi géreve herhangi bir yargilama denetleme ya bdyle olur mu deme gibi
bir liksimiz yok. Zaten dyle olursa glclU bir teskilat olmaz. Genel kapsamda
olumludur bu hareket” (Haldun, AKP).

Alan ici muUcadelelerin belirleyici unsuru olan muteber sermayelerin
esitsiz dagilimi, alanin, egemenler ve tabi olanlar bigiminde ayrismasina neden
olmaktadir. GK alaninda kisitl sayidaki iktidar mevkilerinin “dagitiimasi” strecinde
GK yoneticilerinin partinin ndfuzlu kesimlerinden gelen baskilara boyun egmek
durumunda kalmalari, genglerin “bUyUklerle” sug ortakligi yaptiginin, oyunun
(illusio) devam etmesine katkida bulunarak parti alaninin yeniden dretimine dahil
olduklarinin bir gdstergesidir:

“Biz ilce olarak il Genglik Kollar'na bagliyiz. Biz kendi kongremizi yapariz.
Kendi yonetimimizi kendimiz olustururuz. Kendi yuritmemizi kendimiz segeriz.
Asamadigimiz sey su: Kongrede kimin aday olacagini hala Genel Merkez
belirler. -"tek adayla giriyoruz”- der. Bunu asmamiz gerekip gerekmedigini
de bilmiyorum aslinda. 1000 kisinin oy verecegi kongrede 3 aday olsa, yani
mikro demokrasiyi basarabilir miyiz, daha zamani degil. Daha erken. Onun igin
aday! genel merkez belirliyor. Ayrica (“secilen”) adayin 50 kisilik yonetimini
olusturmasinda da engeller oluyor. Bakan arar, -“benim amcamin oglunu
yonetime alsana”-, milletvekili arar -"benim kardesimi ydnetime alsana”- ve
bununla micadele etmek zordur, -"hayir”- diyemezsiniz, -“yegenin yeteneksiz"-
diyemezsiniz. Biiytiklerin baskisini hissetmeyi asamadik. Ama yine de ana
kademeye saygili olmaliyiz, zira mantikli olmallyiz, calismalarimizi onlar finanse
ediyor (gdltiyor). Genglik Kollari Baskani ana kademenin dogal Gyesidir. O ne
kadar rahat konusabiliyorsa o kadar fikirlerimiz kabul edilir” (ihsan, AKP).

Ulkii Ocaklari MHP ve partinin genel baskani iliskilerine bakildiginda,
ocaklarin resmen partiye bagli olmamakla birlikte islevsel olarak, 6zellikle se¢im
dénemlerinde partinin GK gibi isledigi gortlmektedir. “Secim dénemlerinde Glk{
ocaklari bir genclik kollariymis gibi davranir. Afis asma, milletvekilleriyle birlikte
dolanma, kurultaylarda dizen ve nizami saglama” gibi gérevleri yerine getirir
(Tolga). Parti ocak iligskisi Tolga'nin deyimiyle; “Bahgeli'nin yonetimiyle daha siki
bir bagimlilik niteligine birdnmustir. Onceki dénemde ocak genel baskani parti
genel baskanindan sonra ikinci kisi olmasina ragmen, pratikte bugtn artik maalesef
durum boyle degildir ve bu ulkicUlerin de ¢ok rahatsiz olduklari bir noktadir”.
Ocak alt alaninin parti karsisinda 6zerkligini savunan Tolga; “¢ekindigim konu Glk{
ocaklarini partinin genclik kollari yapmasidir. Cliinkld Bahgeli de bence bunun igin
ugrasiyor. Bence bu yapilmamali. Bence Ulki ocaklarinin yeri geldiginde Bahgeli'yi
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de protesto edebilir bir konuma sahip olmasi lazim” demektedir. Hakan tim bu
gelismeleri soyle dzetlemektedir: “Eskiden Ulkl ocaklar genel merkezi genel
baskani secimle geliyordu su an parti genel baskani ocak genel baskanini atiyor.
Yani devlet Bahgeli genel baskani atiyor, bu ylzden de ocak partinin golgesinde
diyebiliriz".

Alan ici iliskiler ve mucadelelerde Bourdieu'nin (1997a, s. 124) deyimiyle
alandaki “egemenlerin, ezilenlerin tepkilerini ve direnisini yok etme imkani
oldugunda, s6z konusu alan aygit haline” gelmektedir. Parti alaniyla ocak alt alani
arasindaki hakimiyet iliskisi birincisinin yararina yapisal bir donlisim gecirerek
parti karsisinda ocak edeta aygit haline dontsmus durumdadir. Bu durum, tipki
AKP'de go6zlendigi gibi, alan igi iktidar micadelesine yonelen aktoérlerin hukuki
dizenlemelere dayanarak (partilere dair yasa, tlzik, yonetmelik) sindirilmesi
veya alandan tasfiye edilmesiyle giindeme gelmektedir: Parti alaninda glindeme
gelen iktidar miicadelesinde kaybeden tarafta yer alan Noyan, alan ici muhalefetin
sonuglarini sdyle aciklamaktadir: “Ben Devlet Bahgeli'ye muhalefet yaptim.
Devlet Bahceli bizi gdrevden aldi. Devlet Bahgeli'yi devirmeye kalktik. Tabi
yetmedi, o da hepimizi lagvetti”.

Ocaklarin ig isleyisinde merkeziyetci ve hiyerarsik bir tarz benimsendigini
belirten Erkan'a gore, “kesinlikle bir hiyerarsik dizen vardir Glki ocaklarinda.
Ornegin ilge ocaklar il ocaga baglidir, merkeze baglidir. Merkez Ankara Genel
Merkez'e bagldir”. UO genel merkezinin MHP tarafindan sekillendirildigi
hatirlandiginda aslinda organik bagi olmamasina ragmen ocaklarin partinin
talimatlari dogrultusunda verilen gorevleri yerine getiren yapilar oldugu
anlasilmaktadir.

Parti ana kademesi ve parti Ust ydnetimi gibi, parti alanini temsil
edenlerin, temsil edilenler Uzerindeki tahakkiminU mudmkin hale getiren en
onemli unsurlardan birisi alan icerisinde esitsiz dagilan sermayeler ve bunun
sonucu ortaya cikan sermaye yoksunu kesimlerin sermaye zengini olanlar
aleyhine miulkslUzlesmeleridir. Bu durumda genelde parti baskaninin, yerelde
ocak baskaninin her hallkarda partiyi ve ocagl en iyi sekilde temsil ettiklerine
dair bir inan¢ yayginlasmaktadir. Ayrica, parti Ust yonetimi tarafindan politika
Uretme araglarinin mulkiyetinin tekellestiriimesi, GK ve Ocaklar gibi alt alanlarda
yer alan, yukardan gelen emir ve talimatlari yerine getiren faillerin siyaseten
milksizlestirilmelerine ve yabancilasmalarina neden olmaktadir.  Ornegin
Meltem'in lider karsisinda alan igi konumlanmasi s6z konusu mitlksizlesmenin
dilsizlesme olarak tezahUrinl gostermektedir:

"Konusmalari genelde Genel Baskan yaptidi icin biz sadece ona katiliyoruz
o sekilde oluyor. Ben genelde dinleyici olmusumdur. (...) Partide biz ne
dislntyorsak Devlet Bahgeli de bunlari distnlyor ve bu bize yansiyor. Bu
sekilde bizim dilimiz oluyor. Devlet Bahgeli'nin TV'ye roportajlara giktiginda
soyledigi seyleri biz zaten disUnUyor oluyoruz. Hani biz de o sekilde hissediyoruz.
O da bize anlatiyor gibi konusuyor”.
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Siyaseten miilkslzlesmenin bir diger gostergesi de miulakatlarda UO
yonetim kademesindeki gdrtismecilerin siklikla vurguladiklari, ocaklarda siyaset
yapilmadigriddiasidir. Bu anlamda siyaset parti alaninin tekeli altinda, hatta o alanin
icerisinde bir gurup tarafindan tekellestirilmis halde yani, “bUyukler” tarafindan
yurGtlen bir Ust faaliyet tirii olarak algilanmaktadir. Bu konuda Necdet, “Ulki
Ocaklari’'nda liderin yaptigi, milletvekillerinin yaptigi meselelerle ¢ok ilgilenmezler.
Ocakta daha ¢ok bahsettigim gibi hani egitim 6gretim gibi faaliyetleri yGrattltr”
demektedir. Necdet ayrica, ocak alt alanindakilerin, blyuklerin, yani partililerin
alanina girmelerinin mUmkdn olmadiginin da altini giziyor: “MHP'nin iste bir
yasa tasarisi konusunda (ocaklara) iste bizi desteklemeniz lazim, arkadaslar hadi
gelin bunu protesto edecegdiz gibi bir galisma yok yani. Yani oradaki blyUklerin
buradaki distn yani buradaki 25 yasindaki cocugun orda koca koca abiler olarak
gordtgu milletvekillerinin, yani ¢ok alanina girmiyorlar yani birbirlerinin”. Ocak
baskani sifatiyla MHP ile ilgili degerlendirme yapmaya hakki olmadigini “ocakta
siyaset olmaz “ diyerek reddetse de Metin, partinin “isleyisinde bence gérdigim
kadariyla belli bir yas Ustl insanlarin yani genelde yaslilarin dstinliagi var”
demektedir.

Bu durumda ocakli gencler parti alanindan dislanirken partideki yashlar
ocaga tek yonlli muUdahale edebilmektedir. Ocaklarda “yapilacak bir faaliyet
hakkinda veya calismalar hakkinda genel merkezin talimatlari vardir. Yani egitim
ogretim programi sudur denir. Onlarin disinda ¢ok fazla bir faaliyete girisilmez.
Burada birazcik hani emir komuta zinciri vardir”. Karar alma sireglerinde gerek
partide gerekse ocakta uzlasmazlik durumunda verili otoritenin kararinin belirleyici
oldugu gorilmektedir. Tartisma ve oylama gibi araglardan mUmkin oldugunca
uzakta gerceklesen isleyiste uyusmazlik durumunda son sozU soyleyen liderdir.
Tolga parti igi demokrasinin islememesini; “parti elemanlarinin liyakate gére
degil sadakate gore degerlendiriimesi, sadakate bagli olarak segilmesine”
baglamaktadir. Ocakta karar alma stirecleri konusunda Giirkan, “Ulk(i Ocaklari’nda
hiyerarsik dlzene bagli katiimci, istisareye dayali bir siiregten sonra kararlar alinir.
Son so6z liderindir” demektedir.

Her ne kadar “UO, MHP ve Tirkiye'deki milliyetci diistinceye nitelikli bir
nesil yetistirecek bir ara kurum, bir atlama tasi” (Gurkan) olarak tarif edilse de
Ulkiictlikten MHP'lilige gecis ocakli genclerin beklentilerini karsilayacak oranda
gerceklesememektedir. Genel olarak genclerin partide onlerinin tikali oldugunu
belirten Seyit'e gore “genclerin gelebilecedi nokta grup danismanhgidir veya
Ulkd ocaklari genel baskanhgidir. Ondan sonrasi bir yas beklenir, bir olgunlasma”
demektedir. Ocaklilarin siyasi kariyerlerine engel olanlar partili yoneticiler olmasina
ragmen onlar bu konuda elestirel bir durus sergilememeyi tercih etmektedirler.
Bu konudaki istisnalardan birisi olan Feray, parti (MHP) alaninin genclere yani
ocaklilarayeterince agik olmadiginive partideki kadrolardan ocak kékenli olmadiklari
icin sahsen memnun olmadigini, ocakli ve partililerin (habituslerinin) farklihg
Uzerinden agiklamaktadir: “Su anda MHP’ye, lkl ocaklarindan gegmis insanlar
var zaten. Akin iginde kara nasil belli olursa, MHP’'nin iginde de Ulki ocaklarinda



lleti-s-im 22« Haziran 2015 57

yetismeyen insanlarin oyle belli olduguna inaniyorum (...) Siyasi noktada,
(liderin) gevresindeki insanlardan hosnut degilim. Yine de Devlet Bahceli'nin bizi
siyasette temsil ettigine inaniyorum”. Habitus ve alanin karsilikli uyumlulugu
cercevesinde MHP'de alan i¢i micadeleler, alanda var olan hakimiyet iliskilerinin
sorgulanmasina kadar uzanmamaktadir. Ocaktan partiye nasil gecilebildigine
ornek olarak simdilerde MHP il yonetiminde c¢alisan GUner'in siyasi kariyer
yapma stirecine bakabiliriz: Guner, Ulklcl camiada hatiri sayilan bir aile blytgu
sayesinde alana 16 yasinda giris yapmis (sembolik sermaye), okuyarak ve ocakta
verilen egitim programlarina dahil olarak kultirel sermaye birikimi yapmis, bunun
yani sira alanin “hiyerarsik diizenini ve isleyisini dgrenmis”, ristlnd ispat ederek,
alanda taninirlik ve sayginlik kazanmis, STK, dernek, spor kullb gibi kuruluslarda
sosyal sermaye biriktirerek gevre edinmistir. Sonrasinda kendi deyimiyle; “siraniz
bekliyorsunuz yani siranin artik zamanla size gelecegi inanci pekisiyor”.

Partililerin iradesinin taslyicisi olma iddiasindaki liderin mutlaklastiriimis
temsili ve temsilin inananlar cemaatindeki algisi kutsal sef figlrini besleyen
unsurlar olarak belirmektedir. Parti alaninin yeniden UGretiminde lider kilti geng
partililer Uzerinde gogu zaman bUyUleyici bir etki yaratmaktadir: Bu konuda
Meltem, “hani parti icinde biz Devlet Bahgeli'yi kutsal bir lider olarak gértyoruz”
demektedir. Bahceli'nin karizmatik degil fakat daha kultGrlG, seckin bir lider
oldugunu disltnen Dindar; “bizde lidere itaat esastir. Yani MHP liderligi diger
partilerin liderliginden farklilik arz etmekte.Oncelikli olarak, genel baskanimiza
atfettigimiz baska konumlar da var. Mesela biz MHP'yi Turk Dudnyasi’'nin
lokomotifi olarak goriyoruz. MHP'nin Genel Baskani'ni da Tark Dinyasi'nin lideri
olarak gortyoruz” demektedir.

Partialanindaisleyen temsil mekanizmalari, liderin kendisini yetkilendirenler
Uzerinde neredeyse sorgulanamaz bir iktidar insa etmesini saglamaktadir. Lider,
partilileri temsil eden, onlarin adina konusan, parti icerisinde “ortak iyinin”
mesru taslyicisi, sozcUsU ve alan ici politik sermayeyi tekellestiren otoritedir. Bu
durum temsil edilenlerin sahip olduklar sermayelerin miktari ve niteligine dair
yoksunluklariyla dogrudan iliskilidir. Baska bir ifadeyle, partinin alt katmanlarinda
yer alanlarin alanin egemenleri karsisinda yasadiklari siyasi mulkstzlesme ve
yabancilasma olgusu, onlarin sermaye yoksunu olmalariyla iliskilidir. Bu kisiler,
alan ici gug iliskileri cergevesinde kendilerine vekil tayin ettikleri kisinin muvekkili
olmay! benimsemek durumundadirlar.

Sonug

TUrkiye'de genclerin siyasette temsili sorununa deginilen giris boliminde
son vyillarda secilme yasinin 25’e dislrtlmesinin uygulamada henlz olumlu bir
sonug vermedigi belirtiimisti. Genglerin sayisal olarak partilerin Ust yonetiminde
ve mecliste daha fazla yer almalari kendi basina olumlu bir gelisme midir? Baska
bir ifadeyle gerontokrasiden demokrasiye sadece politik alan ve parti alaninda
genc nufusun sayisini artirarak gecmek mimkin midir? Bu durumu yukarida
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incelenen politik mulksizlestirme ve politik yabancilasma kavramlariyla birlikte
distnmek gerekmektedir. Genglerin parti alanindan politik alana gegcislerinin
yontemi ve niteligi de gecisin kendisi kadar dnemlidir. Bourdieu'nin (1992, s.
93) ifadesiyle soylersek; “oyuna katilmayla ilgili (tesvik edici) 6zgll fayda, faillerin
alanda isgal ettikleri pozisyonlar ve sdz konusu pozisyonlara gelis yollarina bagli
olarak degismektedir”.

Bu baglamda AKP'de partinin kurucu baskani tarafindan milletvekili
secgimlerinde adaylikla ilgili getirilen “l¢ donem kurall” ilk bakista partili
genclerin meclise “yeni ylzler” olarak girmesini kolaylastirici bir “yenilik” gibi
goriinmektedir. Turan'a gore, (2011, s. 15) “1961'den ginimuUze dek yapilan
segimlerde milletvekillerinin %50'den fazlasi yenilenmistir”. Milletvekillerinin
devir hizinin yiksek olmasi olgusunu yazar, “genclere” siyaset alanina bir giris
imkani olarak degil, partilerdeki lider kiltd insasi ve oligarsik yapinin yeniden
Uretilmesine yarayan bir manipulasyon olarak yorumlamayi tercih etmektedir: “Bu
durum yeni segilen, siyasette tecribesiz (acemi) vekillerin parti liderine muhalefet
etmelerini glclestirmektedir. Secilenlerin lidere kendilerini bor¢lu hissetmeleri de
mUmkUinddr”. Siyasal sermayelerin dagitimini ve parti alaninin yapisini dogrudan
etkileyebilecek bdyle bir uygulamanin, liderin parti alani igerisindeki egemenligini
pekistirmesi muhtemeldir.

Parti alani, ana kademe, genclik ve kadin kollari gibi alt katmanlarla birlikte —
mucadele imkanlarini igermesi kosuluyla- bir micadele alanidir. Micadele sadece
ana kademeyle yan kollar arasinda degil, her bir kademe icerisinde de siregelen
bir glic ve iktidar micadelesidir. S6z konusu mucadele faillerin sahip olduklari
sosyal, kultdrel, ekonomik ve sembolik sermayelerin esitsiz dagilimi Uzerinde
yukselmekte ve alan igi glg, hakimiyet ve bagimlilik iliskilerini beslemektedir.
Bourdieu'ye gore (1984, s.113-120) alan icerisindeki muUcadelelerde yeniler
degisim talep etme, eskiler ise alan igi egemen konumlarini muhafaza etme ve her
tlrden rekabeti bertaraf etme egilimindedirler. Ancak, ana kademe GK arasindaki
hakimiyet iliskileri cercevesinde alandaki egemenlerin mutlak iktidarlarini tesis
etmeleri, yani hakimiyet altindakilere mucadele imkani birakmadiklari durumda
alanin aygita dondsme siireci baslamaktadir.

Bu durumda aygit gibi isleyen bir parti alani igerisinde genclerin konumu
ve rolleri nelerdir? Bu soruya Bourdieu'nin (2001, s. 276) oligarsik siyasi temsil
mekanizmalarini inceledigi bir yazisindan hareketle cevap vermek mimkdindur.
DustnUre gore, 50'li yillarin Fransiz KomUnist Partisi ve “kaltdr devrimi’ Cin‘inde
partiaygitiylasermaye fakirigenglerarasindayapisal bir dayanisma gdzlenmektedir.
S6z konusu dayanisma iliskisinin ardinda aygitin, kendisine muhalefet edebilecek
hic bir seyleri olmayan guvenilir kisileri tercih etmesi yatmaktadir. Oligarsik
parti yapilari igerisinde gengler cogu zaman kendilerine atfedilen saflik, inan¢ ve
sadakat niteliklerinin yani sira alana yeni girenler, sermayesiz gelenler ve parti igi
mUcadelelerde st yonetimin fedakéar hizmetkarlardirlar.
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Eskiler / yeniler, muhafazakarlar / yenilikgiler, yasllar / gencler, yonetenler
/ yonetilenler arasindaki mucadeleler, iktidar ve hakimiyet iliskilerinin karakterize
ettigi parti alaninin aygita déntsmesi durumunda “incelenmesi gereken {...)
partilerin aygit gibi islemeye koyulabilmesine neden olan kosullardir” (Bourdieu
1997a, s. 124). Makalede gorUslerine yer verdigimiz genclerin anlatilarindaki
partideki biyuklerin, yoneticilerin mesrulugu ve haklihgr anlayisi, onlarin verili glc
iliskileri cergevesinde alanin otoriter yapisini sorgulamak yerine boyun egmek
zorunda kaldiklarini géstermektedir. Bu calismada ele aldigimiz AKP GK ve
UO o6rneklerinde parti genel merkezi ve Ust yonetimi, GK'na aygita dénlsme
yolundaki alan igerisinde hareket imkani birakmayan bir tarzda calismaktadir.
GK yodnetimlerinin belirlenmesinde basvurulan istisare, mulakat, atama gibi
son s6zUn lidere veya Ust yonetime birakildigi mekanizmalar s6z konusu tarzin
gostergelerinden birisidir. Parti liderleri, partinin “dogrularini” tanimlama ve
digerlerine, 6zellikle de genglere mesru bir bicimde dayatma-temsil mekanizmalari
Uzerinden sembolik ve hukuki normlar Uzerinden somut- araglarinin yegane
sahipleridirler. Sonug olarak, partide yasllar, genclerin tepkilerine ve direnislerine
imkan birakmadiginda, sorgulayici, elestirel distncelerin yesermesine, serbest
secgimlere; yan kollarin idari ve mali 6zerkligine izin vermediklerinde alan, otoriter
hiyerarsik sikidlzen anlayislyla isleyen bir aygita donismektedir.
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