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RELIABILITY ANALYSIS OF TURKISH VERSION OF
JAWS (JOB RELATED AFFECTIVE WELL BEING) -
SCALE

Abstract: The aim of this study was to establish the reliability
of the Turkish version of Katwyk et al.'s (2000) job-related
affective well-being scale (jaws). data collected from 362
employees from different positions in Uludag University were
analysed by using multidimensional scaling technique. The
results showed that two main dimensions and four subtypes
suggested by Katwyk et al. (2000) could also be derived from
this data set. After the reliability analyses, 20 of the original 30
items were selected for the final form of the Turkish version of
the jaws means, standart deviations and the internal
correlations Turkish data was further examined in relation to
those derived from the original study. Observed similarities
were evaluated as indirect evidence for the ability of the
Turkish version in measuring the similar tendencies. It was
concluded that further research on stress in workplace would
especially be informative for the validity of the turkish version
of jaws . .

Keywords: Jaws, Affective Well-Being.

L  GiRis

Is hayat: insan yagantisinin 6nemli bir pargasidir.
Bireylerin mutlulugu igin sadece 6zel yasantilarindaki
mutluluk yeterli degildir. Is hayatindaki doyum ve
basarilar da bireyin mutlu olmasin1 saglayan Onemli
unsurlardir. Genellikle siibjektif bir kavram olarak
nitelendirilen duyuglarin (affects) oldukca karmagik
nitelikte deneyimler olmalari, 6lgiilebilir kavramlar haline
doniigtiiriilmelerini de giiclestirmektedir.

Insanin iyilik durumunu kargilayan ¢ok sayida
s6zcitk ve kavram vardir. Bunlar mutluluk, haz, doyum,
refah, toplumsal iyi olma, &znel iyi olma ve yasam

ISE ILISKIN DUYUSSAL IYILIK ALGISI OLCEGININ
(JOB-RELATED AFFECTIVE WELL-BEING - JAWS)
TURKCE VERSIYONUNUN GUVENILIRLIK CALISMASI

Ozet: Bu calisma, Katwyk, Fox, Spector ve Kelloway
tarafindan olusturulan ve ise iliskin duyussal iyilik algisim
(job-related affective well-being) etkileyen farkl duygulann
olgiilmesine olanak saglayan bir olgegin (jaws) giivenirligini
degerlendirmek amacyyla yapumustir. Uludag Universitesi’nin
tiim birimlerinden cesitli gorevlerde ¢alisanlardan olusan 362
katimciya uygulanan anket yoluyla toplanan veriler, ¢ok
boyutlu blgekleme analizi ile incelenmis; Katwyk ve
arkadaglary tarafindan onerilen model icindeki iki ana boyut
ve dort alt tipin bu veri grubuyla da elde edilebildigi
saptanmustr. Orijinal Glgekte bulunan 30 maddeden yirmisinin
Tiirkge versiyonda yer almas: gerektigine karar verilmistir. Bu
cahigmamn ornekleminden elde edilen verilerin alt tiplere
iliskin ortalama, standart sapma ve i¢ korelasyonlar: orijinal
calismanin arastrmacian tarafindan Amerikan
ornekleminden elde ettikleri degerlerle birlikte ele alinarak
benzerlikler incelenmistir. Iki drneklemin verileri arasindaki
yiiksek diizeyde benzerlikler, Glgefin Tiirkce versiyonunun
kuramsal acidan benzer egilimleri olcebildiginin  dolayl
kanitlan olarak degerlendirilmigtir. Gegerlilik ¢alismalart icin
ozellikle ¢calisma yasaminda stresle baglantili arastirmalann
bilgilendirici olabilecegi yargisina varimsar.

Anahtar Kelimeler: Jaws, Duyugsal lyilik Algist.

kalitesi olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Oznel iyi olma
(subjective well-being) alani, bireyin bakis acisindan
yasam degerlendirilmesini icermektedir. Bireyin kendi
yasamina iliskin deZerlendirmeleri, olumlu-olumsuz
duygu ve bunun sonucu elde ettigi yasam doyumudur [1].
Oznel iyi olma, bireylerin yagamlarini degerlendirmelerini
kendine konu edinen bir psikoloji alanidir. Insanlarm
yaptiklari bu degerlendirmeler, temel olarak biligsel
(6rnegin, yasam doyumu, is doyumu vb.) ve yasanan haz,
hoglanma vb. hos duygularla; iiziintii, tiksinti, kizginlik
vb. nahos duygularin siklik ve yogunlugunu belirleme
gibi iki alanda toplanmaktadir. Kisi, yasamin biitiin ya da
sadece bir alanina, rnegin is yasamina iligkin bilingli bir
degerlendirmede bulunabilir.
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Bat1 toplumlarinda aragtirmacilar isle iligkili iyilik
durumunu dlgmek {iizere cesitli model ve &lcekleri
gelistirmek amaciyla yillardan beri bir ugras vermektedir.
Russel [2] tarafindan yapilan ¢ok boyutlu analiz teknikleri
ile alt yapilara ayristirilan pozitif ya da negatif duyus
alanlarmin bireylerin iyilik algilarinda ayri ayn etkileri
oldugu, Watson ve Clark’in [3] yaptif1 arastirmalarla da
tespit edilmistir. Warr [4] tarafindan Russell’in [2] iki
boyutlu duyus modeli temel alinarak gelistirilen bir
modelde ise iligskin iyilik durumunu etkileyen farkli
duyuslarin varoldugu ortaya konulmus; ikili ayrigtirma
modelinin duyugsal goriintiileri, baglilik yada iligkisizlik
boyutuyla irdelenmistir. Warr'in gelistirdigi model
kullanilarak kamu sektoriinde beyaz yakalilar iizerinde
yapilan bir aragtirmada kiginin igine ait iyilik duygusu ve
is tatmini arasindaki iliski, saptanarak, ige ait duyuslarin
kisinin is tatminini etkiledigine yonelik bulgular
actklanmistir(4].

Katwyk, Fox, Spector, ve Kelloway [S], Russell ve
Warr'in yaklagimlarimi izleyerek, Ise Iliskin Duyussal
Iyilik Durumu (Job-Related Affective Well-Being-JAWS)
adin1 verdikleri bir o6lgek gelistirmislerdir. S6z konusu
olgek, yiiksek memnunluk yiiksek uyarilmishik (YMYU),
yiiksek memnunluk diisiik uyaridmishik (YMDU), diisiik
memnunluk yiiksek uyarilmighk (DMYU) ve diisiik
memnunluk diigiik uyarilmiglik (DMDU) seklinde dért alt
boyuttan olusmaktadir. Bu dért boyut, duygu ifade eden
olcek maddelerinin yiiksek/diigiik memnuniyet (pleasure)
ve yiiksek/diigiik uyarilmisglik (arousal) adlan verilen iki
ana eksen lizerinde dagilimlarindan elde edilmistir.
Boylece, memnuniyet ekseni kisinin isiyle baglantil
genel mutluluk diizeyini belirleme amacimi tagirken,
uyartlmishik ekseni bireyin psikolojik  sisteminin
glidiilenme  (motivasyon) diizeyini  agiklamaktadir.
Ornegin, olumlu duygu durumunun yiiksek uyarilmishkla
kesistigi noktada birey mutlu ve aktif bir tablo gizerken
(madde oOrnekleri: nese, heves, cosku, esinlenme), yine
olumlu duygu durumunun diisiik uyarilmglikla kesistigi
noktada huzurlu, ancak, diisiik giidiilenme diizeyine sahip
bir birey karsimiza ¢ikmaktadir (madde ornekleri: huzur,
hosnutluk, tatmin). Ote yandan, diigiik
memnunluk/yliksek uyarilim bolgesinin birey tipi gergin
ve kaygili nitelikleri tagimalidir (madde 6rnekleri: tiksinti,
korku, kizginlik, hayal kirikligy). Diistik
memnunluk/diisiik uyarilmishk, kendi igine kapanan ve
giidiilenme diizeyi diisiik bir ‘birey tablosu ¢izmektedir
(madde ornekleri: bezgin, yorgun) Katwyk ve arkadaslari
yaptiklar1 diger caligmalarla s6z konusu 6lgegin is
stresorleri, saglikla iligkili semptomlar, isten ayrilma
niyeti ve i tatminiyle iligkisini incelemislerdir [5].
Bulgular, yukarida belirtilen dortlii yapimin bu tiir
degiskenlerle oldukga tutarli baglantilar sergiledigini
gostermektedir. Ornegin, is tatmini YMYU ile .56;
YMDU ile .65; DMYU ile -.52; DMDU ile -.65 (p’ler <
.001) diizeyinde korelasyonlar sergilemistir. JAWS
kullanilarak yapilan sinirli sayida caligmadan biri de,
Machin ve De Souza tarafindan Avustralya'nin Sidney

sehrinde calisan 91  taksi  siirliciisii  {zerinde
gergeklestirilen bir arastirmadir [6]. Arastirmacilar kendi
orneklemlerinde 6lgegin giivenilirligini Cronbach alfa
cinsinden 0.89 olarak degerlendirmislerdir.

Ulkemizde ise mesleki iyilik durumu ve is
mutlulugu arasindaki iliskiyi duyussal agidan ele alan bir
caligmaya rastlanmamaktadir. Ote yandan, Sahin ve
Batigiin-Durak’in [7] yaptiklar: arastirma, diisiik iicretli is
ve meslekleri yiiriitme ile bireysel mutluluk arasinda
negatif  iligkiler  oldugunu  ortaya  ¢ikarmustir,
Aragtirmacilar, ayrica, literatiirde Gznel iyilik algis ile
ilgili tipik kendini degerlendirme (self-report) ydntemine
yonelik elestirileri de yanitlamakta; séz konusu y6ntemin
bireylerin anlik duygu durumundan etkilendigi ifade
edilse bile, bu konuda kullanilan Slgeklerin gegerlilik ve
giivenilirlidine iliskin oldukca yiiksek bulgular elde
edildigini bildirmektedirler. Alanda, iligkili goriilebilecek
bir diger calisma da Wasti’nin 916 6zel sektor galiganiyla
yaptig1 arastirmadir[8]. Wasti, bulgularinda kurumlarina
yilksek  diizeyde  duyugsal baglamim  (affective
commitment) sergileyen caliganlarin isten duyduklan
tatmin diizeyinin yiiksek, isten ayrilma isteklerinin diisiik
oldugunu gdstermistir. Duyugsal baglanimm olumlu
caligma deneyimleriyle yakindan baglantili oldugunu
gbsteren bu bulgular, bireylerin duyussal tepkilerinin ele
alinmasinin ne denli 6nemli olduguna da bir isarettir.

Bu alanda iilkemizdeki boslugu gidermek
amaciyla, Katwyk ve ark. tarafindan olusturulan ve ise
iligkin iyilik ~durumunu etkileyen farkli duygularin
olgiilmesine olanak saglayan Ise Iliskin Duyussal Iyilik
Algist Olgegini, yazarlarimn da onayini aldiktan sonra,
Tiirk¢e’ye uyarlayarak giivenilirligini degerlendirdik.

1I. GEREC VE YONTEM

Oncelikle Ingilizce’den Tiirkge’ye gevrilen bdlcek,
standardizasyon kurallari geregince, geviriden
kaynaklanan hatalari  6nlemek amaciyla Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Boliimi,
Ingilizce Egitimi Anabilim Dali &gretim iiyelerince
kontrol edilmis ve ikinci asama olan Tiirkce'den
Ingilizce’ye gevirisi anadili Ingilizce olan ve Tiirk¢e’yi de
kullanabilen Ingiliz bir 6gretim elemam tarafindan
yapumigtir. Ugiincli asamada alam psikoloji olan ve
yurtdiginda doktora yapan bir diger ogretim liyesi
tarafindan Ingilizce’den Tiirkge’ye cevirisi  kontrol
edilmis ve yine anadili Ingilizce olan ve konuya hakim bir
diger dgretim elemaninca son diizenlemesi yapilmustir.
Otuz duygu ciimlesinden olusan 6lgekte yer alan her bir
maddenin herkes tarafindan ayni algilanip algilanmadigi
on calisma ile test edilmig, anket ilk olarak Uludag
Universitesi'nin degisik birimlerinde gorev yapan 30
kisiye uygulanmigtir.  Gerekli kontroller sonucu
katilimcilarin getirdikleri yargilarin iglerligi anlasildiginda
ise uygulamaya gecilmistir.

Tesadiifi
Universitesi’nin

orneklem  yontemi  ile
tim  birimlerinden

Uludag
secilen 362
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katilimctya uygulanan anket ile, iiniversitede gesitli
gorevlerde calisanlarin  (6gretim  {iyesi, aragtirma
gorevlisi, ogretim gorevlisi, daire bagkani, birim miudiird,
memur, vb.) yapmus olduklari isler ile kendilerini ne
derecede iyi hissettikleri Ogrenmek amaclanmugtir.
Katilimcilar, duygu iceren ciimlelere iligkin yanitlarini her
bir ciimlenin yaninda verilen ve 'hi¢bir zaman' ile '¢ok sik'

arasinda degisen bes kategoriyi kullanarak
igaretlemislerdir.
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Sekil 1: JAWS Degiskenleri icin Cok Boyutlu Olcekleme
Analizi

Veriler, orijinal aragtirmadaki 6rneklem grubu ve
analiz yontemleri takip edilerek (Cok Boyutlu Ol¢ekleme
ve Giivenilirlik Analizi) SPSS 11.0 paket program ile
degerlendirilmis ve JAWS 6lceginde yer alan otuz duygu
ciimlesi oncelikle Cok Boyutlu Olgekleme Analizine tabi
tutulmustur [9;10]. Cok Boyutlu Olgekleme analizinin
sonuclari incelendiginde (bkz. Sekil 1) iki eksenli yapinin
Tiirk¢e versiyonda da kabul edilebilir bigimde belirdigi
gorilmistiir.

iki eksen iizerinde goriilen dért grubun, Katwyk ve
ark. tarafindan ortaya konulan dortlii modele uygunluklari
acisindan degerlendirildiklerinde, 30 maddeden tlimiiniin
pozitif/negatif kutuplar i¢indeki kuramsal yerlerine uygun
olarak belirdikleri goriilmiistiir. Dortlii  gruplagmalar
acisindan irdelendiginde ise, orijinal maddelerin 20'sinin
asil caligmadaki gruplamalarla tutarli bir bicimde
kiimelendikleri anlagilmistir. 1ki ¢alisma arasindaki

karsilagtirmalara da olanak saglamasi amaciyla, orijinal
modelle uyusmayan maddeler c¢ikartilmigtir. Tiirkge
versiyonu olugturan 20 duygu maddesi ve bunlarin yer
aldifi memnuniyet/uyarilmishk gruplart Tablo 1'de
gosterilmektedir.

Tablo 1: Olcekte yer alan duygular ve ait olduklan gruplar
Not: YMYU: yiiksek memnunluk/yiiksek uyarilmishk;

Olcek
Alttip Madde | Maddeler
No. ]

YMYU 3 st}n, kendimi nese dolu hissetmemi
§aglad1

YMYU 8 Isim, bende biiyiik bir seving duygusu
l_lyandlrdl

YMYU 9 Isim, bende biiyiik bir cosku duygusu
gyandlrdl

YMYU 10 Islfn, kendimi heves dolu hissetmemi
§aglad1

YMYU 16 Isim, bende bir esinlenme duygusu
uyandird:

YMDU 1 Isim, bende bir Auzur duygusu
gyandlrdl

YMDU 5 Isim, bende bir hosnutluk duygusu
gyandlrdl

YMDU 18 Isim, bende bir memnuniyet duygusu
pyandlrdl

YMDU 19 Isim, bende bir iftihar duygusu
uyandirdi

YMDU 20 Isim, bende bir zasmin duygusu
uyandirdi

DMYU .. Isim, bende bir riksinti duygusu
yarattl

DMYU 1 I§1m, kendimi korkmusg gibi
hissetmeme neden oldu

DMYU 12 Isim, bende bir hayal kiriklig:
duygusu uyandird:

DMYU 13 Isim, kendimi cok kizgin hissetmeme
neden oldu

DMYU 15 Is.llfl, !(endm‘n tehdit altmdaymisim
gibi hissetmeme neden oldu

DMDU 2 Isim, bende bir carn sikintisi duygusu
yarattl

DMDU 4 Isim, bende bir kafa karisiklig
Quygusu yaratti

DMDU 6 Isim, bende bir bunalun duygusu
yarattl

DMDU 14 Isim, kendimi yorgun hissetmeme
neden oldu

DMDU 17 Isim, kendimi bezgin hissetmeme
neden oldu

YMDU: yiiksek memnunluk/diisiik uyarilmishk;
DMYU: diisiik memnunluk/yiiksek uyarilmshk;
DMDU: diisiik memnunluk/diisiik uyarilmshk.
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Daha sonra elde edilen gruplara Giivenilirlik
Analizi uygulanmigtir. Giivenilirlik bir 6lgme aracinda
tiim sorularin birbiri ile tutarliligini, ele alinan olusumu
Olgmede tiirdesligini ortaya koyan bir kavramdir. Hangi
yontemle olursa olsun yapilan ¢aligmalarin tiimiinde elde
edilen verilerin giivenilirlig§i 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle verilerin i¢ tutarliinin yada kalitesinin 6l¢iilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, giivenilirlik analizine
bagvurmak s6z konusudur. Giivenilirlik analizinin temel
varsayimlari; her soru toplam skorun bir dogrusal bileseni
olmalidir ve dlgekte toplanabilirlik 6zelliginin bulunmasi
(sorular arasinda negatif korelasyon olmamasi) gerekir
seklindedir. Analiz edilen veri grubunda 6lgme hatas1 yok
ise, giivenilirlik katsayisi bire esit olacak ve gdzlenmis
skordaki degiskenligin tamam: Olglim  hatasindan
kaynaklantyorsa giivenilirlik katsayisi sifira esit olacaktir.
En yaygin giivenilirlik 6lgme yontemi olan Cronbach
Alpha, degiskenler arasindaki ortalama korelasyonu temel
alarak, bir Olgekteki degiskenlerin i¢ tutarlifini Slger.
Eger her bir degiskendeki tiim degerler degiskenin
standart sapmasi ile boliinerek standart hale getirilirse
standardize edilmis alpha degerine ulagilir [11;12].

1. BULGULAR

Bu bilgiler 1s181nda elde edilen dort grup maddeye
Giivenilirlik Analizi uygulanmis ve bulgular, 2000 yilinda
Katwyk ve arkadaglarinin [5] tam giin calisan 114
iiniversite elemant iizerinde yapmis oldugu arastirma
sonuglart ile karsilastirilmali olarak asagidaki tabloda
Gzetlenmisgtir.

Tablo 2'de sergilenen bulgular iki caligmanin
sonuglart  arasindaki benzerlife isaret etmektedir.
Oncelikle, Tiirk orneklemiyle yiiriitiilen galigmamizin tiim
boyutlarnimin  .82-.95 arasinda degisen ve yiiksek
sayilabilecek  giivenilirlik  katsayilar1  sergiledigi
gorlilmektedir. Toplam, negatif ve porzitif toplamlar ile
dort alt boyutun ortalamalar1 yine benzer bir siralama
sergilemektedir. Tki 6rneklemde de pozitif duygu toplam
puanlart negatif duygu toplam puanlarindan yiiksektir.
Dort alt boyutun toplamlarindaki sira da aymi sekilde
belirmektedir: ilk sirada YMDU gelirken, YMYU bunu
takip etmekte, DMDU boyutunun ardindan DMYU
gelmektedir.

Tablo 2: Amerika Tiirk Orneklemlerinden Elde Edilen Bulgularin Karsilastirilmas:

Amerika Orneklemi Tiirkiye Orneklemi

JAWS

n Ortalama S.8 CAlpha | n Ortalama .8 C.Alpha
Toplam 113 105,6 16,7 0,95 349 73,04 13,97 0,93
Negatif

405 36,6 11,4 0,92 353 19,92 7,40 0,93
Duygular
Pozitif

405 39,5 11,3 0,94 357 32,96 8,54 0,94
Duygular
YMYU 113 14,4 3,9 0,90 361 15,79 4,48 0,89
YMDU 113 16,5 3.4 0,81 359 17,17 4,39 0,88
DMYU 113 9,5 3.2 0,30 358 8,60 3,73 0,82
DMDU 113 11,0 3,5 0,80 359 11,33 4,17 0,82

Not: Amerikan srmeklemi ve Tiirk rnekleminin Toplam puanlar: arasindaki nemli farklihk, slgegin Ingilizce ve Tiirkce
versiyonlarindaki madde sayisinin farkindan (sirastyla, 30 ve 20) kaynaklanmaktadir .
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Olgegin Tiirkge versiyonu ile elde edilen veriler
kullanilarak yapilan korelasyon analizlerinin sonuglari
Katwyk ve arkadaglari tarafindan sunulan korelasyon
analizi bulgulanyla tutarlilik igindedir (bkz. Tablo 3).
Toplam ve dort alt boyuta iliskin bes degiskenin ABD ve
Tiirk orneklemlerindeki i¢ korelasyonlan tiimiiyle ayni
yonde gerceklesmis; katsayr biiyiiklikleri agisindan da
genel olarak bityiik benzerlik sergilemistir. Bu da, 8lgegin
Tiickge versiyonun Ingilizce versiyonuyla benzer bir

yapisal 6zellige sahip olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3: ABD ve Tiirk Orneklemlerindeki Katihmcilarin
Toplam Puanlari ve Dort Alt Boyut Puanlan Arasidaki

Korelasyonlar
TOPLAM | YMYU | YMDU | DMYU | DMDU
TOPLAM - TOE*E | 4wk | JTREE | _GREE
YMYU g5k . 65xkx | 3] Exx | 50k
YMDU | ggsas | gk - _§qHEx | g dwk
DMYU JTEEE | 44EwR | 4R¥RH . TRk
DMDU 8ok | _§QAk | L§HEE | J5wkk .

Kosegenin iizerindeki korelasyon katsayilart ABD &rneklemine;
altindaki katsayilar ise, Tiirkiye drneklemine aittir.
*p<.05 **p <.01 **¥p<.001

Not: TOPLAM: 6lgek igindeki 20 maddenin toplamy;

YMYU: yiiksek memnunluk/yiiksek uyarlmighk;
YMDU: yiiksek memnunluk/diisiik uyarnlimiglik;
DMYU: diisiik memnunluk/yiiksek uyarilmiglik;
DMDU: diisiik memnunluk/diisik uyarilmglhik.

IV. SONUC:

Yukaridaki bulgular genel olarak
degerlendirildiginde, JAWS Olceginin Tiirkge
versiyonunun giivenilirlik agisindan doyurucu nitelikte
oldugu soylenebilir. Toplam olumlu duygu durumu
puanlarinin {iniversite ¢alisanlar1 gibi oldukga heterojen
bir is grubunda yas, aligma siiresi ve medeni durum gibi
degiskenlerle tahmin edilebilmesi, dlgegin gegerligi igin
olumlu bir isaret olarak goriilebilir. Olgegin sonraki
uygulamalari i¢in yapisal ve hiyerarsik agilardan daha
belirgin &zelliklere sahip is kollarmdan katilimcilarin
secilmesi bir hedef olarak belirlenmigtir. Giivenilirlik
analizlerine ek olarak, ¢aliganlarin stres diizeyleri ve/veya
is tatminleriyle ilgili veri toplanmasna devam
edilmektedir; bu konudaki bulgular 6nemli bir gegerlilik
bilgisi saglayacaktir.

Olgek ile ilgili tiim bilgiler asagidaki tabloda toplu

olarak verilmistir.

BLCEGIN
OZGUN ADI

Job-Related Affective Well-Being
Scale (JAWS)

OLCEGIN
TURKCE ADI

Ise Iliskin Duyussal lyilik Algist
Olgegi

OLCEGIN _
TANITILDIGI
OZGUN MAKALE

Katwyk Van Paul T., Fox Suzy,
Spector Paul, E. ve Kelloway
Kevin, (2000). “Using the Job-
Related Affective Well-Being Scale
(JAWS) to Investigate Affective
Responses to Work Stressors”,
Journal of Occupational Health
Psychology, 5,219-230

OLCEGI
TURKCE’YE
UYARLAYANLAR

M.Ersin KUSDIL, Nuran
BAYRAM, Serpil AYTAC, Nazan
BILGEL

TURKCE
OLCEGIN
GUVENILIRLIGI

Giivenilirlik ¢alismasinda Cronbach
alfa katsayis1 negatif duygular i¢in
0,93 pozitif duygular icin 0,94 ve
toplamda 0,93 olarak bulunmustur.

OLCTUGU
NITELIK

durumuna etki eden duygular

OLCEK TURU

Kendini degerlendirme olgegi

UYGULANACAK
GRUP

Tiim isyerlerinde ¢alisanlar

KAPSAMI

20 duygu ifade eden ctimle. Bu
ciimlelerin 10°u pozitif, 10’u
negatif duygularla ilgilidir. 5°li
Likert tipi 6lciim yapilmaktadir.

MATERYAL

Kisiler dlgegin lizerine isaretleyerek
yanit verirler.

UYGULAMA

Kisa ve anlagilabilir oldugundan
uygulama kolaydir. Kisiler kendileri
doldurur

PUANLAMA

Toplam puan hesaplamak i¢in
negatif duygu maddeleri ters
kodlanmalidir (bkz. Tablo 1, Pozitif
Duygu Maddeleri:1, 3, 5, 8, 9, 10,
16, 18, 19, 20; Negatif Duygu
Maddeleri: 2, 4, 6, 7, 11, 12, 13, 15,
14, 17). Ardindan, tim maddelere
verilen rakamsal degerlendirmelerin
bir toplaminin alinmastyla 6lgegin
her birey igin toplam puam
bulunmus olacaktir. Boylece,
toplam puanin yiiksekligi, olumlu .
duygu durumunu gosterecek
bi¢imde olacakur. Pozitif ve Negatif
duygu maddeleri gruplarinin kendi
i¢lerinde puanlandirilmasinda ise,
ters kodlamaya gerek yoktur. Dort
alt boyutun hesaplanmasinda, yine
ters kodlama yapmadan, her
boyutun beser maddesinin
toplamlari alinacaktir (boyutlarin
icindeki maddeler icin, bkz. Tablo
1.
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